7 P2 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA N /444 . 2025.DIRESA L-U.E.-SBS-CY- DE-OA- RR.MH

s BEt F SAUD AT R ‘) f:) (
Hale
RESOLUCION DIRECTORAL
Cariete, 03 JUN. 2025
VISTO:

El Expediente N° 03792814, que contiene Ia Nota Informativa N° 0021 1-2025-DIRESA-L- SBS
CANETE YAUYOS-OA, el Director de la Oficina de Administracion a través del Oficio N° 276-
2025-DIRESA-L-RIS-CY-DE-OA-RRHH, solicita el Reordenamiento del CAP Provisional afio
2023-2024: Servicios Basicos de Salud Cafiete - Yauyos del Gobierno Regional de Lima; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, el Director de la Oficina de Administracion a través del
Oficio N° 276-2025-DIRESA-L-RIS-CY-DE-OA-RRHH, solicita el Reordenamiento del CAP
Provisional afio 2023-2024: Servicios Basicos de Salud Cariete - Yauyos del Gobierno
Regional de Lima;

Que, en aplicacion a la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion — “El objeto de
la presente Ley organica desarrolla el Capitulo de la Constitucién Politica sobre
Descentralizacion, que regula la estructura y organizacion del Estado en forma democrética,
descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales. Asimismo, define las normas que regulan la
descentralizacién administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal”,

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobo la Ley del Servicio Civil, la misma que en la Cuarta
Disposicién Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP vy el Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de
gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacion de los Cuadros de
Puestos de las Entidades; mientras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de
la misma norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal —~CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo, mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional’, a través del cual se establece y precisa las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir
para la administracién de cargos y posiciones, entre ellas, la elaboracién, aprobacion y
administracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIRPE, se aprueba
la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, el cual, en su el numeral 6.4. item 6.4.1.1 de la
referida Directiva, respecto a la Administracién del CAP Provisional, sefiala que la Oficina de
Recursos Humanos puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2. Formato N° 2) en
atencion a los supuestos: a), b), ¢), d) y e);

Que, numera|_6.4.1 .2 seflala que los ajustes que se realicen en el marco de la administracion
del CAP Provisional se aprueban mediante resolucion de la ORH o la que haga las veces, de
la entidad, previo informe de la OPP, o la que haga la veces;
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Que, el inciso 6.4.1.4 del numeral 6.4 de la Directiva, establece que: “Las actualizaciones
realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afo fiscal, aprobadas mediante resolucion
de la Oficina de Recursos Humanos, deben ser formalizadas, y compendiadas anualmente,
como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucién del (la) titular de la entidad, bajo
responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de transparencia”;

Que, el numeral 20.1 del Articulo 20 del Decreto Supremo N° 034-2021-SA, indica que
corres.ponde a las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades o la que haga sus veces,
actualizar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP P con el Informe Final de

las comisiones de las unidades ejecutoras, cumpliendo con las disposiciones establecidas en
la Directiva N° 0006-2021-SERVIR/GDSRH:;

Que, mediant‘e Resolucion Directoral N° 410-2026-DIRESA L-SBS-CY-DE-OA-RR. HH de
fecha 22 de diciembre del 2023, se resuelve: el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional de Ia Unidad Ejecutora 402:; Servicios Basicos de Salud Canete, la

misma que contempla el total de 766 cargos de los cuales 567 cargos en situacion de
ocupados y 199 cargos en situacion de previstos.

Servicios Bési_cos de Salud - Yauyos, la misma que contempla el total de 266 cargos de los
cuales .1 22§en situacion de ocupados y 144 en situacion de previstos. Asi como del cambio de
denominacion de cargos estructurales conforme a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°

595-2008/MINSA, el cual aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de

Salud y en atencion a sus respectivas modificaciones al Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion;

Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion de
Red de Salud de Caiiete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se delega
funciones a la Direccién Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud de Cariete y, en uso de las

facultades conferidas en la Resolucién Gerencial General N° 162-2025-GRL-GGR de fecha
24 ABR.2025; vy,

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Recursos Humanos y Asesoria
Legal de los Servicios Basicos de Salud Caiiete - Yauyos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional de la Unidad Ejecutora 402: Servicios Basicos de Salud Caiiete, la

misma que contempla el TOTAL de 766 cargos de los cuales 607 cargos en situacién de
OCUPADOS y 159 cargos en situacion de PREVISTOS.

Servicios Basicos de Salud - Yauyos, la misma que contempla el TOTAL de 266 cargos de
los cuales 130 en situacion de OCUPADOS y 136 en situacion de PREVISTOS. Asi como del
cambio de denominacién de cargos estructurales conforme a lo dispuesto en la Resolucién
Ministerial N° 595-2008/MINSA, el cual aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del

Ministerio de Salud y en atencion a sus respectivas modificaciones al Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucién.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

{E EIEEBNU REGIONAL DE LIMA N/ L, 025 DIRESA L-U.E.-SBS-CY- DE-OA- RRHH

b
2 CECEITSYIC B O I Pé s
By sl SIS BARIDS 0F SULUT CINETE RUNS

RESOLUCION DIRECTORAL
Cafiete, 03 JUN. 2025

ARTiICULO SEGUNDO. - DISPONER la publicacién de la pr

esente Resolucion en el Portal

Institucional de los Servicios Basicos de Salud Cafiete — Yau

Registrese, Comuniquese Y Publiquese
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