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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres*
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

| QUISPE EFia AL 20400770883 soft
M pJ Flrm a gargo: Presciléima De La Csj De 0
CUSCO, 30 de MayO de! 2025 pJpJ Digital Mﬁl‘\:/?) Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000853-2025-P-CSJCU-PJ

l.- VISTA; La peticion presentada por la servidora iudicial Ruth Carmen Contreras Ivarra y i
Informe N°001360-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-RJ emitido por la Coordinadora de la Oficina
de Recuisos Humanos, (Exp. N° 007344-2025-OTD-CS); y en mérito a los siguientes,

il CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de méxira autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la Politica interria en su Distrito
Judicial, a cuyo efecta, ha sido delegada para atender las licericias que se formulen
por magistrados y el personal de esta Corte, y en cuyo nmiérito emite la presente
resolucion.

2. Mediante peticion escrita de fecha 14 de mayo de 225, la servidora judicial Ruth
Carmen Ccittreras lvarra, solicita licencia por salud, adjuntando el certificado médico
de incapacidad temporal para el trabajo CITT N° A-126-00010616-25, a través del
cual se le otorga descanso medico del 13 @l 14 de mayo de 2025, por el lapso de
dos {02) dias.

3. Mediante Resolucion Administrative - N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de
noviembre de 2023, el Consejc Ejecutivo del Poder judicial resuelve aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo el Poder Judicial — Versién 002, dejaride sin efecto
el anterior Reglamento Iniermo de Trabajo del Poder Judicial - Version 001,
aprobado por Resoluciéri Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, &ii base a la cual
se venia tramitando entre otros, los pedidos de licencia por salud.

4. El articulo 29° ‘del actual Reglamento Interno de Trabzjo del Poder Judicial,
expresamente sefiala:

“Artinuio 29°.- Licencias

L.a licencia es la autorizacién otorgada por dias completos para que el/la servidor/a no
asista al centro de labores, su goce se iriciz a peticion de el/la servidor/a, con el vista
bueno de su jefe/a inmediato/a y esté candicionado a la conformidad de la institucian.

Su expedicion se formaliza a iravés de resolucion administrativa o decumento
autoritativo expedido por la Geiencia de Recursos Humanos y Bienestar, ¢ la que
ejecute sus procesos, segln corresponda.

Las licencias pueder sei con goce de haber (no estan sujetas & descuento), o sin
goce de haber (esian-sujetas a descuento). Para el otorgamicnto de licencias con
goce de haber se debe tener en cuenta las restricciones legales o presupuestales
vigentes.

57

403+ )] =T al) =1 |l =1 1)1 =] ]} o] ] o] [o11 =] 0] 6175701 ) ]| ] ]| =] ] o] [2]] o] |2
11872 o 17 787 2 11 <06 4 183 & e o 2 o

El RIRIRIBIRIE
F!l p—l Fll n.l/



P

~ CORTE SUPREMA

1 .;II: 'I'.I.J;E: ANOS

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

e ) PJFH LM vevstavacion
Q AR LA e

La solicitud de licericia sin goce de haber debe ser presentada al drgano competente
con una anticipaciéin minima de siete (7) dias hébiles. Asimismo, las licencias
solicitadas despues del cierre de planilla de pago sor autorizadas Unicamente
después que €l personal solicitante acredite la devolucion dgi pago en exceso.

La sola presentacion de la solicitud de la licencia ne da derecho al goce de la misma,
en caso de, no ser autorizada la ausencia del servidor se considera como inasistencia
injustificada, sujeta al descuento y sancién respectiva.

5. Por su parte, el articulo 30° del citado Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, expresamente sefiala:

“Las licencias con goce de haker son:

()

e) Por enfermedad y/o accidente comprobado, de acuerdo con el plazo establecido
en la normativa sobre seguridad social en salud. Se concede a el/la servidor/a, en
concordancia con o dispuesto en la Ley N.° 26790 Ley de Mcdernizacion de la
Seguridad Social ein-Salud, su Reglamento aprobado por Decieic Supremo N.° 009-
97-SA y sus normas complementarias, debiendo acreditar, el periodo de descanso
con el Certificado Médico (CM) que acredite la enfermad y que contenga la
prescripciari médica sobre el tiempo preciso para’ el restablecimiento de ellla
servider/a.

El ceitificado médico debe reunir los requisitos establecidos en la Resolucion de
Gerencia General N.° 562-GG-ESSALUD-2016 o norma que la sustituya, cuando la
licencia supere los tres (03) dias.

Los primeros veinte (20) dias de incapacidad de el/la servidor/a son asumidos por la
Entidad, previa presentacion del Ceriificado Médico (CM) expedido por el médico
tratante. A partir del veintiin (21) dia de descanso médico en el periodo de un afio,
el/la servidor/a, bajo su responsabilidad debe canjear el (CM) por el CITT de Essalud
para su consideracion er:la planilla Unica de pago, de lo contrario es considerado
como inasistencia afecta ai-descuento.”

6. En el presente caso, a traves del Informe N° 001360-2025-RH-UA=-GAD-CSJCU-PJ,
del 29 de mayo de 2025, la Coordinadora de Recursos Humarios, sefiala que, la
solicitud efectuada poi la servidora recurrente cumple con [¢s requisitos legales para
su procedencia, :I-.do gue la misma reporté descanso riedico por motivos de salud,
conforme se advierte del certificado médico de incapacitad temporal para el trabajo
CITT N° A-126-00010616-25, el cual le otorga descanso médico, del 13 al 14 de
mayo de 2025, por el lapso de dos (02) dias.

Estando a ies fundamentos que anteceden y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el inciso 9) del articulo 90° del Text» Unico Ordenado de la Ley Orgénica ciel
Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremg N.° 017-93-JUS;

. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, en via de regularizacién, LICENCIA PQR SALUD con
goce de remuneraciones, a favoi de la servidora judicial RUTH CARMEN CONTRERAS
IVARRA, Asistente Judicial del Mddulo Corporativo Contencioso Adriinistrativo Laboral y
Previsional (PCALP) de Cusc9, ios dias 13 y 14 de mayo de 2025, por el lapso de dos (02)
dias.
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el texto de la presente resoiucion a la Oficina
Descentralizada de la Auteridiad Nacional de Control del Poder Judicial ODANC PJ Cusco, a
la Coordinacion de Renursos Humanos, asi como a la interesada para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y ctiinplase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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