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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000861-2025-P-CSJCU-PJ

l. VISTA: La peticion presentada por el servidor Héctor Wilbert Tairo Curo y el Informe
N° 1283-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitidio por la Coordinadora de la Oficina de
Recuisos Humanos, (Exp. N° 1283-2025-OT2-CS);

lI. CONSIDERANDO:

1. La Presidenta de la Corte Supectior de Justicia, en su condicion de mi&xima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica interna en su Distrito
Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atender las licencias que se formulen
por magistrados y e! personal de esta Corte, y en cuyo ni€rito emite la presente
resolucion.

2. Mediante peticion escrita de fecha 20 de mayo de 2025, el servidor Héctor Wilbert
Tairo Curo, solicita licencia sin goce de haber por motivos personales, del 01 al 30 de
junio de 2025, por el lapso de un (01) mes. Sglicitud que cuenta con el visto bueno de
su iefe inmediato.

3. X través del Informe N° 1283-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, la Coordinadora de
Recursos Humanos, concluye que, por Resolucion Administrativa se otargue licencia
sin goce de haber por motivos personales, a favor del servidor Héctar Wilbert Tairo
Curo, Secretario Judicial def RPrimer Juzgado de Paz Letrado de Wanchaqg, del 01 de
junio al 30 de junio de 2225, por un lapso de un (01) mes.

4. El Texto Unico Orderiado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo 122, las causas que dan origen a la
suspension del contrato de trabajo. Entre ellas destaca en el literal k) el permiso o
licencia que concede el empleador.

5. Sierdo asi, los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de
interrumpir la vigencia de su contrato de trabajo, lo cual genera una suspension
parfecta de labores. De este modo, se pausa tanto la obligacién de prestar setvicios
como la de abonar la retribucion eccrnomica respectiva.

6. A través del considerando 2.7 del Informe Técnico N° 0434-2021-SERVIR-GP- GSC,
el Coordinador de Soporte y Orientacion Legal de la Gerencia de Fuiiticas de Gestidon
del Servicio Civil — SERVIR, expresamente sefala que “las normas generales del
régimen laboral de {a actividad privada no establecen cuai es el plazo maximo de
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duracion de la licencia sin goce de haber y, en el marco del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos, tampoco se ha definido una pauta general para
las entidades publicas Gue cuenten con personal bajo este régimen. Asi, el plazo
maximo de una licencia sin goce de haber en el régimeri dei Decreto Legislativo N°
728 se sujetara a ic regulado por cada entidad en sus ricrmas internas.

7. Mediante /2 -Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de
noviembire "de 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resuelve aprobar €!
Regiamento Interno de Trabajo del Poder Jucicial — Version 002, dejando sin efecto
el anterior Reglamento Interno de Trabajo el Poder Judicial — Version 001, aprobado
por Resolucién Administrativa N.° 000099-2022-CE-PJ.

8. El articulo 29° del actual Regiamento Interno de Trabajo del Pocder Judicial,
expresamente sefialan:

“Articulo 29°.- Licencias:

La licencia es la zistorizacion otorgada por dias completos paia que el/la servidor/a no
asista al cenire de labores, su goce se inicia a peticior de ellla servidor/a, con el visto
bueno de su Jjefe inmediato/a y esta condicionado a la conformidad de la institucién.

Su expediente se formaliza a través de resolucidbn administrativa o documento
autoritativo expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o la que
ejecute sus procesos, segun correspondé.

Las licencias pueden ser con goce de haber (no estan sujetas a descuento) 6 siri goce
de haber (estan sujetas a descuento). Para el otorgamiento de licencias ¢on goce de
haber se deberd tener en cuenta las restricciones legales 0 presupuesiales vigentes.

(..

9. Por otro lado, el articulg 31° del citado Reglamento Interno'de Trabajo del Poder
Judicial, expresamertiz sefiala:

Las licencias sin goce de haber son:

(...)

a) Por motivos personales debidamente acreditados, pueden ser otorgadas hasta
nor un periodo maximo de doce (12) meses. No se admiten nuevas solicitudes de
licencia hasta que hayan transcurride 10 menos de seis (06) meses de trabajo
efectivo, contados a partir de su reincorporacion. Solo después de dicho periods se
pueden evaluar nuevas solicitudes.”

10. En el presente caso, se observa gue la solicitud de licencia sin goce presentada por
el servidor Héctor Wilbert Tairo Curo, Secretario Judicial del Primer Juzgado de Paz
Letrado de Wanchaq, del 01 de junio al 30 de junio de 2025, por uri lapso de un (01)
mes, cuenta con el vistc hueno de su jefe inmediato lo que permite presumir que el
conceder la licencia soiicitada no perjudicaria en el normai desenvolvimiento de las
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actividades del organo jurisdiccional en el que labora, conforrie se tiene de la
autorizacion de su inmediato superior; razén por la cual el pedido del servidor
recurrente cumple con'ios requisitos legales para su procedencia.

Estando a los fundarnzntos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el numeral 9) del articulo 90° del Texio Unico Ordenado de la Ley
Organica del Pgder Judicial, aprobado por Decreto Siutpremo N° 017-93-JUS.

[ll. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: OTORGAR, licencia sin goce de haber por motivos persorales a
favor del servidor HECTOR WILBERT TAIRO CURO, Secretario Judiciai del Primer
Juzgado de Paz Letrado de Warnchaq, del 01 de junio al 30 de junio_de 2025, por el
lapso de un (01) mes

ARTICULO SEGUNDOQ: ‘CCMUNICAR el texto de la presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial - Cusco, a la
Oficina de Recurscs Humanos, asi como a los interesados para los fines consiguientes.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Rocumento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusce
Przsidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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