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GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD
“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Trujillo, 30 de Mayo del 2025
RESOLUCION SUB GERENCIAL N° 000096-2025-GRLL-GGR-GRA-SGRH

VISTO:
El Informe de Organo Instructor N° 0001-2025-GRLL-
GGR de fecha 5 de febrero de 2025, expedido por la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de La Libertad, respecto al procedimiento administrativo disciplinario iniciado a
don RAUL FAUSTO ARAYA NEYRA, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 397-2024-
GRLL-GGR y los demas documentos que se acompafan, y;

CONSIDERANDO:
I. LA IDENTIFICACION DEL SERVIDOR

Datos laborales del servidor civil:

Nombre y
Apellidos

Puesto Unidad Organica | Régimen

- rente Regional rencia Regional
RAUL FAUSTO Gere te, egiona de |Gere cia Regiona de
Energia, Minas e Energia, Minas e CAS
ARAYA NEYRA . .
Hidrocarburos Hidrocarburos

II. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante Oficio N° 490-2021-OEFA/ODES-LAL de fecha 9 de noviembre de 2021,
la jefa de la Oficina Desconcentrada de La Libertad del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA, comunicé al jefe del Organo de Control Interno del
Gobierno Regional de La Libertad, el presunto incumplimiento funcional referido los
Oficios N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y reiterativo N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL.

Que, a través del Oficio N° 848-2021-CG/0C5342 de fecha 17 de diciembre de 2021, el
jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de La Libertad - OCI
comunicé al sefior Gobernador Regional, el presunto incumplimiento en la remisién de
informacién publica ambiental requerida por OEFA, sefialado en el parrafo precedente.

Que, la Gobernacién Regional mediante proveido N° 916-2021-GRLL-GOB de fecha 20
de diciembre de 2021, remiti6 los actuados a la Secretaria Técnica Disciplinaria para el
deslinde de responsabilidad correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 035-2022-GRLL-GGR-GRA-SGRH-STD de fecha 22 de febrero
de 2022, el Secretario Técnico solicité al jefe del Organo de Control Institucional los
Oficios N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y 459-2021- OEFA/ODES-LAL, documentos que
dieron origen al supuesto incumplimiento funcional.

Que, a través del Oficio N° 410-2023-CG/0C5342 de fecha 18 de julio de 2023, el jefe
del Organo de Control Institucional solicité a la jefa de la Oficina Desconcentrada de La
Libertad del OEFA, los Oficios N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y N° 459-2021-
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OEFA/ODES-LAL, documentos que dieron origen al supuesto incumplimiento
funcional.

Que, mediante Oficio N° 466-2023-OEFA/ODES-LAL de fecha 20 de julio de 2023, 1a jefa
de la Oficina Desconcentrada de La Libertad del OEFA, remiti6 a la jefa del Organo de
Control Interno del Gobierno Regional de La Libertad, copia de los Oficios requeridos
N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y N° 459- 2021-OEFA/ODES-LAL.

Que, a través del Oficio N° 420-2023-CG/0C5342 de fecha 24 de julio de 2023, la jefa
de OCI remiti6 al Secretario Técnico copia de los Oficios requeridos N° 214-2021-
OEFA/ODES-LAL y N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL, a efecto de que efectue el deslinde
de responsabilidades correspondientes de acuerdo con la normativa aplicable.

Que, mediante Informe de Precalificaciéon N° 041-2024-GRLL-GGR-GRA-SGRH-STD de
fecha 8 de abril de 2024, la Secretaria Técnica Disciplinaria del Gobierno Regional de
La Libertad recomendd abrir Proceso Administrativo Disciplinario contra el
investigado Raul Fausto Araya Neyra, ex Gerente de la Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos del Gobierno Regional de La Libertad, como presunto
responsable en el periodo en que se encontraba desempefiando el cargo mencionado,
por la presunta responsabilidad de caracter disciplinario tipificada en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 397-2024-GRLL-GGR de fecha 31 de
mayo de 2024, la Gerencia General Regional en su condicién de 6rgano instructor del
procedimiento administrativo disciplinario, resolvié en el Articulo Primero:
“APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a RAUL FAUSTO
ARAYA NEYRA, por la presunta responsabilidad de caracter disciplinario tipificada en
el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.”.

De los documentos:

Oficio N° 490-2021-OEFA/ODES-LAL

Oficio N° 848-2021- CG/0C5342

- Oficio N° 857-2021- CG /OC5342

- Oficio N° 410-2023- CG /OC5342

- Oficio N° 466-2023-OEFA/ODES-LAL

- Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL

- Oficio N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL

- Oficio N° 420-2023- CG /OC5342

- Informe de Pre Calificaciéon N° 000041-2024-GRLL-GGR-GRA-SGRH-STD

LA FALTA INCURRIDA, LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS, LAS NORMAS
VULNERADAS Y EL DESCARGO DEL PROCESADO

De la falta incurrida:
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Al procesado investigado Ratl Fausto Araya Neyra, ex Gerente Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos, en el periodo en el que se encontraba desempenando el cargo
mencionado, se le imputa que presuntamente omitié remitir la informacién requerida
por OEFA mediante el Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y reiterativo N° 459-2021-
OEFA/ODES-LAL. En ese sentido, presuntamente habria trasgredido lo establecido en
literal e) de la Funciones de Gerente del Manual de Organizacién y Funciones de la
Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos de La Libertad; asi como, el
articulo 16 del Reglamento para la atencién de denuncias ambientales presentadas
ante el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA - Resolucion de
Consejo Directivo N° 026-2022-OEFA/CD.

En consecuencia, el procesado habria incurrido en la falta de negligencia en el ejercicio
de sus funciones tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, al presuntamente no atender la solicitud de informacién requerida
mediante el Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y Oficio reiterativo N° 459-2021-
OEFA/ODES-LAL, relacionados al estado actual del tramite de los Procedimientos
Administrativos Sancionadores (PAS) iniciados a los sefores César Marreros Silva,
Roberto Carlos Aponte Tunque, Marciano Chacén Medina, Milton Paolo Maldonado
Torres y Roxana Maria Vega Toscano; concernientes a la presunta afectacién ambiental
de la Quebrada Molinetes -anexo Llacuabamba-, ubicada en el distrito de Parcoy,
provincia de Pataz, departamento de La Libertad, como consecuencia de las
actividades de minerifa informal en dicha area, la cual pertenece a la zona de
amortiguamiento del Parque Nacional Rio Abiseo.

Que, el literal d) del articulo 85° dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, tipifica como
falta de caracter disciplinario: “la negligencia en el desempefio de las funciones”; y,
segun su gravedad puede ser sancionada con suspension temporal o con destitucidn.

Al respecto, la Resolucién de la Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 1 de abril del 2019, estableci6 precedentes administrativos
de observancia obligatoria referente a la aplicaciéon del Principio de Tipicidad en los
casos que se imputa la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el
desempefio de sus funciones. En ese sentido, de acuerdo con lo prescrito en el
Fundamento N° 40 de observancia obligatoria, contenido en la mencionada Resolucion,
se debe determinar y precisar sila conducta que configura la negligencia se comete por:
i) accion, es decir, por acciones realizadas de manera errénea sin la diligencia debida;
ii) por omisidn, es decir, por la acciones administrativas dejadas de realizar, a pesar
que la normativa vigente obliga al servidor publico a tener que hacerlas; o, iii) por
accion y omision a la vez, debiendo sefalarse en cada uno de estos supuestos cuales
son las funciones que se realizaron de forma negligente y la norma en que éstas se
describen.

En el presente caso, el procesado investigado Raul Fausto Araya Neyra, ex Gerente
Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos de La Libertad, en el periodo en que se
encontraba desempefiando el cargo mencionado, se encontraria incurso en la falta
administrativa de negligencia por omision en el desempefio de las funciones,
tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

De la descripcién de los hechos que determinaron la comisién de la falta:
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Que, conforme se advierte de los actuados, mediante Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-
LAL de fecha 12 de mayo de 2021, el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, requirié al Gobierno Regional de La Libertad, con atencién de la
Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos la informacién relacionada a la
presunta afectacion ambiental de la Quebrada Molinetes -anexo Llacuabamba-,
ubicada en el distrito de Parcoy, provincia de Pataz, departamento de La Libertad, como
consecuencia de las actividades de mineria informal en dicha area, la cual pertenece a
la zona de amortiguamiento del Parque Nacional Rio Abiseo. En ese sentido, solicit6 en
un plazo de cinco (5) dias habiles, el estado actual del tramite de los Procedimientos
Administrativos Sancionadores (PAS) iniciados a los sefiores César Marreros Silva,
Roberto Carlos Aponte Tunque, Marciano Chacén Medina, Milton Paolo Maldonado
Torres y Roxana Maria Vega Toscano.

Que, habiendo transcurrido el plazo otorgado a la Gerencia Regional de Energia, Minas
e Hidrocarburos, mediante Oficio N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL de fecha 15 de
octubre de 2021, OEFA reitera el cumplimiento de la remisién de informacién
requerida en su oportunidad mediante Oficio N°® 214-2021-OEFA/ODES-LAL de fecha
12 de mayo de 2021.

Mediante Oficio N° 490-2021-OEFA/ODES-LAL de fecha 9 de noviembre de 2021, la
jefa de la Oficina Desconcentrada de La Libertad del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA, comunicé al jefe del Organo de Control Interno del
Gobierno Regional de La Libertad, el presunto incumplimiento funcional referido los
Oficios N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y reiterativo N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL.

A través del Oficio N° 848-2021-CG/0C5342 de fecha 17 de diciembre de 2021, el jefe
del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de La Libertad - OCI
comunicé al sefior Gobernador Regional, el presunto incumplimiento en la remisién de
informacion publica ambiental requerida por OEFA, sefialada en el parrafo precedente.

Que, la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de La Libertad mediante proveido
N° 916-2021-GRLL-GOB de fecha 20 de diciembre de 2021, remiti6 los actuados a la
Secretaria Técnica Disciplinaria para el deslinde de responsabilidades
correspondientes.

Que, mediante Oficio N° 035-2022-GRLL-GGR-GRA-SGRH-STD de fecha 22 de febrero
de 2022, el Secretario Técnico solicité al jefe del Organo de Control Institucional los
Oficios N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y 459-2021- OEFA/ODES-LAL, documentos que
dieron origen al supuesto incumplimiento funcional.

Que, a través del Oficio N° 410-2023-CG/0C5342 de fecha 18 de julio de 2023, el jefe
del Organo de Control Institucional solicité a la jefa de la Oficina Desconcentrada de La
Libertad del OEFA, los Oficios N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y N° 459-2021-
OEFA/ODES-LAL, documentos que dieron origen al supuesto incumplimiento
funcional.

Que, mediante Oficio N° 466-2023-OEFA/ODES-LAL de fecha 20 de julio de 2023, la jefa
de la Oficina Desconcentrada de La Libertad del OEFA, remiti6 a la jefa del Organo de
Control Interno del Gobierno Regional de La Libertad, copia de los Oficios requeridos
N°214-2021-OEFA/ODES-LAL y N° 459- 2021-OEFA/ODES-LAL.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, Ly

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &

SXNMBOM

O£ '-.‘.'-



Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. i
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: g
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: ig?

GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD
“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Que, a través del Oficio N° 420-2023-CG/0C5342 de fecha 24 de julio de 2023, la jefa
de OCI remiti6 al Secretario Técnico copia de los Oficios requeridos N° 214-2021-
OEFA/ODES-LAL y N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL, a efecto de que efectue el deslinde
de responsabilidades correspondientes de acuerdo con la normativa aplicable

De las normas vulneradas:

Del andlisis del expediente, se tiene que el servidor civil Raul Fausto Araya Neyra, ex
Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos de La Libertad, responsable en su
condicion de tal en el periodo en el que se encontraba desempefiando el cargo
mencionado, vulnerd las siguientes disposiciones normativas:

Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos La Libertad - GREMHLL, aprobado por Resolucion Ejecutiva
Regional N° 1284-2016-GRLL/PRE

“Funciones del Gerente:

()

e) Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal, asi
como la exploraciény explotacién de los recursos mineros de la regién, con arreglo a ley.”.

Reglamento para la atencion de denuncias ambientales presentadas ante el
Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental - OEFA - Resolucién de
Consejo Directivo N° 026-2022-0EFA/CD

“Articulo 16°. Comunicacién de acciones para la atencién de la denuncia ambiental”,

Tipificacidon de la falta:

Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057
“Articulo 85.- Faltas de cardcter disciplinario:

Son faltas de cardcter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

()

d) La negligencia en el desempenio de las funciones.”

Del descargo del procesado:

Conforme se advierte de los actuados, mediante Oficio Circular N° 316-2024-GRLL-
GGR, se realizé el intento de notificacion de la Resolucién Gerencial Regional N° 397 -
2024-GRLL-GGR, a través de la cual, esta Gerencia General en calidad de Organo
Instructor, apertur6 procedimiento administrativo disciplinario a don Raul Fausto
Araya Neyra, ex Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del Gobierno
Regional de La Libertad; sin embargo, con fecha 11 de junio de 2024, mediante Carta
S/N, la sefora Olga Ysabel Neyra Aguilar, madre del procesado investigado, devolvio
el Oficio Circular N° 316-2024-GRLL-GGR e inform¢ a este Despacho que, como es de
conocimiento publico, su hijo Raul Fausto Araya Neyra se encuentra siendo
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investigado en el marco de un proceso penal y que desde el mes de abril desconoce su
paradero.

Por consiguiente, la Gerencia General en calidad Organo Instructor precedié a realizar
la notificacion de la Resolucion N° 397-2024-GRLL-GGR por Edicto, el cual fue
publicado con fecha 25 de septiembre de 2024, en el Diario Oficial El Peruano. No
obstante, el procesado investigado no ha presentado sus descargos.

DE LA RESPONSABILIDAD O NO DEL SERVIDOR

El Estado, como estructura organizada de poder, tiene como funcién garantizar una
convivencia ordenada y sin contradicciones y, en especial, la paz y la seguridad juridica,
por lo que, constituye una necesidad de la administracion publica mantener la
disciplina interna y asegurar que los agentes cumplan con las obligaciones a su cargo.

Ademas, de conformidad con lo prescrito en el Articulo 91° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las
funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente,
de ser el caso.

Asimismo, el Articulo 261° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, prescribe que: “Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta
administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo, y por
ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente con amonestacion,
suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el
dafio causado y la intencionalidad con que haya actuado ...".

Por su parte, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil ha llegado a explicar la
relacion que existe entre un empleado publico con el Estado? el cual es necesario tener
en cuenta, para nuestro caso. Asi, se indica lo siguiente:

27. Entre un servidor publico y el Estado, con el acto de aceptacién del cargo y la
toma de posesion, se genera un vinculo especial de particulares connotaciones, a
través del cual se imponen cargas superiores a aquellas a las cuales estdn sometidas
las personas que no tienen vinculo alguno con la Administracion Publica, que de
alguna manera implican el recorte de ciertas libertades en pos de la neutralidad,
objetividad, transparencia, eficiencia, eficacia y moralidad publica.

28. Por esa razén, quienes integran la Administracién Publica como funcionarios o
servidores adquieren una vinculacién especial con el Estado -de jerarquia- que
permite que se ejerza sobre ellos el ius puniendi con cierto grado de diferencia en
relacion con otros administrados. Las exigencias que recaerdn sobre estos serdn

1 Resolucion N° 001962-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala contenida en el Expedlente 3130-2019- SERVIR/TSC
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mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines del Estado. De ahi que a los
funcionarios y servidores ptiblicos se les imponga mayores obligaciones y deberes
sobre como conducirse, y se les exija no solo ser personas idoneas profesional o
técnicamente hablando, (...).

29. Asi, para garantizar el adecuado funcionamiento del aparato estatal y el
cumplimiento de los principios éticos, deberes y obligaciones que impone la funcién
publica, la Administracién cuenta con la potestad disciplinaria, la cual le sirve para
tutelar su organizacion. Esta garantiza su orden interno y el normal desemperio de
las funciones encomendadas. Es un medio que permitird finalmente encausar la
conducta de los funcionarios y servidores, sancionando cualquier infraccién que
pudiera afectar el servicio o la funcién publica asignada y, por ende, los fines del
Estado.

Entrando en la materia en andlisis, tenemos que ha quedado debidamente acreditado
en autos que, mediante Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL de fecha 12 de mayo de
2021, el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, requirié al
Gobierno Regional de La Libertad, con atencién de la Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos la informacidn relacionada a la presunta afectacién ambiental
de la Quebrada Molinetes -anexo Llacuabamba-, ubicada en el distrito de Parcoy,
provincia de Pataz, departamento de La Libertad, como consecuencia de las actividades
de mineria informal en dicha area, la cual pertenece a la zona de amortiguamiento del
Parque Nacional Rio Abiseo; para ello, solicité en un plazo de cinco (5) dias habiles, el
estado actual del tramite de los Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS)
iniciados a los sefiores César Marreros Silva, Roberto Carlos Aponte Tunque, Marciano
Chacén Medina, Milton Paolo Maldonado Torres y Roxana Maria Vega Toscano.

Que, habiendo transcurrido el plazo otorgado a la Gerencia Regional de Energia, Minas
e Hidrocarburos, mediante Oficio N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL de fecha 15 de
octubre de 2021, OEFA reitera el cumplimiento de la remisiéon de informacién
requerida en su oportunidad mediante Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL de fecha
12 de mayo de 2021; otorgando un plazo de cinco (5) dias habiles.

Sin embargo; mediante Oficio N° 490-2021-OEFA/ODES-LAL de fecha 9 de noviembre
de 2021, la jefa de la Oficina Desconcentrada de La Libertad del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, comunicé al jefe del Organo de Control
Interno del Gobierno Regional de La Libertad, el presunto incumplimiento funcional
referido los Oficios N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y reiterativo N° 459-2021-
OEFA/ODES-LAL.

Posteriormente, a través del Oficio N° 848-2021-CG/0C5342 de fecha 17 de diciembre
de 2021, el jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de La
Libertad - OCI comunicé al sefior Gobernador Regional, el presunto incumplimiento en
la remision de informacion publica ambiental requerida por OEFA, sefialada en el
parrafo precedente.

Asimismo, la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de La Libertad mediante
proveido N° 916-2021-GRLL-GOB de fecha 20 de diciembre de 2021, remiti6é los
actuados a la Secretaria Técnica Disciplinaria para el deslinde de responsabilidades
correspondientes; y, a través del Oficio N° 420-2023-CG/0C5342 de fecha 24 de julio
de 2023, la jefa de OCI remitio6 al Secretario Técnico copia de los Oficios requeridos N°
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214-2021-OEFA/ODES-LALy N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL, a efecto de que efectie el
deslinde de responsabilidades correspondientes de acuerdo con la normativa aplicable.

Mediante Informe de Precalificaciéon N° 041-2024-GRLL-GGR-GRA-SGRH-STD de fecha
8 de abril de 2024, la Secretaria Técnica Disciplinaria del Gobierno Regional de La
Libertad recomend6 abrir Proceso Administrativo Disciplinario contra el investigado
Raul Fausto Araya Neyra, ex Gerente de la Gerencia Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos del Gobierno Regional de La Libertad, como presunto responsable en el
periodo en que se encontraba desempefiando el cargo mencionado, por la presunta
responsabilidad de caracter disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Es asi que, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de La Libertad inicié
procedimiento administrativo disciplinario al servidor Raul Fausto Araya Neyra, ex
Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del Gobierno Regional de La
Libertad, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 397-2024-GRLL-GGR de fecha 31
de mayo de 2024, imputidndole que, en el periodo en el que se encontraba
desempefiando el cargo mencionado, habria omitido remitir la informacién requerida
por OEFA mediante el Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y reiterativo N° 459-2021-
OEFA/ODES-LAL. En ese sentido, habria trasgredido lo establecido en literal e) de la
Funciones de Gerente del Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regional
de Energia, Minas e Hidrocarburos de La Libertad; asi como, el articulo 16 del
Reglamento para la atencion de denuncias ambientales presentadas ante el Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA - Resolucién de Consejo Directivo N°
026-2022-0OEFA/CD.

De manera que, de acuerdo con lo expuesto, la responsabilidad del servidor Ratl Fausto
Araya Neyra se encuentra debidamente acreditada, por lo que, corresponde
sancionarlo por haber incurrido en la falta de negligencia por omision en el ejercicio de
sus funciones tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, al presuntamente no atender la solicitud de informaciéon requerida
mediante el Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y Oficio reiterativo N° 459-2021-
OEFA/ODES-LAL, relacionados al estado actual del tramite de los Procedimientos
Administrativos Sancionadores (PAS) iniciados a los sefiores César Marreros Silva,
Roberto Carlos Aponte Tunque, Marciano Chacén Medina, Milton Paolo Maldonado
Torres y Roxana Maria Vega Toscano; concernientes a la presunta afectacién ambiental
de la Quebrada Molinetes -anexo Llacuabamba-, ubicada en el distrito de Parcoy,
provincia de Pataz, departamento de La Libertad, como consecuencia de las
actividades de mineria informal en dicha area, la cual pertenece a la zona de
amortiguamiento del Parque Nacional Rio Abiseo.

Sobre los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria:

Ademas, se debe tener en cuenta lo establecido en el Articulo 104° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

“Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria y, por
tanto, determinan la imposibilidad de aplicar la sancién correspondiente al servidor civil:

a) Suincapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.
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b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.
c) Elejercicio de un deber legal, funcién, cargo o comisién encomendada.

d) El error inducido por la Administracién, a través de un acto o disposicién confusa o
ilegal.

e) La actuacién funcional en caso de catdstrofe o desastres, naturales o inducidos, que
hubieran determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables
para evitar o superar la inminente afectacion de intereses generales como la vida, la
salud, el orden ptblico, etc.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o
relacionados a la salud u orden ptblico, cuando, en casos diferentes a catdstrofes o
desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcién de acciones
inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion.”.

No obstante, este Organo Sancionador ha llegado a determinar que en el caso de autos
no se han producido ninguno de estos supuestos eximentes de responsabilidad
administrativa disciplinaria a favor del procesado Raul Fausto Araya Neyra.

DE LA PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION A IMPONERSE CON RESPECTO A LA
FALTA COMETIDA

Que, la comisién de una falta da lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente,
siendo que la falta administrativa disciplinaria se encuentra consignada
precedentemente.

Que, el literal d) del Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, tipifica como falta
de caracter disciplinario, “la negligencia en el desempefio de las funciones”, aunado a
ello, de acuerdo con lo prescrito en el Fundamento N° 40 de observancia obligatoria,
contenido en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, se debe
determinar y precisar si la conducta que configura la negligencia se comete por: i)
acciodn, es decir, por acciones realizadas de manera errénea sin la diligencia debida; ii)
por omisidn, es decir, por la acciones administrativas dejadas de realizar, a pesar que
la normativa vigente obliga al servidor publico a tener que hacerlas; o, iii) por accién y
omision a la vez, debiendo sefialarse en cada uno de estos supuestos cuales son las
funciones que se realizaron de forma negligente y la norma en que éstas se describen.

Que, el Articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que la responsabilidad administrativa
disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de
servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso.

Que, el Articulo 88° de la Ley del Servicio Civil N° 30057 establece que las sanciones
por faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacion verbal o escrita, b) Suspension a
partir de un dia hasta doce meses sin goce de remuneraciones, y c) Destitucidn; y, en
concordancia con el Articulo 87° de la acotada norma, los grados de sancion
corresponden a la magnitud de las faltas segiin su menor o mayor gravedad.
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Que, el Articulo 91° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece que los actos de
la Administracién Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar
debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los
hechos y las faltas, y los criterios para la determinacién de la sancién.

Que, en el presente caso, corresponder sancionar al servidor al servidor Raul Fausto
Araya Neyra, ex Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del Gobierno
Regional de La Libertad; empero, se debe tener en cuenta los principios de
razonabilidad o proporcionalidad. Al respecto, la doctrina suele hacer distinciones
entre ambos, como estrategias para resolver conflictos de principios constitucionales y
orientar al juzgador hacia una decisién que no sea arbitraria sino, justa. Es asi que,
puede establecerse, prima facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que
una decision que se adopta en el marco de convergencia de dos principios
constitucionales, cuando no respeta el principio de proporcionalidad, no sera
razonable. En este sentido, el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion
respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decisidn,
mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion del
principio de proporcionalidad con sus tres sub principios: de adecuacion, de necesidad
y de proporcionalidad en sentido estricto o de ponderacidn.

Asimismo, conforme lo ha establecido el Tribunal Constitucional en diversa
jurisprudencia, el andlisis de razonabilidad de una medida disciplinaria implica
determinar si se ha dado: a) La eleccion adecuada de las normas aplicables al caso y su
correcta interpretacion, tomando en cuenta no soélo la ley particular, sino el
ordenamiento juridico en su conjunto; b) La comprension objetiva y razonable de los
hechos que rodean al caso, que implica no sélo una contemplacién en “abstracto” de los
hechos, sino su observacidn en directa relacidn con sus protagonistas, pues s6lo asi un
“hecho” resultard menos o mas tolerable, confrontandolo con los “antecedentes del
servidor”, como ordena la ley, correctamente interpretada en relacién a los hechos del
caso que han sido conocidos y valorados en su integridad, entonces el tercer elemento
a tener en cuenta es que la medida adoptada sea la mas idénea y de menor afectacion
posible a los derechos implicados en el caso.

En conclusion, nos encontramos en capacidad de afirmar que el procesado Raul Fausto
Araya Neyra, ex Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del Gobierno
Regional de La Libertad, incurrié en la comision de falta administrativa consistente en
negligencia por omisiéon en el desempefio de las funciones tipificada en el inciso d) del
Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en consecuencia, corresponde
sancionarlo, empero, la sanciéon a imponerse debe tener en cuenta las condiciones
establecidas en el Articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

De la proporcionalidad de la sancion a imponerse con respecto a la falta
cometida:

De conformidad con lo prescrito en el Articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado:
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Conforme a lo establecido en el precedente de observancia obligatoria contenido
en el numeral 34 de la Resolucion de Sala Plena N.° 001-2021-SERVIR/TSC2 del
Tribunal del Servicio Civil, este criterio esta relacionado con la afectacién que ha
ocasionado la conducta constitutiva de la falta disciplinaria en los intereses
generales o en los bienes juridicamente protegidos. En ese sentido, el Tribunal
define al interés general como: “(...) aquello que atarie a todos los miembros de una
sociedad como: la salud, educacién, seguridad, entre otros. Son intereses que van mds
alla del dmbito individual de las personas y que incumben a la colectividad en
general.”.

En esa misma linea, Dands Ordofiez, define al “interés general”, como "aquel que
se dirige a la satisfaccion de las necesidades colectivas y que trasciende los
intereses individuales o particulares"3. Enfatiza que el interés general no es
simplemente la suma de intereses individuales, sino que tiene un caracter propio
y se refiere al bienestar de la comunidad en su conjunto.

Por otro lado, en relacién al bien juridico protegido, el numeral 36 (también con
caracter de precedente de observancia obligatoria) de la citada Resolucién de Sala
Plena del Tribunal del Servicio Civil, sefiala que es: “(...) aquello que la falta
disciplinaria estd destinada a proteger, es decir, se tipifica la falta disciplinaria como
tal precisamente para proteger juridicamente un bien cuya vulneracion se pretende
evitar mediante la amenaza de la imposicién de una sancion. En esa linea, mediante
la tipificacién de faltas disciplinarias se ha buscado proteger el adecuado
funcionamiento de la Administracion Piiblica, lo que involucra la prestacion de los
servicios publicos, el uso de los recursos del Estado, la actuacion proba de los
servidores, entre otros aspectos.”.

Por su parte, también respecto a la definiciéon de “bien juridico”, Danés Ordofiez,
sefala que es “todo interés juridicamente protegido por el ordenamiento juridico,
que puede ser un bien material o inmaterial, individual o colectivo”4.

En ese orden de ideas, en el presente caso, el procesado Raul Fausto Araya Neyra,
ex Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos, en el periodo en el que se
encontraba desempefiando el cargo mencionado, al no atender la solicitud de
informacién requerida por OEFA, mediante el Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-
LAL y Oficio reiterativo N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL, relacionados al estado
actual del tramite de los Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS)
iniciados a los sefiores César Marreros Silva, Roberto Carlos Aponte Tunque,
Marciano Chacén Medina, Milton Paolo Maldonado Torres y Roxana Maria Vega
Toscano; concernientes a las acciones de fiscalizacién ambiental ante la
problematica ambiental de la Quebrada Molinetes -anexo Llacuabamba-, ubicada
en el distrito de Parcoy, provincia de Pataz, departamento de La Libertad, como
consecuencia de las actividades de mineria informal en dicha area, la cual
pertenece a la zona de amortiguamiento del Parque Nacional Rio Abiseo.

2 Resolucién de Sala Plena N.° 001-2021-SERVIR/TSC, “Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion
de las sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N.° 30057”, publicada con fecha
19 de diciembre de 2021 en el Diario Oficial “El Peruano”.

3 Dan6s Ordofiez, J. (2018). Derecho Administrativo. (10? ed.). Lima, Perd: Gaceta Juridica.

4 Danés Ordofiez, J. (2018). Derecho Administrativo. (102 ed.). Lima, Peri: Gaceta Juridica.
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En consecuencia, el procesado afecté los intereses generales, denominese las
expectativas de la ciudadania, la cual espera que los servidores prestadores de
servicios en la Administracion Publica demuestren diligencia en los servicios que
ejecutan en las entidades publicas; pues, no se brind6 la atencion de la solicitud de
informacién requerida mediante los Oficios N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y N°
459-2021-0EFA/ODES-LAL, la misma que estaba relacionada al estado actual del
tramite de los Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS) iniciados a
los sefiores César Marreros Silva, Roberto Carlos Aponte Tunque, Marciano Chacén
Medina, Milton Paolo Maldonado Torres y Roxana Maria Vega Toscano;
concernientes a las acciones de fiscalizacion ambiental ante la problematica
ambiental de la Quebrada Molinetes —anexo Llacuabamba-, ubicada en el distrito
de Parcoy, provincia de Pataz, departamento de La Libertad, como consecuencia
de las actividades de mineria informal en dicha area; en ese sentido, también
relacionado con el interés general concerniente a la proteccién y preservacion del
medio ambiente.

Asimismo, el procesado afect6 los bienes juridicamente protegidos por el Estado,
relacionados al “adecuado funcionamiento de la Administraciéon Publica”, lo que
involucra la prestacién de los servicios publicos; asi como, también relacionado al
bien juridico “medio ambiente”, puesto que, como se ha mencionado la
informacion requerida estaba relacionada a las acciones de fiscalizacion ambiental
ante la problematica ambiental de la Quebrada Molinetes -anexo Llacuabamba-,
ubicada en el distrito de Parcoy, provincia de Pataz, departamento de La Libertad,
como consecuencia de las actividades de mineria informal en dicha area.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:

No se encuentra acreditado en autos que el procesado hubiera ocultado la comision
de la falta administrativa imputada o impedido el descubrimiento de la misma.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas
sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente:

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de Sala Plena N.° 001-2021-
SERVIR/TSCS del Tribunal del Servicio Civil, este criterio involucra dos aspectos que
tienen que ver con las condiciones del servidor en cuanto al grado de jerarquia de
su cargo y la especialidad de sus funciones. Respecto al grado de jerarquia,
considerando que “los drganos que ocupan las escalas mas altas de la jerarquia
ejercen una serie de potestades sobre los que ocupan posiciones inferiores”, de
manera implicita existe un deber de dar un buen ejemplo a los subordinados.

En ese sentido, el numeral 44, con caracter de precedente de observancia
obligatoria, de la citada Resolucién de Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil,
sefiala que: “se justifica la intensificaciéon de la gravedad de la sancién cuando el

5 Resolucién de Sala Plena N.° 001-2021-SERVIR/TSC, “Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion
de las sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N.° 30057, publicada con fecha
19 de diciembre de 2021 en el Diario Oficial “El Peruano”.
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servidor que ostenta cierto grado de jerarquia incurre en una falta disciplinaria pues
se produce el derrumbamiento del modelo a seguir que debia representar ante sus
subordinados. Desde luego, a esto cabe agregar también que, en razén de las labores
directivas, de toma de decisiones, de guia, o de liderazgo, la gravedad de su
responsabilidad es mayor respecto a aquellos servidores que no realizan tales
labores.”.

Por otra parte, en lo concerniente a la especialidad, se entiende que el servidor debe
guardar cierta experiencia y conocimiento por la practica reiterada en el tiempo de
determinadas funciones que le dotan de cierta experticia. Ademas, esta condicién de
especialidad debe evaluarse en relacion con el ambito en que se ha cometido la falta.

En el presente caso, el procesado es un servidor civil que, al momento de la comisién
de la falta administrativa, ostentaba el cargo de Gerente Regional de Energia, Minas
e Hidrocarburos; en ese sentido, resulta exigible en su actuar la diligencia para
informar sobre la acciones de fiscalizacion ambiental ante la problematica
ambiental de la Quebrada Molinetes —anexo Llacuabamba-, ubicada en el distrito de
Parcoy, provincia de Pataz, departamento de La Libertad, como consecuencia de las
actividades de mineria informal en dicha area.

Las circunstancias en que se comete la infraccion:

La falta administrativa atribuida al servidor Raul Fausto Araya Neyra, consiste en la
negligencia por omsidn en el desempefio de las funciones, tipificada en el inciso d)
del Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, cuando ostentaba el cargo
de Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos.

La concurrencia de varias faltas:

S6lo se ha imputado al procesado la falta administrativa consistente en “la
negligencia en el desempefio de las funciones”, tipificada en el literal d) del Articulo
85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, puesto que, en el periodo en el que
se encontraba desempefiando el cargo de Gerente Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos, habria omitido remitir la informacién requerida por OEFA mediante
el Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y reiterativo N° 459-2021-OEFA/ODES-
LAL; la misma que estaba relacionada al estado actual del tramite de los
Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS) iniciados a los sefiores César
Marreros Silva, Roberto Carlos Aponte Tunque, Marciano Chacén Medina, Milton
Paolo Maldonado Torres y Roxana Maria Vega Toscano; concerniente a las acciones
de fiscalizacion ambiental ante la problematica ambiental de la Quebrada Molinetes
—-anexo Llacuabamba-, ubicada en el distrito de Parcoy, provincia de Pataz,
departamento de La Libertad, como consecuencia de las actividades de mineria
informal en dicha area. En ese sentido, transgredio lo establecido en literal e) de la
Funciones de Gerente del Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos de La Libertad; asi como, el Articulo 16
del Reglamento para la atenciéon de denuncias ambientales presentadas ante el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA - Resolucién de Consejo
Directivo N° 026-2022-OEFA/CD.

La participacién de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas:

La falta imputada al procesado ha sido realizada por si mismo.
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g) Lareincidencia en la comision de la falta:

No obran en autos, documentales que pudieran demostrar que el procesado hubiese
sido sancionado anteriormente por la comisién de la falta administrativa tipificada
en el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

h) La continuidad en la comisién de la falta:

No se encuentra acreditado que la falta administrativa imputada se produjo de
manera continuada.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso:

No estd demostrado que el procesado se hubiere beneficiado ilicitamente con la
comision de la falta administrativa que se le imputa.

Por lo expuesto, se encuentra debidamente acreditado que el procesado Raul Fausto
Araya Neyra, ex Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos, en el periodo en
el que se encontraba desempefiando el cargo mencionado, resulta responsable de la
comisién de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal d) del Articulo
85°dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, consistente en la falta de negligencia por
omision en el desempefio de las funciones, al no atender la solicitud de informacién
requerida por OEFA, mediante el Oficio N° 214-2021-OEFA/ODES-LAL y Oficio
reiterativo N° 459-2021-OEFA/ODES-LAL, relacionados al estado actual del tramite de
los Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS) iniciados a los sefiores César
Marreros Silva, Roberto Carlos Aponte Tunque, Marciano Chacén Medina, Milton Paolo
Maldonado Torres y Roxana Maria Vega Toscano; concernientes a las acciones de
fiscalizacion ambiental ante la problematica ambiental de la Quebrada Molinetes -
anexo Llacuabamba-, ubicada en el distrito de Parcoy, provincia de Pataz,
departamento de La Libertad, como consecuencia de las actividades de mineria
informal en dicha area. Por lo tanto, se le debe imponer la sancién correspondiente.

Que, estando al Informe de Organo Instructor N° 00001-2025-GRLL-GGR de fecha 5 de
febrero de 2025, emitido por la Gerencia Regional del Gobierno Regional de La Libertad y a
lo dispuesto en el Articulo 88°, inciso b) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y el
Articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30357 - Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER al servidor civil
RAUL FAUSTO ARAYA NEYRA, la sanci6n de suspension sin goce de remuneraciones
por treinta (30) dias, por haber incurrido en la comisiéon de falta administrativa
disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, de conformidad con los argumentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR al servidor civil
RAUL FAUSTO ARAYA NEYRA, que el presente acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, puede ser impugnado mediante la
interposicion de los recursos de reconsideracion o de apelacion; y, precisar que el plazo
para impugnar lo resuelto es de quince (15) dias habiles siguientes a su notificacién, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO.- INFORMAR al administrado
RAUL FAUSTO ARAYA NEYRA, que el recurso de reconsideracién se sustentara en la
presentacién de prueba nueva y se interpondra ante el Organo Sancionador que
impuso la sancion, el que se encargara de resolverlo; y, su no interposiciéon no impide
la presentacion del recurso de apelacidn, de conformidad con lo establecido en el
articulo 118° del referido Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR al citado
administrado que el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones
de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental; y, se dirige a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior
jerarquico para que lo resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio Civil, segiin
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 119° del citado
Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- COMUNICAR al administrado
que en el presente caso, de interponer recurso de apelacion, la autoridad competente
para resolver sera el Tribunal del Servicio Civil; siendo que, con el acto administrativo
que éste expida, se dard por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER la inscripcién de la
sancién citada en el “ARTICULO PRIMERO” de la presente Resolucién, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, administrado por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR, en atencién a lo previsto en el articulo 98° de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, los articulos 122°, 124° y 125° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; vy, el
articulo 263 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER que la ejecucién de
la presente resolucién queda a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través
de las Areas Funcionales de Registro y Control; y, de Remuneraciones y Pensiones,
respectivamente.

ARTICULO OCTAVO.- REGISTRAR la referida sancién
en el legajo del referido administrado, a cargo del Area de Capacitacion y Escalafén de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia
de Tecnologias de la Informacién, la publicacidn de la presente Resolucion en el Portal
Web Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 3 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-]JUS.

ARTICULO DECIMO.- NOTIFICAR al servidor civil

RAUL FAUSTO ARAYA NEYRA, a la Gerencia General Regional, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica Disciplinaria.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente por
ERICK JHON AGREDA LLAURY
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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