UNIDAD DE RECURSOS
HUMANQS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hormbres”
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION N° 007 — 2025 - UNHEVAL - URH/J

Pillco Marca, 15 de enero de 2025

Visto:
El Oficio N° 0022 - 2025 — UNHEVAL - UFCIII de fecha 14 de enero de 2025, emitido por la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional, y;

Considerando:
El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Con Resolucion de Contraloria N° 146 - 2019 - CG se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, misma que establece en el
numeral 6.2. lo siguiente, en relacién con el control interno:

6.2. Sistema de Control Interno (SCI) El SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del
personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de los siguientes objetivos:
a. Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones de la
entidad, asi como la calidad de los servicios pablicos que presta.

b. Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado conlra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso
indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irreqular o situacion perjudicial que
pudiera afectarlos.

¢. Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

d. Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.

e. Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

f. Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y
bienes publicos a su cargo y/o por una mision u objetivo encargado y aceptado.

Asimismo, la Directiva N° 001 — 2023/SCi (aprobada mediante Resolucion Rectoral N° 901 — 2023 -
UNHEVAL), que aprueba los lineamientos para otorgar reconocimientos a los responsables de implementar
las medidas de Remediacion y Control, establece en la VI disposicion especifica lo siguiente:

a. CRITERIOS A CONSIDERAR PARA EL RECONOCIMIENTO

El orden de los criterios a considerar para la emision de los reconocimientos a favor de los funcionarios y

servidores responsables de implementar las medidas de remediacion y control son los siguientes:

e Logro implementar las medidas de remediacion y control aprobadas en el Plan de Accion.

e Informo periédicamente o a solicitud de la Unidad Funcional responsable del seguimiento sobre
implementacion de la remediacion y control aprobadas en el Plan de Accion

e segun corresponda presento sus declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas, asi como
de intereses, de acuerdo con los plazos y oportunidades establecidas en sus respectivas normativas.

o  Elllos servidores considerados para dicho reconocimiento no deben contar con sanciones
administrativas emitidas durante el periodo de evaluacion.

Y, en cumplimiento del literal ¢) de la disposicion especifica VI de la Directiva N° 001 — 2023/SCl, la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Control Intemo e Integridad Institucional, mediante el Oficio N°
0022 - 2025 — UNHEVAL - UFCIII, remite el reporte de cumplimiento de implementacion de las medidas
de remediacion y control, y solicita la emision de reconocimiento para los funcionarios y servidores que
participaron en el proceso de ejecucion e implementacion de los Planes del Plan de Accion — SECCION
MEDIDAS DE CONTROL Y SECCION MEDIDAS DE CONTROL PERIODO 2024, seglin el anexo 1.
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Asi de la revision del anexo 1 adjunto al Oficio N° 0022 - 2025 — UNHEVAL - UFCIII, se aprecia los
siguientes servidores de la Direccion de Investigacion:

Ha remitido
Nombre y DNI Condicién Cara Implementacién | informacion | Presentacion
Apellidos laboral 9 del PAA (%) periédica | de DD. JJ (*)
{*)
DIRECCION DE INVESTIGACION
Lourdes  LUGia | q345575 | Docente | Directora 9|  CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
Céspedes Aguirre Nombrada Investigacion
Laura Mery Vara Admiinistrativo Coorinatora  Whiei
Y 22435365 Funcional Gestion de CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Pasquel Nombrado L
Investigacion
Thalia  Bealiz | 75349605 | Servidor CAS | AoStente cumpLe | cumpLe | NOAPLICA
Quispe Zevallos | Administrativo *
Carlos  Alberlo | 710504 | Servidor CAS | 2SSt CUMPLE cumpLe | NOAPLICA
Tarazona Figueroa Administrativo M
. Especialista
Alexander Nichael | 1569341 | Servidor CAS | Repositorio CUMPLE cumpLe | NOAPLICA
Acosta Lucas L )
Institucional
Beatriz Ayde Albino 75078448 | Practicante Apoyo  administrativo CUMPLE CUMPLE NOA*I:LICA
Pena repositorio institucional )
En cumplimiento de la Directiva N° 001 - 2023/SClI, esta Unidad procede a emitir el presente acto
administrativo;
SE RESUELVE:

Articulo 1°. OTORGAR EL RECONOCIMIENTO a los servidores de la Direccion de Investigacion, que a
continuacion se detalla, por su participacion en el cumplimiento del proceso de ejecucion e implementacion
de los Planes de Accion — SECCION MEDIDAS DE CONTROL Y SECCION MEDIDAS DE CONTROL

PERIODO 2024, segin el siguiente detalle:

Nombre y Apellidos ’ DN | Condicién laboral | Cargo
DIRECCION DE INVESTIGACION
Lourdes Lucila Céspedes Aguirre 08313575 Docente Nombrada | Directora de Investigacion
Laura Mery Vara Pasquel 22435365 Administrativo Coord.inadgra Unidad Funcional ~ Gestidn  de
Nombrado Investigacion
Thalia Beatriz Quispe Zevallos 75349695 Servidor CAS Asistente Administrativo
Carlos Alberto Tarazona Figueroa | 72318594 Servidor CAS Asistente Administrativo
Alexander Nichael Acosta Lucas 41562341 | Servidor CAS Especialista Repositorio Institucional
Beatriz Ayde Albino Pefia 75278448 Practicante Apoyo administrativo repositorio institucional

Articulo 2°, DISPONER la notificacion al correo electronico de cada uno de los servidores sefialados en el
articulo precedente.

Articulo 3°. DISPONER la notificacion de la presente Resolucion a la Unidad Funcional de Control Interno
e Integridad Institucional
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