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.  INTRODUCCION

La formacidn de profesionales de la salud es un pilar fundamental en el fortalecimiento del sistema
sanitario, motivo por el cual el Estado, a través de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, promueve
la investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la capacitacion y especializacion de los recursos
humanos en salud. En este marco, el Ministerio de Salud (MINSA), como drgano rector de la politica
sanitaria nacional, tiene la responsabilidad de establecer normativas que garanticen la calidad de
la formacidn académica en los establecimientos de salud. En concordancia con este propésito, el
Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 028-2016-SA, aprobd la
creacién del Sistema Nacional de Articulacidon de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud (SINAPRES), con el objetivo de integrar la relacion entre las instituciones formadoras, las
sedes docentes y los ambitos geografico-sanitarios, asegurando su alineacién con los planes y
politicas de salud y educacion.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa (HEJCU), como parte de su compromiso con la
ensefianza y la investigacion, cuenta con la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
encargada de gestionar y fortalecer la formacion académica en la institucidn, de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 767-2006/MINSA. En cumplimiento de este mandato, mediante la Resolucion Directoral N.°
089-2024-DG-HEJCU, se aprobd la conformacién del Subcomité de Sede Docente, con la finalidad
de organizar, implementar y evaluar las actividades académicas dentro del hospital.

El Subcomité de Sede Docente, definido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Comité Nacional de Pregrado de Salud (Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA), es el espacio
responsable de garantizar la adecuada gestidn y supervision de la docencia en el hospital. Su
estructura estd compuesta por representantes de la sede docente y de las instituciones
formadoras, asegurando la correcta planificacion y ejecucién de las actividades académicas.
Ademas, cumple un rol clave en la resoluciéon de conflictos que puedan surgir durante el desarrollo
de estas actividades.

En este contexto, con el objetivo de mejorar la calidad de la formacion de los futuros profesionales
de la salud y garantizar el cumplimiento de los objetivos académicos y asistenciales, se ha
elaborado el Plan de Trabajo del Subcomité de Sede Docente del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa. Este documento es fundamental para asegurar una gestion eficiente y estructurada
de las actividades académicas dentro de la institucién, permitiendo establecer objetivos claros,
definir estrategias y asignar responsabilidades que garanticen una formaciéon de calidad, en
concordancia con las normativas nacionales y los estandares educativos. Asimismo, este plan
facilita la articulacion entre la docencia y la practica asistencial, optimizando los recursos
disponibles y promoviendo un entorno académico que favorezca el aprendizaje, la investigacidon y
el desarrollo profesional. Ademas, contribuye a la mejora continua de los procesos educativos vy al
cumplimiento de los convenios interinstitucionales, fortaleciendo el rol del hospital como sede
docente y asegurando que la ensefianza en el ambito clinico se desarrolle de manera organizada,
supervisada y alineada con las necesidades del sistema de salud.

. FINALIDAD

La presentacién del presente Plan Anual de Trabajo del Subcomité de Sede Docente tiene como
finalidad ejecutar las acciones contempladas en el Decreto Supremo N.° 021-2005-SA, modificado
por el Decreto Supremo N.° 028-2016, mediante el cual se establece el Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia—Servicio e Investigacion en el pregrado de salud.

En este marco, la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién ha promovido y consolidado
vinculos de cooperacion docente-asistencial con las Facultades de Ciencias de la Salud de diversas
universidades de Lima Metropolitana. Dichos convenios han sido formalizados con el respaldo de
opiniones técnicas emitidas por la DIGEP, el MINSA y el CONAPRES.
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En el marco de estos compromisos institucionales, se han establecido contraprestaciones mutuas,
destacando entre ellas la asignacion de campos clinicos para la formacidon académica de los
estudiantes.

Esta labor docente se desarrollara bajo la orientaciéon de tutores clinicos, profesionales
especialistas debidamente acreditados conforme a la Ley Universitaria y reconocidos por la
SUNEDU, quienes transmitiran sus conocimientos y experiencia a las futuras generaciones de
profesionales de la salud del pais.

OBIJETIVOS

3.1. OBIJETIVO GENERAL

Coordinar, supervisar y garantizar el desarrollo adecuado de las actividades académicas y
formativas de los estudiantes de pregrado en ciencias de la salud, asegurando que se cumplan
los estandares de calidad docente, en armonia con la funcién asistencial del HEJCU.

3.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS:

V.

1. Planificar y realizar la gestion administrativa de los documentos normativos

correspondientes al Subcomité de sede docente en el HEJCU.

2. Supervisar y Evaluar el cumplimiento de las Actividades Académicas de los alumnos de

pregrado en el HEJCU.
AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es aplicable en la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y las diferentes
areas y departamentos del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa donde se realice
actividades de Docencia en Servicio en la dimensién de pregrado.

V.

BASE LEGAL

Ley N° 26842 - Ley General de Salud

Decreto Supremo N.° 028-2016-SA - Sistema Nacional de Articulacién de Docencia
servicio e Investigacién en Pregrado de Salud

Decreto Supremo N.° 021-2005-SA - Creacion del Sistema Nacional de Articulacién
de Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud.

Resolucién Suprema N.° 032-2005-SA - Bases para la celebracién de Convenios de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos Regionales y las
Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

Resolucién del Comité Nacional N°004-2022-CONAPRES de fecha 17.10.2022,
donde se "Aprueba la Directiva para la evaluaciéon y autorizacion de instituciones
prestadoras de servicios de Salud como Sedes Docentes" y "anexos".

Resolucion del comité Nacional N°002-2022-CONAPRES, donde se establece la
Directiva de Pregrado.

Resolucidon del comité Nacional N°003-2022-CONAPRES, donde se establece la
Directiva de Campos de Formacién.

Resolucion del comité Nacional N°004-2022-CONAPRES, donde se establece la
Directiva de Sedes Docentes.

Reglamento de las comisiones Permanentes del Comité Nacional de Pregrado de
Salud, aprobado mediante acuerdo N° 009-2020-CONAPRES.

Resolucién Ministerial N° 767-2006/MINSA — Reglamento de Organizacién de
Funciones del HEJCU
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VI.

Resolucién Ministerial N° 826-2021-MINSA, Aprueban las “Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resolucidn Ministerial N°215-2025/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
N°375-MINSA/OGPP-2025 Directiva Administrativa para la Formulacion,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud.
Resolucién Directoral N°155-2022-DG-HEJCU, de fecha 30 de junio de 2022, se
aprueba la conformacién del Sub Comité Sede Docente del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa.

Resolucién Directoral N.° 089-2024-DG-HEJCU - Reconformacién del Sub Comité de
Sede Docente del HEJCU.

Resolucién Directoral N°283-2024-DG-HEJCu Plan Operativo Institucional 2025
Consistente con el PIA 2025 del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”

CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

Alumnos de practicas de Asignatura: Alumnos de Pre-grado que no estan dentro del rubro de
Internado.

Ambito Geografico-Sanitario: Espacio delimitado considerando la organizacién politico-
administrativa y la organizacién de la atencion en salud, y que considera aspectos culturales y
sociales en una regién determinada. Para efectos de la programacién en el Sistema Nacional de
Articulacion en Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud, incluye a los
establecimientos y servicios de salud, asi como a las comunidades de la jurisdiccion
correspondiente, respetando los corredores sociales.

Articulacion docencia - servicio e investigacion: Conjunto de esfuerzos coordinados entre los
diferentes niveles de gobierno nacional, regional y local, el Ministerio de Salud, la Universidad
y la comunidad para optimizar la pertinencia del proceso de ensefianza-aprendizaje y la calidad
de atencion en los servicios; generando evidencias con un enfoque multidisciplinario que
permitan coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud del pais.

Actividad académica: Conjunto de acciones dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
orientadas al fortalecimiento de conocimientos y habilidades en profesionales y técnicos. Estas
pueden incluir conferencias magistrales, teleconferencias, cursos, talleres, congresos,
simposios, foros, mesas redondas y jornadas.

Actividades de Docencia en Servicio: Actividades educativas que se realizan en una Institucion
de Salud docente centradas en la atencién de salud individual o colectiva, componentes del
proceso de ensefianza- aprendizaje, siendo competencias para el ejercicio de la profesion.

Buenas Practicas Clinicas: Norma para el disefo, direccidon realizacion, cumplimiento,
monitorizacién, auditoria, registros analisis y reporte de estudios clinicos que asegura que los
datos obtenidos y resultados obtenidos son precisos y veraces, protegiéndose los derechos,
dignidad y confidencialidad de los sujetos del estudio.

Campo Clinico: Espacio de prestacién de atencién de salud en una Institucion de Salud Docente,
para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias
para la formacién de un estudiante de pregrado y que relne las condiciones por el Comité
Nacional de pregrado en salud (CONAPRES).

Ciencias de la Salud: Disciplinas cientificas que participan en la proteccion, fomento vy
restauracion de la Salud.Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidos por la Ley N°
11377 - Ley de los Profesionales de la Salud y sus complementarias.
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Comité Nacional de Pregrado en Salud (CONAPRES): Maxima instancia del Sistema Nacional
de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

Consentimiento informado (para actividades de docencia durante la atencién de salud): Es la
aceptacion expresa de la persona usuaria de los servicios de salud o de su representante legal,
a participar en las actividades de docencia ya sea en consulta externa , hospitalizacién, o
durante el desarrollo de procedimientos especiales e intervenciones quirurgicas; en forma
libre, voluntaria y consistente, tras haber sido informada por el profesional de la salud docente
sobre la naturaleza de la atencidn.

Coordinador General de la Institucion de Salud Docente: Profesional de la salud, del area o
especialidad correspondiente, que constituye un nexo oficial entre el establecimiento de salud
y la universidad, que labora en el hospital y tiene vinculo laboral con la institucidn formadora.

Docencia en Servicio: Actividad de tutoria que realiza el docente durante la prestacién de salud
en una sede docente, donde se desarrolla el proceso ensefanza-aprendizaje, siendo el objetivo
lograr competencias para el ejercicio de la profesidn. Se realiza durante la jornada laboral de la
prestacidn de salud y no incluye las clases tedricas.

Docencia Lectiva: Son las clases tedricas dictadas por un docente o tutor.

Docente universitario: El Docente universitario es el académico o profesional, que ha sido
incorporado por la universidad de conformidad con la Ley, el Estatuto, el Reglamento de
Ingreso a la docencia, cuya tarea fundamental es conducir y facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, realizando investigacion.

Equipo Docente: Lo conforman el tutor y el coordinador de la Universidad en la Institucidn de
Salud Docente.

Institucion formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una Universidad
integrante del Sistema Universitario Peruano.

Internado: Periodo correspondiente a las practicas pre profesionales del ultimo afo de los
estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio, con estricta
tutoria de la instituciéon formadora.

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI):Organo técnico encargado de promover
lanormay articulacién de los procesos de ensefianza - aprendizaje en servicio y la investigacion;
contribuyendo con la formacion académica integral y actualizada de los Recursos Humanos de
las Ciencias de la Salud, Internado de la Ciencias de la Salud y Segunda Especializacién en
Medicina Humana, en articulacion con las instituciones formadoras de nivel universitario, con
las cuales se dispone de Convenios Especificos de Cooperacion Docente Asistencial vigentes.

Plan Curricular: Listado ordenado de cursos o rotaciones en periodos de tiempo, con sus
respectivas sumillas que describen los objetivos y contenidos del curso o la rotacién en forma
sintética y sistema de evaluaciones.

Practicas Pre profesionales: Desarrollo de competencias por estudiantes de pregrado en los
campos clinicos, socio sanitarios y de gestidn en las Sedes Docentes, autorizadas por el Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia -Servicio e Investigacion en Pregrado de salud, y
ejecutadas bajo estricta tutoria de la universidad.

Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en instituciones
formadoras, para la obtencién del grado de bachiller y el titulo profesional como: Internado,
externado.

Profesionales de Ciencias de la Salud: Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas
por la Ley Nro. 23536, bajo el régimen de la Ley 1137 de los profesionales de la salud y sus




) ) Oficina de Apoyo a la Docencia e
Plan de Trabajo de subcomité de sede docente Investigacion del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa” (OADI-HEJCU)

complementarias: Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Quimico farmacéutico, Obstetra,
Enfermero, Bidlogo, Psicélogo, Nutricionista, Ingeniero Sanitario, Asistente Social, Quimico.

e Programa: Plan Curricular de una especialidad correspondiente a una universidad autorizado
para ser desarrollado en una sede docente.

e Programacion y planificacion conjunta: Es el resultado de la articulacion entre la
Facultad/Escuela y la Institucién de Salud docente, en atencidn a su convenio especifico, para
el desarrollo de sus actividades de docencia en servicios. Es responsabilidad de subcomité de
pregrado.

e Sede Docente: Establecimiento de Salud que cumple con los requisitos académicos y
asistenciales para la docencia universitaria, autorizada por el Sistema Nacional de Articulacion
de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

e Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES): Instancia de articulacidn entre las instituciones formadoras de profesionales de la
salud, las sedes docentes y sus ambitos geografico-sanitarios, en el marco de las politicas y
planes de los Sectores Salud y Educacion.

e Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME): Conjunto de instituciones
universitarias formadoras e instituciones prestadoras de servicios de salud, responsables de los
procesos de formacion de médicos especialistas.

e Sub Comité de Sede Docente (SSD): Constituye el primer nivel o instancia del SINAPRES,
encargado de la programacion, supervision y evaluacion de las actividades conjuntas de
docencia en servicio a desarrollarse en la sede docente.

e Tutor: Profesional de la salud que retne el perfil acorde a la carrera del estudiante y que maneja
técnica y metodologias educativas, labora en la Sede Docente, cuenta con vinculo laboral con
la institucién formadora.

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO ADMINISTRATIVO.
6.2.1 Antecedentes

El Subcomité de Sede Docente de Pregrado del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa (HEJCU)
cumple un rol fundamental en la articulacion y supervision de las actividades académicas desarrolladas
por los estudiantes de pregrado en ciencias de la salud. Entre sus principales funciones se encuentran
la coordinacion interinstitucional con universidades, la planificacion y seguimiento de las actividades
formativas en el campo clinico, y la aplicacién de la normativa vigente en materia de docencia—servicio.
Asimismo, este subcomité participa activamente en la elaboracion y validacién de documentos
normativos que regulan la formacion preprofesional, asi como en la evaluacidon del desempefio
académico y conductual de los estudiantes durante su permanencia en la sede. Fomenta la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la designacion y fortalecimiento del rol de los tutores
clinicos, garantizando que estos sean profesionales calificados, acreditados y con vocacién docente. El
Subcomité también promueve el respeto a principios éticos y bioéticos, vela por la adecuada
utilizacion de los recursos del hospital en beneficio de la formacion de los futuros profesionales, y se
encarga de canalizar observaciones o dificultades surgidas en el desarrollo de las practicas clinicas.
Para el cumplimiento de sus funciones, el Subcomité de Sede Docente cuenta con recursos humanos
especializados, asignados a las diversas areas de accidon, conforme se detalla en el siguiente cuadro.
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Cuadro N° 1: Recursos Humanos de la OADI
1 | PRESIDENTE - DIRECTOR DE LA SEDE DOCENTE

Director General del HEJCU | Dr. Alberto Gonzales Guzman

2 | PRESIDENTE ALTERNO - REPRESENTANTE ALTERNO DEL DIRECTOR DE LA SEDE
DOCENTE
Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Dr. Henry Eduardo Chavarry Delgado

Investigacion
3 | REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS

Representante de la Universidad Nacional Dr. Eddie Enrique Vargas Encalada
Mayor de San Marcos
4 | REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS

Representante de la Universidad Cientifica del Dr. Félix Antonio Venturo Malpartida
Sur
5 | REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS
Representante de la Universidad Catolica Sede | Lic. Juan Taipe Rojas
Sampientiae

6 | REPRESENTANTE DE LA SEDE DOCENTE
Médico Cirujano HEJCU | Dr. Pablo Gerardo Arredondo Manrique
7 | REPRESENTANTE DE LA SEDE DOCENTE

Medicina Interna HEJCU \ Dr. Eleodoro Rafael Tucto

8 | REPRESENTANTE DE LA SEDE DOCENTE

Médico Cirujano HEJCU | Dra. Jhoanna Herminia Ferrando Sanchez

Fuente: Elaboracion Propia

La labor de articulacién y acompafiamiento en la creaciéon de convenios interinstitucionales
realizada por el Subcomité de Sede Docente de Pregrado del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa (HEJCU) constituye un pilar fundamental para el fortalecimiento de la cooperacién
académica con universidades e instituciones formadoras del sector salud. Estos convenios
permiten establecer vinculos formales orientados a la asignacion de campos clinicos, el
desarrollo de practicas formativas, pasantias, rotaciones clinicas y otras actividades que
contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes de pregrado. En la actualidad, el Subcomité
de Sede Docente del HEJCU cuenta con convenios vigentes con diversas universidades como
parte de su estrategia para consolidar un sistema de formacion clinica articulado, ético y eficiente,
en beneficio de los futuros profesionales de la salud.

Cuadro 2. Convenios con universidades al 24 de marzo del 2025

Tipo de convenio Universidad

Convenios a nivel de

e e Universidad Nacional Mayor de San Marcos

e Universidad Ricardo Palma

e Universidad Cientifica del Sur

e Universidad Privada San Juan Bautista
e Universidad Continental

e Universidad Cesar Vallejo

e Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

El programa de Internado de Ciencias de la Salud se rige segun la Directiva Administrativa N° 331-
MINSA/DIGEP-2022, “Directiva Administrativa para el desarrollo de Actividades del Internado en Ciencias
de la Salud”, donde se establece las disposiciones que regulan el desarrollo de actividades del internado
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en ciencias de la salud en los establecimientos. A su vez cuenta con la RCN N 008 — 2024 que la acredita
como una sede docente para la docencia en servicio en pregrado.

El Internado de Ciencias de la Salud periodo 2025, se desarrollara en el periodo comprendido entre el 01
de enero al 31 de diciembre, para lo cual el HEJCU presentd a la DIRIS L.C. 93 campos de formacion: 60
para Medicina, 22 para enfermeria, 02 para nutricion, 04 para Tecnologia Médica area de laboratorio
clinico y anatomia patoldgica, 02 para el area de Medicina fisica y rehabilitacién, 02 para farmacia y 01
para psicologia. Actualmente el HEJCU cuenta con 40 internos de medicina, quienes realizan su rotacién
en las diferentes dreas de los departamentos de medicina y cirugia.

Analisis FODA:

permite agilizar procesos
. Recurso Humano potencial para
desarrollo de investigacion: Residentes,

FORTALEZAS DEBILIDADES
., . Labor administrativa a tiempo parcial.
= Implementacion de un sistema de -
- . . Inestabilidad laboral del recurso humano por
tramite documentario digital que

modalidad de contrato de servicios
Carencia de presupuesto para actividades de
Docencia e investigacion.

- ) Personal de salud poco motivado para
Internos y Asistenciales. L
=  Se realiza docencia en servicio en las Investigacion.
FACTORES gif tes 4 istencial Escasos ambientes para actividades de
INTERNOS terentes areas' asts enc[a €s- docencia y biblioteca virtual.
=  Cuenta con equipos de computo. . .
”, . Carencia de una base de datos Unica que
= Renovacién de convenios con , . .. .
. . reuna la informacion de convenios.
Universidades . .
~. . Carencia de una base de datos que reuna los
. Elaboracion del marco normativo del . . .
expedientes de los internos y residentes
CIEI-HEJCU
. Formalizacion de registro del CIEI-HEJCU
en el INS
OPORTUNIDADES AMENAZAS
=  Alta demanda como centro de referencia - . . .
. . . Crecimiento de la inestabilidad politica y
a nivel nacional en emergencias y .
econdmica.
desastres.
*  Apoyo técnico de las diferentes areas del Trastornos sociales, econdmicos y dafios
FACTORES HEJCU ambientales.
EXTERNO | ® Instituciones publicas y privadas aliadas. Inseguridad ciudadana.

= Avance en Ciencia y Tecnologia para la
formacion integral del estudiante.

=  Politicas de Estado que impulsan el
desarrollo de la Investigacidn en salud.

=  Informacién cientifica actualizada
disponible en la WEB.

Brotes de enfermedades endémicas que
afecten la salud publica.

Reduccién en Disponibilidad presupuestal.
Cambios de gestién.

Tramites burocraticos.

Fuente: Elaboracion Propia

6.2.2 Problema (magnitud y caracterizacion)

a) No se elaboré un plan de subcomité del afio 2024, lo cual no permitié hacer
seguimiento, ni evaluacion ni acciones de mejoras de las actividades realizadas.
b) El subcomité de sede docente carece de presupuesto anual para las actividades de

Docencia e Investigacion.

c) No se cuenta con una determinacién oficial de campos de formacion para pregrado

internado y no internado.
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6.2.3 Causas del problema

a) Carencia de politicas de impulso a la Docencia e investigacion en pregrado.

b) Falta de motivacion e identificacién con Vision y Misidn Institucional por parte del
personal asistencial para la docencia e Investigacidn en pregrado.

c) Escaso apoyo en las actividades docentes, por parte de las universidades formadoras
de los estudiantes de Pregrado.

d) No se ha solicitado la determinacién de campos clinicos a CONAPRES.

6.2.4 Poblacién o entidades objetivo

e Estudiantes de pregrado No internado de ciencias de la salud.

e Estudiantes Internos de ciencias de la salud.

e Coordinadores y tutores de la instituciones formadoras del nivel pregrado

e Personal Asistencial y Administrativo en general del HEJCU.

e Instituciones formadoras con las que se tiene convenio Especifico de cooperacidn
Docente Asistencial.

6.2.5 Alternativas de solucion

v' Sensibilizar al personal asistencial y administrativo en Docencia a través de jornadas de
capacitacion.

v' Gestionar los recursos financieros al Subcomite de sede docente.

v' Gestionar con las universidades la capacitacién en Docencia a tutores y coordinadores:
Cursos, maestrias e doctorado.

v' Concertar alianzas con instituciones lideres en Investigacién: CONCYTEC, INS, OMS.

6.3. ARTICULACIQN ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL
PEI, ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL
POI

El Plan Anual de Actividades Académicas de Pregrado y Postgrado 2025 del HEJCU, se articula con el Plan

OBJETIVO ACCION
CENTRO DE ACTIVIDAD OBIJETIVO OBIJETIVO ESPECIFICO
ESTRATEGICO ESTRATEGICA
COSTO OPERATIVA DEL POI GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO
(OEI) INSTITUCIONAL
Coordir.\ar, Planificar y realizar la
supervisar Y| gestién administrativa
garantizar ellde los documentos
desarrollo normativos
AEL03.01 adetc.uado de las | correspondientes al
actividades Subcomité de sede
OEI.03 . académicas Y | docente en el HEJCU.
Contribuir N Servicio de salud con formativas de los
Oficina de Apoyo . capacidad resolutiva | 5000913 estudiantes de
. acceso a servicios ) . L
a la Docencia e . mejorada investigacion y pregrado en
L, de salud eficaces y . Lo
Investigacién R organizados en Redes | desarrollo ciencias de la
de ca!lfﬁad de'la Integradas de Salud salud, asegurando
poblacion del Pais para la  atencién que se cumplan los | Supervisar y Evaluar el
int lal blacis estandares de | cumplimiento de las
Integral afa poblacion calidad docente, | Actividades Académicas
en armonia con la | de los alumnos de
funcién asistencial | pregrado en el HEJCU.
del HEJCU.
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Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucidn
Ministerial N°064-2025-MINSA y con el Plan Operativo Institucional Anual 2025 Consistente con el PIA
2025 del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, aprobado con Resolucién Directoral N°283-2024-
DG-HEJCU:

Fuente: Elaboracion Propia

6.4 ACTIVIDADES POR OBIJETIVO

6.4.1 ACTIVIDAES Y PRESUPUESTO POR OBJETIVOS

Objetivo general: Coordinar, supervisar y garantizar el desarrollo adecuado de las actividades
académicas y formativas de los estudiantes de pregrado en ciencias de la salud, asegurando que se
cumplan los estandares de calidad docente, en armonia con la funcién asistencial del HEJCU.

Objetivos especificos Actividad Umdaf‘ de Meta | Responsable Categoria Producto Actividad
medida Presupuestal Presupuestal
Elaboracion del
plan de | Resolucién 1 OADI/
subcomité de | Directoral Subcomite
sede docente
Reconformacion
del  subcomité Resolucién Q OADIl/
directoral Subcomite
de sede docente
Sesiones
Planificar Y | mensuales del Actas 1 OADI/
realizar la gestién | subcomité  de Subcomite
administrativa de | sede docente
los documentos Eegltjlmlle,nto d»;
. valuacién de
normativos OADIl/
. plan de | Informe 4 Subcomite
correspondientes subcomité  de c000913
al Subcomité de | sede docente 90001 | 399999 SIN | Investigacién
sede docente en | Seguimiento de ACCIONES | PRODUCTO | y desarrollo
. CENTRALES
el HEJCU . convenios
universitarios OADI/
., | Informe 2 .
de cooperacion Subcomite
docente
asistencial
Elaboracion del
lan de
gctividades Resolucién 1 OADI/
L. Directoral Subcomite
académicas
pregrado
Evaluacién de
Supervisar y cumplimiento
Evaluar el[de plan de
imi actividades de OADI/
cumplimiento de ae: Informe ) .
las  Actividades | Subcomité sede Subcomite
Académicas de | docente de
los alumnos de |internado y
pregrado en el | pregrado
HEJCU Determinacién | OADLI/
informe 1 .
campos de Subcomite

11
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formacion

CONAPRES.

Elaboracion de

base de datos

de alumnos vy |Informe 1 OADI/.
Subcomite

tutores de

pregrado.

Elaboraciéon de

xpedien

ientF:::oes fes e Informe 1 OADV/ .
Subcomite

asignados al

hospital.

Remisidn del

reporte de

permanencia vy

reporte de

asistencia Informe . OADI/

mensual de los Subcomite

internos de

ciencias de la

salud a la DIRIS

LC.

Seguimiento del OADI/

uso de EPP. Informe 2 Subcomite

Programa de

clausura de

internado de | Programa 1 OADI/.
Subcomite

ciencias de la

salud.

Fuente: Elaboracion Propia

6.5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presente plan sera financiado por recursos ordinarios del Hospital de Emergencias “José Casimiro

Ulloa”.”
i P Actividad P |
Objetivos especificos Actividad Pr?aas:e:::s:al roducto ctividad Presupuesta
Elaboracion del plan de
- subcomité de  sede
anificar Y| docente
realizar |a gestion | Reconformacion del

administrativa de | subcomité de sede
los documentos | docente

normativos Sesiones mensuales del
correspondientes subcomité  de  sede
docente

al Subcomité de — —
Seguimiento y Evaluacién

del plan de subcomité de
sede docente

Seguimiento de convenios
universitarios de

sede docente en
el HEJCU .
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cooperacion docente

. . 5000913
asistencial 90001 399999 SIN PRODUCTO

ACCIONES Investigacion y desarrollo
Elaboracidon del plan de| CENTRALES
actividades académicas
pregrado

Evaluacion de
cumplimiento de plan de
actividades de Subcomité
sede docente de
internado y pregrado
Determinacién campos de
formacion CONAPRES.

Elaboracion de base de
datos de alumnos vy
tutores de pregrado.
Elaboracion de
expedientes de internos
asignados al hospital.
Remisién del reporte de
permanencia y reporte de
asistencia mensual de los
internos de ciencias de la
salud a la DIRIS LC.
Seguimiento del uso de
EPP.

Supervisar y
Evaluar el
cumplimiento de
las  Actividades
Académicas de
los alumnos de
pregrado en el
HEJCU

Programa de clausura de
internado de ciencias de

la salud.
Fuente: Elaboracion Propia

6.5.1 MATRIZ DE PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL: Coordinar, supervisar y garantizar el desarrollo adecuado de las actividades académicas y formativas de
los estudiantes de pregrado en ciencias de la salud, asegurando que se cumplan los estdndares de calidad docente, en armonia con
la funcién asistencial del HEJCU.

. Total, Organo
Objetivo .. .
Iy Actividad Operativa Presupuestal Involucrado
especifico
(S7)
Elaboracion del plan de subcomité de sede OADI/
docente 0.00 Subcomite
Planificary Reconformacién del subcomité de sede 0.00 OADY/
realizar la gestién | docente . Subcomite
el s e Sesiones mensuales del subcomité de sede OADV/
los documentos docente 0.00 Subcomite
normativos — — OADI
correspondientes SegU|m|§r1to y Evaluacion del plan de 0.00 Sub _
al Subcomité de subcomité de sede docente . ubcomite
sede docente en | Seguimiento de convenios universitarios de 0.00 OADV.
elHEJCU. cooperacion docente asistencial : Subcomite
Elaboracion del plan de actividades 0.00 OADV.
académicas pregrado : Subcomite

13
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Evaluacién de cumplimiento de plan de OADI/
actividades de Subcomité sede docente de 0.00 Subcomite
internado y pregrado
Determinacion campos de formacién OADI/
CONAPRES. 0.00 Subcomite
S:peerIsarly Elaboracién de base de datos de alumnosy 0.00 OADLl/
vatuar e tutores de pregrado. ) Subcomite
cumplimiento de - - -
An Elaboracidn de expedientes de internos OADV/
las Actividades . . 0.00 Sub it
L. asignados al hospital. ubcomite
Académicas de — -
Remisidn del reporte de permanenciay OADIl/
los alumnos de . . :
d ) reporte de asistencia mensual de los 0.00 Subcomite
PR R ENE internos de ciencias de la salud a la DIRIS :
HEJCU
LC.
OADI/
Seguimiento del uso de EPP. 0.00 Subcomite
Programa de clausura de internado de 0.00 OADI/
ciencias de la salud. : Subcomite

Fuente: Elaboracion Propia

6.6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

e Reuniones mensuales del equipo de trabajo de la OADI, para realizar el seguimiento
(supervision y monitoreo) de las actividades establecidas en el presente Plan.

e Elaboracién de Informes, realizado por el equipo de trabajo de la OADI, de acuerdo ala
evaluacion del presente Plan.

VII. RESPONSABILIDADES

e Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién: Tiene la responsabilidad de dar
cumplimiento al Plan Anual y su posterior monitoreo y seguimiento.

e Jefes de Departamentos asistenciales y Tutores: Tienen la responsabilidad de
implementar las actividades que le corresponden y remitir la informacidn solicitada
por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

e Comités y equipos conformados: Tienen la responsabilidad de remitir la informacion
solicitada por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

e Internos de Ciencias de la Salud y alumnos de Pre grado: Tiene la responsabilidad de
cumplir con lo estipulado en los planes.
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IX. ANEXOS

ANEXO 1. MATRIZ DE INDICADORES

OBJETIVOS INDICADOR FO,RMA DE VALOR ESPERADO | PERIOCIDAD | RESPONSABLE
CALCULO
Planificar y
realizar la gestion
administrativa de - ( Total de actividades
Cumplimiento . .
los documentos de gestion normativas ejecutadas
normativos _g_ . por subcomite / Total de Anual OADI
- administrativa . >90%
correspondientes de documentos actividades programadas
al Subcomité de ) x 100
sede docente en
el HEJCU
Supervisar y
Evaluar el
cumplimiento de Cumplimiento | (Total de actividades ded
las Actividades de actividades | gestion ejecutadas / Total
> 0()9
Académicas de de gestion de actividades de gestion = 90% Anual OADI
los alumnos de académica programadas) x 100
pregrado en el
HEJCU

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 2 “PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INTERNADO HECJU - 2025”

ENERO lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
.. 3 Exposiciones 1 Exposician
Med X L
sdicing Caso clinico Cazo Clinico
o, 1 Exposician
Cirugia Caso Clinico
4ta Semana 1er Taller de RCP Adultos v Nifios
FEBRERO lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 3 Exposiciones 1 Exposician 2 Exposiciones 1 Exposician
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Cazo Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 2 Exposiciones 4 Exposicion
€ Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
3ra Semana ler Taller de lovado de Manas v Sondaje Vesical
4tg Semana 2do Taller de RCP Adultos v Nifios
MARZO lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 2 Exposiciones 2 Exposiciones 1 Exposician 1 Exposician
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugis 1 Exposician 1 Exposician 1 Exposician 2 Exposiciones
€ Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
2da Semana 1er Taller de Lectura de Imdgenes
3ra Semana ler Taller de Sonda Nasogdstrica
4tg Semana Jer Taoller de RCP Adultos v Nifios
ABRIL lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Sermana
Medicina 1 Exposicion 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones 1 Exposicion
Caso Clinico Casa Clinico Caso Clinico Casa Clinico
Jra Semana 2do Taller de Lavado de Manos v Sondaje Vesical
4ta Semana 4ta Taller de RCP Adultos v Nifios
MAYOD lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 2 Exposiciones 2 Exposiciones 1 Expaosicion 1 Exposicion
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinica Caso Clinico
Cirugia 1 Expaosician 1 Expaosician 2 Exposiciones 2 Exposiciones
Caszo Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caszo Clinico
2do Semana 2do Taller de Lectura de Imagenes
Fro Semana 2do Taller de 5ondo Nasogdstrico
Jta Semana 5to Taller de RCP Aduitos v Nifios
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JUNIO 1era Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicing 1 Exposician 2 Exposiciones 1 Exposicidn 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposician 2 Exposiciones 1 Exposicidn
£ Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Casa Clinico
3ra Semana 3er Taller de Lavado de Manas y Sondaje Vesical
4ta Semana 6to Taller de RCP Adultos y Nifios
JULIO lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicing 1 Exposician 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Casa Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposician 2 Exposicicnes 1 Exposicidn
£ Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Casa Clinico
2do Semana 3er Taller de Lectura de Imdgenes
3ra Semana Jer Taller de Sonda Nosogastrica
AGOSTO lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicing 2 Exposiciones 1 Exposician 1 Exposicidn 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Casa Clinico
Cirugia 1 Exposicidn 2 Exposiciones 2 Exposiciones 1 Exposicidn
£ Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Casa Clinico
2do Semana dto Taller de Lavado de Maonas v Sondoje Vesical
3ra Semana 7mao Taller de RCP Adultos y Nifios
SETIEMBRE 1era Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 2 Exposiciones 1 Exposicion 1 Exposicion 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposicicnes 1 Exposicion
£ Caszo Clinico Caszo Clinico Caszo Clinico Caszo Clinico
Zdo Semana 4to Taller de Lecturo de Imdgenes
Fra Semana Bvo Taoller de RCF Adultos v Niflos
OCTUBRE lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicing 1 Exposicion 1 Exposicion 1 Exposicion 2 Exposiciones
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposician 2 Exposiciones 1 Exposicion
£ Caszo Clinico Cazo Clinico Cazo Clinico Caszo Clinico
Zdo Ssemana dto Taller de Sonda Nasogdstrica
3ra Semana 5to Taller de Lavado de NManos v Sondaje Vesical
4ta Semana Ono Taller de RCP Adultos v Nifios
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NOVIEMERE lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicing 2 Exposiciones 1 Exposicion 2 Exposiciones 1 Exposicion
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 1 Exposicion 1 Exposicion 1 Exposicion 1 Exposicion
Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico Caso Clinico
2do Semana 5to Taller de Lectura de Imdgenes
3ra Semana 10mao Taller de ACP Adultos y Nifios
DICIEMERE lera Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana
Medicina 1 Exposician 1 Exposician 1 Exposicion 2 Exposiciones
Caso Clinico Caszo Clinico Caso Clinico Caso Clinico
Cirugia 2 Exposiciones 1 Exposician 2 Exposiciones 1 Exposicidn
Caso Clinico Caszo Clinico Caso Clinico Caso Clinico
2do Semana 5to Taller de Sonda Nasogastrica
3ro Semana 6to Taller de Lavado de Maonos v Sondaje Vesical
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