o SLIAaD

Snricpitme Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
o 1057 - CAS
SECCION: IDENTIFICACION
érgano GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
Unidad Organica . SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Dependencia jerarquica SUPERVISOR DE TRANSPORTE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de fiscalizacion y control del transporte publico en vehiculos menores, verificando el cumplimiento de fa normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Ejecutar actividades de fiscalizacion y control del servicio de transporte publico especial de pasajeros en vehiculos menores.

Ejecutar actividades de fiscalizacion y control atribuidas mediante convenios de cooperacion interinstitucional con otras entidades publicas para asegurar el cumplimiento de

2 los acuerdos establecidos.

3 Verificar las caracteristicas del vehiculo menor para garantizar el cumplimiento de las condiciones de operacion del servicio de transporte.

4  Realizar constataciones de campo para verificar el cumplimiento de las condiciones de operacion del servicio de transporte.

Participar en capacitaciones sobre normas legales en materia de transporte y transito terrestre, programadas por la Subgerencia para fortalecer conocimientos y mejorar la
aplicacion de la normativa vigente.

6 Elaborar informes sobre incidencias y/o novedades durante el desarrollo de sus funciones para informar a su jefe inmediato y facilitar la toma de decisiones.

7  Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato segun las necesidades del servicio.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanentel:l




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a) }Bachiller l lTa’tulo/Licenciatufa Si D No
Priaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica NO APLICA )

{1 6 2 afios) Si No| X

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria l ! Egresado j Grado
NO APLICA
J Doctorado | l Egresado ; ‘Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d ):
iE)NOCiMIENTOS SOBRE NORMAS DE TRANSPORTE, TRANSITO TERRESTRE Y GESTION PUBLICA
B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y jos con d
CURSO DE FISCALIZACION DE TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE Y/O SIMILARES.
€} Conocimi de Ofimatica e Idiomas/Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No apiica Basico intermedio Avanzadc
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones: NO APLICA

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

‘2 AROS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
I

|1aft0
L

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|iMESES

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

e

Otros uspecios compiementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesio y/o cargo.

BAPUCA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTOACﬂVO, AMPLIO CRITERIO, HABILIDAD PARA EL TRABAJO EN E?@Q HABILEN EL E}EQCICIO DEL OFICIO E INICIATIVA DE LIDERAZGO.

REQUISITOS ADICIONALES

|No ApLICA
| Chli




