“unumoo‘
o Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo v GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY VIAL

Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INSPECTOR MUNICIPAL DE FISCALIZACION
Dependencia jerdrquica SUBGERENTE DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de las normativas municipales mediante la fiscalizacién, control y orientacién a los administrados, contribuyendo al orden y la
seguridad en el distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar y fiscalizar los establecimientos comerciales, industriales y de servicio, garantizando el cumplimiento de la Ordenanza N°422/MVES y demas
normativas vigentes.

2 Cordinary participar en operativos conjuntos con otras instituciones para fortalecer la fiscalizacién y el control.

3 Elaborar, redactar y gestionar actas de fiscalizacién, informes y notificaciones de papeletas de imputacién, asegurando precision y el cumplimiento legal.

4 Atendery dar respuesta a denuncias y reclamos ciudadanos relacionados con infracciones a las normativas de fiscalizacién.

5 Brindar orientacién y sensibilizacion a los comerciantes y empresarios sobre el cumplimiento de las normativas vigentes, promoviendo la formalidad y el orden.

6 otras funciones asiignadas por su jefe inmediato.
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ICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
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Temporal E Permanente l:l




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grédo(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica

Incom Com

pleta pleta

l:' Egres;do(a)

I:I Bachiller

|::| Titulo/Licenciatura

«[Je[]

D) éHabilitacion
profesional?

(1 62 afios) NO APLICA Si l:l No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X
| Maestria | | Egresado | Grado
NO APLICA
I Doctorado I I Egresado | I Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en la Ordenanza N°422/MVES, Primeros Auxilios, Redaccién de Actas e informes, Cursos de Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

ados con doc

Cursos de Gestion Publica

C) Conodmientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

J Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones: NO APLICA

EXPERIENCIA

Experiencia | | general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afio

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 ANO

\ndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

70

EMfses

il
é?/ﬁdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

%/IESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

ILIDADES O COMPETENCIAS

2
AL'B}NTI DO DE RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO, ADAPTABILIDAD AL CAMBIO, ORIENTADO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.
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