Efj Municipalidad
"’" dePunta Hermosa

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2025-MDPH
Punta Hermosa, 30 de mayo de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA

VISTO:

El Informe N° 058-2025-MDPH/OPPyM, de fecha 28 de mayo de 2025, de la Oficina de Planeamiento Presupuesto
y Modernizacién y el Decreto Supremo N° 098-2025-EF, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl establece que las municipalidades son érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 "Ley Orgénica de
Municipalidades®. En tal virtud, estan facultadas para aprobar su organizacion intema, su presupuesto, organizar
y administrar los servicios publicos locales de su responsabiiidad y planificar el desarrollo de su jurisdiccion entre
otros aspectos;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 099-2025-EF publicado en el Diario Cficial “El Peruano” el 23 de mayo de
2025, se aprobaron procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del
Programa de incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1) para el periodo junio-diciembre 2025;

Que, el numeral 9.1} del articulo 9. Designacion del Coordinador P, del Decreto Supremo N° 099-2025-EF indica

que: “El Alcalde, bhajo responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa a un servidor municipal como

Coordinador del Programa de Incentivos - Pl, quien es responsable de coordinar con las distintas éreas de la
[ SWRITAL 3 municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas.”;
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E-_ @Je dicho decreto consta de diecinueve (19) articulos; y los siguientes anexos gue forman parte integrante de la
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by a&{é‘j » Anexos: | “Metodologia para la determinacion del monto maximo y bono adicional por cumplimiento y

asignacion de recursos a municipalidades”.

* Anexo Il “Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal”.

+ Anexo lll "Estructura minima para la difusién de contenidos de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal en la sede digital de la Entidad Implementadora”; asi como
el Anexo.

* Anexo IV “Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal correspondiente al afio 2025", los mismos que forman parte integrante del presente Decreto
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R0, Supremo.
g e, el numeral 9.2) del articulo 9° del Decreto Supremo de la referencia, indica que: "Ef Coordinador P tiene la
] résponsabifidad de facilitar a fos servidores municipales, que tienen a su cargo ef cumplimiento de una meta, toda
% e 1§ informacion que contribuya al cumplimiento de las metas y que haya sido remitida por la Direccion General de

of,, 2% Srasupuesto Priblico’;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2024-MDPH, de fecha 16 de enero de 2024 se DESIGNO, a la Mg.
LADY DIANA PECHO PENA- Jefa de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion, como
RESPONSABLE DE LA COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2024, de la
Municipalidad Distrital de Punta Hermosa.

Que, mediante Informe N° 058-2025-MDPH/OPPyM, la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modemizacion,
sefiala que es necesario emitir una nueva resolucion gue designe formalmente al Coordinador del Programa de
incentivos para el afio 2025, conforme a la normativa vigente;

Que, con el fin de lograr [os objetivos y metas de la gestion, es necesario adoptar las acciones administrativas

pertinentes;
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Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, a la Mg. LADY DIANA PECHO PENA- Jefa de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, como COORDINADORA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS -
Pl de la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa, quien es responsable de coordinar con las distintas 4reas
de la entidad el cumplimiento de las metas establecidas.

ARTICULO SEGUNDQ. - DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 041-2024-MDPH de fecha 16 de enero
del 2024, y toda norma que se oponga a la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR Ia presente resolucion, a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion, Oficina de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y demas que
correspondan, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- ENCOMENDAR a la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion, la publicacion
te la presente Resolucion de Alcaldia en el portar institucional (www.munipuntahermosa.gob.pe).

GISIRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
(EYHONCIPALRAO DT TAL DE PUMTA HERMOS.

)
S GUILL FERNANDEZ OTERD
CARLO \?«M e8!
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