MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS WGZT-ZOHOGW-GJIMS'—LC
DE SALUD LIMA CENTRO

Resolucién Administrativa
Lima, 2 B MM“ mﬁ

VISTO:

El expediente N° 202532967, que contiene: El OFICIO N 131-2025-J-PS.AZC.ALTO-
DIRIS-LC., emitido por la jefatura del Puesto de Salud “"Azcarrunz Alto" y el INFORME N° 363-
2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, emitido por la Unidad Funcional de Gestién del Empleo de la

/Mmsn Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y;

wawmmacoommen . CONSIDERANDO:

e erver

Fecha 2710312025 1045500500 Que, el articulo 34 del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico con el articulo 182 de su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que el término de la carrera
administrativa se produce entre ofras, por la causal de “cese definitivo”;

Que, el literal a) del articulo 35 de la citada Ley y el literal a) del articulo 186 del
mencionado Reglamento, establece que una de las causales justificadas para el cese definitivo
de un servidor de la carrera administrativa es alcanzar el limite de (70) afios de edad;

Que, por otro lado, se tiene que el articulo Unico de la Ley N° 32199, Ley que modifica el
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Puablico, a fin de establecer nuevos rangos para ta licencia sin goce de haber, el pericdo
de cese y el calculo de la Compensacién por Tiempo de servicios, entre otros, maodificé el literal
a) del articulo 35 del Decreto Legislativo N® 276, en los siguientes términos:

*Arliculo 35. Son causas _;ustrﬂcadas para-cese.definitivo de un servidor: a) Limite de
edad (70) setenta aﬁos pudfendo continuar en su puesio hasta el 31 de diciembre
del afio en que cumple el servidor dicha edad.

Que, la Auditoria Nacional de S,én'ticia Civil - SERVIR mediante Informe Técnico N°000017-2025-
SERVIR/IGPGSC, de fecha 17 de enero del 2025, concluye lo siguiente:

- 3.1 De conformidad con lo expuesto en el presente informe técnico, en articulacion
con las fuentes normativas de la Administracion Publica y el principio laboral
constitucional “in dubio pro operario”, para efectos de la aplicacion del literal a) del
articulo 35 del Decreto Legisiativo N° 276, modificado por el artfculo tinico de ia
Ley N® 32199; v, con la finalidad de mantener fa confinuidad de las aclividades
institucionales programadas deritro del periodo fiscal.
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Que, mediante OFICIO N° 131-2025-J-PS.AZC.ALTO-DIRIS-LC., de fecha 09 de mayo del
2025, el medico jefe del Puesto de Salud "Azecarrunz Alto" remite el pedido de la servidora en
amparo a la Ley N® 32199, manifestando su voluntad de continuar laborando hasta el 31 de
diciembre del 2025; y a su vez brinda opinién favorable al mismo;
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Que mediante INFORME N° 363-2025-UF GE-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 26 de mayo
del 2025, ia Unidad Funcional Gestion del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Direccion de Redes [ntegradas de Salud Lima Centro, manifiesta que es
procedente atender la solicitud de la servidora GRIMALDINA BARBOZA DIAZ, el cual
comprende a partir del 12 de junio de 2025 al 31 de diciembre del 2025;

Con Visto Bueno de la Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestion del Emplec de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de fa Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; la delegacion de facultades mediante Resolucién Ministerial
N® 02-2025-MINSA y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Directoral N® 311-
2025-DG-DIRIS-LC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, la solicitud de continuidad laboral, a partir del 12 de junio de 2025 de la
servidora plblica GRIMALDINA BARBOZA DIAZ, en el cargo de Psicéloga, Nivel PS-IV del
Puesto de Salud "Azcarrunz Alto", hasta 31 de diciembre del 2025, en meriio a los fundamentos
expuestos en la paite considerativa de ia presente resolucion.

Articulo 2.- La servidora publica antes mencionada continuara percibiendo sus remuneraciones
e incentivo laboral en merito a su régimen laboral Decreto Legislativo N° 276

Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado y a las Unidades Organicas
correspondientes.

Articulo 4.- DISPONER, que el responsable de transparencia de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, se encargue de publicar en el Portat Institucional.

Registrese y Comuniquese y Archivese.

Jede da la Oficina ge
CAL

JETA/HMM/hho

Distribyucion:

{ }UF Gestion del Empleo,

{ }UF Gestidn de la Compensacion.

{ }UF Gestion de Planificacion de Politicas de RRHH S | Hp
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F

{

} Interesada
} Registro y Legajo

Pégina2de 2

[ O 1
KOG ORI

5
2
=3
L&
&
2
3
e
o
0
[
L
n
£
&
3
§
a.
)
2
=4
9
Yi
£
B
§!
o
3
o
2
8
o
:
8
g
o
=
b
=
3

.
i
e
[«
w
h]
g
(2]
s
@
3
4
15
el
2
=
&
1%
i
5
X
&
]
&
=1
[
=
z
el
1’y
i
I

27 0 ADE B BD CINDEL B WStk




