GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA. . UL
LOCAL-ISLAY Y

Resoluciéon Directoral N°n565
‘“ Mollendo, _\ 2 MI—\Y 2[]25

VISTOS:

El Memorando N° 366-2025-GRA/GREA-UGELI-D del 06 de mayo del 2025, la
Elevacion 'N° 131-2025-GRA/GREA-UGEL-AGP del 30 de abril del 2025 y el informe
N°® 012-2025-GRA/GREA-UGEL.I-AGP-PREVAED/ECQA del 28 de abril del 2025 v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en el articulo 44, sostiene que, son deberes
mordiales del Estado: “Defender la soberania nacional; garantizar la plena vigencia
de los derechos humanos; proteger a la poblacion de las amenazas contra su
seguridad; y promover el bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el
desarrollo integral y equilibrado de la Nacién. Asimismo, es deber del Estado
establecer y ejecutar la politica de fronteras y promover la integracion, particularmente
latinoamericana, asi como el desarrollo y la cohesion de las zonas fronterizas, en
concordancia con la politica exterior”; '

Que la Politica de Estado N° 32, Gestién del Riesgo de Desastres, tiene como objetivo:
2@ &/ ‘Promover una politica de gestiéon del riesgo de desastres, con la finalidad de
\’?i.'ow\\" _proteger la vida, la salud y la integridad de las personas; asi como el patrimonio

St

publico y privado, promoviendo y velando por la ubicaciéon de la poblacién y sus
equipamientos en las zonas de mayor seguridad, reduciendo las vulnerabilidades con
equidad e inclusion, bajo un enfoque de procesos que comprenda: la estimacién y
5, reduccion del riesgo, la respuesta ante emergencias y desastres y la reconstruccién.
sy Esta politica serd implementada por los organismos publicos de todos los niveles de
igobierno, con la participacién activa de la sociedad civil y la cooperacién internacional,
promoviendo una cultura de la prevencién y contribuyendo directamente en el proceso
de desarrollo sostenible a nivel nacional, regionz. ¥ local”;

Que, la Ley 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - SINAGERD, constituye un cambio de enfoque, de una orientacion de
—~ respuesta al desastre a una propuesta de gestionar el riesgo.

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 de la mencionada Ley sefala que la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres es: “conjunto de orientaciones dirigidas a impedir
o reducir los riesgos de desastres, evitar la generacion-de nuevos riesgos y efectuar
una adecuada preparacién, atencién, rehabilitacién y reconstruccion ante situaciones
de desastres, asi como minimizar sus efectos adversos sobre la poblacién, la economia
y €l ambiente”;

Que, asi mismo el numeral 5.2 del articulo 5 de la citada Ley indica: “las entidades
publicas, en todos los niveles de gobierno, son responsables de implementar los
lineamientos de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres dentro de sus
procesos de planeamiento”;

Que, en ese marco, el cuarto parrafo del articulo 38 del reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, ha
establecido que las Direcciones Regionales de educacién, Unidades de Gestién
-+ Educativa Local e Instituciones Educativas, elaboran el Plan de Gestién de Riesgo, dan
cumplimiento al calendario anual de simulacros, poniendo en practica los Planes de
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Gestion del riesgo de Desastres o Contingencia segin sea el caso, y la activacion del
Espacio de Monitoreo y Seguimiento Sectorial - EMSS de la UGEL Islay, para
responder a eventos adversos y reportar sus efectos 4 la instancia inmediata superior,
asegurando asi la eficacia del sistema de evaluacién y reporte sectorial para la toma
de decisiones;

Que mediante, RSG N° 302- 2019 MINEDU, establece su numeral 6.3.8, que las UGEL
deberan de Elaborar el Plan de Cont1nu1dad Operativa de la UGEL con el fin de
.garantizar la continuidad de la operatividad de La UGEL, ante situaciones de
&\emergencia, junto a su equipo de gestion asume las responsabilidades y roles rectores
zlen GRD para su provincia, en ese marco deben gestionar las adecuaciones técnicas,
$/normativas y financieras para hauer viable la reduccién del riesgo, preparacién,
respuesta y recuperacion post desastr= de las instituciones educativas publicas y de

apoyo a las privadas, es de obligatorio cumplimiento la conformacién y funcxonarmento
de la UGEL Islay.

De conformidad, con la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 29664 que crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD, Decreto Supremo
N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacién, Ley N°
29664 que crea el sistema Nacional de Gestién del Riesgo de desastre — SINAGER,
decreto supremo N° 034-2014- PCM que aprueba el Plan Nacional de Gestién del
Riesgo de desastres (PLANAGERD)y la RSG N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacién de la Gestién del
Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector Educacion”.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR, el Plan de Continuidad Operatlva de la Unidad de Gestion
Educativa Local Islay para el afio 2025.

ARTICULO 2.- REMITIR, copia de le. presente Resolucion Directoral a la Gerenc1a
Regional de Educacién de Arequipa para su conocimiento.

ARTICULO 3.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Islay.

Registrese y Comuniquese.

EDUC TIVA LOCAL DE ISLAY

MACG/DUGEL
JPLCH/AGP
Proyecto N° 569-2025 (08-05-2025)

BRI = \ Lo que transcribe a Ud r
i COMEL E\Z %_%25 ‘ conecimiento y fines pertone?\'tasg
\ 3 N\A Mollendo
Fechade ¥+~ . i
Nombwas 5 - ZDO\'OL &)'wa‘ .N’f ..........................
oA . N YRS araa B Terada P
S ER TS RECIBI CONFORME LM bscaaga Pino
. [T s ol *‘dmlmstratw ,
g P o ZET I MAY LUL3.... - UGEL iSLAY O

MO Qoé(x]wc// @u,w/u

i 295HAY 2P o

12 MAY 2uz5



GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE
AREQUIPA

'UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL ISLAY

3 e \
|  PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA

UGEL ISLAY

ISLAY - 2025



30enda Regiansl de Teuesdin

“Afio del Bicentenarlo, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de fas heroicas batallas d2 Junin y Ayacucho”

. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DE ENTIDAD

GRA

GRE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL

DIRECTOR

JEFE DEL AREA DE GESTION
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

DIRECTORA DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il

DISTRITO

DIRECCION

TELEFONO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL ISLAY

AREQUIPA

AREQUIPA

ISLAY

LIC. MIGUEL ANGEL CARI GONZA

MAG. JUAN PEDRO LUQUE CHIPANA

MAG. CPC CLARA ANGELA, CAMPOS
TICONA

MOLLENDO
Jr. IQUITOS 437

054293738

UGEL Islay - pég. 1



Sl

c’nynd;a Leglony) oy Bloaddy

INTRODUCCION

EL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA - PCO de la UGEL Islay establece los
procedimientos con fa finalidad de mantener operativas las funciones ctfticas de la sede
ante los efectos de un desastre generados por fendmenos de origen natural o inducidos
por la accidn humana minimizandlo Ia afectacidn de los servicios a los usuarios.

El presente plan se realiza como parte de wn conjunto de instrumentos que intervendrs
en los diferentes procesos de I Gestiin del Riesgo de desastres, como expresa en h Ley
del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres ysu reglamento de aprobacidn,

Se ha identificado las actividades Y servicios criticos que requieren ser ejecutados y
prestados de manera ininterrumpida, la determinacién de las medidas y acciones que
permitan que la entidad de manera eficiente y eflcaz Siga cumpliendo con sus objetivos,
asi como la relacién del personal que se encontrard a cargo de la ejecucion de las

Mencionadas actividades. Incluye los protocolos, la realizacidn de pruebas y ensayos,
entre otros,

El Plan de continuidad operativa da g conocer las lineas de accién que Se van a ejecutar
para Mantener b operatividad de la sede principal o alterna, si fuera el caso, donde se
realizaran los servicios o actividades criticas, indispensables o fundamentales Y que, por

lo tanto, si son afectadas pueden poner en riesgo o alterar la dindmica de vida de Ia
poblacidn a la que servimos.

Finalmente, es preclso reconocer que la probabilidad de ocurrencia de emergencias y
desastres en cualquier parte del pals pueden tener graves efectos en las actividades
criticas, indispensables o fundamentales de una institucidn pablica debido a las
condiciones de vulnerabllidad y4 su actualcapacidad de resiliencia, con lo cual se afectan
las estrateglas de Continuidad Operativa, de Goblerno y Desarrollo, incrementando el
Impacto en la comunidad educativa, en k interrupcidn de las actividades productivas,
en el flujo de bienes y servicios, lo que a su vez ocasiona un freno en Iy dindmica de
crecimiento y desarrolio de las comunidades afectadas, Ante este escenario probable,
fa UGEL Islay, tiene roles y résppnsabilidades asignados en situaclones de emergencia
por lo que es Imperativo mantener la Institucionalidad y funcionamiento de sus Servicios
criticos a l poblacién, Es por ello que nuestro plan, garantiza el funcionamiento
institucional post desastre para la demanda de servicios o actividades criticas,
indispensables o fundamentales,

la formulacidn del Plan de Continuidad Operativa, se ha realizado con la asistencia
Técnica de & oficina de Gestién del Riesgo de Desastres ~ODENAGED, del Ministerio de
Educacién y ka participacién de Direccidn, Area Gestidn pedagégica Institucional,
Asesoria juridica, Administracién y control Institucional de la UGEL Islay.

UGEL Islay - pag. 2
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FINALIDAD

Garantizar la capacidad operativa institucional de la UGEL Islay para que |os servicios
fundamentales (actividades criticas) contintien brindandose a B comunidad ante
situaciones de crisis, emergencias y desastres que podrian alterar su normal, adecuado
y oportuno funcionamiento, permitiendo establecer las prioridades estratégicas que

tiene

la Institucién plblica y seleccionar las estrategias a seguir para |ograr |a

Continuidad Operativa.

Il. BASE LEGAL

>

>
>
>
>

Constitucién Politlea del Perd.
Ley N° 28044 Ley General de Educacién.

Ley N° 29664 Ley de creacidn del Sistema Nacional de Gestién del Rlesgo de
Desastres(SINAGERD).

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM Reglamento de la LEY del Sistema Nacional
deGestién del Riesgo de Desastres (SINAGEFID).

Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, que incorpora k Politica Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres como Politica Nacional de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Resolucién Ministerial N° 028-2015-PCM. Aprobacién de los Lineamientos para
la Gestidn de k continuidad Operativa de las entidades plblicas en los tres
niveles deGobierno.

Resolucién Ministerial N° 320-2021 PCM aprueba “lineamientos para ka Gestién
de la Continuidad operativa y la formulacién de los planes de Continuidad
Operativa de las.entidades Publicas de los tres niveles de gobierno”

RSG N° 302 — 2019 “Disposiciones para la implementacién de B Gestidn de|
riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector Educacion”.

R.M. N° 320 — 2021 — PCM “Lineamientos para la Gestién de [a continuidad
Operativa y la formulacién de los planes de Continuidad Operativa de [as
entidades puablicas de los tres niveles de gobierno”

lll. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los mecanismos y procedimlentos necesarios para asegurar la

Contlnuidad Operativa de la UGEL Islay ante el acontecimiento de un evento
adverso natural o inducido, que ponga en riesgo.

3.2, OBJETIVOS ESPECiFICOS

« Asegurar el cumplimiento de la misidn Institucional de k UGEL Islay dentro de
su dmbito jurisdiccional.

e Contlnuar la prestacién de las actividades criticas y que no pueden ser
interrumpidos aun en caso de desastre y/o emergencia.

e Incorporar el Plan de Continuldad operativa en los procesos de Planificacidn
institucional al inicio del afio lectivo y sea referente durante todo e| afio,

gegww&cg/\’

PREVATDNOGE ~Nanea

UGEL lslay - pg. 3



‘DEFINICIONES Y GLOSARIO. DE TERMINOS

v

Gestién del Riesgo Operativo: Proceso efectuado por todos los niveles de
las organizaciones de una entidad mediante el cual potenclales eventos de
rlesgo operativou operacional (fallas en procesos, personas, sistemas. y
eventos externos) son Identificados y tratados, con la finalidad de coadyuvar

en el logro de los objetivos de la entidad. Incluye al Plan de Continuldad
Operativa y al Plan de Seguridad de la Informacién,

Gestion: de Ia Continuidad Operativa: Proceso continuo, efectuado por la
Alta Direcclén y el personal, y liderado Por un equipo dedicado, que

[Implementan respuestas efectivaspara que la misién: de-la Entldad continde

slendo. cumplida de manera razonable, con el fin de salvaguardar los
Intereses del Estado y de la Nacién, ante la ocurrencla de eventosque puedan

crear una Interrupcidn o inestabllidad en las operaciones de k. entidad, La
entidad debe realizar una Gestion de [a Continuidad Opetativa adecuada.a

su tamafio ya la complejidad de las operaciones y serviclos, Dicha gestidn se
Implementa mediante Planes de Continuidad Operativa, pero debe formar
parte de las operaciones habitualesde la entidad,

Objetivos de la Continuidad Operativa: Los objetivos: son tres; (1)
Asegurarse de que la ent,lldad‘puedé'-segulr cumpliendo su.misidn, cualquiera
que sea el evento de Interrupcién, incluso ‘desd'e'ublgacl,ones geograficas.
diferentes a las habituales, (2)"As,egurars,e, de que-fa cultura de la gestidn de
la Continuidad Operativa sea parte integrante y permanente de la labor diarla
del personal de % entidad, vy (3) asegurarse de que - gestin de la
Continuldad Operativa sea Introducida e implementada sin laln,tr_oddcclén
de procedimientos administrativos que creen. plazos adiclonales sin

necesldad real, generando asi riesgos adiclonales para la Continuldad
Operatlva de la entidad.

Continuidad Opératlva en la entidad publica: Es e conjunto de procesos vy
procedimientos. pridrizados; necesarlos para el cumplimlento de: la ‘misién
institucional, que pueden ser llevados a caho por un grupo. minimo. de

directivos, profesionales y técnicos entrenados, que pueden realizar su labor

Incluso desde una sede alterna ublcada € nun lugar. seguro y accesible
diferente: del habitual,

Continuidad Operativa: Capacidad de una entidad para relniclar en el mds
breve plazo, las actividades. criticas, fundamentales e Indispensables: que. le
permitan cumplir con la-entrega de produ'ctos.o'servlcio_sl..adn.desde un lugar
diferente asu ublcacion habitual,

Procesos en la entidad publica: Conjunto de procedimientos y acclones
sobre los-que'seorganlzan las funclones de la entidad. Estos procesos estan
comprendidos en. tres grandes. grupos de acuerdo a su finalidad: Procesos
Estratégicos, que comprenden las funclones de direccldn conduccidn vy

UGEL islay - pag, 4
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rectorfa. Los Procesos M|5|onales que comprendenlas funciones prop:as al
fin especifico de la entidad y los Procesos ce Apoyo, que son aquellos que
como su nombre lo indica, brindan el soporte administrativo y técnico
operativo necesario para desarrollar los otros dos’ grandes procesos
indicados. E conjunto articulado ‘de los tres procesos permite el
cumplimiento de la misién institucional. -

v' Funciones y actividades criticas, fundamentales o Indispensahles: Estan
constituidas por las actividades que la entidad haya identificado como
indispensables y que no pueden dejar de realizarse, conforme a sus
competencias y atribuciones sefialadas en lasnormas sobre la materia.

v' Protocolos de actuacidn en casos de desasire: Acuerdos establecidos entre
las entidadesy/o agencias relacionadas con |a atencién de emergencias para
realizar las operaciones de respuesta dura:\nte una situacién de crisis, las
cuales deben Integrarse en procesos queayhden a la toma de decisiones, a

desarrollo de las funclones y tareas y a la coordinaciéndurante la respuesta a
la emergencia/desastres.

v Sede alterna: Espacio fisico seguro y accesible, pre definido con anterioridad
y de disponibilidad Inmediata para el caso que se requiera. Esté habilitado
con mobiliario, ambientes de trabajo, soluciones de tecnologia Informatica,
de comunicaciones, servicios sanitarios y lineas vitales bdsicos, que operan

‘con autonom(a energética y de conectividad. Cuenta con capacidad
suficiente para albergar, durante un tiempo limitado, a la Alta Direccidn, el
grupo de trabajo de gestién de riesgos de desastre institucional, el personal
profesional y técnico minimo, capaz de llevar a cabo las actividades criticas
necesarias para hacer frente a una emergéncla o desastre, cuando & sede

principal de la entidad publica ha colapsado o su condicién de operatividad
ha sidoafectada.

Sede compartida alterna: Espacio fisico seguro y accesible, pre definido con
anterioridady de disponibilidad inmediatia para el caso que uno o dos ~—
brganos criticos o unidades orgdnicas criticas institucionales afectadas por
eventos adversos lo requiera. Son ambientes que tlenen otras gerencias que
pueden ser habilitados con mobiliario, soluciones de tecnologia informatica,
de comunicaciones, serviclos sanitarios y lineas vitales basicos, que operan
con energfa y conectividad. Cuenta con capacidad suficientepara albergar,
durante un tiempo limitado, a uno o dos érganos o unidades orgdnicas
institucionales afectadas, facilitando el trabajo del personal profesional y
técnico minimo, capaz de llevar a cabo las actividades criticas necesarias
inmediatamente después de un evento interno o externo, cuando ka sede de|
drgano critico Institucional ha colapsado o su condicién de operatividad ha
sido afectada.

Sala de Crisisi Forma parte de la sede alterna y se caracteriza por ser e|
ambiente flsico necesario para albergar en ella, a los miembros de fa Alta

UGEL Islay - pdg. 5
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Sala de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones; Es el espaclo fisico
dispuesto. para las operaciones del personal. profesional y técnico a cargo de
Tecnologlas para la Informacidn: que brinda. el soporte vy servicios: de

tecnologfa de informacion y comunicaciones para la gestién de la.Informacion
institucional, ‘

Sala de gestidn- administrativa: Es el amblente flsico dlspuesto- para. el
personal profesional y técnico que lleva a cabo' las operaciones: de apayo
logfstico y administrativoinstitucional;

Equipo de: avanzada: Fs una: unidad técnico operativa constituida: por un
numero. de profesionales, del Comision. (que lidera el grupo); personal de
- tecnologfa: de la informacidn, administracion y Otras instancias responsahles
de.la_'contlnuljdad-:oper.atlva,c_uya misidn. consliste en presentarse.. de oficlo en
la- sede alterna para iniciar- las coordinaciones para k. implementacidn v
operatividad de. la misma.

Unidades mdviles de enlace: Es una unidad téenico operativa: constituida por
profesionales de'la entidad publica,, que incluyen a personal de tecnologfa de
la informacién equipados con los sistemas de comunicacién disponibles para
cada. uno, quienes se movillzan-a cualquier lugar comprendido en el radio de

Operaciones Institucional, con el fin de- cubrir la necesidad de comunicacidn.

complementaria de enlace en-el terreno con la sede alterna y-el COE,

“direccion yeel Comision Institucional con el equipo.técnlco prd‘f‘esional',‘as'ésor

PREVABD:0ER 7"
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“ ACRONIMOS B

ACC: Adaptacion al Cambio Climatico

CENEPRED: Centro Naclonal de Planeamiento Estratégico

cc - Continuidad Operativa

COE: Centro de operaclones de Emergencia

COEN: Centro de operaclones de Emergencla Nacional

COEL: : Centro de operaclones de Emergencia Local

COER: Centro de Operaclones de Emergencla Reglonal

CONAGERD: Consejo nacional de Gestién del Rlasgo de
Desastres

PPRRD: Programa de reduccldn de desastres

GREA: Gerencia reglonal de educacion Arequipa

EVAR: Evaluacion de riesgos

GT-GRD: Grupo de trabajo para ks gestion de rlesgos de
desastres

GRD: Gestlon de riesgos y desastres

IEE: Instituclones educativas

INDECY: Instituto naclonal de defensa

MINAM: Ministerio del amblente

MINEDU; Ministerio de educacién

MINSA: Ministerlo de salud

ODENAGED: Oficina de defensa nacional y gestion del riesgo
de desastres

PCM: Presidencia del consejo de ministros

PCO: Plan de continuidad operativa

PDI: Planes de desastres institucionales

PPRRD: Plan de prevencion y reduccldn del riesgo de
desastres

PREVAED: Programa de reduccion de la vulnerabilidad y
atencidn de ernergenclas y desastres

PRGD: Plan de rlesgos y gestidn de desastres

POA: _ Plan operativo anual

RDN: Reduccion de los desastres naturales

ROF: Reglamentos de organizaclon y funclones

SENAMRL; Servicio nacional de meteorologia e hidrologia

SINADECI: Slstema nacional de defensa civll

SINAGERD: Slstema nacional de gestldn del rlesgo de
desastres

UGEL: Unidad de gestlon educativa local
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IV, IDENTIFICACION DE RIESGOS Y RECURSOS
4,1, Matrlz de riesgos.
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3]

corte dei luz’

serviclos ‘| remuneraciones frecuente.
publicos _ N
Colapso de- | No se puede precisar la
. | las actividades | fecha ni k. intensidad
| UGEL
EXTERNOS | | |
‘Alteracién Monitoreo Toma de |ocales escolares
“.orden pt . no  permite  cumplir
.orden publico de ||_E;_: compromisos;
red slstemas hasta su- recuperacion.
| pérdida de-
. | Colapsode. |Acervo  documentario,
EVENTOS ihcendio | las actividades: | data.
INTERNOS | TEEN6 operativas de la | Infraestructura
UGEL colapsada,
| Paralizacion de Actividades _
trabajadores parcialmente: | Actlvidades paralizadas
(huelga). paralizadas,

UGEL Islay - pdg. 8
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1 | Direccién
2 | Secretaria. X X X X : X | X
3 | AGP Xl X X X X X
4 | AGl X X x| X X
5 | Administracién x| | x| X % X x
6 | ocl X X ' x| X X X
7 | EMSS X X X1 X X | X
8 | Escalafén X X N X X X
g | Abastecimientos X X o X X X X
10 | Jefe de Personal X X X X X X
11 | Mesa de partes | X X X X 4 x X
12 ‘Almacén ’ X X X X X X
13 | Coord. PRONOIE | X X X X X ' ' X

4.2, Determinacion del Nivel de Impacto

‘ ] 1 Colapso de las actividades
Sismo X operativasde la UGEL
Corte de servicios Paro d _
oiblicos X ago de remuneraciones
::;Zrangl_d&: X Monitoreos a Il.EE .
EVENTOS EXTERNOS | O Pooe
Colapso de la red X Cafdas de sistemas

UGEL Islay - pag. 9



/;n!t‘"

He

Gmmumlomlmldu::dm .

EVENTOS INTERNOS

PREVAED 06

Incendio X - Colapso de las actlvidades
: : * | operativas de-la UGEL,
| Huelga _ de : X ' Actividades parclalmente
| trabajadores : . paraljizadas,

4 3. Identlflcaclén de recursos '
Las actividades criticas- (Indispensables -0 fundamenta/es) dependen de diversos

recursos. Internos y externos. En. caso de. una Interrupcion, se requiere que dichos

reécursos estén disponibles. y listos de modo. que-puedan reanudarse todas. las.
actividades criticas, (Indispensables o fundamentales). Se debe enumerarlos recursos

necesarios dividiéndolos en tres categorfas: (1) recursos humanos, (2) recursos
materlales y data (3) recursos- ﬂnanciems.

La primera categorfa se refiere a recursos. hUmanos criticos. (indispensables o
fundamentales) institucionales disponibles para hacer viable la. ejecucién de las
actlvidades criticas (Indispensables o fundamentales), acorde a sus habilidades
especlalizadas Y- experlencla, sean funcionarlos y colaboradores; nombrados o

contratados, Para. identiflcar los recursos humanos podemos usar las sigulentes
tablas: :

AREA DE ADMINISTRACIGN

) -".‘w‘ 3)5‘ ‘
Amﬁ,u
"\U

»_. “?,\-q;)n%;, Sﬁ.ﬂ_\

ﬁm *E%f\sﬂ&.,«.

Directora de Unldad de Gestjon 1 -Actlvidades .Crltlc;js
Educativa:Local priorizadas: en las, Unidades.
. . Orgdnicas, .
Jefe.de Administracidn ‘ 1 Aprobacién. de: las planillas
Jefa de AGP| 1 -Monltoreo de la

iImplementacion del ‘Curriculo
de emergencla

Especialista: administrativo 1

Requerimiento de elaboracion

de planillas
Téénlco en planillas, | 1 | :Eiabofaclén de planlllas.
E#pécialléta en ﬂn.vz‘s_nnzas 1 Certh.‘_icacl:'o‘_n' presupuestal
C_gnvt_ador | 1 ‘ .ngen.g.ados, :
Tesorero | 1 .. Girado
Técnico Admlnlstratl\‘/o - Almacén 1 Recepcion. vy dls_t,rlbucléﬁ | d:e”
‘ bienes,
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IDENTIFICACION DE RECURSOS MATERIALES NECESARIOS POR TIPO DE
SUMINISTRO SEGUN ACTIVIDAD CRITICA (PROPUESTA DE CLASIFICACION)

) 1.-“lnformé'ti‘ca y gesflénjd'e data

Detallar suministros y equipos como computadoras,

Colocar &l nimeco

Colocar & nimero

impresoras, discos duros externos, internet y otros. disponible a fa requerido para fa
Disponlbles a la fecha y los que serfan requeridos para la fecha del continuldad,
continuldad operativa, levantamiento.

Grupo electrégeno 0 1

Luces de emergencia 0 4

Disco duro 1 2

usB 5 5

()] 40 20
Padrones 4 4
Computadora 1 2

Impresora 0 1

2.- Comunicacidn Institucional

Detallar suministros y equipos cormo radios VHF, celulares y

Colocar el nimero

Calocar & numero

otros. Disponibles ala fecha ylos que serian requeridos para la disponible a la requerido para fa

continuidad operativa, fecha del cantinuldad,
levantamiento.

Teléfono Iinea fi 2 1

Celulares 4 4

Radio VHF 0 1

3.-Material de oficina

Detallar smnhisﬁos y Uties de oficina como papel, lapiceros,

Colacar & nimero

Colocar d niimero

cfips, engrapadory otras, Disponibles a la fecha y los que serfan disponible a ka requerido para la

requeridos para la continuidad operativa, fechadel continuidad,
levantamiento,

utiles de oficina como

papel 2millares smillares

laplcero 10Uds 10Uds

clips 4 cajas 4 cajas

engrapador 1ud 2 ud

Toner 1ud 3Ud

Tinta 1ud 3ud

Cita mesqking 2 ud 10 Ud

Plumones 5ud 1 caj surtida

Cartulina 10 pliegos 20 pliegos

Papelote 10 pliegos 20 pliegos

otros

4.- Méquinarla y equipos

Detallar vehiculos terrestres de transporte, carga y otros,

Colocar el numera

Colocar & nimero

Disponlbles a la fecha y los que serfan requeridos para k disponible ala requerido para la
continuidad operativa, fechadel continuldad.
) levantamiento,
Mamdad: Minlvan 1 o 4
Statlon Wagon 1 1
Mitsubishi 1 1

s
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El tercer grupo, se reflere a los recursos financieros necesarios. para dar continuidada: las
actividades criticas identificadas. '

IDENTIFICACION DE RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA' LA CONTINUIDAD
DE. ACTIVIDADES, CRITICAS. | ' i

R .}a:.-z&?";%t'- _; w ; Jv ﬁgb _‘fx y: 1] 5 g
Atencion. oportuna a los Usuarios: y
limitaci6n en las comunicaciones 1
Gestion Pedagdgica.- Suspensién de actividades.
laborales por evento adverso.

Gestidn'  Institucional,- _Paréllzac_lén en la 8Jecucién
presupuestal, Desactuallzaclén de la base de datos def
los sistemas de. informacion ‘corporativos: del MINEDU

Gestion 'Adnﬁlhistfatlva.- -'EIabIOrac'ién; de la blénilla fqnl'{;é
de. pagos y pago de adquisiciones de bienes y
servicios, Desabastecimlento de bienes.y servicios.

UGEL Islay - pag: 12
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5.2, Roles y responsabilidades para el Desarrollo de las Actividades Criticas

AR Winss
AR AR
CARI GONZA

02 | MG.JUAN PADRO LUQUE CHIPANA ABG. ERIKA NATALI HUAMAN RAMIREZ DE ORTIZ
03 | MG. CLARA ANGELA CAMPOS TICONA ABG. JORGE SALAS DE LA VEGA

04 | JONATHAN ARAUJO HERRERA JULIO GAMALIEL MALAGA MEDINA

ROL ASIGNADO

Director de la Unidad de Gestién Educativa Lacal, lidera la Continuidad Operativa,
Responsable del enlace con acciones de respuesta a emergencias, desastres y de
activar el sistema de comunicaciones.

Jefes de las Areas de Gestién Pedagdgica/Institucional, lideran la Continuidad Operativa
en caso de faltar el Director de Unidad de Gestién Educativa Local,

Jefe del Area de Gestién Pedagdglca, apoya en la recuperacién socioemocional, actividades
lddicas y currfculo por emergencla.

Jefe del Area de Gestién Institucional, pone en operatividad la recuperacidn tecnoldgica
yel area de finanzas y presupuesto,

Jefe del Area de Gestién Administrativa, activa las dreas de planillas, tesoreria y
abastecimientos, asi mismo apoya en la seguridad y las operaciones.

UGEL Islay - pag. 16
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Es indispensable y obligatorio que ¢ada nivel de organizacion tenga y cumpla una cadena de

mando, establecida:con anticipacién, y que entra en funcionamiento en cuanto sucede el evento,
sin discusiones ni cuestionamientos.

La:Cadena de Mando es la expresion. de la sucesién de la- Iinea de autoridad; para la- tomade-
decisiones,. exclusivamente con fines de asegurar b CO, y se pone en funcionamiento. una vez
ocurrido el evento, y rige hasta que se haya recuperado el normal: fungionamiento. de la UGEL
Islay. Esta. linea de autoridad rige exclusivamente. para establecer y asegurar & CO, no reemplaza
ni ' modifica las: funclones ni las relaciones de autoridades establecidas formalmente a través de
los documentos de gestin,en condiciones ordinarias 0.en ausencia de:eventos que alteren:la CO,

La cadena de mando en cada; nivel es de. [a: sigulente manera:

a) Comando de Mando en.Direccion. dela UGEL Islay.
Director de'la UGEL, | - ;

Jefe del Area-de Gestién Pedagdgica - i
Administradora ‘

EURNEN

Jefe del Area 'de_GestI_én Pedagdgica . ..
Especialista de EBR secundaria.

Especialista-de EBR Primaria.

Especialista de EBR Inicial,

b} Comando de Mando en el Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Islay

SN X N

9  Comando de Mando en el Area de GestiGh Institucional de la UGEL Islay
Jefa del Area de Gestién Institucional. '
Responsable de Planificacién.
Responsable de Estadistica.
‘Responsable de Infraestructura.,

AN R N

d)  Comando de Mando.en el Area de Administracién de la; UGEL Islay:
Administradora
Jefe de Personal
Asistenta Social
Especialista de: Abastecimiento.

RN

En la medida que la-presente gufa es-un referente, a continuacién, se describen a modo: de.
- Sugerencla, [as responsabilidades por cada rol que se debe de cumplir desde la Comisién. en

lo respect[vb al Plan.de ‘-Con,tlnuldad Operativa, Vale ac,lararqule‘las personas. noiribradas

como: principales y sus. representantes. o.alternos tienen las-mismas: responsabilidades ante
la ejecucion de las acclones establecidas:

Director de la UGEL: Continuldad Operatlva Institucional:
B encargado. de dirlgir y liderar todas Jas actividades del Plan de- CvOn't_lnuvldald Operativa,

Es responsable de declarar la situacion de crisis operativa ante el escenario de interrupcién
de las actividades criticas Institucionales, con-base en las decisiones tomadas y los supuestos:

de activacion del Plan aprobados por la Comisién, o ensltuaciones donde se amerite realizar
su: activacion Inmediata :

UG_EL.lsIay - pé_g} 18
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e Aprobar el establecimiento de las polfticas y estrategias de Continuidad Operativa.

» Apoyar el liderazgo de la Unidad Orgénica Institucional designada y de los integrantes de Ja

Comisién, las acclones institucionales para actualizar, mantener y probar el Plan de
Continuidad.

Evaluar y aprobar los recursos requeridos para establecer y mantener k estrategia de

recuperacion y contingencia de & Institucién ante ka erisis interna y externa que afecten |as
actlvidades criticas.

Liderar las reuniones, ordinarias y extraordinarlas, de ka Comisién para k contlnuldad
operativa.

Coordinar con las unidades orgénicas a cargo de actividades criticas, para b identificacion
periddica y/o permanente de nueVos riesgos que afectan la continuidad operativa normaj
de la entidad y que ponen al descubierto debilidades del Plan de Continuidad.

e Monitorear los reportes sobre el estado situacional de la atencién ante b crisis, de
recuperacién o evaluacién durante la crisis.

¢ Establecer los objetivos de recuperacion de fa continuidad operativa. ~

s Activar el Plan de Continuidad ante el escenario de interrupcion teniendo en cuenta el
resultado de la evaluacidn inicial, durante y posterior a la situacién de crisis.

o Liderar la ejecucion del andlisis de dafios y necesidades del evento que ocasiond la crisis.

e Liderar b realizacién de las pruebas, siMulaciones y simulacros, del Plan deContinuidad v
revisar los resultados obtenidos en la misma.

o Liderar las actividades de ajuste del plan, como resultado de las pruebasejecutadas y
acciones de mejora implementadas.

e Establecer las coordinaciones con las entldades de apoyo al respuesta y recuperacion
de la institucion.

Dar a conocer el reporte de dafios, necesidades y acclones realizadas a |a autoridad
competente,

Director Alterno de ka Continuidad Operativa en caso de faltar & director de laUGEL

Es la persona que asume y cumple con todas las responsabilidades del Director deContinuidad '
Operativa, cuando éste no se encuentre disponible.

Responsahilidades

Realizar las actividades que le sean asighadas por el Director de 2 ContinuidadOperativa.

»  Advertir sobre rlesgos que puedan afectar la continuidad en la prestacion del servicio critico
o k funcionalidad del plan en las actividades bajo su responsabilidad.

¢« Garantizar la realizacidn de las pruebas, simulaciones y simulacras, de| Plan deContlnuudad
y revisar los resultados obtenidos en fa misma.

» Garantizar y verificar las actividades de ajuste del plan, como resultado de las pruebas

ejecutadas y acciones de mejora implementada

Responsable de Administraclén

Ayuda a coordinar los aspectos logisticos internos cuando la Entldad se encuentreoperando
bajo b situacién de crisis. Es quien ayuda a gestionar en cada una de las instalaciones el
suministro de elementos esenciales para asegurar el desarrollo de b operacién Y ante

UGEL lslay - p4g. 19
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: eventos extremos, dlspone la habllltamén de Ia sede alterna (¢ centros alternos acorde alos
efectos en las gerencias responsablesde actividades criticas,

‘Responsabllidades

Coordinar el suministro- de elementos esencla les-relacionados a transporte, recursos de
infraestructura;: - materiales, equipos y otras que sean necesarios acorde a las evaluaciones
realizadas.

Gestionar la consecucién y adecuacién: de Ia sede alterna o centros alternos para la
continuidad-operativa acorde a los drganos afectados segln evento adverso acontecido.

Mantener informado. a la- Comlsidn sobre [os incidentes que se. pueden dar porfalta de
suministros.

Apoyar [as adquisiciones de’ emergencia acorde a las necesudades de ‘los d4rganos
responsables de actividades criticas,

Advertir sobre riesgos que puedan afectar la. continuidad en la prestacnén del servicio critico
o.la funclonalldad: del plan en las actividades bajo su responsabilidad.

Colaborar en'la: comunicacién-a los proveedores de-los temas o servicios de su competencia,
sobre el estado de crisis en que se encuentra la institucidn, esto previa decisién y

autorizacién del Director de Continuidad, mediante ‘comunicado elaborado en: conjunto con
la Oficina-Asesora de: Comunicaclones.

“ B Entregar. los reportes correspondientes a la Comision sobre: el estado de la: recuperacién.

- Velarpor la seguridad-del personal que actua en la.sede alterna y en el drea delevento.
Velar por la ejecucién. del debido andlisis de dafios y-necesidades del. evento que ocasloné
la: crisis.

-+ Apoyar la realizacién de las pruebas del PJan de Continuldad 'y revisar los resultados
obtenidos en las mismas, de las activldades bgjo su responsabilidad.

'+ Apoyar la verificaclén de las actividades de ajuste sobre el plan, resultado de las pruebas,
hayan sido ejecutadas e implementadas, de las actividades bajo su responsablhdad

‘Responsable del Area de Gestion Institucional -

Es la Unidad orgénica. encargada de liderar la recuperacion de sus funciones, basados en las
estrategias de continuidad implementadas en fa fase de preparaclén Es el contacto directo :
entre la unidad orgénica de tecnologfa y la-Comisién; ademds, apoya las decislones tomadas

por el Director de Continuidad durante ‘[a declaracién y actlvauén del PIan de Continuidad
ante-crisis operatjva,

Resgonsabihdade

Reestablecer los programas mformétlcos y/o sistema para continuar con sus operaciones.
**Informar al Director de la-Continujdad y @ la-Comisién sobre -el riesgo o la: ocurrencia
de un incidente tecnoldgico de algun aplicativo. .
Identlflcar los posibles. riesgos de :aspectos. tecnoldgicos: que afectan la continuidad.de la

operacion normal de b institucion. y que ponen al descubijerto debllldades del Plan de
Continuidad.

Mantener comunicacién constante con ¢l Coordinador de Recuperacién durante la
situacion de.crisls,

* Colaboraren la comunicacion a los proveedores de los temas o servicios de su competencia,

UGEL Islay - pdg. 20
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sobre el estado de crisis en que 2 encuentra B Institucion, esto previa decision y
autorizaclon del Director de Continuidad Operativa, mediante comunicado elaborado en
conjunto con el Asesor de Comunicaciones.

+ Entregar los reportes correspondientes a la Comisidn sobre el estado de f recuperacian,

+ Velar por b actualizacién de la Estrategia Tecnoldglca en los casos que se presenten
situaciones como: cambios en los aplicativos, cambio en | infraestructura, roles y
responsabilidades, disponibilidad de los recursos,entre otros.

+ Apoyar la realizacion de las pruebas del Plan de Continuldad Yy revisar los resultados
obtenidos en las mismas, de las actividades bajo su responsabilidad.

* Apoyar b verificacién de las actividades de ajuste sobre el plan, resultado delas pruebas,
hayan sido ejecutadas e implementadas, de las actividades bajo su responsabilidad.

* Establecer las modificaciones del presupuesto para responder a las necesidades de la crisis
operativa, '

* Realizar los pagos correspondientes a los trabaja dores y proveedores de b institucidn.

+ Advertir sobre riesgos que puedan afectar la continuldad en la prestacién delservicio
critico o ka funcionalidad del plan en las actividades bajo su responsabilidad.

» Colaborar en la comunicacidn a los proveedores de los temas o servicios de su ~
competencia, sobre el estado de crisis en que se encuentra k institucion, esto previa
decision y autorizacién del Director de Continuidad, mediante comunicado elaborado.en
conjunto con fa Oficina Asesora de Comunicaciones.

+ Entregar los reportes correspondientes al Comisién sobre el estado de ka recuperacion,
incluyendo los procesos financieros.

* Realizar las actividades que le sean asignadas durante la declaracion de crisisoperativa,

Responsable del Area de Gestion Pedagégica

Es el encargado de coordinar ka recuperacicn, es el encargado de liderar ka recuperacion de
las actividades criticas, basado en las estrategias de continuidad operativa.

Colabora con las decisiones tomadas por el Director de Continuldad y la Comisiéndurante
la declaracién de Ia situacidn de crisis operativa y activacion del Plan de Continuidad.
Responsabilidades:

» Conformar el equipo para diagnosticar y evaluar las Interrupciones que estédnafectando la
prestacién del servicio.

* Ejecutar los lineamientos establecidos en el Plan de Continuidad Operativaante el evento

adverso presentado.

[dentificar los posibles riesgos que afectan kb continuidad operativa normal dela Entidad que

ponen al descubierto debilidades del Plan de Continuldad

* Mantener comunicacidn constante durante el estado de crisis.

+ Colaborar en la nota de comunicacidn a los proveedores sobre el estado de crisls en que se
encuentra b Entldad, esto previa decisién y autorizacién del Director de Continuidad,
mediante comunicado elaborado en conjunto con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

* Entregar los reportes correspondientes al Comisidn sobre el estado de recuperacion de los
dérganas y unidades orgénicas afactadas.

* Apoyar la realizacidn de las pruebas, simulaciones y simulacros, del Plan de Continuidad y
revisar los resultados obtenidos en k2 misma.
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. Apoyar las actlvudades de ajuste‘del plan como resultado de Ias pruebas e)ecutadas y
dcciones de mejora implementadas.

Responsable de seguridad y apoyo a las operaciones

Unidad orgénica que establece las acclones de seguridad y @poyo a las operaciones de
continuidad operativa ante: Un event0 adverso ocurrido,

Responsabilidades:

DispOner que personal establezca 105 procedimientos de Seguridad en: l'as'-é'reaSFUncionales. _
Apoyar-en la: evacuacién de [0s activos Y recursos que garanticen la continuidad operativa.

Brindar-la. Seguridad de las Operaciones de continuidad en la.sede alterna y/o en |0s centros
alternos designados.

Establecer la coordinacién es correspondientes con la Policfa Nacional parad [ seguridad.

Establecer 0s mecanismos de ‘seguridad a cargo. de empresas que proveen: el serviclo para
la Institucion.

Realizar las: actlvldades que le Sean aSignadas durante [a declaracién de crisls Operativa.

Apoyar la realizacién de. las pruebas del Plan de Continuidad y revisar los resultados
Obtenidos en las mismas, de las actividades bajo su responsabilidad.

ApOyar la verificacion de ‘las actividades de ajuste sobre el plan, resultado de las pruebas,
hayan sido ejecutadas-e implementadas, de las actividades bajo su responsabilidad.

Responsable del enlace .con acclones de respUesta a emergenclas. y desastres(Area de
Gestion Pedagogica -Area de Gestion Institucional)

Es el 6rgano o unidad orgdnica a cargo de [a .coOrdinacién con las acciones derespuesta
a eMergenclds.y desastres, -

Resgonsabllidades:

Establecer los canales de coordinacién con las acclones de: reSpuesta frente a sltuacwnes de
desastres;

Mantener informado al Director de. la Continuidad y al-Comisién de las necesidades y
proyecciones requeridas de ayuda de los érganos:a carg0 de lasactividades crlticas, -
Entregar los' reportes correSpoOndientes @ [a Comisién Sobre el eStado de la atencion del
desastre 0 emergenclas.’

Entregar informe técnico de evaluacién de dafios de la Segur]dad en, edlﬂcacmnes ala
Comisién..

Realizar las. actuwdades que le sean aSIgnadas durante la-declaracién. de crisis Operativa.

Instltuclonal)

Esel 6rgan0 o unidad orgénica a carg0.de las comunicaciones, relaciones pablicasysimilares,
que.tiene la responsabllidad de asesorar en la comunicacion del eventode interrupcion a '
nivel interno. (colaboradores) Y a nivel externo. (clientes, proveedores, allanzas, organismos

de contral, entre Otros) de acuerdo con el procedimiento de gestion de Ia cOmunicacion en
Sltuaciones de. crisis operativa.
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+ Asesorar a la Comisién y especificamente al Director de Continuidad en temas de
comunicacién en'momentos de crisls operativa,

Brindar asistencia para las comunicaciones externas e internas ante lassituaciones de

crisis que afectan ka continuidad operativa de la institucién.

Facllitar los criterios de comunicacidn para k& informacién a considerar en losmensajes que

se van a dar a nivel interno y externo.

Preparar y adecuar los mensajes que van a ser emitidos por ka Comisién y elDirector de

Continuidad Operativa.

5.3, DETERMINACION DE LA SEDE ALTERNAS Y SEDES COMPARTIDAS ALTERNAS

Sedes Alternas (SALTE) y Sedes Compartidas Alternas {sca)

.

.

Tado Plan de Continuidad Operativa debe contener & ublcacién ydescrlpcién general de
dos tipos de Sedes para mantener las actividades criticas identificadas frente a un

escenario de riesgo asaciado a un evento adverso interno Y para un evento adverso
externo siendo de k sigulente forma:
1.- Sede Alterna Temporal -SALTE,

La sede-alterna temporal serfa la LE. De4n Valdivia, por su disponibilidad, puesto que se
encuentra a menos de 15 minutos de fa sede institucional y cuenta con amplios
ambientes, los mismos que pueden ser usados pravisionalmente, ademdsde contar con
una infraestructura moderna y relativarnente nueva.

2.- Sede Compartida Alterna - SCA. En el caso de b UGEL, esta cuenta con un pabellén
construido de material noble, el mismao que serfa | sede alterna, en ka cual se ubicarfan

temporalmente las distintas oficinas.

5.4. Activacién del Plan de Continuidad Operativa

5.5,

Acciones durante la Continuidad Operativa

Recursos disponibles, unidades orgénicas priorizadas y actividades erfticas priorizadas.
la sistematizacién de los recursos disponibles,

la definicién de fas unidades organicas priorizadas y las actividades criticas
priorizadas

-Activacién de la continuidad operativa institucianal

Atencién de b alerta y alarma: Iniciada & emergencia constituirse ala sede.
Evaluacién inicial de instalaciones y recursos: realizar I evaluacién de
infraestructura e instalaclones (eléctrica, agua, gas, etc.) y recursos afectados.
Restablecimiento de servicios y lineas vitales, Restablecer servicios basicos agua
luz. - Activacién de cadena de llamadas. Segin las lineas de sucesién convocar al
persanal,

Acciones iniciales para | evaluacién y declsUn; En funcidn a ka evaluacién tomar
decisiones.

Procedimientos operativos para k continuidad por cada instancia acargo de
funciones crfticas a restablecer. En funcién a las actlvidades criticas, las oficinas
responsables deberan comerizar a implementar.
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° Loglstlca para desplazamlento a sede a|terna. Ver Ios recursos para el traslado alk
sede alterna,

Activacion de-la continuidad operativa en sede: alterria,,

°  Movllizacién: del personal de: avanzada;: Envid de. personal hacla . sede para' '
iniclo. de-actividades

® Adecuaclon y reactivacién de Ifneas vitales sistemas: de’ comunicacidn. y
tecnologlas de:informacidn, Coordinar con Ios reSponsables de serviclos béslcos '
como agua, luz etc. para restablecer el servicio,

®  Gestidn y coordlnacwn de la. comisidn En funcidén a lag actividades. criticas.
Distribucion yfunclonamiento de 10s drganos y unldades Orgdnicas.. Ver en la
sede fadistribucidn de espacios y continuidad-delas. oficinas.

®  Gestion de:la Emergencia, Tomarlas decisiones, en-funcidn a la evaluacion

Recuperacion de Sedes y Servicios.

® Evaluacién y atencidn de situacidn del personal; Evaluar la. situacion del
personal si-Hay. afectados, su recuper_aclén.‘ ‘

® Evaluacion e inspeccidn de detalle de la. infraestructura- de. las Sedes
institucionales. - Evaluaclén e Inspeccién de detalle de los Servicios Basicos.
(Eléctrico, Agua y Telefonfa)..

® Evaluacién e 1nspecclén de detalle de los Serviclos de TecnOIOguas de la
Informacidn,

*  Procedimientos de adquisicidn, de blenes y servicigs para. adecuacidn de
Infraestructura Yy equipamiento. de Sedes afectadas y-los. Serviclos basicos;
ProcediMientos de adquisicién de: bienes y serviclos .para la reactivacion. de
I0s. Serviclos de Tecnologias de la. Informacién.

5.6. Desactivacion. de la:sede alterna y desmovilizacion institucional

o Identiflcacién yasignacign.de: aMblentes de trabajo.de uso definitivo.
o ‘Rec_upéraclén de la informacion registrada durante. la emergencia, ;
®  Organizacidn'de.la Ocupacidn de las. nuevas sedes.
o Proggdlmléntos'dev retorng:a inactivacion de: Sede.Alterna
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Suspensiwrde actividadas laborales. - Unidades organicas Brigada Je
( Evaluacion de dafios e identificacidn Je de b UGEL . seffalizacidn,
la sede alterna, protocolos y examen de evacuaciun y Juio
- descarte) . evaluacién.,
Pago de plaillas ‘ Sismo ADMINISTRACION Brigada contra
( Buen recaudo equipo-tecnolégico, Incendios y AGOSTO
Informaciun en DRIVE) ) ‘ | seguridad : .
Seguridad del personal de UGEL Sismo Unidades orgdnicas Brigada contra
( Evacuaclén de personal, evaluacién Je Incendlo "de la UGEL Incendios y
dafios e ldentiflcacién de ka sede alterna) seguridad SETIEMBRE
Brigada primeros
, auxllios
Pago de servicios Sismo ADMINISTRACION Brigada contra
( Buen recaudo equipo tecnoldgico, Incendios y AGOSTO
Informacién en DRIVE) . seguridad
Monltoreo Je & implementacidn del Sismo GESTION Brigada de
curriculo de emergencia PEDAGOGICA sefializaciun,
( Buen recaudo matarial pedagdglco, evacuacidn y OCTUBRE ~—
equipo tecnclégico e Informaciun en evaluacidn.
DRIVE)
Certlficaciones y modificaclonas Sismo ADMINISTRACION Brigada contra
presupuestales Incendlos  incendios y
( Buen recaudo equipo tecnoléglco ‘ saguridad NOVIEMBRE
Informacion en DRIVE)
9.3, DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA
DIBEQTORIO PERSONAL UGEL
- DIRECTORIO DEL PERSONAL DE LA UGELISLAY- 2025 "~
N DNl |\PELLIDO PATERNCAPELLIDO MATERNO NOMBRES CARGO SITUACION CORREO ELECTRONICO CELULAR
1 | 29575214 [CARI GONZA MIGUEL ANGEL DIRECTAR UGEL DESIGNADO _ |mliguelangelcarigonza®@gmall.d 958644720
2| 46585355 [HUAMAN RAMIRE2 OE ORTIZ [ERIKA NATALI ABOGADO CONTRATADO |erikahura2209@hotmail.com | 962926860
3 | 71945700 [TORRES QUISPE MIRIAM ELENA SECRETARIA | CONTRATADO |m.torresq.26@gmail.com 930806696
4| 30822623 [TEJADA PINO NARDA MARIA SECRETARIA | NOMBRADO __|nardamtp@gmail.com 986875629
5 | 30824561 [MUNOZ BERNAL BERLINDA ROXANA _|SECRETARIA | NOMBRADO __[berliroxa58@gmail.com 973159713
6 | 29235129 |LUQUE CHIPANA JUAN PEDRO JEFE DELAGP ENCARGADO _[|pluque23@gmail.com 959640556
7__| 30834616 [SONCO COLQUEHUANCA _ [DORELI PAOLA ESPECIALISTA EN EDUCACION | [DESIGNADO _ |dore.sc.ugeli@gmail.com 95999272,
8 | 30853970 [CARDENAS LAZO MADELEINE ROXANA | ESPECIALISTA EN EDUCACION | |ENCARGADO _ |madecardenaslazo@gmall.com] 986805665
9 | 01230773 [MIRANDA SERRANO NANCY ESPECIALISTA EN EDUCACION | [DESIGNADO _ |nmirand12@®hotmail.com 951829982
10 | 30833699 |DAVILA SALAS MARGARITA ALICIA _|ESPECIALISTA EN EDUCACION ! [DESIGNADO _|aliciadavilaugel@gmail.com | 957856582
11 | 30833405 [RODRIGUEZ MURILLO HENRY JORGE ESPECIALISTA EN EDUCACION | [DESIGNADO _ |henryjirodriguezm®gmail.com | 930996790
12| 30854542 |MISAD ASCURA KARLA VANESSA ESPECIALISTA EN EDUCACION | [ENCARGADQ _|rauljordanpilco@hotmail.com | 958998657
13 | 29650318 |SUANI OCHOA JOSE LUIS ESPECIALISTA EN EDUCACION | [DESIGNADO _ |josesuani®gmail.com 951715985
14 | 30841621 |VARELA LIZARRAGA ANTONIO NICANOR _|ASISTENTE EN ED. Y CULTURA |NOMBRADO _ |anvalio209@gmail.com 959297093
15 | 47077968 |MAMANI JAEN SORAYA MALENY SECRETARIA | CONTRATADO [soraya_mmj@hotmail.com 957772430
16_| 30843216 |SALAZAR HERRERA ALVARO FABRIZIO _ [PLANIFICADOR ! NOMBRADO _[afsalazar2@hotmail.com 956844249
17_| 30835450 |MALAGA MEDINA JULIO GAMALIEL ESTADISTICO | NOMBRADO _ |juliomalagam®hotmail.com | 947666099
18 | 29553532 |YEPE2 PACHECO PERCY GERMAN PROGRAMADOR PAD | NOMBRADO __|percygermanyp@gmail.com 932567745
19 | 23851458 [CAMPOS TICONA CLARA ANGELA DIRECTORA DEL SIST. AOM. 1 |NOMBRADO _[claracampost@hotmall.com | 976647636
20 | 24713936 |SALAS DE LA VEGA IORGE LUIS ESP. ADM. | NOMBRADO _ |nildaabogados@gmalil.cam | 956918207
21 | 4101B066 |LUQUE ESCALANTE ELIZABETH ASISTENTA SOCIAL I CONTRATADQ |eli-asistenta@hotmail.com . | 933201376
22| 30835541 |DELGADO BOSSIO GERIMAN EFRAIN TECNICO ADMINISTRATIVO | |NOMBRADO _ |germandelgadobossio@gmall.| 943006346
23| 40016014 |MEDINA MUNQZ JULIETA YOLANDA __ |SECRETARIA | NOMBRADO _|julietamm@hotmail.com 984716771
24| 30826644 |TORRES TELLES OSCAR BENIGNO CHOFER | NOMBRADC __[oscaritott@hotmail.com 942103627
25 _| 30856802 [RODRIGUEZ MILERA MARCO ANTONIO __ |OFICINISTA | NOMBRADO __[marcomilera@hotmall.com 959032839
2630826095 |TAPIA - ARTURQ HONORATO |TRABAJADOR DE SERVICIO Il |[NOMBRADO _|arturohonoratotapia@gmail.co| 984387439
27| 43717669 |ARCE CHAVEZ CECILIA EVANGELINA | TRABAJADOR DE SERVICIO Il |CONTRATADO |caciliarced386@hotmail.com | 954078003
28 30834577 |[HUAMBACHANO |GUTIERREZ ALDO SANTIAGO CHOFER | - (E) PLANILLAS DEST. |DESTACADO aldushgl970@hotmail.com 959678628
29 | 45963691 |CANO GARCIA JHEIDDY NERINA ANALISTA EN TESORERIA CONTRATADO |jcanog8®gmail.com 947942185
30 [ 45379956 |DIAZ MORALES WILBER ROGELIO __ |ANALISTA EN CONTABILIDAD _|CONTRATADO |wdiazm@grearequipa.gob.pe | 979111206
31 [ 74498811 |CARI LANDEQ JEANPIER RAUL TECNICO EN ABASTECIMIENTOS|CONTRATADO |rauljeanpiero@gmail.com 9028167798
32_| 80282756 |VILCA CARI RAFAEL TECNICO EN INFORMATICA _ [CONTRATADO |puertobravo@gmail.com 946407154
33 | 74620912 |CHAVEZ ALEGRE JENNYFIERROCIO _ [TECNICO EN PLANILLAS CONTRATADO _|[jennytier2é@hotmall.com 999214433
34| 45034066 |ARAUJO HERRERA JONATHAN ESPECIALISTA EN FINANZAS  [CONTRATADO |jaraujo.ugeli®@gmail.com 944103710
35 | 40801240 [MAMANI CHURA JANETH ROSA ESP. EN CONVICENCIA ESCOLAR [CONTRATADO |jeanethrosaps3@gmail.com | 955858147
36_[ 44362875 [SEGOVIA DIAZ WILMER MICHELL __ [RETEN VIGILANTE CONTRATADO 931475071
37_[ 30834532 [SALAS TEJADA JOSE LUIS RETEN VIGILANTE CONTRATADO 925122124
38| 47566143 [CAHUI LAQUISE ANGZLA ROMINA __ [ESP. EN ARQUITECTURA CONTRATADO |arqangelacahul@gmail.com | 934129779




