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Resolucién Gerencial Regionfl 10604 -2024-GORE-ICAIGRDS
23 SEP 20p

VISTOS.. el Oficio N°2575-2024-GORE-ICA-DRE-CAJD (H. R N°® E-071816-
2024), que contiene los Recursos de Apelacién interpuesto por don. PENA GARCIA MANUEL MARCELO, contra la
Resolucién Directoral Regional N°4704- 2024 de fecha 22 de mayo del 2024, expedidas por la Direccién Regional de
Educacién de Ica, ingresado con Expediente Administrative N°29217.2024 respectivamente; sobre el reconocimiento
de pago y aclualizacion de la bonificacién especial por preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% vy
benificacion adicional por desempefio de carge directivo y por preparacién de documente equivalente al 5% en su
pensibn de cesantia en base a la remuneracién total, desde febrero de 1991 en adelante en forma permanente y
continua, mas los intereses legales

CONSIDERANDGS.-

Que, mediante expediente N°0020521-2024, de fecha 03 de mayo del 2024
don. PENA GARCIA MANUEL MARCELO, en su condicién de Docente cesante del régimen de pensionistas del
Decreto Ley N°20530; formula un escrito ante la Direccién Regional de Educacion de Ica, solicitando el reconacimiento
de pago y actualizacién de la continua de la bonificacion especial por preparacion de clase y evaluacién equivalente al
30% y bonificacién adicional por desempefio de cargo directivo y por la preparacién de documentos equivalentes al 5%
en su pension de cesantia en base a la remuneracién total desde febrero de 1991 en adelante en forma permanente y
continua. Mediante la Resotucién Directoral Regional N°4704 de fecha 22 de mayo del 2024, se resuelve: “Declarar
IMPROCEDENTE, la peticion formulada por don. PENA GARCIA MANUEL MARCELO, identificado con DNI
N°21514446; en su condicion de docente cesante del régimen de pensiones del Decreto Ley 20530, sobre el
reconocimiento de pago y actualizacion de la bonificacién especial por preparacién de clase y evaluacion equivalents al
30% y bonificacion adicional por desempefio de cargo directive y por preparacion de documento equivalente al 5% en su
pension de cesantia en hase a la remuneracion total, desde febrero de 1991 en adelanfe en forma permanente y
conlinua , méas los intereses legales Asimismo, se hace la enfrega de la R.D.RiN®4704/2024 al recurrente el dia
03/07/24. Posteriormente el recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 11/06/2024, el recurrente sefiala su
domicilio procesal en calle Castrovirreyna N°474, interior 2 de Ica;

Que, mediante el Oficioc N°2575-2024-GORE-ICA-DRE-CAJD, se remite el
Expedientes N®29217/2024; que contiene el Recursos de Apelacion interpuestos por el administrado que se elevan a la
Gerencia Reglonal de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y ultima
instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA;

Que, mediante el informe Legal N°530-2024- DREIfOAJ de fecha 16 de agosto
del 2024, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Ica; en donde establece
que el recurrente ha interpuesto recurse de apelacién contra a Resolucion Directoral Regional N°4704 -2024, sobre el
reconocimiento de pago y actualizacién de la continua de la bonificacion especial por preparacién de clase y evaluacion
equivalente al 30% y bonificacién adicional por desempefic de cargo directivo y por la preparacién de documentos
equivalentes al 5% en su pension de cesantia en base a |a remuneracion total dentro det plazo de los 15 dias habiles
conforme lo establece el articulo 218° numeral 218.2 de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrative General;

Que, conforme a lo dispuesto en ef At 191° de la Constitucidn Politica del
Estado, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 "Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracién economica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o acfividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida
y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracidn de justicia.



Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 220° det Texto Unico
Ordenado. de la Ley 27444, “Ley de Procedimiento:General Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, establece:” "Ef Recurso de Apelacién se interpondré cuando Ia impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidid el Acto que se impugna para que eleve lo actuade al superior jerérquico” y el inciso 2 el Articulo
218° de la misma Ley establece; “El escrito def recurso deberd sefalar fermino para la interposicion de fos recursos es
de 15 dias perentorios”. Asimismo, el Articulo 221° de la misma Ley establece: “El Escrito def Recurso debers sefialar el
Acto del que se recurre y cumpiia los demés requisitos previstos en e Articulo 124° de fa presente Ley”, por la recurrente
don. PENA GARCIA MANUEL MARCELO, contra la R.D.R, N°4704/2024 de fecha 22 de mayo del 2024, emitida por la
Direccién Regional de Educacion de Ica;

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado - Ley N°24029
medificado por el Articulo. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento
aprobado por D.S N° (19-90-ED, establece que: “E/ Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacién especial Mensual
por preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracitn total (...)". Asimismo, el Personal
Directivo o Jerdrquico, asi como el Personal Docente de la Administracién de la Educacién, y el Personal
Docente de Educacién Superior, perciben, ademés, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por
la preparacién de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracién total;

Que, al respecto es preciso sefialar que, las norma laborales mencionadas en e
primer considerando de la presente resolucion has sido derogadas a partir del 36 de noviembre de 2012 conforme a la
decima sexta disposicion complementaria, transitoria y final de la Ley N°29944 “Ley de la Reforma Magisterial” dejando
todas sin efecto fodas las disposiciones que se opongan a la citada ley;

Que, los Pensionistas del Decreto Ley N°20530 de la jurisdiccidn de la
Direccion Regional de Educacion de Ica, perciben benificaciones pensionables entre ellas por preparacion de clase y
evaluacion del 30% y 35% respectivamente es calculados en base a fa remuneracién total permanente dispuestos por el
Decreto Supremo N°051-81 PCM, en sustitucion de lo dispuesto por ta Ley N°24029 y su modificatoria Ley N°25212
“Ley de Profesorado” y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°019-90-ED derogado partir del 26/11/2012
por la Ley N°29944; sin embargo, con la sentencia del Expediente Judicial N°02460-2012-0-1401-JR-LA-01, ha
ordenado el reconacimiento y pago de la bonificacién por preparacion de clase y evaluacion en base a su rermuneracion
fotal integra del administrado desde junio de 1991 hasta julic 2003 conforme a lo establecido en la Ley N°24029 y su
modificatoria Ley N°25212.dandose cumplimiento a fo ordenando mediante R.D.R.N°3381-2016 de fecha 18 de julio del
2016;

Que, las leyes anuales de presupuesto mantienen la vigencia de! Decreto
Supremo N°051-81-PCM, Norma Legal que restringe el incremento de la Bonificacién por Preparacién de Clase y
Evaluacién. Por lo tanto, el incremento de las remuneraciones y de las pensiones se efectiia solo por disposicién de la
norma legal expresa y expedida por autoridad competente;

Que, la prohibicion de los reajustes de remuneraciones y otros conceptos
remunerativos estan sujetos a lo establecido en las Leyes Anuales de presupuesto, como el articulo 6° de la Ley
N°31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024. Ingreso de personal. Que expresamente
dice.- Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales el reajuste o
incrementc  de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, Incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquier sea su forma, modalidad, perecida, y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con la misma caracteristicas
seflaladas anferiormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por Ia
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneracion que pudiera
efectuarse dentro del rengo o tope fljado para cada cargo en |a escala remunerativa respectiva;
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Que, mediante el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley
N°284411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” 1. Las escalas remunerativas beneficio de toda indole,
asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios duranie el afio fiscal para los
pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante decreto supremo
refrendado por el ministerio de economia y finanzas, a propussta del titular del sector. Es nula toda disposicion contraria,
bajo responsabilidad;

Que, mediante Informe Técnico N°714-2024-DRE-DIPER/ARP de fecha 15 de
mayo del 2024, la Direccion Regional de Educacion FUNDAMENTA: la prehibicidn de los reajustes de remuneraciones y
ofro conceptos remunerativos estan sujetos a lo establecide en las leyes anualeés de presupuesto, por lo que , para
actualizar el monto de continua de la bonificacion por preparacion de clase y evaluacion de los pensionistas del Decreto
Ley 20530, obligatoriamente se requiere de una disposicién legal expresa refrendado por el Ministeric de Economia y
Finanzas;

Que, de lo expuesto en los considerandos precedentes, y teniendo en cuenta
las opiniones y antecedentes emitidas por la Direccién Regional de Educacitn y sefialado en la Resolucién Direcloral
Regional N°4704/2024 de fecha 22 de mayo 2024, materia de apelacion, por lo consiguiente deviene en infundado el
recurso de apelacion formulado por don. PENA GARCIA MANUEL MARCELO, sobre el reconocimiento de pago y
actualizacién de la bonificacion especial por preparacién de clase y evaluacidn equivalente al 30% y bonificacién
adicional por desempefio de cargo directivo y por preparacién de documento equivalente al 5% en su pensién de
cesantia en base a la remuneracion total, desde febrero de 1991 en adelante en forma permanente y continua, mas los
intereses legales;

Estando, el Informe Técnico N® 564 -2024-GORE.ICA-GRDS, de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 "Ley de Bases de la
Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemnos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto
Regional N° 001-2004-GORE-ICA, |a Resolucion Gerencial Regional N° 0212-2023-GORE-ICA/GGR, que designan las
funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de lca.

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO, el Recurso de Apelacion
interpuesto por el administrado don. PENA GARCIA MANUEL MARCELO, contra la Resolucion Directoral Regional N°
4704 de fecha 22 de mayo del 2024, expedidas por la Direccion Regional de Educacién de Ica, en merito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Agotada la Via Administrativa.

i ARTICULO TERCEROQ: NOTIFIQUESE, |a presente Resolucion dentro del
término de Ley a don. PENA GARCIA MANUEL MARCELO, sefialande domicilio legal en la Calle Castrovirreyna N°474
interior 2 -Ica, v a la Direccion Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Resolucion,

_ ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucién en
el portal institucional del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

£a[ GOBIERNO REGIONAL DE 14
GOBEA ﬂ . .

Mag. ROBERTO C. LOP,
GERENTE REGIONAL DE





