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Barranca, 10 de abril de 2025.

VISTO:

El Exp. N°® 926-2025 de la Presidencia, INFORME N° 240-2025-UNAB/OPP, INFORME N°
0328-2025-UNAB/UPPM y el OFICIO N° 115-2025-UNAB-DEPE;

CONSIDERANDO:

Que, & parrafo IV del articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con e
articulo 8° de i Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno academico, administrativo y econdmico, aque guarda
concordancia con el articulo 4° del Estatuto de la UNAB;

Que, & articuio 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que fa Comision
Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
plal;!eam iento, asi como su conduccion y direccion hasta gue se constituyan los érganos de
gobierno;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre
de 2023, en su articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA
HEFéRERA, en el cargo de Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Barranca;

Que mediante Resolucion Viceministerial N* 062-2024-MINEDU, de fecha 11 de junio de 2024,

en su articulo 2° Se designa d sefior OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA, en ¢ cargo

de Vicepresidente Academico; y, a la sefiora NOEMI LEON ROQUE, en e cargo de

\Bﬁcepresidenta de Investigacion de la Comision Organizadora de fa Universidad Nacional de
arranca;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00055- 2024/CEPLAN/PDC
se modifica la Guia para € Planeamiento Institucional en el cual se sefiala que e POI establece
un conjunto de actividades operativas especificas que son valorizadas para asegurar la
produccion de bienes y servicios que contribuyan al cumplimiento de las acciones estratégicas,
ias mismas que han sido planeadas en el Plan Operativo Instituciona! aprobado de fa UNAB.
Asi mismo resulta necesario que los drganos y unidades organicas de la UNAB elaboren un
Plan Anual de Trabajo 2025, que describa las tareas operativas necesarias programables para
el cumplimiento de las respectivas actividades operativas con su correspondiente
financiamiento;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 1124-2024-UNAB de fecha 25 de
noviembre de 2024, se aprobo la DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO (PAT) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE BARRANCA,;

Que, mediante RESOLUCION DE COMISION QORGANIZADORA N° 1216-2024-UNAB de
fecha 20 de diciembre de 2024, se aprob6 el Presupuesto Institucional de Apertura de gastos
correspondiente al afio fiscal 2025 del pliego 549 Universidad Nacional de Barranca;

Que, mediante el OFICIO N° 115-2025-UNAB-DEPE de fecha 02 de marzo de 2025, e
responsable de la Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria, remite a la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto, el Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccion de la Escuela
Profesional de Enfermeria;

Que, mediante INFORMEN® 0328-2025-UNAB/UPPM de fecha 07 de abril de 2025, la Jefa de

la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, opina que, de acuerdo al Plan Anual

de Trabajo 2025 del centro de costo: 14.12 Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria,

su presupuesto asciende a la suma de § 17 539,26 (Diecisiete Mil Quinientos Treinta y Nueve

con 26/100 soles), se ha verificado que la fuente que financia dicha actividad es pasible de ser

gtendicéa c?on la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios y 2. Recursos Directamente
ecaudados;
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Que, mediante INFORMEN® 240-2025-UNAB/OPP, de fecha 07 de abril de 2025, el Director
de Planeamiento y Presupuesto, remite a Presidencia el Plan Anual de Trabajo— PAT 2025 de
la Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria, para su aprobacidn mediante acto
resolutive;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacicnal de Barranca, en Sesion Ordinaria
de fecha 10 de abril de 2025, acordd APROBAR ¢f Plan Anual de Trabajo — PAT 2025 de la
Direcciéh de la Escuela Profesional de Enfermeria;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Pery, Ley N°
30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba e Documentc Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucidn y funciohamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en procese de constitucion™ Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, que modifica los subnumerales 614, 6.1.5, 6 1.6 y6.1.7
del numeral 6.1, los subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.45.1 y
6452 del numeral 645 y e Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado
‘Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucidn”, Resolucidon Viceministerial N° 53-2023-
MINEDU, que Incorpora el numeral 7.7 al numeral VIl. Disposiciones Complementarias,
Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que Desigha a la Presidenta de la Comision
Organizadora de [a Universidad Nacional de Barranca y la Resolucian Viceministerial N° 062-
2024-MINEDU que designa a los Vicepresidentes de la Comision Organizadora de fa
Univetrsidad Nacional de Barranca y en uso de las facultades conferidas por las normas
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo — PAT 2025 de la Direccion de la Escueta
Profesional de Enfermeria; conforme al anexo de seis (06) folios que forman parte integrante
de la presente resolucién.,

ARTICULO 2.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web y & Portal
de Transparencia de la Universidad Nacionhal de Barranca.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién, Direccién de Servicios Académicos, Direccidn de la Escuela Profesional de
Enfermeria, y a los interesados para su conocimiento y fings.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN ANUAL DE TRABAJC 2025

Del centro de costo 14.12 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

MARCO NORMATIVO

o Lley N°29553 de Creacion de la Universidad Nacionat de Barranca.

¢ Ley General de Educacion

¢ Ley Universitaria 30220.

» Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, aprobado con R.C.O. N° 446-2018-
UNAB, del 27 de diciembre de 2018,

s Reglamento Académico N°08-2021-UNAB, aprobado por R.C.O. N° 815-2021-UNAB, del
29 de diciembre del 2021.

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAB, aprobade con R.C.O. N°017-
2024-UNAR, del 06 de abril de 2021,

» Resolucion del Consejo Directivo N°047-2018-SUNEDU/CD, que aprueba al
Licenciamiento Institucionat de la Universidad Nacional de Barranca.

s Ley Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento. Decreto Legislativo N° 276

. DIAGNOSTICO

La Escuela Profesional de Enfermeria constituye una carrera que recibe estudiantes
provenientes Provinciales de Barranca y jurisdicciones atedafas, ofreciendo oportunidades
de desarrollo perscnal y profesional a los jovenes.

En la actualidad se cuenta con 16 docentes nombrados de amplia experiencia profesional y
académica, y académica, 01 Principales a tiempoe completo, 01 Principal a dedicacion
exclusiva, 04 Asociados a tiempo completo, 01 Asociado a tiempo parcial (20 horas), 07
auxiliares a tiempo completo y 02 auxiliares a tiempo parcial {10 horas). Ademas, es
importante sefialar que siendo una Escuela en crecimiento se necesita a docentes
contratades gue cubran la demanda estudiantil y desarrotien con calidad su labor docente.
Por ofro lado, la Escuela Profesional de Enfermeria durante los 2024 |y Il, se tuvo en
promedio de 199 estudiantes. Teniendo en cuenta los datos mencionados se estima un total
de 205 estudiantes para el 2025, y de elios 27 realizan internado.

OBJETIVOS

3.1. GENERALES

Garantizar fa formacion académica-humanistica-cientifica y de proyeccién social de los
estudiantes de la Escuela Profesional de enfermeria durante el afio 2025, en la perspectiva
de consolidar una educacion de calidad.

3.2. ESPECIFICOS

e Brindar una formacion basada en fundamentos cientificos, humanisticos, filoséficos,
epistemoldgicos, tecnolégicos y dectrinarios que fortalezcan la vocacidn de servicio,
responsabilidad y respeto por la vida.

* Proyectar a la comunidad servicios de promocion y prevencion de la salud a través de
asignaturas relacionadas en cada semestre académico.

» Potenciar e desarrcllo del pensamiento criticc y la toma de decisiones en los
estudiantes, utlizando escenarios presenciales y virtuales mediante el software para
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enfermeria: modulo de fundamentos, modulo de médico quirirgico y médulo de pediatr
materno.

* Realizar practicas preprofesionales en instituciones de salud seguras mediante el us
basico de equipos de proteccion perscnal, frente a la situacion de emergencia sanitaria,

e Promover participacion de estudiantes en los cursos de actualizacién sobre la ciencia de
cuidado e investigacién.

» Promover difusion de conocimiento en enfermeria, mediante participacion de los
discentes en jornada de investigacion modalidad virtual y presencial.

e Brindar orientacion, consejeria y acompanamiento a los estudiantes en su desarrolio vy
formacion académica.

« Otras actividades que potencialicen la formacion de los discentes, de forma inmediata o
mediata.

IV.INDICADORES
El indicador para la medicién seria el 70% porcentaje de estudiantes de pregrado satisfechos
con la calidad de los programas de estudios.

V. BENEFICIARIOS

Los estudiantes y docentes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Barranca.
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VI.PROGRAMACION FISICA
» Cronograma de €jecucion fislca por tarea

programadas, WinCuladas a las Acciones Estratégicas Mstitucionales y Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratédico
institucional — PEI 2025 - 2030 de la Universidad nacional de Barranca, tal como se muestra en el cuadro 1.

Cuadre 1: Cronograma de ejecucion fisica

PROGRAMACION FISICA MENSUAL 2025
Actividad Operativa Unidad de TOTAL
L L' X
area

[oajenvo ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OB.01 - MEJORAR LA FORMACION ACADEMICO - HUMANISTICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL : AB 01.05 EGRESADOS CON ADECUADAS COMPETENCIAS PARA SU DESBMPENC LABORAL
| AO1|AOI00137400183 ORGANIZAGION CEREMONIA DEL DiA NACIONAL DEL ENESTUDIANTES| 0 [ 0 | 0 0| o |0]o]| o200 0])]0]|oODO 200
TAREA 1|ORGANZACION DE CEREMONIA DEL DIA NACKONAL DEL ENFERME ESTUDIANTES | 0 | 0|l 0o | o | o | o | 0| 0 |20l O | O | O 200
| AQ3|AOI00137400496 : INICIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ESTUDIANTES| 0 | 1 | R S0l F 1 o5 S0 | S0 1 5
TAREA 1|IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) |ESTUDIANTES | 0 [ 1 | 0 | o | 0o o | o | o | o | o | o | O 1
| TAREA 2| SUPERVISION DE INTERNOS DE ENFERMERIA EN LAS PRACTICAS {ESTUDIANTES | 0 | 0 | o|lo|Jolo|1]|]o|lo]|]o|oO 2 |
TAREA 3 REALEZACION DE CEREMONIA DE BENDICKON DE UNIFROME ESTUDIANTES| 0 | 0 | © 0 1 olo|lo|o]o ]| o]1 2
i AO4|ADI100137400639 : PERMANENCIA EN LA ASOCIACION DE ESCUELAS YFA| ACCION o|lo| o 1 o jo|lo|ojJo|o|o]oO 1
TAREA 1|GESTION PARA LA PERMANENCIA EN LA ASOCIACION DELASES| ACCION ojo| o 1 0 J]oJo]o]J]o|o|oO 1 |
Iomsnvo ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ; OE.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, |
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL : AEl 04.06 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ACADEMICA EFICIENTE Y EFICAZ EN LA UNIVERSIDAD. |
| A02|AOI001 37400191 ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ACCION 20|20 | 20 | 30| 31 |20| 20| 20 | 30| 30 | 20 | 20 281
TAREA 1|ELABORA CION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ACCION 20|20 | 20 | 30| 30 |20| 20| 20 | 30| 30 | 20 | 20 280
TAREA 2|PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES ACCION o|lo] o | o] 1 ojloloJo|o|o]oO 1
|OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OB.01 - MEJORAR LA FORMACION ACADEMICO - HUMANISTICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: AH 01.01 CURRICULOS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTYES UNIVERSITARIOS,
[ AO5|AQI00137400741 : SUBVENCION DE MOVIL!DAD ESTUDIANTIL ACADEMICAESTUDIANTES | 0 [0 | ¢ | 0 | 7 |o ] o | 0 |o| 7 | 0 |0 14
TAREA 1|PARTICIPACION EN CURSOS DE ACTUALZACION ACADEMICO CEESTUDIANTES| 0 | 0 | 0 | o | 7 o | a6 | 0 | o | 7 | o | O 14
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VIl. PROGRAMACION FINANCIERA

S

» Cronograma de ejecucion financiera

El centro de costo: 14.12 Escuela Profesional de Enfermeria, cuenta con una programacion financiera de S/ 17.539.26 (dlecg)
guinientos treinta y nueve y 26/100 soles), que permitira ejecutar las tareas operativas programadas, vinculadas a las actividades
operativas e Inversiones, tal como se muestra en el cuadro 2.

Cuadro 2: Cronograma de ejecucion financiera

| Cuadre 2: Cr o de e} 60 i hera por torea
|
| ; : B B W - 000, 00 =% ] PN
232138 AEALIZADO POR PERTONAT NATURALES 0016 2.000.00 .000. 04 - - - - - &, = =
TERVIONT UL FONENCIA SERVICE) 5 20000 ] 2 000,00
i . a5 u e T S G| (| ma—] — el [ F T T P ) e CE= ] T = =
231512 PAPELERIA EM GENERAL, OTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA t00a 26 = 2] - = = = = - - - ¥
7 WTA ALITOADHERIVA 3 = X 3o (14 on X Lb en] APRC S00R0SAE | UNIDAD 0TS 3226 ¥ 3236
4 TOLDEA MANILA TAFAND A% EMPAGLE 1 25 000 20.00 20.00 20.00
| CORRECT O 11 GUAEA0 10 LAFICERG CON PUNTA FA DF METAL ] 300 "800 5,00 400
[ BOUGHATD [LAPYCLRO) TINTA GEL PURITA FREA COLDR ATUL UNIGAD 300 W00 %.00 .00
T DOUGRATD [LAFICERO] DE THTA SECA PUNT A FINA GOLOR AT URIOAD 100 W0 B0 W00
7 il A GRAULSA BIELADA COLOR AMARRLO URIOAD 300 1200 RO00 2o
PAPEL BOND 15 G TANATRO AL | ERAFAGUE %500 .00 30,00 5000 50,00 |
[ TOMER O WP RESYON PARA 10 00 RLF_B1A WHGA MEGRD [~ Goag | 530,00 53000 530.00 530.00 £30.00 |
b2 =y — o — | x| 4.'@!"“:_— —- |- 000 =1 = [ = P [ e [ j e [ - i ) [
232121 PATAJEY T GATTOS OE TRANTPORTE o0es 160,00 = 160.00 = = = - = = - = = = = = =
150 10.0006.001 |PAIARS ¥ GATTOS OF TRANSPORTE [ Son | 2 T 80.00 6000 ®0.00 ©000
232123 YIATICOS Y AZIGNAGIONES POR COMITION DE SERVICIO ooss 600.00 - 600.00 = a s s = = - 600.00 - - - - - -
0007000 | VIATICO POR COMSION H ﬁﬁj 600 00
A - ) i S | 3451 | e s e s T U T ] ) S R C = | W w1 | i, =l
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL ¥ ACCLIGRIOE MEDICOT, QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS ¥ DE | pote 3,450.00 | 3.450.00 = - - - - 3.450.00 = - = = - = = =
4FSTOOAN0TE | MAICARLLA DESCART ABLE OURLIAGICA 3 PLECLCE LR20AD 020 1.200.00 1.200.00 1.200.00
GUANTE PARA CXAMEN FABUENT 2 X 100 Lt UNGAD 5000 [R3 300,00 00.00 '300.00
WAAOR, O DESCARTABLE TALLA W UNIDAD 300 450 135000 1350.00 1.350.00
| ; ¢ : : ENLA. 2 ¥ Sl e e = T Wm0 | o b 8 ool | =W s | i | i 00 DL | St | St | W e | e o | D e | i i |
| 2.3.2 11338 |OTROS SEAYICIDS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD oots 600, - = - E = = § = 600.00 = = = = = = =
| APLIACION A LA FERUANA OE F ACULTADES ¥ EICUEIAST]  SERVICID ki 0000 [i7] HO0. ]
i A FICA [ I a - ST | ST 5 e S | N S D e e ] 1] | BT -1 30 Dk ST PO e i S
e TUBVENRCION PARA EITUDIANTES sete | 10,000.00 000, = | = - = = = = I | i = = - y =
| PARA EXTUDIANTES. T ljﬁ_i'li | 7u__5 | [ i | 5 om0

Paginas|e




CONSOLIDADO PRESUPUESTAL

Cuadro 1: Consolidado de programacion financiera

CENTRO DE COSTO FUENTE DE FINANCIAMEEMTL

MetaPral [
TOTAL

PAPELERiA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERALES DE OFICINA
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE
WATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION D€ SERVICI)

1] | I 1
231821 | MATERUAL INSUMOS NSTRUMENTAL ¥ ACCESORIOS MECICOS, LU ! 3450000 000 oon] ool 3450.00] 000 ] I oo omf
232209 | OTACS SEAVICIOS RELACIONADOS CONLA ACTIVIDAD 600.00] am|  col 000 X ool ool oo

Barranca, marzo 2025

FIRMA DEL'RESPONSABLE DEL
CENTRO DE COSTO
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