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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°120-2024-A-MDCC/Q.
Ccatcca, 17 de junio del 2024.

Resolucion de Alcaldia N° 072-2024-A-MDCC/ Q, de fecha 09 de abril del 2024, Carta
Ty de renuncia registrada con Exp. Adm. N.°4395, de fecha 17 de junio del 2024,
\ ”"" \presentado por el Blgo. Wilbert Victor Ataco Zuniga, y;
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JCiPAL . ONSIDERANDO:

1" “ Que la Constitucién Politica del Peri modificada por la Ley N.° 27680 “Ley de Reforma
Constttuc:ona! del Capttulo XV del Titulo v, sobre Descentralizacion” en su articulo

A S egun lo denotado por el articulo IT deI Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgamca
/o e Mumclpaltdades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenarmento Juridico;

_ Que, de conformidad al numeral 6 del articulo 20 de la ley N°27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, es atribucion del alcalde dictar Resoluciones de alcaldia, con sujecion
oW las leyes y ordenanzas, las cuales resuelven asuntos de cardcter administrativo,
segun lo dispone el artitmlo 39 y 43 de la citada Ley;

Que, el inciso 17) de! artfcu!o 20° de la ley Orgdnica citada, dispone entre las
atribuciones del alcalde el “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
- éste, a los demdas funcionarios de confianza; wmphendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan
el perfil de cada puesto”;

Que, por la renuncia se extingue los derechos y obligaciones resultantes de una relacién ;
de trabajo; es un acto esencialmente unilateral y de caracter receptivo por lo que tendrd
eficacia desde el momento en que entra en la esfera del conocimiento de la otra parte
produciendo sus efectos a partir de la fecha indicada por el trabador como el
de su cese. El cardcter receptivo del acto de renunciar al empleo, requiere para su
perfeccionamiento que se comunique a la otra parte la expresion de voluntad de extinguir
la relacién laboral; recibida por el destinatario queda extinguido el vinculo laboral de
acuerdo a lo expresado por el trabajudor;

Que, de conformidad al literal c) del articulo 10° del Decreto Legislativo N. °1057, con
referencia a la renuncia sefiala que “el trabajador debe comunicar por escrito su decisién
a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia
iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se
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entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.°072-2024-A-MDCC/ Q, de fecha 09 de abril del
2024, en el articulo primero de la parte resolutiva se designé al Blgo. Wilbert Victor Ataco

Distrital de Ceatcea;

Que, el mencionado funcionario mediante Carta de renuncia de visto, formula su
Yenuncia irrevocable por motivos personales al cargo de Gerente de Servicios Municipales
: ) Gestion Ambiental, que fue asignado mediante Resolucién de Alcaldia precitada,
AL /o firmando que su ultimo dia de labores sera a partir de la fecha. Por lo que es pertinente

Y aceptar la renuncia mediante un acto resolutivo, en concordancia con las normas legales

vigentes;

\ Estando a los fundamentos expuestos en la presente resolucién y con las facultades que
la Constitucion Politica del Peru y la Ley Organica de Municipalidades me otorgan;

£/|SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- ACEPTAR la RENUNCIA formulada por el Blgo. WILBERT
VICTOR ATACO ZUNIGA al cargo de confianza de GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL, en consecuencia DAR POR CONCLUIDO EL
VINCULO LABORAL por causal de renuncia voluntaria, a partir de la fecha;

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que el Blgo. WILBERT VICTOR ATACO ZUNIGA,
cesado en el articulo primero, cumpla con hacer entrega formal del cargo, bienes y
asuntos pendnentes de atencion, prev:o mventano

ARTICULO TERQEO. EXPRESAR EL MCONOGMENTO al Bigo. WILBERT
VICTOR ATACO ZUNIGA, por los servicios: pmfes:onales prestados a la Municipalidad
Distrital de Ccatcca. :

ARTICULO CUARTO.- mm ala:Gerencia Municipal, Coordinador de Recursos
Humanos, y demas dreas pertmentes, el cumpltmxento de los extremos de la presente
Reso!uadn. e

5 _ ARTICULO QUINTO DISPONER que Secretaria General nottﬁque al mteresada yalas
Oficinas pertinentes. Ademds, la Oficina de Tecnologias de la Informacion efectué la
publicacion en el portal institucional de la municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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