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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD - LIMA CENTRO

Resolucién _Administrativa

Lima, 30 Mate 2025

VISTO:

El expediente N°202533505, que contiene el Informe Técnico N°056-2025-UFCl-
OIS-DMGS-DIRIS-LC de la Unidad Funcional de Cuidado Integral; la Nota Informativa
N°817-2025-0IS-DMGS-DIRIS-LC de la Oficina de Intervenciones Sanitarias; el
Memorandum N°3138-2025-DMGS-DIRIS-LC de la Direccion de Monitoreo y Gestion
Sanitaria; el Memordandum N°123-2025-UFPPRH-OGRRHH-DIRIS-LC de la Unidad
Funcional de Planificacion de Politicas; el Memorandum N°346-2025-UF GE-OGRRHH-
DIRIS-LC y el Informe N°0371-2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC referente a las
actividades de marzo del 2025 para efectuarse en la planilla de junio del 2025 elaborado
por la Unidad Funcional de Gestién del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro; v,

CONSIDERANDO:

Fena 028 153445050 Que, el Decreto Legislativo N°1153 y sus modificaciones que regula la Politica
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Integral de compensaciones y entregas economicas del personal de salud al servicio del
Estado. Tiene por finalidad que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia
\ preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano a través
una Politica Integral de compensaciones y entregas economicas que promueve &l
isarrollo de personal de la salud al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°780-2015/MINSA, se aprobo el
Documento Técnico denominado “Plan de Implementacion del Sistema Informatico HIS-
MINSA para el registro de atenciones en la red de establecimientos de salud a nivel
nacional”, asi como la “Hoja de Registro Diario de Atencién y ofras actividades del
aplicativo HIS MINSA”, asimismo, se dispuso el uso del aplicativo informatico HIS-
MINSA, como instrumento de registro de la informacién de las actividades asistenciales
y administrativas relacionadas con las prestaciones de salud en los establecimientos de
salud de las Direcciones Regionales de Salud, Gerencias Regionales de Salud o las que
hagan sus veces y del Instituto de Gestion de Servicios de Salud;

Que, mediante Decreto Supremo N°006-2018 se aprueban nuevos montos de la
compensacion econdmica en el marco del articulo 8 del Decreto Legisiativo N°1153;
para la percepcion de la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud de los
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°030-2020-MINSA, se aprobd el
documento técnico denominado “Modelo de Cuidade Integral de Salud por Curso de
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Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)";

Que, mediante Decreto Supremo N°030-2021-SA, aprueba los periiles para la
percepcion de las valorizaciones por atencion primaria de salud para los profesionales
de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencién especializada
para los profesionales de la salud que se refiere el Decreto Legislativo N°1153;

Que, como indica el Decreto Supremo N°030-2021-SA en su unica Disposicién
Complementaria Transitoria, el plazo de implementacion del articulo 2 de la presente
norma y la continuidad de la percepcién de la Valorizacion Priorizada por Atencidn
Primaria de Salud se dara en un plazo de tres (3) meses contados a partir de la vigencia
del presente Decreto Supremo, implementando lo establecido en el articuio 2 de la
presente norma. Durante dicho plazo, el personal de la salud que percibe la valorizacién
priorizada por atencion primaria de salud continuara percibiendo dicha valorizacion;

Que, de acuerdo al articulo 47° de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, norma
que guarda concordancia con el numeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo
N°1153, y el articulo 4 de su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°015-
2018-8A, que establecen:

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones economicas y de entregas economicas
del puesto 9.5 El pago de las compensaciones economicas y enfregas economicas solo corresponde
como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedande prohibido el pago de
compensaciones y enfregas economicas por dia no laborado, salvo el pago por aplicacion de

suspension imperfecta.

Articulo 4.- Del servicio efectivamente realizado
Para efectos del pago de las compensaciones economicas y entregas economicas al personat de
la salud, en el marco del presente regiamenio, es computable el servicio efectivamente realizado.
Se considera tarbien como servicio efectivamente realizado, los siguientes supuestos:
a. Laenfermedad y el accidente comprobados, de acuerdo al plazo establecido en la
normatividad sobre seguridad social en salud.
b. Lainvalidez temporal, de acuerdo al plazo establecido en la normatividad sobre
seguridad social en salud.
¢. El descanso vacacional.
d. El permiso y la licencia para et desempefio de cargos sindicales.

Que, mediante Directiva Administrativa N°001-DIRIS-LC/DEMGS-01S-2022-V.02
que establece disposiciones sobre la ejecucion de actividades para la percepcién de la
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (APS) de la DIRIS Lima Centro"
aprobada mediante Resolucién Directoral N°355-2022-DG-DIRIS-LC de fecha 30 de
junio de! 2022; se establece el cronograma de entrega de informacion de las actividades
de la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud realizado por el personal
profesional de la salud, técnico y auxiliar asistencial de los establecimientos de salud;
asf como el flujo de procedimiento de entrega de informacién a la Oficina de Recursos
Humanos para el pago oportuno. Donde a la letra precisa lo siguiente:

6.4. En relacién a la entrega de informacién

La fecha limite para la remision de la informacion de los establecimientos de saiud es hasta el

dia 03 de cada mes, para ser remitidas posteriormente a la Oficina de Recursos Humanos para
la elaboracitn de planillas y garantizar el pago oportuno de la Valorizacién Priorizada por APS.

El pago se realiza por lo ejecutado el mes anterior;

a. La IPRESS remiten la informacion de la ejecucion de las actividades APS por
establecimiento y por RHUS a la Oficina de Intervenciones Sanitarias hasta el dia 06 de
cada mes.

b. La Oficina de intervenciones Sanitarias y Tecnologia de Informacion valida la informacion
de APS hasta el dia 08 de cada mes

c. La Oficina de Intervenciones Sanitarias entrega la informacion de la validacion de Ja

ejecucion de APS por IPRESS y por RHUS a la Oficina de Recursos Humanos hasta el
dia 10 de cada mes.
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Que, mediante Informe Técnico N°056-2025-UFCI-OIS-DMGS-DIRIS-LC de fecha
13/05/2025 de ta Unidad Funcional de Cuidado Integral; Nota Informativa N°817-2025-
OIS-DMGS-DIRIS-LC de la Oficina de Intervenciones Sanitarias de fecha 13/05/2025 y
Memorandum N°3138-2025-DMGS-DIRIS-LC de fecha 16/05/2025 (Expediente
N°202533505) de la Direccion de Monitoreo y Gestién Sanitaria remiten el informe de
actividades de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud correspondiente
al mes de marzo del 2025; sefialando lo siguiente:

¢ En el punto 3.1 seiiala que en el marco del Decreto Supremo N°030-2021-SA,
se ha recepcionado dos (02) documentos conteniendo informacién de
actividades de atencion primaria de salud, correspondiente al mes de marzo del
2025, las cuales fueron remitidas por los médicos jefes de los establecimientos
de salud de la DIRIS Lima Centro.

+ En el punto 3.2 se sefala que se ha validado la informacién de las actividades
de Atencion Primaria de Salud correspondiente al mes de marzo del 2025
remitida y validada por los jefes de la IPRESS, teniendo como referencia la
descarga del tablero de mando del Sistema HIS MINSA de fecha 24/04/2025 a
las 16:00 horas remitido por el area de estadistica.

«En el punto 4.1 la Unidad Funcional de Cuidado Integral de la Oficina de
Intervenciones Sanitarias remite la validacion de seis (06) servidores (Anexo
N°®1) como se seiiala a continuacion:

v" Cuatro (04) servidores SI cumplieron con las actividades de APS de marzo
2025.

v Dos (02) servidores NO cumplieron con las actividlades de APS de marzo
2025.

 En el punto 5.1 se recomienda remitir el presente informe a la Direccidn Ejecutiva
de Administracion con atencién a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
para las acciones administrativas correspondientes para el pago.

Que, la Unidad Funcional de Gestion del Empleo realizo la verificacion del
personal que ejecuto actividades de atencion primaria de salud en el mes de marzo del
2025 reportados en informes anteriormente remitidos por la Oficina de Intervenciones -
Sanitarias. Al respecto, se sefiala que se puede continuar con el tramite de reintegro de
cuatro {04) servidores previamente validados por la Oficina de Intervenciones Sanitarias
de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria; s
Que, la Unidad Funcional de Gestion del Empleo mediante Memorandum N°346-
2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 20/05/2025 solicito a la Unidad Funcional de
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suma que asciende a S/ 1,640.00 (mil seiscientos cuarenta con 00/100 soles). Es por
ello que, mediante Memorandum N°123-2025-UFPPRH-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha
21/05/2025 la Unidad Funcional de Planificacion de Politicas otorga la debida
disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,640.00 (mil seiscientos cuarenta con
00/100 soles) para el reconocimiento de pago de valorizacién priorizada por atencién
primaria de salud en el clasificador 2.1.1.3.3.4 BONIFICACIONES O ENTREGAS
ECONOMICAS AL PUESTO DE NO PROFESIONALES DE LA SALUD en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios — RO para el mes de junio 2025;

Que, en ese contexto a través de! Informe N°0371-2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-
LC de fecha 29/05/2025 la Unidad Funcional de Gestion del Empleo de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro manifiesta que es procedente aprobar mediante acto resolutive el reintegro de la
Valorizacién Priorizada por Atencion Primaria de Salud para la planilla de pagos de junio
det 2025;

Que, mediante documento la coordinacién técnica de la Unidad Funcional de
Gestion del Empleo remite el listado de beneficiarios de reintegro de la Valorizacion
Priorizada por Atencion Primaria de Salud a remunerarse en la planilla dei mes de junio
del 2025;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N°32185, ley que aprueba el Presupuesto
det Sector Publico para el afio fiscal 2025; al Decreto Supremo N°030-2021-SA; a la
Resolucién Directoral N°355-2022-DG-DIRIS-LC; a la Directiva Administrativa N°001-
DIRIS-LC/DEMGS-0I1S-2022-V.02, v las facultades conferidas mediante Resolucion
Ministerial N°002-2025/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, los reintegros de la Valorizacién Priorizada por Atencion
Primaria de Salud conformado por 04 PEAS por actividades de atencién primaria de
salud realizadas en marzo del 2025 correspondiente a efectuarse en la Pianilia Unica
de Pagos de JUNIO del 2025 para el personal de la salud asistencial de
establecimientos de salud de !a Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
por el monto de $/ 1,640.00 (mit seiscientos cuarenta con 00/100 soles); conforme
se detalla a continuacion:

x| om | apELLIDOS Y NOMBRES CARGO MVEL | D | ST s C | TPO W%EE:E?{ EL MONTO

1 | 26514007 | BUSTES R STB | joreaapp | P-S-SANTAROSA | APS | MARZzO | 2025 S/410.00
2 | oezaton | BI-ANTE TERNERO TECNICOASISTENCIAL | STD | yomron o | PS.SANTAROSA | APS | MARZO | 2025 /410,00
3 | osasgeer | LVEROIMES AUXILIAR ASISTENCIAL | SAD | \oree | PS.SANTAROSA | APS | MARZO | 2025 5/410.00
4 | oesonor? %ﬁiﬁ&?@éﬁﬁ SERVICIOS DE SALUD | spF Nomre o | P8 RESCATE aps | mARzO | 2025 /410,00

ol

PEA a TOTAL |  S/1,640 %
Articulo 2.- DISPONER Ia difusion de la presente resolucién a las distintas areas (B
e interesados de la Direccién de Redes integradas de Salud Lima Centro.
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Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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