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I PRESENTACION
La Municipalidad Distrital de Pucusana (MDP), segun Ley Organica de Municipalidades,
Le N°® 27972 y modificatorias; es un 6rgano de Gobierno Local comprometido con la
prestacion eficiente de servicios publicos, promoviendo el bienestar de los vecinos y el
desarrolio integral, sostenible y arménico de su jurisdiccion. Nuestra misién es impulsar

€l desarrollo socioeconémico del distrito, protegiendo y conservando el medio ambiente,
fomentando la economia local, y previniendo el consumo de drogas, entre ofras

‘a/ acciones clave para el progreso comunitario.

En consonancia con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que establece la Politica
General de Gobierno, el Eje 6, “Lucha contra la corrupcién, el orden publico vy la
Ao, seguridad, y defensa de la soberania nacional’, resalta la importancia de fortalecer el
\o\ Modelo de Integridad en el Servicio Publico. Este compromiso se extiende a todos los

£y :_)v}niveles de gobierno, incluyendo a la MDP, como parte de nuestro deber de garantizar

c

“fx una gestién publica integra y transparente,

“S=="" Con el objetivo de fortalecer la integridad y combatir la corrupcion, la MDP ha
{nplementado el Modelo de Integridad, involucrando activamente a la Alta Direccién y a
s las unidades organicas. Este esfuerzo no solo beneficia a los servidores publicos,
que también impacta positivamente en la comunidad, promoviendo una cultura de
y transparencia en la administracion publica.

9| marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién (Decreto
' 2Upremo N.° 092-2017-PCM) y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra ia
Corrupcién 2018-2021 (Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM), la MDP ha elaborado el
“Programa de Integridad de la Municipalidad de Pucusana 2025". Este programa se
alinea con los principios, componentes y criterios establecidos en el Decreto Supremo
N°® 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de
prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector pablico.

El Modelo de Integridad tiene como finalidad fortalecer la cultura de integridad en las
entidades publicas, incrementando su capacidad de prevencion y respuesta frente a
practicas antiéticas o corruptas, y asegurando un servicio orientado al interés general y
a la creacion de valor publico. Este programa se enmarca en una estrategia integral que
busca erradicar la corrupcion, fortalecer las instituciones y proteger los derechos
fundamentales de los ciudadanos.

El Programa de Integridad 2025 es el resultado de una evaluacion exhaustiva de la
implementacion del modelo durante el afio 2024, lo que ha permitido priorizar acciones
a corto, mediano y largo plazo. A continuacién, se presenta el contenido detallado de
este programa, que guiara nuestros esfuerzos hacia una gestion pablica mas
transparente, eficiente y alineada con ios mas altos estandares de integridad y ética.
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Il. ANTECEDENTES

2.1.

2.3.

Informacién sobre la Oficina de Integridad Institucional

La Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Pucusana
(MDP) fue establecida como parte del marco normativo disefiado para fortalecer
la integridad y la lucha contra la corrupcion en las entidades de la administracion
publica. En el caso especifico de la MDP, se decidi6 crear una Unidad Funcional
de Integridad Institucional, en cumplimiento de lo establecido en la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP, gque regula la incorporacién y el ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades publicas. Esta unidad representa un compromiso
firme de la municipalidad por promover una cultura de transparencia, ética y
rendicidn de cuentas.

. Modalidad de la Funcién de Integridad Incorporada

La funcion de integridad en la MDP se ha incorporado bajo la modalidad de una
Unidad Funcional, la cual opera como un equipo especializado dentro del
despacho de la maxima autoridad administrativa (Alcaldia). Esta unidad no
constituye una nueva estructura organizativa, sino un grupo de trabajo
especializado que se integra en el marco de las unidades ya existentes. Su
creacion se formalizé mediante un acto resolutivo del titular de |a entidad, en el
cual se preciso su esfructura jerarquica, responsabilidades y la designaci6n de
un coordinador.

En este caso, el Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad es el Gerente
Municipal, Lic. Jesus Luis Orellana Villanueva, quien lidera las actividades de la
unidad en cumplimiento de lo establecido en el AC N° 060-2023/MDP. Este
liderazgo garantiza que las acciones de integridad estén alineadas con los
objetivos estratégicos de la municipalidad y con las directrices nacionales en
materia de lucha contra la corrupcion.

Documento de Creacién Vigente

La creacion de la Unidad Funcional de Integridad esté formalmente respaldada
por la Resolucion de Alcaldia N° 119-2024-MDP, la cual no solo establece la
existencia de la unidad, sino que también define sus atribuciones y funciones
dentro de la gestion publica. Este documento es fundamental para la
implementacién del Programa de Integridad 2025, ya que proporciona el marco
legal y operativo necesario para promover practicas de transparencia, supervisar
el cumplimiento normativo y combatir conductas corruptas dentro de la
municipalidad.

La Oficina de Integridad Institucional de la MDP se consolida como un
mecanismo clave para la promocion de la ética, la transparencia y la gestién
efectiva de los riesgos de corrupcién. Su labor contribuye a fortalecer la
confianza de la ciudadania en las instituciones puablicas, avanzando hacia un



gobierno mas integro, responsable y comprometido con el bienestar de la
comunidad.

DIAGNOSTICO

La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Integridad
Puablica (SIP), publicé el Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de
fntegridad 2024 el 31 de enero del presente afio. En esta evaluacién, la SIP
optimizé sus herramientas y metodologias, logrando ampliar de manera
progresiva y gradual el alcance de sus procesos evaluativos.

En este contexto, la Municipalidad Distrital de Pucusana (MDP) participé en el
proceso de evaluacion correspondiente a la Etapa N° 1, compitiendo con un total
de 396 entidades a nivel nacional. Este proceso permitié identificar avances y
areas de mejora en la implementacion del Modelo de Integridad en la MDP.

Cabe destacar que la metodologia para calcular el indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) fue establecida mediante la Resolucion
de la Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP. Dicha metodologia
incluy6 una escala de valoracion por categorias y etapas, lo que permitié medir
de manera precisa el progreso de cada entidad evaluada.

La evaluacién del indice de Cumplimiento del Programa de Integridad (ICP) para
la Municipalidad Distrital de Pucusana en el afio 2024 revela informacion
relevante sobre su estado actual en materia de integridad publica y Ia aplicacién
de mecanismos de control. A continuacién, se presentan los componentes y
aspectos evaluados:

Componente Aspecto Evaluado
C1. Compromiso de la|e incorporacion de la funcion de integridad.
Alta Direccion * Aprobacién del programa de integridad de la entidad.

» Fortalecimiento de capacidades del personal de las
unidades de organizacion que ejercen el rol conductor
y técnico en el proceso de gestion de riesgos que
afectan la integridad publica.

* Asignacion del rol conductor técnico y difuso en las
unidades de organizacion encargadas del proceso de
identificacion evaluacién y tratamiento de riesgos que
afectan la integridad publica.

¢ Implementacion de la plataforma de debida diligencia
del sector publico.

* Incorporacidn de medidas para asegurar la
transparencia e integridad en los procesos de
contratacion del personal.

C2, Gestion de Riesgos

C3. Politicas de
Integridad




e Implementacién del registro de visitas en linea y médulo
de agendas oficiales en el portal de control.

+ Implementacién del portal de transparencia estandar y

C4. Transparencia canal para la recepcion de solicitudes de acceso a la
informacién publica.

e Atencion o resolucion de las solicitudes de informacion
publica.

C5. Controles ¢ Implementacion del Sistema de Control Interno.

+« Desarrollo de actividades de capacitacién o charlas
C6. Comunicacion vy vinculadas a temas de integridad publica o similares.

Capacitacion * Implementacién de acciones de difusion interna y
externa orientadas a generar una cultura de integridad.

» Implementacién de [a plataforma digital unica de

denuncias del ciudadano.

E\J C7. Canal de Denuncia
;

& / cs. Supervisién  y|e Propuesta de mejoras en la forma de incorporacién de
Monitoreo la funcién de integridad.

» Desarrollo de reuniones de coordinacién con las
unidades de organizacién que ejercen el rol conductor

Encargado del técnico.

elo ¢ Coordinacion con la unidad de integridad a cargo de

brindar orientacién y asistencia técnica respecto de las

actividades relacionadas con el modelo de integridad.

Resultados del ICP 2024

La evaluacion del [ndice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP)
para la Municipalidad Distrital de Pucusana (MDP) en el afio 2024 arrojd un
avance de 0.53 sobre un maximo de 1.0. Segun la escala de valoracién
establecida, la entidad se encuentra en la categoria “En proceso”, lo que indica
que, si bien se han logrado progresos, la mayoria de las areas evaluadas aln
requieren una atencién significativa para alcanzar los estandares 6ptimos de
integridad.

La brecha de 0.47 refleja que casi la mitad de los criterios esenciales para
implementar buenas practicas de integridad no se estan cumpliendo. Este
resultado subraya la necesidad de fortalecer los mecanismos de control, mejorar
la implementacion de politicas de integridad y asegurar el cumplimiento de los
estandares establecidos por la Secretaria de Integridad Publica (SIP).

En este sentido, es prioritario que la MDP enfoque sus esfuerzos en cerrar esta
brecha, priorizando acciones estratégicas que permitan avanzar hacia una
gestién publica mas transparente, ética y eficiente. La identificacién de estas
areas de mejora es fundamental para disefiar e implementar un Plan de
Integridad 2025 robusto y alineado con las mejores practicas nacionales e
internacionales en la lucha contra la corrupcion.



Entidades que se mantuvieron en la Etapa N° 1 de la evaluacion: Inicial

Entidad ICP 2024
Z Sarvicio Naefional de Capacitacion para la Industria da la 0.55
Construccion
Municipalidad de Barranco 0.55
Unidad Ejacutora Proamazonas-Amazonas 0.54
Auteridad Portuariz Naclanal Q.53 RESULTADO
Municipatidad Distrital de Pucusans 0.53 0 : 5 3
Proyecto Especial Binacienal Puyango Tumbes 0.52 2024
Escuels Nacional Superior de Ballet 052
Direccian Regional de Educacion - Ancash 0.52
Gabierno Regiona! de Huencavelica D.52
Prayr?!c;t:o Espacial Secretaria Técnica de Apoyo ala 0.51
Comisién Ad Hoc - FONAVYI :
Hespital Maria Auxiliadora 0.50
Direccion Regional de Satud Callao 0.50
UGEL Contralmiranta Villar - Turnbes 0.50
Corte Superior de Justicia de Lambayeque 0.4%
Marina de Guerra del Paru 0.49
Sarvicio de Agua Potablo v Alcantarillado de Lima y Callao 0.49
Direccltén Regional de Educacion - Tumbes 0.49

Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 [C P(*)

Institucionalizacién  Estandarizacién Eficacia Impacto

(*) EI ICP es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de evaluacion de Ia implementacidn del Modelo
de Interyidad. Se espera que, al finalizar las cinco etapas, |as entidades logren alcanzar la puntiacidn maxima de 5 puntos.

Sintesis:

» La entidad alcanzé un ICP de 0.53 en la Etapa 1, teniendo pendiente desarrollar
acciones para alcanzar el maximo puntaje de evaluacién en las 3 etapas (3.00)
evaluadas en el presente periodo.

¢ Los componentes con mayor prograeso fueron Controles Interno, Externo y Auditoria,
Comunicacion y Capacitacion y Canal de Denuncias. Por otro lado, los componentes
con un menor avance fueron Gestion de Riesgos que afecten la integridad Publica,
Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad y Encargado del Modelo de
Integridad.



;; El ICP de la entidad se obtiene mediante la suma de los puntajes alcanzados en
cada etapa.

Resultado por componente (Etapa 1)
. ~ Nivel de avance

I Aplo

} 1.00 1.00 1.00
o ARy &\ Aceptable 0.75 078
_ @. , 77 En proceso
x M i
v B kcipienis
N 0.25
0.00 . £.00 0.60

Comprams fonirol  Conwmikarites  Canalde  Supsrvisiin y Encargads del
de Alta Mewgoy, tntegriciesd [l 5] Moxdcls
Derécxibn

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad 2024

Brechas ICP 2024

A nivel del Gobierno Local participaron 41 entidades, logrando un promedio de
0.45 de ICP.

La Municipalidad Distrital de Pucusana obtuvo 0.53 de 1.00, con una brecha de
0.47. En la evaluacién la Secretaria de Integridad Publica de la PCM existen
algunas recomendaciones.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA ]

AVANCE 0.53
BRECHA 047 SRl
Brecha:
Avance :
0.53

Fuente: Reporte final ICP 2024

3.3. Recomendaciones a priorizar Programa de Integridad 2025

1. Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de
Integridad Publica.

2. Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacion que ejerce
el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas las unidades de
organizacion que ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan la
integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de



Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-
PCM/SIP).

. Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacién
responsables del proceso de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesgos
que afectan la integridad pablica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resclucion de Secretaria de Integridad Ptiblica
N°® 001-2023-PCM/SIP).

Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, asignando
usuarios a todas las unidades de organizacion (Oficina de Integridad
Institucional, Recursos Humanos, Logistica, o las que hagan sus veces).

Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los
procesos de contratacion de personal.

. Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de
incorporacion de la funcion de integridad de acuerdo al marco normativo vigente.

Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacién con las unidades de
organizacion que participan en la implementacion para el seguimiento del
Modelo de Integridad.

Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de la entidad que la
Oficina de integridad Institucional o la que haga sus veces es la encargada de
brindar orientacién y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas
con la implementacién del Modelo de Integridad.

Analisis por Componentes del Modelo de Integridad

La evaluacion ICP del Modelo de Integridad, comprende los siguientes
componentes:

a. Compromiso de la Alta Direccidon (0.75)
La alta direccién muestra un compromiso razonable, pero es necesario
traducir este compromiso en acciones concretas que fomenten la integridad.

b. Gestién de Riesgos (0.00}
La ausencia de herramientas y practicas para la gestién de riesgos pone en
duda [a capacidad de la entidad para anticipar y mitigar problemas de
integridad publica.

c. Politicas de Integridad (0.25)
Indica que las politicas existentes son insuficientes y carecen de alineacién
con los lineamientos establecidos por las autoridades superiores. Es
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fundamental desarrollar y formalizar politicas robustas que guien la gestion
de la integridad.

Transparencia, Datos Abiertos y Rendicién de Cuentas (0.78)

Un resultado relativamente positivo, pero ya que una alta transparencia es
esencial para fomentar la confianza ciudadana, se debe trabajar en mejorar
la accesibilidad y claridad de la informacién. Este indicador muestra una
buena disposicion hacia la transparencia debido a estrategias
implementadas, pero se indican areas de mejora en la accesibilidad y
difusién de informacion.

Control Interno (1.00}

El cumplimiento total en esta categoria es un aspecto positivo, indicando que
se han establecido medidas de control. Sin embargo, es fundamental
asegurar que estos controles sean revisados y mejorados de forma continua.
La puntuacién méxima sugiere que los mecanismos de control interno estan
bien establecidos, pero la efectividad de estos controles debe ser revisada
regularmente.

Comunicacion y Capacitacion (1.00):
La entidad muestra un compromiso en la capacitacion, lo que es positivo, sin
embargo, las iniciativas deben ser permanentes y abarcar a un mayor
porcentaje del personal. La capacitacion y comunicacién son bien
gestionadas, pero deben ser continuas y sistematicas para fortalecer la
cultura de integridad en la organizacion.

Canal de Denuncias (1.00):

Contar con un canal de denuncias efectivo es un paso en la direccion
correcta; no obstante, debe ser ampliamente promovido y protegido para que
la ciudadania confie en su uso. La existencia de un canal de denuncias es
un buen indicativo; sin embargo, su promocion y uso efectivo son vitales para
Su exito.

Supervisién y Monitoreo (0.00):

La falta de supervision es preocupante, ya que pone en riesgo la
implementacion y fuerza del modelo de integridad. Un resultado critico que
indica una falta total de supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad.
Esto pone en riesgo la sostenibilidad de las medidas de integridad
implementadas.

Encargado del Modelo de Integridad (0.00):

La designacion de un encargado es critica para asegurar la ejecucién eficaz
del programa; su ausencia sugiere una falta de compromiso institucional. La
inexistencia de un encargado especifico para el modelo de integridad es una
falta grave, ya que es necesario contar con una figura responsable que
impulse y supervise su ejecucion.
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‘Resultado por components (Etapa 1)
'Nivel de avance
a L

3.6.

100 100 100
Aceplable 0.75 .78
I En proceso
M nca
W incipiente
0.25
v B N

Compromsn  Gestiéncle  Palivacde Transporanroe  Conbrel  Comenicadon  Camaide  Supervisidn y Encargada del

de Al Rizzgoy integriiad ¥ Copecitacdn  Denopcws  Moneorss Modeia
Direccidn

Cumplimiento de |la Etapa N° 1: Inicial

Programas e Institucionalidad:

La municipalidad tiene un programa de integridad, pero le falta alinearse
completamente con las pautas de la Secretaria de Integridad Publica. Es
fundamental que las directrices se sigan adecuadamente para garantizar un
estandar minimo de integridad.

Capacidades del Personal:

Aungue hay signos de capacitacion, se requiere que el personal clave sea

formado de manera mas exhaustiva, especialmente aquellos que
desempefian roles criticos en la gestion de riesgos.

Efectividad en la Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion:
Menor al 80% de las solicitudes atendidas pone en seric entredicho el
cumplimiento con normas de transparencia.

Reuniones de Coordinacién:

La falta de reuniones de coordinacién para monitorear fa implementacion
sugiere que no se estan aprovechando las oportunidades de colaboracién
entre diferentes unidades de la municipalidad.

Observaciones Finales Etapa N° 1: Inicial

Pregunta 2: No se valida la alternativa seleccionada por la entidad. Se opta por
la alternativa b) debido a que el programa de integridad presentado no cumple
con las pautas establecidas por la SIP.

Pregunta 3: No se valida la alternativa seleccionada por la entidad, debido a que
no cumple con presentar correctamente el medio de verificacién con toda la
informacién que exige la Guia de Evaluacion.

11



Pregunta 5: No se valida la alternativa seleccionada por la entidad. Se opta por
la alternativa b). De acuerdo con la base de datos de la Subsecretaria de Gestion
Estratégica de la Integridad Publica, [a entidad habria implementado algunos
usuarios de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Cuadro de Cumplimiento Etapa 1

PREGUNTA 1: g Cual es la modalidad a trawés de la cual la Unidad Funcional de Integridad al
d incorpors La funcion da integridad, conforme a la interior del despachy de la maxima
Directiva N* D01-2024- PCM/SIPT autoridad administrativa. (Aplicable
solo A entidades con ROF, o
o4 documento equivalenta)
PREGUNTA 2: ;L a Oficina de Integridad Institucional o la que Si, cuenta con el Programa de
|haga sus veces cuenta con &1 Programa de ntegridad del afin Integridad aprobado, pero no se
evaluado. conforme 8 las paukss da la Secretaria de Inbsgridad | sjusta & las pautas de la Secretaria
Piiblica? da Integridad Publica
PREGUNTA 3: ¢ Se ha fortalacido las capacidades del personal ortalecido
de las unidades de organizacidén que ejercen al rol conductor y del perso de dde
{écnico en el procesa de gestidn de rfesgos que afeclan I= org 3 2 gje
inegridad pdblica en al marco de [a Guia aprobada por la onductor y del p al de a
Secrataria de integridad Fublica (Resshcidn de Secretaria de D 09 de tod ad
Inbegridad Pibliea N* OD1-2023-PCMEIP)? de orga & o
= PREGUNTA 4: ;La maxima autoridad administrativa de la
enlidad ha asignado ! rol conductor, técnico y consultivo a las
wunidades de organizacion responsables del procaso de
|identificacain, evaluacidn y tratamiento de riesgos que afectan Mo
la integridad padblica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica (Resolucién de Secretaria de
Integridad Pablica N° 001-2023-PCM/SIP)?
|PREGUNTA 5: gla entidad ha implementado la Plataforma de
Debida Dilipencea del Seclor Pablico, asignando usuarios 8 Bgah?] Dmmn
cada unidad da organizacién (Oficina de Integridad Piiblico, asignando Usuatios &
Insfituecionsl, Recursos Humanos, Logistica, o fas gque hagan
ca | sus vecas)? algunas unidades de organizacion.
| PREGUNTA & ¢La entidad ha incorporada mecanismas qus No, la enfidad no ha incorparada
aseguren la iansparencia a iregridad en los procesos da mecanismos que aseguren la
conraiscidn de personal? transparencia e integridad en los
procesos de contratacidn.
PREGUNTA 7: ;La entidad ha implementado el Registro de
Visitas en Linea y Mddulo de Agendas Oficiales en su sada )
central, eonforme & la Ley N 2B024, Ley que regula |a geslidn
c1 de intereses en ta administracion pablica?
PREGUNTA B: zLa entidad cuenta con un Portal de
Transparencia Estdndar (PTE} y canal pera Iz recepcitin da st
Solicitudes de Acceso 8 la Informacion Publica virlual, con sus
responsables asignados?
PREGUNTA 0: ;Cual es el porcentaje de solicitudes de srceso
G a la informacion pablica atendidas oportunamente durante g Menor a B0%
aflo evaluada?
PREGUNTA 10: ;La enlidad ha cumplido cen presantar los
5 entregables pars la implementacion del Sicteme de Control Ha cumplido it et i i
Interno, correspandientes al aflo evaluado? e
PREGUNTA 11: gLa Oficina de Integridad Instilucional, o 12 que |Ha desarrollado dos {32} actividades
haga sus veces, en coordinacion con la Oficina da Recursos de capacitacion o charlas en materia
Humanos, ha desarrollado actividades de capacitacion o da ética, imegridad o una tematica
charlas vinculadas 5 tomas de ética, integridad pablica vinoulada, habiendo participado en
simdares durante =l aiio evaluado? cada una de lds actividades come
C& minimo el 10% de senidares de la
entdad.
PREGUNTA 12: zLa Oficina de Integridad Institlucional, o la quae | Si, ha realizado come minimo dos
ss veces, ha realizado acciones de difusion interna y aociones de difusion iftema v dos
externa orientados & genetar una cullura de integndad? (no s8 | Bcciones do difusisn exema cada
consiiera lak actividades de capacitacion a charlas) Hrimastne.
cy PREGUNTA 13: ;La enlidad ha implementado [a Pletaforma si
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano?
PREGUNTA 14: . El Oficial de Integridad, en et marcn de las
ce responsabiidades establecidas en la Directiva N® 001-2024- No
PCM/SIP. ha propuesto a ia maxima autoridad administretiva 1a
|mejora &n la fome de incorporecicn de la kmeidn de inkegridad?
FREGUNTA 15: ¢L a Oficing de Integridad instincona, o [a que
haga sus wvaces, ha reuniones de coondinacion ocon : -
las unidades de orpanizecidn que participan en la oA mmm de
implementacion para gl seguimiento del Modelo de Intsgridad
B durante el afin de evatuacion?

PREGUNTA 16: ;La Oficina de Integridad Instituconal, o |a que
haga sus veces, ha comunicado a todas las unidades de
organizacion da la entidad gue es la encargada de brindar
onentacidn y asistencia t&cnica respecto de las actividades
relacionadas con la implementacién del Modelo de Integridad?

He oomunicado menos de tres {3}
wcEs,
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V.

OBJETIVO

Los objetivos principales de la Funcién de Integridad son contribuir al
fortalecimiento de una cultura preventiva de integridad en la entidad para
enfrentar posibles actos de corrupcion, apoyar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y promover la implementacion de la Politica de Integridad Publica.
Esto con |a finalidad de garantizar la aplicacién efectiva de los componentes del
Modelo de Integridad Publica, estableciendo directrices para la incorporacion y
gjercicio de la funcién de integridad. Estas directrices se enmarcan en la
normativa vigente, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales
en materia de integridad y lucha contra la corrupcion.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente programa son de conocimiento,
observancia y cumplimiento obligatorio para todas las autoridades, funcionarios,
servidores y proveedores de la Municipalidad Distrital de Pucusana (MDP),
independientemente de su régimen laboral o contractual. Asimismo, aplica a toda
persona natural o juridica que, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2025, tenga conocimiento de la comision de presuntos actos de corrupcion y/o
faltas al Cédigo de Etica e Integridad.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo
de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcion en las entidades del sector publico, la funcién de integridad de la MDP
depende directamente del despacho de la Alcaldia, El Oficial de Integridad tiene
como funcién principal impulsar y dirigir la implementacién del modelo de
integridad publica, el cual consiste en un conjunto de orientaciones técnicas
indispensables para fortalecer la capacidad de prevencién y sancion frente a la
corrupcion en la entidad.

Adicionalmente, se cuenta con la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
dirigida por un coordinador, cuya funcion es brindar apoyo especializado en
materia de integridad publica al Oficial de Integridad. La Oficina de Integridad
Institucional de la MDP serd la encargada de realizar el seguimiento y monitoreo
de [as acciones establecidas en el Programa de Integridad 2025.

Asimismo, se informara al Titular del Pliegc v a la maxima autoridad
administrativa en dos momentos clave del afio: al primer semestre (junio) y al
tercer trimestre (setiembre), sobre los avances del programa.
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Vi l.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones y tareas desarrolladas en la Matriz de Acciones han sido
elaboradas en cumplimiento del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que
aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y
respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico.

Cabe mencionar que, para la elaboracién de esta matriz, se han considerado los
resultados obtenidos por la entidad en la evaluacién anual 2024, realizada por la
Secretaria de Integridad Publica (SIP) a través del indice de Capacidad
Preventiva (ICP) frente a la corrupcién, en relacién con la implementacion del
Modelo de Integridad en la entidad.

14
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