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VISTO: ‘ 8
: on74-2025-MDCPS
Expediente con Reg. N°494 de fecha 07 de febrero del 2025. lnf?';"‘fn?;o N7°o§l 7.2025-GA-
GA-SG.RRHH/RGMAO de Sub Gerente de Recursos Humanos. INfo s N°0592-2025
MDCPSSGC  de Sub Gerenfe CB Comobgdad'F‘:;er?oosralnsorme N°075-2025-

; . 2 ' .
A Admlms,mi;enf?gcursos Humanos Memomndum
Informe

MDCPS/GA/AAMP de G
MDCPS-GA-SG. AO de Sub Gerente o !
CPS-GA-SG.RRHH/RGM e > ¢ Goministracion J Finanzas. fome

e - -

N°0605-2025-MDCPS/GA/AAMP de Gerente _ Mol
N°095-2025-MDCS-GPP/JLLL de Gerencia de Plonecnjlffmo y Pr eSUFf’U“ 'N©120-03-2025-
\ 2025-MDCPS-GAJ-EZT de Gerencia de Asesoria Juridica (e ). Informe

> MDCPS-GM-EIT de Gerencia Municipal. Y

cal, con personen'o juridica de

y odministroﬁvc ,enlos asuntos
| Peru establece para

- CONSIDERANDO:
Que, las Municipalida
derecho publicoy tiene @

anos de gobiemo lo

utonomia politica. e<:onc’>micoP o e
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica de’. §e :
las municippolidcdes radicaenla facultad de ejercer ccf‘os_ de gobierno. Od'krdmr:;liwf;;rl\vcl);
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; de'confO(r.m g bor k
establecido en el articulo 194° de i . ; ca op : eYl
o 28407 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancid con lo priwsfo c.or
articulo Il del Titulo Preliminar de la ley Organica de Municipalidades. Ley Ne 27972;
Que, mediante solicitud con registro N°494 de fecha 07 de febrero del 2025. gl CPQ: JOSE
; LUIS LOPEZ LIZANO, EX SUB GERERENTE DE CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD. @enhﬁcodo
“\ con DNI N° 41921510, SOLICITA al alcalde de la entidad. el pago de la Liquidacion de
‘ Canocas de Punta

‘O“o.,—vsseneﬁcios Sociales al haber laborado enla Municipalidad Distrital de
=/ Sal;
I

o
- Que, a través de Informe N°07

des son Org

= 4-2025-MDCPS-GA-SG. RRHH/RGMAO de fecha 25 de
"?;) febrero del 2025, la ABOG. RILUZ ARRIOLA ORTEGA en calidad de
%)\ Sub Gerente de Recursos Humanos REMITE al Sub Gerente de Contabilidad, la
T S —=+.%" Informacion solicitada sobre €l periodo laboral del CPC. Jose Luis Lopez Lizano, ex Sub
piwr & Gerente de Contabiidad de la entfidad del periodo 06/03/23 hasta el 26/03/24 baijo el

| Decreto Legislativo Ne 276;
de febrero del 2025,

TCANO, Que, mediante Informe N°031 7-2025-GA-MDCPS-SGC de fecha 26

@ la CPC KATHERINE ANGELITA TUME PANTA en calidad de sub Gerente de Contabilidad
£ - \z“a' .}.ALCANZA al Gerente de Administracion y Finanzas, el control previo y manifiesta que
3 oo idurante el periodo laborado la ex trabajador no presenta reporte de viaticos por rendir,
% O 0" i encargos intemos pendientes;

/ Que, a través del Memorandum N°0592-2025—MDCPS/GA/AAMP de fecha 26 de febrero
del 2025, el CPC ANGELO ARTURO MOGOLLON PENA en calidad de Gerente de
A a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la

Administracion y Finanzas. AUTORIZ
Elaboracion de Planilla de Beneficios Sociales del CP

Gerente de Contabilidad de la entidad;

N°O75—2025-MDCPS-GA-SG.RRHH/RGMAO de fecha 27 de
QUEL GRECIA MARILUZ ARRIOLA ORTEGA en calidad de

C. Jose Luis Lopez Lizano, ex Sub

Que, medinate Informe
febrero del 2025, la ABOG. RA

/—”—“‘vac,erenfe de Recursos Humanos
\ Crcada o

e e e

> FARIEA : \
" -~ B

g :_.;?L_‘,.\.: DE PUINTA SAL
i 4 "My

UJILLA UAN

REMITE al Gerente de Administracion y Finanzas, la



https://v3.camscanner.com/user/download

-
e
n w ., MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE G
ANUAS D E PU NMTA S AT ~d

ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA
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Liquidacion de Beneficios Sociales del CPC. Jose Luis Lopez Lizano. ex Sub Gererite 08
Contabilidad de la entidad:

RESUMEN
TOTAL DE LIQUIDACION $/2,345.14
DESCUENTOS DE LEY VACACIONES TRUNCAS $/310.95
AFP HABITAT 13.17%
NETO A RECIBIR §/2,034.19
APORTES PATRONALES DE VACACIONES TRUNCAS
ESSALUD 9% $/209.00

Que, a través del Memorandum N°0605-2025-MDCPS/GA/AAMP de fecha 27 de febrero
‘.“f,};fdel 2025, el CPC ANGELO ARTURO MOGOLLON PENA en calidad de Gerente df:

Administracién y Finanzas, AUTORIZA al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, previa
revision se sirva evaluar el presupuesto institucional y emitir informe y/o certificacion
presupuestal para la Planilla de Beneficios Sociales del CPC. Jose Luis Lopez Lizano, ex
Sub Gerente de Contabilidad de la entidad, perteneciente al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, por el importe de §/2,554.14 (Dos mil quinientos cincuenta y

cuatro con 14/100 soles);

Que. mediante Informe N°095-2025-MDCS-GPP/JLLL de fecha 25 de febrero del 2025, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ALCANZA ala Gerencia de Asesoria Juridica,
el Informe y la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0176-2025, de fecha 03
\de marzo del 2025, por el importe de $/2,554.14 (Dos mil quinientos cincuenta y cuatro
M’-?;con 14/100 soles), asimismo SOLICITA se emita opinién legal, para elinicio de los tramites

Y
&/ administrativos correspondientes;
Que, mediante el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

/‘T\ y de Remuneraciones del Sector Publico, establece en el articulo 24°, los derechos de
s &, los servidores publicos de carrera, los cuales son:
(=]

N o> V)
S~ 7 ! e ey .
( 1 Garky ‘..’.7 a) Hacer carera publica en base al mérito, sin discriminacién politica, refigiosa,
Ay DAY v . .
F Vs, e, S econémica, de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole;
>

et b) Gozar de estabilidad. Ningun servidor puede ser cesado ni destituido sino por
causa prevista en la Ley y de acuerdo al procedimiento establecido;

c) Percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley;

d) Gozar anualmente de freinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacion convencional hasta de 02 periodos;

e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales,
en la forma que determine el reglamento;

f) Obtener préstamos administrativos, de acuerdo a las normas pertinentes;

g) Reincorporarse a la carrera publica al término del desempefio de cargos
electivos en los casos que la Ley indique;

h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mas de seis horas
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°078-03-2025/MDCPS-ALC.

i) Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuverdo a los méritos
istincion;

personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la méxima di
il Reclamar ante las instancias y organismos corespondientes de las decisiones
que afecten sus derechos;

k) Acumular a su tiempo de servicios hast
los profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria. de
anos de servicios efectivos, siempre que no sean simultaneos:

I) No ser trasladado a entidad distinta sin su consentimiento:

Il) Constituir sindicatos con arreglo aley:

m) Hacer uso de la huelga, en la forma que la ley determine;

n) Gozar al término de la camera de pensién dentro del régimen que le
corresponde;

A1) Los demds que senalen las leyes o el reglamento. .

Los derechos reconocidos por la Ley a los servidores publicos son irenunciables.

Toda estipulacién en contrario es nula;

a cuatro anos de estudios universitarios a
spués de quince

e

ENEIA

a Administrativa y de

" Que, asi mismo, mediante la Ley de Bases de la Carrer i
° los beneficios de los

Remuneraciones del Sector Publico, sefala en el articulo 54
funcionarios y servidores publicos, los cuales son:

e servicios: Se otorga por un monto
les, al cumplir 25 anos de
lir 30 afos de servicios. Se

a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afos d
equivalente a dos remuneraciones mensuales tota
servicios, y tres remuneraciones mensuales al cump
otorga por Unica vez en cada caso.

b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por
Decreto Supremo cada ano.

¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afos de servicios 0 de una remuneracion principal
para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afno completo o
fraccién mayor de é meses y hasta por un maximo de 30 afnos de servicios.

,,‘ R "rp- 3
- ‘j—,{j %) . . .
PRI et Que, mediante el Regiamento de Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante

U "
s Lf‘jo;irﬁ.’ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en el articulo 102° que las vacaciones
%6 anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos
de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce [12) meses de trabajo efectivo, computadndcese
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando

corresponda;

Que, mediante el Reglamento de Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en el articulo 104° que el servidor que cesa
en el servic.:io antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remungrocrén mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacidn
\foccaonal: en caso contrario dicha compensacidn se hard proporcicnalmente al
tiempo frabajodo por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°078-03-2025/MDCPS-ALC.

otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente; conyuge. hijos. padres

o hermanos;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en el pliego, es la responsable de la
lo que comprende a ias

’6:‘ Yo, conduccion del proceso presupuestario de la entidad.

ﬁ'\.§" & . \intervenciones financiadas con cargo @ los créditos presupuesfcn’os autorizados en la

' - * Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y modificaciones, que coadyuvan al
titucionales de la entidad. Para tal fin,

cumplimiento de los objetivos y metas ins
s orientadas a

conforme a la normatividad vigente. dicha Oficina desarrolla accione
_-identificar si los recursos asignados a sU entidad:
ito Presupuestario N° 0176-2025, de fecha 03 de
amiento y presupuesto informa que en el marco
sen el institucional y PCA vigente del pliego.
taria por el monto de por el importe de
tro con 14/100 soles);

Que, mediante Certificacion de Cred
marzo del 2025, la Gerencia de Plane
de los créditos presupuestarios autorizado
se cuenta con disponibilidad presupues
$/2.554.14 (Dos mil quinientos cincuenta y cua
Que. mediante Informe N°060-2025-MDCPS—GAJ-EZT de fecha 07de marzo del 2025 la
Gerencia de Asesoria Juridica (e ) es de opinion APROBAR el PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES al CPC. JOSE LUIS LOPEZ LIZANO, EX SUB GERENTE DE CONTABILIDAD DE LA

to Legisiativo N° 276, por el monto de

ENTIDAD, bajo el Régimen Laboral del Decre
$/2,554.14 (Dos mil quinientos cincuenta y cuatro con 14/100 soles).

te Informe N°l20—03—2025—MDCPS-GM-EZT de fecha 07de marzo del 2025
| expediente al Despacho de Alcaldia para la emision dela
| PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES al CPC. JOSE
AD DE LA ENTIDAD, bajo el Régimen
to de $/2.554.14 (Dos mil quinientos

ve, median

rencia Municipal remite
Bdsolucion de Alcaldia que aprueba e
?0& IS LOPEZ LIZANO, EX SUB GERENTE DE CONTABILID
de’"|aboral del Decreto Legislativo N° 276, por el mon
cincuenta y cuatro con 14/100 soles).

Que, en mérito de lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley

Orgadnica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR
LIZANO, EX SUB GERENTE DE C
Decreto Legislativo N° 276, por e
cuatro con 14/100 soles).

" ARTICULO SEGUNDQ: ESTABLECER que el Pago de Beneficios Sociales al CPC. JOSE LUIS
LOPEZ LIZA'NO, se ejef:ufcrd de acuerdo a la disponibilidad y Certificacion Presupuestal
de la entidad, segun INFORME N° 095-2025-MDCPS/GPP/JLLL ¥ CERTIFICACION DE

cR_épno PR.ESUPUESTARIO N° 0176-2025, hasta por el monto de $/2,554.14 (Dos mil
quinientos cincuentay cuatro con 14/100 soles).

el PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES al CPC. JOSE LUIS LOPEZ
ONTABILIDAD DE LA ENTIDAD, bajo el Régimen Laboral del
| monto de $/2,554.14 (Dos mil quinientos cincuenta y

ARTIC.l!Lo T-El’!CERQ: NOTIFICAR el acto resolutivo a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos, para conocimiento y

cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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