MUNICIPALIDAD
DE CHACLACAYO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 117-2025-ALC/MDCH

Chaclacayo, 30 de mayo de 2025

VISTO: El Informe N.° 0105-2025-GPP/MDCH de fecha 21 de mayo de 2025, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe Legal N° 153-2025-GAJ/MDCH de fecha 26
de mayo de 2025, de la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 124-2025-GM/MDCH de fecha
26 de mayo de 2025, de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, Ley organica de
Municipalidades, sefiala que “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
gobierno local, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer acto de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 010- 2017-JUS, se establece las medidas de proteccion para los ciudadanos que
denuncien actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, con el objetivo
de establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas
s f“ \\ de buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, ademas,

;- .y tiene como proposito fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de
‘;.E un hecho de corrupcion en la Administracion Publica pueda denunciarlo, siendo el ambito de
'} aplicacion de la norma para toda las entidades descritas en el Articulo | del Titulo Preliminar de
£/ la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, estableciendo algunas
;;'..‘-" excepciones;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprob¢ la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito puablico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N.° 054-
2018-PCM, Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, establece que, excepcionalmente, ademas de
las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un programa o proyecto especial,
un érgano o unidad organica de una entidad publica puede conformar una unidad funcional en
su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus
funciones de linea o administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas
jerarquicas, y alcances de responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de
organizacion sino un equipo de trabajo al interior del 6rgano o unidad organica dentro del cual se
constituye. Este equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucion
de la maxima autoridad administrativa, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucién se publica en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del
funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni
su conformacion supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
jerérquicas reSponsabiIidades y coordinador acargo de la unidad funcional se establecen en la

i veces de dicho drgano o unidad organica, sin perjuicio de Ia responsabilidad del coordinador de
la Unidad Funcional”;
Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para

fortalecer la capacidad de prevencidn y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del
sector plblico, establece en el numeral 4.13 que la Unidad de organizacién que ejerce la funcion

www.munichaclacayo.gob.pe

Av.Nicolds Ayllon 856 - Carretera Central km 21.4




. o g

/@ LIMUNICIPALIDAD
| DE CHACLACAYO

de integridad es la unidad de organizacion establecida en la entidad publica para implementar la
funcion de integridad, conforme a las normas de organizacion del estado. Ademas, sefiala en
numeral 4.14 que el programa de integridad constituye un plan de trabajo a traves del cual la
entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para
avanzar en la implementacién del modelo de integridad, siendo este de periodicidad anual y es
aprobado mediante resolucién del titular de la entidad;,

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pblica N° 001-2024-PCM/SIP se aprob6
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica”, la cual tiene como objetivo: “Establecer
directrices para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e
internacionales en materia de integridad y lucha contra la corrupcion’, es decir, entablar en la
entidades publicas funciones de integridad, practicas y mecanismos para combatir la corrupcion;

Que, de la revision de la mencionada directiva se establece directrices para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de administracion publica en el marco de la
normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de integridad
y lucha contra la corrupcion. En ese sentido, de acuerdo a los numerales 7.3 y 7.4, la funcién de
integridad se incorpora, previo andlisis de su organizacion o estructura, especificamente, para el
caso de los gobiernos regionales y locales, aplica la norma que regula de manera particular la
\& ¢~ incorporacién de la funcion de integridad a traves de una Oficina de Integridad Institucional y/o
' \\una Unidad Funcional al interior del despacho de la maxima autoridad administrativa. Asimismo,
< se define segin numeral 7.3.2. Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad
= administrativa, Unidad Funcional conformada en el despacho de la maxima autoridad
; _:{:;,édministrativa, integrada por servidores civiles de la misma unidad de organizacion. Su
.=/ conformacion se formaliza mediante una resolucion de la maxima autoridad administrativa, que

“incorpora la funcién de integridad institucional, precisa la linea jerarquica y responsabilidades del
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad. La funcion de integridad recae en la maxima
autoridad administrativa, por ende, ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta con
\ el apoyo del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad”;

-~

Que, conforme a los estipulado en el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y sus modificatorias, indica que el alcalde es la méxima autoridad administrativa
de la municipalidad, sin embargo el numeral 20 del articulo 20 de la norma antes mencionada
establece que, el alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el gerente municipal,
asimismo con articulo 27 establece que la administracion municipal esté bajo la direccién y
responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién
exclusiva designado por el alcalde;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 095-2025-ALC/MDCH de fecha 31 de marzo de 2025,
se aprobo el Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo para el afio
2025. Siendo asi, mediante Memorandum N° 345-2025-GM/MDCH de fecha 07 de abril de 2025
el Gerente Municipal dispone al Gerente de Planeamiento y Presupuesto iniciar las acciones de
implementacién, consistente en la “Crear la Unidad Funcional de Integridad (UFI) de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo en el despacho de la Gerencia Municipal”;

Que, mediante Informe N.° 105-2025-GPP-MDCH el Gerente de Planeamiento y Presupuesto
sefiala como la primera accion a seguir en la matriz de acciones del Programa de Integridad de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, corresponde creacién de la Unidad Funcional de
Integridad (UF1) dentro de la Gerencia Municipal, asimismo, sefiala que la Unidad Funcional de
. Integridad es la encargada de conducir, ejecutar, coordinar y supervisar la implementacion y
i cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, se encuentra a
cargo de un responsable quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal;
Que, mediante Informe Legal N° 153-2025-GAJ/MDCH el Gerente de Asesoria Juridica opina de
manera favorable para la implementacion de la Unidad Funcional de Integridad dentro de la
Gerencia Municipal, la misma que debe ser formalizado mediante Resolucion del titular de la
entidad, estableciendo sus funciones;
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Que, estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20, numeral 6)
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR CREACION de la Unidad Funcional de Integridad (UFI), como
unidad dependiente de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, en el
marco de lo dispuesto en la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM y modificatoria.

Articulo Segundo. - DISPONER a la Unidad Funcional de Integridad (UFI) cumpla con las
funciones contempladas en el numeral 2.1. del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; y, en lo que corresponda en el
numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica y conforme a lo
establecido en la normativa vigente referente a la funcion de integridad. La Unidad Funcional de
Integridad ejercera las siguientes funciones:

a) Conducir la gestion de riesgo que afectan la integridad publica, en coordinacion con la
Gerencia Municipal y los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad;

,\b) Proponer ante la Gerencia Municipal de la Municipalidad el programa de integridad y lucha
3° "1;:‘ contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

% !:) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de Integridad

Z"ii de la municipalidad.

£'/d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de

g la municipalidad,;

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la

corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y

conflicto de intereses;

Coordinar con la gerencia municipal y los demas o6rganos o unidades organicas de la

municipalidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control

interno;

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética

publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de

intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban
a través de los mecanismos habilitados por la municipalidad asegurando la reserva de
informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la
informacion relativa a la atencion de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la municipalidad y otros aspectos en materia de integridad.

) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la Municipalidad.

m) Proponer directivas, lineamientos, metodologia u otras normas, en materia de su
competencia, asi como supervisar su cumplimiento.

n) Las demas que se asigne en el marco de su competencia o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

g

r - % \‘\.
DE C;";.;l‘t\
<

. Articulo Tercero. - DISPONER, la designacion del coordinador de la Unidad Funcional y esta
; se realice conforme a lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 31433, posterior a la emision del acto administrativo de creacion de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional.

\ Articulo Cuarto. — DISPONER a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento
de la presente resolucion, a fin de que en un plazo de treinta (30) dias calendario, se realicen las
acciones destinadas a la activacion e implementacion de la Unidad Funcional de Integridad,
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dentro del marco presupuestal vigente y los recursos presupuestales que tiene asignado la
Entidad, de conformidad con la normativa aplicable en la materia. Asi como, las acciones a
realizar y solicitar la designacion del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Municipalidad distrital de Chaclacayo, conforme a la normativa vigente.

Articulo Quinto. —- ENCARGAR al Subgerente de Tecnologia de la Informacién la publicacién
de la presente resolucion en el Portal de Transparencia de la entidad, y a la Secretaria General
la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

”'};F'E’MUNICIPALI AD|DE CHACLACAYO
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SERGIO ANTONJO BAIGORRIA SEAS
ALCALDE
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