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Barranca, 12 de marzo de 2025

VISTO:

El Exp N' 0579-2025 de |z Presidencia y el OFICIC N° 267-2025-UNAB-VP. ACAD,
CONSIDERANDO:;

Que, e parrafo cuarto del articlio 187 de la Constitucion Politica del Perd concordante con el
grticllo 8 de & Ley N' 30220, Ley Universitaria, reconoce B aUtonomia universitaria, en e
marco normafive, de gobieme scademico, administrative y econdmico, que guarda
concordancia con d articule 4° del Estatuto de B UNAB:

Que, & adiculo 207 de & Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisitn
Organizadera fiene a sU cargo |3 aprobacion del estaluto, reglamentos v docUmenios de
gestion acadeémica y adminisirativa de ke universidad formulados en los instrumentos de
pltfggeamientu, asl eomo sU conduccidn y direccion hasta que se constituyan los drgancs de
gobierno;

Que, ﬁ}EdlantE Resclucion Viceministeral N° 158.2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembra
d= 2023, en su arliculo 2° - Be designa 2 l= sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA

* HERRERA, en & cargo de Presidents d2 ke Comisidn Organizadore de ke Universidad Nacional

de Barrdnea;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° D62-2024-MINEDU, de fecha 11 de junio de

2024, en su articulp 2° == designa & sefior OLGER ALEJANDRING ORTEGA ACHATA end

cargo de \icepresidente Académico; y, aa safiora NOEMI LEON ROQUE, en el cargo de

\éﬁaneprenédenta ge Investigacion de 8 Comisian Crganizadora da b Universided Macional de
Franca

Cue, madiante INFORME N'018B-2025-UNAB.OGC, de fecha 10 de marzo de 2025 B
Directora de Gestidn de la Calidad, realizs la revisidn del Plan Curricular 2025-2028 de g
Escuela Profesional de Obstetricia, garantizande su slineacidn con e modele educativo
institucional v su perfinencie académica vy, opina 25 nrocedente B agrobacion del Plan
Curricular 20252029 de la Escusla Profesiona de Obstelricis;

Que. mediante OFICIO N° 267-2025-UNAB-VP. ACAD. de fecha 11 de marzo de 2025 la
Vicepresidencia Acsdémica, solicia I aprobackin Del Plen Curriguiar 2025-2029 de 2 Escuels
Profesional de Obstetricia;

Ciue, & Comision Organizadora de ia Liniversidad Naclonal de Barranca, en Sesion Ordinaria
gde fecha 12 de marzo de 2025, acordd APROBAR & Plan Curricuiar 2025-2029 de la Escuela
Profesional de Obstetricia

Que, conforme a les disposiciones establecidss en k& Constitucion Poltics de! Per(, Ley N°

30220- Ley Universitaria Lﬁ}r N 28553 JﬁéE}EIJE crez i3 UNAB, Estaiuto de B UNAB,
I i

Resclucion YViceminisiaral 244-2021-M gue Aprueba & Documento Normativo
denominade "Disposiciones pare I8 consttucidn y funcionsmiento de las comisiones
crganizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién™ Resolucion
Viceminisierial N 055-2022-MINEDU, que modifica fos subnumerales 614 615 616y617
del numeral B 1, los subnumerales §4.1 v 84 2 del numeral 54, os subnumerales 5451y
6452 del numersl 645 y & Ansxe N 3 del Decumerte MNormative dencminade
‘Disposiciones pare ke consiiticidin y funcionamiento da las comisiones organizadoras de las
umiversidades piblcas en cese de constituclon® Resolucion Viceministerial N* §3-2023-
MINEDU, gue Incorpore numeral 7.7 & numeral VIl Disposiciones Complementarias,
Resoluciin Viceministeral N° 158-2023-MINEDU, que Designa a b Presidenta de & Comisidn
Organizadera de [ Univarsidad Nagional de Barranca v I8 Resolucion Viceministerial N® 082
2024-MINEDU gue designa 2 les Vicspresidentes de ke Comision Organizadora de fa
Ll_niiuﬁsided Macionzl de Barrence y en Uso de |zs facultedes conferides oor les nofmas
vigenies,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1- APROBAR e PLAN CURRICULAR 20252020 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE OBSTETRICIA de B Universidad Nacional de Barranca conforme al
anexo de Doscientes Cincuenia y Cinco (255) folios que forman parie integrante de fa presente
resolucion

ARTICULO 2 DISPONER la publicacién de iagusarte resolucién en la pagina web y € Porial
de Transparencia d@ & Universidad Nacional de Barranca

ARTICULO 3.- NOTIFICAR & a Presidencia, 'I.ﬁcﬂpresldemha Académica, Vicepresidencia de

Investigacién, Direccidn de Servicios Académicos te Departamento Académice de
uﬁ:wm da la Salud, Direccldn de fas Escusla Frnfasiunal de Obstelricia, para su conocimiento
Y nes
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPL ASE
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PRESENTACION

ta Comision de Actualizacion Curricular Permanente de |a Escuela Profesional de
Obstetricia de 18 Universidad Nacional de Barranca (UNAB) pone a consideracion do |a
«comunidad académica universitaria, a los docentes y alumnos en general, e Disefic

“elyricular de nuestra carrera profesional que se desarrollard a partir del afic 2025. Este
ingportante y trascendental documento ha sido elaborado a partir de las orlentaciones da
o s instancias académicas superiores de nuestra casa superior de estudios y & través del

trabajo denodado de un equipo de docentes obstetras comprometidos con B carrera B

rabajo curricular realizado en la Carrera de Cbstetricia de la UNAB, materializado en el
EONIR, presente documento, se ha establecido en el entendido de que fa contribucién de Ia
Wniversidad al desarrollo humano tiene diversas dimensiones y perspectivas. Una de ellas
Jes la dimensién de la formacion académica y profesional, la cual se viabiliza a través del
"~ currfeulo. En ese sentido, poderos afirmar gue cambiar la Universidad consiste
sustancialmente en la actualizacién de sus curiculos de acuerdo a las indicaciones
T \ Plenteadas por la Nueva ley Universitaria del Pery. Este cambio exige profesionales
_camatentes, humanitarios, honestos y responsables. Ademas, los estudianies deben
sdesarrollarios diversos saberes en un espectro amplio: saber hacer, saber convivir v ser.
; Estas aristas s cristslizan en el presente documento. E procese ha sido una tares
vinculada con mulliples factores y motivaciones, pere enfocado en la finalidad de
responder a las demandas de un desarrolio integral de la persona y, a2 la vez de B
cansecucion de la excelencia profeslonal de los estudiantes de Obslelricia de la UNAB.
Los profesionales de la salud asumen &l gran reto de contribulr a revertir las alarmantes
estadisticas de salud, principalmente las relativas a la morbimortalidad materno perinatal,
el embarazo en adolescentes, entre otros. En nuestra region y el pals, solo la formacién
de profesionales obstetras de alla calidad seré posible cumplir con los compromisos
pendientes en el campo de la salud publica. El curriculo aqui presentado es de naturaleze
flexible, y esta basado en el espiritu de critica y autoeritica de una comunidad de
profesionales con apertura al cambio. De esla forma, queda abierta la posibilidad de su
enriguecimiento continuo, porque en todos los profesionales de la escuela exisie o
convencimiento de que esta es la forma mediante la cual es posible alcanzar la esperada
aprobacion de la acreditacién de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Universidad
Nacional de Barranca por parle de la entidad competente.

L
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IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
BARRANCA.

La Universidad Nacional de Barranca (UNAB), fue creada el 06 de julio de 2010, segin
Ley N' 28553, gracias al clamor y el esfuerzo desplegado por & sociedad civil,
autoridades locates, provinciales y reglonales, entre offes ciudadanos ansiosos de
forjarse un mejor porvenir para ellos y toda le Provincia de Barranca. La UNAB es una
institucion de educacion supericr plblica en Penl Su misién es ofrecer una formacién
integral a sus estudiantes, brindéndoles los conocimientos necesarios para contribuir
al desarrglio regional y nacional. Ademas, promueve la investigacion, la innovacién y
lg vinculacion con la comunidad. La ubicacidn de & universidad esid en b ciudad de
Barranca, que es una provincia costera situada en |z regidn de Lima, en la costa central
del Per. Esta ciudad se encuentra aproximadamente a 133 km a norte de B capital,
Lima, La universidad tiene como objetiva brindar fofmacidn profesional con
competencias académicos-humanisticas y perfil innovadof a los esludiantes
universitarios, generando conocimienta cientifico y tecroldgico para & desarrolic
sostenido del pais, La UNAB ‘es una instifucion licenciada, acfeditada y compelitiva,
pues posee un modelo educativo de alto nivel académico y se encuentra en un proceso
constente de ampliacion de infreestructura, adquisicién de personal calificado y
equipamiento con tecnologia de punta en los laboratorios de investigacian, aulas de
clegses y demas espacios para la comunidad estudiantil,

PROPOSITOS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES, MISION,
VISION, PRINCIPIOS VALORES,

Los propbsitos y objetivas instituclonales de la UNAB suelen estar orientados @ la
formacion integral de los estudiantes, la investigacion, ks extension de servicios a ke
comunidad y & desarrclio del pais, generalmente se alinean con los principios
esiablecidos por el Sistema de Educacion Superior en Perd. A continuacion,
precisamos un panorama general de lo que estos propdsilos y ubjetivos incluyen:

PROPOSITOS INSTITUCIONALES:

Formacién académica de calldad: Brindar una educacion superior que responds a las
demandas sociales, cientificas y culturales, con un enfogque &lico, crilico y responsable.
Desarrolio integral del estudiante: Promover la formacion integral de los estudianies,
no solo en conocimiantos técnicos, sino también en wvalores, habliidades
socioemocionales y competencias laborales.

Fomento de la investigacién cientifica y tecnolégica: Impulsar fa investigacion para



UNIVERSTDIAD NACIONAL OF BARRNNCA

DISEND CURRICULAR DE LA ESOUELA PROFESIONAL DE DBSTETRICN,
enerar nuevos conccimientos, innovaciones y soluciones a los prablemas naciansles

Responsabilidad social y compromiso con e pals: Generar acciones y proyectos gue
contribuyan 2l desarrollo social, econdmico y cultural de les regiones, comunidades y
el pais en general.

Promocidn de la inclusion y equidad: Asegurar e acceso a le educacién superior de
estudiantes provenientes de diversos contextos soclales, econdmicos vy culturales.
internacionalizacion; Potenciar les relaciones internacionales y las alianzas con
universidades y organismos de investigacién a nivel mundial para enriguscer el
proceso educativo y de investigacion.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Garantizar una formacién académica de excelencia: Asegurar gue los pmgramaé
academicos sean de alta calidad, con planes de estudio actuslizados, docentes
capacitados y recursos adecuados.

Desarrollar capacidades Investigativas: Promover la investigacién clentifica,
tecnologica, humanistica y social, tanto en los estudiantes como en los docentes,
favoreciendo la Innovacion y el desarrolio.

Fortalecer Ia infraestructura y recursos tecnoldgicos: Mejorar constantemente fa
infraestructura fisica, tecnolagica y educativa para facllitar f proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Desarrollar programas de vinculacion con la comunidad: Crear proyectos y programas
que permitan que los estudiantes y egresados interaciien con le sociedad,
contribuyendo al bienestar colective.

Promover la interculturalidad y la diversidad: Fornentar & respeto por las diferentes
culturas y etnias del pais, promoviendo una educacidn inclusiva y que valore la
diversidad.

Asegurar la formacidn continua; Ofrecer programas de formacién continus,
diplomados, especizlizaciones y maesltrias para B actuslizacion profesional y el
desarrollo de nuevas habilidades,

Fortalecer k2 gestién administrativa y financiera: Optimizar los procesos Internos de la
universidad para garantizar su sostenibilidad eficacia y transparencia en le gestién de
récursos,
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MISION DE LA UNAB

Brindar una formacién humanistica, cientifica y tecnolégica, & través de kb formacidn
profesional, la Investigacién, innovacién, la extensién cultural, proyeccién social y 8
“iiw,  educacién continua, a los estudiantes universiterios, pera alcanzar las competencias

'ﬂ.:ﬂmdalu'ddnihwpmﬂﬂyﬂmmhMMEMEm
/) responsabilidad social universitaria.

-

VISION DE LA UNAB

Una Comunidad Académica por excelencia en el dmbito nacional e internacional a
través de la generacidn de conocimiento y educacién de calidad e innovacién con
responsabiidad social. En concordancia con Ia visidn del PEN al 2036.

PRINCIPIOS:

Busgueda del conocimiento y difusidn de la verdad
Bisqueda de la excelencia académica, cientifica y tecnologica
Calidad y su mejoramiento continuo
Espiritu critico y de investigacién
Afirmacién de inlereses y valores nacionales
Defensa de los Derechos Humanas y & desarrollo sostenible
Libertad de catedra
Libertad ce pernsamiento y expresion, con pluralismo, lolerancia, didloge
intercultural @ inclusidn.
La autonomia inherente a su esencia y finalidad
Pertinencia y compromiso con @ desarrollo del pais
Afirmacién de b vida y dignidad humana
Creatividad e innovacidn
Democracia institucional
Meritocracia

- El interés superior del estudiante

- Pertinencia de s ensefianza e investigacion con ls realidad social
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién
Etica profesional y piblica
Internaclonalizaciin
Gratuidad de b ensefianza.
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- L2 tolerancia. En I8 UNAB, aceptamos y respelamos a los miembres de a
comunidad universitaria en 8 préctica de usos, cosfumbres, expresiones
cultwrales y pluralisme de ideas, facilitands e didlogo y o desarrollo de
capacidades.

La responsabilidad; Los miembras de kb comunidad universiaria ce B UNAB,
asumimos responsablemente los aclos y consecuencias de las decisiones
académicas y administrativas. La responsabilicad tiene un efecio directo en la
confianza, ética y transparencia.

La solidaridad: La comunidad universitaria de B UNAB practica B solidaridad
para & cumplimiento de las metas del bien comdn de un modo fratemal.

La justicia La comunidad universitaria practica I8 justicia para asicanzar I
gquidad entre sus mismbros.

Honestidad: En la UNAB mantenemos una relacion coherente entre lo gue se
predica y lo que se hace.

Identidad: Los miembros de la comunidad universitaria de la UNAB conocamos
los rasgos, atrbutos o caracleristicas gue nos identifican en Nuestro entormo
social y a traves de ellas, reconocemos y orientamos nuesiras prioridades como
comunidad académica en la provincia, I8 regidn y el pais.

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE OBSTETRICIA,

La Carrera Profesional de Obstefricia en & Perd forma a profesionales de la salud
capacitatios para ofrecer atencion inlegrel a @ salud sexual y reproductiva de las
mujeras, tanio en el ambito preventivo como en o asistencial. La Escuela Profesional
da CObstetricia de o UNAB es una organizacidn educativa gue offece formacion
suparior 1ecnica, humanistica y cientifica a los estudianiss pare que puedan converntirse
on pbstetras, Estos profesionales de ke salud se especiafizan en el cuidado integral de
la mujer, particularmente durante & embarazo, el parto y o posparto, Ademas, las
obstetras estan capscitadas para ofrecer atencidn en e dmbito de 8 salud sexual y
reproductiva, asi como B planificacidn familiar y en I8 promocidn de la salud de la
madre y @l nifio por nacer y la comunidad.

Los Objetivos de del programa de estudios de la carrera profesional de obstetricla son:

formar profesionales con conocimienios tedricos y practicos en salud sexual y

réproductiva. Capacitar en I8 promocion y educacion en salud, prevencién de

enfermedades y cuidados en el embarazo, parto y postparto. Preparar a los esiudiantes
9
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i| para reglizar diagndsticos y tratamientos adecuados en las diferentes dreas de Ia
gineco-obstetricia. Desarrollar habifidades para intervenir en situaciones de
emergencia y complicaciones durante el embarazo y parto.

wfbﬁ"\m de estudios: La carrera liene una duracion de esludios presenciales de 10
] ﬁ,ﬂ”;— "}:E' semestres académicos (5 anos) : eslo incluye esludios ledricos en las aulas
4717 Universiarias y las clases précticas se desarrolian an los laborstorios, laboratorios de

l simulacién y I parte clinica lo realizan en los ceniros de salud y Hospilales de b

provincia de Barranca con las que se liene convenios.

%0\ Area laboral: Los obstetras en Perd pueden trabajar en diversos entomos, como:
( A } Hospitales y clinicas pablicas o privadas: en #reas de gneco-obstericia, urgendias y
cuidados postparto. Centros de salud y consultorios privados; brindande atencion y
asesoria en selud reproductiva y planificacién familiar. Programas de salud poblica:
trabajando en la promocion de & sslud materno-faniil, prevencion de enfermedades
y cempanas de educacidn en salud sexual, Algunos obstetras también se dedican als
docencia en universidades o institutos de salud.

MATRIZ DE ALINEAMIENTOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA.

La matriz de alineamiento de la carrera profesional de Obstelficia en e Perd se basa
an la estructura  del curriculo académico que establece las competenciss profesionales
y los conocimientos que les futuros cbstetras deben adquirir para dessmpefiarse de
manera eficiente en el ambito lsboral. Esta matriz asegura que el plan de estudios esté
alineado con los estandares establecidos por e Ministerio de Educacion (MINEDU) y
las Normas Técnicas del Ministerio de Salud (MINSA),

En el Pery, los programas de formacidn en Obstetricia estén disefados para cumpli
con los requisitos establecidos en e Disefio Curricular Nacional y se enfocan en ke
preparacion de profesionales capacitados pera el culdado de la salud materno-infantl.

Explicacién de los Componentes:

Competencia Profesionak Hace referencia a las habilidades y capacidades que o
estudiante debe desarroliar para desempefar con eficacia su rol come obsletra, de
acuerdo con los estandares naclonales do salud publica vy las necesidades de ks
comunidad.

i
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gnaturas del Plan de Estudio: Son los cursos y materias que se ofrecen a b largo
% 1a carrera. En Perl, las universidades de formacion en Obstetricia suelen inciuir
spursos que abarcan desde anatomia y fisiologia hasta éfica profesional v gestian en
: salud

Objetivos de Aprendizaje: Cada asignatura tiene objelivos claros relacionados con las
N\ competencias que el estudiante debe desarrollar. Estos objetives guian las actividades
| educativas y las evaiuaciones dentro del curso

Metodos de Evaluacion: Se refiere a las técnicas y herramientas que se utilizardn para
evaluar ef aprendizaje de los estudiantes. Esto incluye desde exadmernies escrilos hasta
simulaciones clinicas y proyectos de investigacion

Indicadores de Logro: Son los criterios o resultados medibles que se utilizan para
determinar si un estudiante ha alcanzado las compelencias propuestas en cada
asignatura o 4rea del conocimianto.

Normativa y Estandares en el Peri:

La carrera de Obstetricia en el Peru estd regulada por el Ministerio de Educacion
(MINEDU), y las universidades y escuelas profesionales de Obstetricia deben cumpli
con los Disefios Curriculares Nacionales y los lineamientos del Ministerio de Salud
(MINSA). La Direccién General de Educacion en Salud establece las normativas pars
asegurar que lo8 programas educativos estén alineados con las necesidades del
sistema de salud publica y las competencias profesionales requeridas.

MARCO LEGAL DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA.

L2 profesion de Obstetricia cumple una funcién especializada en el campo de &
atencion de [a salud en la sociedad, estd considerada dentro de las profesiones con
caratieristicas médicas y liberales. Quienes |a ejercen los Obstetras, kb han hecho
slempre en & marco del Perfl Profesional y e Cédigo de Etica y Deontologia
Profesional, establecidos previaments por la orden profesional v deriva del andlisis de
necesidades y demandas sociales; considerando las particularidades establecidas en
los perflles ocupacionales derivados del mercado laboral o en jos servicios de salud
Por lo tamo ia formacidn de Obstetraa en la Escuela Profesional de Obstetricia de b
UNAE s& contextualiza en el marco legal sigulente:

1
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Constitucién Politica del Per(, articuos 13 °, 18° y 20.°.

Ley Universitaria N.° 30220 articulos 40, °, 41, %, 42.°, 43.", 44, " y45. "

Ley del Sisterma Nacional de Evaluacidn, Acraditacién y Certificaciéon de ke
Calidad Educativa. Ley N." 28740.

Ley que crea la Universidad Nacional de Barranca N." 25553

Resolucidn N°047-2018-SUNEDW/CD, Normativa que otorga ke licencia Institucional
a [a Universidad Nacional de Barranca.

Decreto Supremo N.” 018-2007-ED Reglamento de b8 Ley N.* 28740

Decreto Supremo N.* 016-2015-Minedu. Politica de Aseguramiento de le
Calidad de la Educacion Superior Universitaria

Resolucion ce Presidencia del Consejo Directivo Ad-Hoc N° 022-2016-
SINEACE/CDAH-F «Modelo de screditacion para Progremas de Estudios de
Educacién Universitaria Superiors

Resolucion del Consejo Directive N." 007-2015-SUNEDU/CD «Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades plblicas o privadas con
autorizacion provisional o definitivas v el «Reglamento del procedimianto de
licenciamiento para universidades plblicas o privadas con ley de creacidn o
nuevasn

« Cadigo de ética y deontologia profesional del Colagio de Obstatras.

+ Curriculo Base de Obstetricia-ASPEFOSBT.

« LEY N® 27853 Ley de trabajo de la obstetra.

« LEY N° 26842 138, Ley General de Salud

e LEY N¥ 28740, Ley del sistema nacional de evaluacion, acreditacién y
certificacién de la calidad educativa

» DECRETO SUPREMO N 018-2007-ED 152, Reglamento de la ley del sistama
nacional de evaluacidn, acreditacidn y certificacion de la calidad educativa.

« Sistema Nacional de Desarrollo Profesional de Obstetricia (SINADEPRO)
adecuacion a las normas vigentes con Resolucién No. 045-201MCDN/COP.

+ Estabto de i@ UNAB.

« Modelo Educativo de la UNAB

« Reglamento Académico General de la Universidad Nacional de Barranca,
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L DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DE LA PROFESION

La ditima ey que norma y regula a las casas superiores de estudios del Perd es fa Ley N°
3022- Ley Unlversitaria dada en el 2014, la misma quae crea la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) como organismo adscrito al Ministerio de
Educacion, la que esta encargada del licenciamiento de las universidades y supervision
del servicio educativo que ofrecen. Todo ello con el abjeto de velar por la calidad de estos
centros de formacion profesional. Se destaca gue la educacion es clave pars &l
desarrollo de los palses pues permite B generacion y acumulacion de capital humano, o
que a su vez permite elevar 8 productivided de la economia. Este es un tema en que
; muchos politicos y personas que dirigen nuestra pais no creen y hasta piensan que invertir
en educacién es un desperdicio. Hay que tener en cuenta que lB educacion mejora la
calidad de las sociedades a traves de [a formacion en conciencia civica y ciudadana que
nos va a facultar también elegir mejor @ nuestros gobernantes, habida cuenta de ke
tremenda corrupcion que es una lacra en la clase politics y empresarial v que
redunda en inestabilidad, conflictividad y menos desarrollo. ¥ las universidades son
clave en esia formacion educativa ya gue forman profesionales comgetitives y, mas
alla de ello, personas con principios y valores o, al menos, estos deben ser objetives
superiores de una educacién unlversilaria, También es en las universidades -en
nuestro pais- en donde se hace la mayor parte de 8 Investigacion, desarrollo e innpvacion
(i+D+i), factor vital para i logrando un mejor desarrolle nacianal. Desafortunadamerte,
son pocas ias universidades que hacen investigacion productiva y gue cumpla un rdl en
+D+i en la sociedad, ademas de que |as organizaciones privadas poco intercambio y
relaciones tiene con las universidades, como si sucede en ofros paises. También es
importante sefialar sobre &l rol del Estado y sefiala gue un nivel de intervenclén consiste
en que el Estado regule y supervise el servicio educativo y teriga capacidad de ejecucion
para asegurar esiandares de calidad determinados. Bajo este enfogque, la provisidn de
Informacién para la mejor toma de decisiones de los consumidures se fortalece
con un rol mas activo del Estado que toma en cuenta el hecho gue B educacion es un
servicio cuya calidad en (ltima instancia es percibida por el estudiante de manera
completa no durants la prestacion misma, sino posteriormente,
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: Aante su vida laboral, cuando l inversion en términos de tiempo, recursos y esfuerzo
_dedlestiudiante ya fue realizada. Otros términos conceptuales importantes son:
L ¥ Licenciamiento: gue es un mecanismo gue permite al Estado asegurar que las

instituciones que entran al mercado a proveer servicics de educacion superior cumplan
,r'm ‘"“x L.con exigencias minimas de calidad. Esto aplica a |a universidad en su conjunto.
||"H) I,.a Acreditacidn: es un mecanismo voluntario que permite que una institucion o
'3: p’mg.ran'm demuestre gue cumple sus propdsitos y gue mantiene un conjunto de

asténdares definidos por los actores involucrados. Esto aplica usualmente & las
carreras profesionales y es comin ver en la publicidad de las universidades cuantas
 carreras ya tienen acreditadas.

1.2 Formacion del profesional en Obstetricia,

Definicion de la Carrera Profesional de Obstetricia.

La Chbstetricia es una carrera profesional con perfil médico, respaldado por Ley N2 23346,
de nivel universitario. El Obstetra es un{a) ciudadana(a) que, habiendo concluido sus
estudios en upa universidad del pais o del extranjero, opta = titule y, previa colegiacion,
s& encuentra legalmente apto para prestar atencion en el marco de la salud sexual v
reproductiva a !a mujer, famiia y comunidad. Desarrolla ademds funciones
administrativas, asistenciales, docentes y de investigacion en el sector plblico y no
publico, en los organismos no gubermnamentales y en el ejercicio privado. La funcion més
importante que desarrollan el (la) Obstetra es & cuidado de la Salud Sexual y
Reproductiva de las personas y especialmente de la mujer 2n todo su ciclo vital, esio
implica gue actian para la preservacion de una buena salud sexual, cuyo fin es &
desarrollo da la vida y de las relaciones interpersonales para gue 1as personas sean
capaces de tener una vida sexual segura, satisfactoria v responsable. Ademas, considers
importante las acciones de pravencion del Cancer Ginecoldgico, de las enfermedades de
transmision Sexual, y sobre todo la adecuada atencion de lb salud materna (durante el
embarazo, parlo y post-parto) cumpliendo funciones de prevencion, recuperacion y
rehabllitacion y ademas de la atencidn al Neonato en los primeros cuidados de acuerdo a
las normas vigentes. El origen etimolbgico de la palabra procede del latin obstelricis, que
significa "estar a la espera’. Al profesional en obstetricia se ke denomina cbstelra, gue es
la persona oue, ademas de cuidar del estado de salud de is
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= dva alta calidad. Es intagrante, importanta e imprascindible del aquipo basico de atencion

de salud en todos los niveles de atencién, Demostrard competenclas profesionales en o
desempeiio de sus funciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de

la salud, en las dreas asistencial, preventiva- promocional, administrativa, docente y de

investigacion en e campo de |8 Obstetricis; desarrolldndolas con inteligencia,

# pensamiento critico y reflexivo y creatividad, con conocimientos actualizados de su

disciplina, de la nueva cultura organizacional, de su realidad y de cullura general. Exhibira
competencias personales y sociales gue le permitan identificacion personal, identidad
cultural, identidad gremial y social, reconociendo su imponante rol dentro de la sociedad
a la que pertenece; desenvolviéndose con competencias actitudinales que demuestren
su capacidad intelectual, autoestima, autonomia, seguridad, equifibrio emocional
empatia, afecto, tolerancia, paz, altruismo, calidez. alegria, flexibilidad, pluralismo de
pensamiento y capacidad de adaptacion e interaccidn, actitud critica frente a su realidad,
tenacidad para defender sus ideales y enfrentar dificultades, alan de superacion y
busqueda de nuevos conoclimienlos, motivado y con habilidad para molivar, sensibifidad
y compromiso social, capaz de promover y conservar la salud fisica y mental. Deberd
poseer amplios valores, ético, honesto, promotor de I8 libertad, de la solidaridad y del
respeto @ la vida humana desde su concepcion, en concordancia con los principios de
gtica que su profesion tiene.

Objeto de estudio de la Profesién de Obstetricia,

El objeto principal del estudio de la Carrera Profesional de Obstetricia es la salud sexual
y reproductiva de las personas de ls comunidad y el fundamento central de su estudio es
garantizar la vida humana. Clertamente no se trabaja por la salud en si, interesa y so
trabaja por la salud en cuanto représenta un compromiso y expresion de vida. Interesa la
vida humana en su interrelacidn con los demas seres humanos y con el conjunio de
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‘ i _J t da que lo rodea. Sin duda cuando el objetivo no es Iz vida humana simplemente como
f *F:."‘J' g
A

Z.q-_'

asexigente que las acciones que se emprendan atraviesen por lo menocs la satisfaccion
de las necesidades, e acceso a ks servicios y a los recursos acumulados por B

. 4%;"; na cuando mas digno sea e ser humano, cuando logre satisfacer sUs Necesidades
1 Aener acceso a una vida digna significa tener acceso universal & los servicios v 2 las
respuestas que la humanidad ha sido capaz de acumular para resolver las necesidades
T ies humanas. Las condiciones de vida y del ambiente como factores que determinan b salud,
& AR \equieren un abordaje especial. Es necesario, por tanto, conocer 1a situacién del ingreso
§ posicién social; empleo y condiciones de trabajo; educacién, equidad, redes de apoyo
# social, entorno fisico, habitos personales y sptiludes de adaptacidn; caracterisiicas
bicldgicas y dotacion gendtica; nutricidn, desarrclio de la nifiez sana, servicios de salud,
para orientar las acciones a fin supremo. La profesion de obsietricia fomenta & derecho
a la salud que exige también sincerar ef acceso y cobertura universal a lodos los servicios.
Sin embargo, en nuesiro pais es dificll gue eso suceda Lo que se podrd mejorar es b
cafidad del sistema a fin de que permita mejorar la satisfaccion de los usuarios y de
quienes lo entregan, para ello es importante tener en cuenta el modelo de alencidn
integral, que constituye Una estrategia centrada en la persona, observandola y
abordadndola en sus tres componentes biopsicesociales. La familia come un centro de
cullura para fa salud, L.a Promocidn de la estimulacion prenatal y temprana y Participacién
del vardn y la familia en el proceso del embarazo, & parto y ol puerperio.
Asl mismo, Impulsar el trabajo por les Objetives de desarrolio de la ONU para & milenio
como sor. Erradicer la pobreza extrema y el hambre, Lograr la ensefianza primaria
universal, Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer, Reduci ls
mortalidad infantl, Mejorar la salud materna, Combatir el VIH-SIDA y oiras enfermedades.
Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente y formar una asoclacién mundial pars o
dasarrolio.

Las dimensiones del acto profesional en Obstetricia.
En primer lugar, @ acto profesional del Obstetra lleva implicita la nocién da idoneidad y

de competencia de gquien b ejecuta Para ello, Ia sociedad tiene que generer los
mecanismos apropiados para garantizer que quienes van 8 Ser aclores, es declr
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“Mesiadores, sean, efectivamente, compelenies para realizar satisfactoriamente los actos
fbfesionzles. Este enunciado anticipa una serie de medidas para evaluar y auditar
e gfribdicamente las competencias exigibles. En el largo plazo, se garantiza una mejora del
recurso profesional mediante los procedimientos de evaluacion, qus terminan por
modificar fa cultura profesional. En segundo lugar, €l acto profesional del Obstetra supone

I- stablecimientos, mas alld de o académico, a toda la praciica profesional. En tercer lugar,
Jel acto obstéwico conlleva una rigueza intangible, de estilos, de expectativas vy de
comunicacion apropiada, que imponen la idoneidad, la atencion con dignidad, el respets,
consideracion mutua y la confianzz,

Es necesario precisar una vez mas que, en el Per( & profesional competente (aquel que
ests legalmente acreditado, preparado y que demuestra los conocimientos, las desirezas,
habilidades y actitudes certificadas para ejecutar un aclo) para s atencién del embarazo,
parto y puerperio es el Obstelra y, en los casos de complicaciones conjuntaments trabaja
con e medico especialista en Gineco-Obstetricia. Cuslquier otro personal profesional o
no, por sus conocimientos basicos en salud, puede apoyar o agistir pero No tiene las
competencias que se exige para la atencién, Si en efecto se da asistencia o apoyo ala
madre y el registro de esos hechos resultasen evidentes, los respansables de los servicios
de salud deben inmediatamente resolver la carencia de profesional competente, toda vez
gue se estariz poniendo en riesgo 2 vida y la salud de las personas al ser expuestas a
una atencitn por personal no competente y ademads, se estaria promoviendo el ejercicio
ilegal de |a profesion de Obstelricia 0 b que algunos llaman &l intrusismo en la profesion
de Obstetricia. (Intrusismo es una conducla iicls que consiste en & ejercicio de una
actividad profesional sin tener la debida autarizacion, sin cumplir los requisiios que se
establecen en e ordenamiento juridico pera practicar una profesion).

La contribucion del Obstetraen la atencién materna

La Obstetricia como ciencia y arte ha estado siempre ligada al proceso histdrico de &
humanidad, e intimamente unida al advenimiento de una nueva vida. En casl todas las
culiuras en el mundo, las mujeres han estado cuidadas pol otfas muleres durante el parto,
Estas evidencias son representaciones histdricas, artisticas sobre el parto &
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27 ! | _
" sdlo es la expresion de fas acciones de esa mujer o mujeres que se encuentran at lado de

% I madre, hoy también varcnes asumen ese liderazgo social y ambos ya no sdlo estan

~ madre, del recién nacido y la familia. En el siglo XX, se dieron importantes progresos y
mejoras en la seguridad del parto y ahora han aumentado los esfuerzos para mejorar los
resuitados psicosociales. La calidad de la atencion recibida durante el trabajo de parto, o
. hacimiento del bebé y el posparto inmediato son faclores determinantes para fortalecer o
A\ debilitar los vinculos emocionales entre I madre y ol nifio. Es mas. cuando las mujeres

, reciben apoyo emocional contindo y medidas de alivie y conforl durante & parto, los
” resultados obstétricos pueden ser mas positivos. Las mujeres tienen necesidades muy
complejas. Ademas de la seguridad que la atencidn obstélrica moderna les ofrece y @
amor y présencis constante de su compafero, las mujeres necesitan que se les
restablezea la confianza se les brinde comodidad, alivio, respeto y que se les anime y
aliente constaniemente. Necesilan sentir gue reciben una atencion personslizada basada
en sus necesidades y preferencias.

El compromisa con los pacientes

El fundamenta de la relacion con las pacientes radica en el compromise de ks Obstetra de
estar al servicio de ellos y procurarie siempre seguridad y éxito, jaméas causarle dafio. La
condicion de atender preferencialmente a mujeres genera espacios Unicos, basado en la
confianza, el reconocimiento a su condicidn cientifica pero ademés de vinculacién afectiva
y empidtica, Ello permite taner esténdares vinculados a b satisfaccion de las personas y
sus familias y ademas essegura que en las aclividades de promocion, prevencion,
recuperncidn y rehabilitacién que realiza se exleriorice su capacidad de entablar una
relacion interparsonal genuina, y amigable, que contribuye a Mejorar k8 atencidn en todo
el mbito de su quehacer profesional.

13
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acer siempre bien las cosas y ser ajenos a la deshumanizacién.

Y8 encuenira un palrén recurrente que evidencia mayor eguidad de género y mejores
condiciones de saiud integral en los palses desarroliados y e los sectores sociales gue
no se encuentran en situacion de pobreza {Ragtiz, 2002). La pérdida de b calidad humana

§ -/ médica -del individuo en su conjunto estd siendo puesta en cuestionamiento, E| hombre,
o & paciente, en &f contexto de s medicina cientifica, se deshumanizd v paséd a ser un
caso clinico, un paciente més, o UNa determinada enfermedad. El hombre y la mujer
tambien han side transformados en cbietlo de estudie. Aungue cuando se reconoce que,
'MMWMMbmhrqmmdehmrmﬁmmemmﬁem
' o hacer naday (en el sentido de interferencia con e procesa natural), en la praciics na
se cumple. Les practicas de diversas sociedadas indigenas en América, Africa v Australia,
concuerdan en la estrechez y sesge elNocéntrico de la lecno-medicina occidental: Un
sistema de salud que convierte en objelo a ks pacienie. mecaniza el cuerpo y privilegia a
sus practicantes por sobre los pacientes en un status jerarquico que le asigna la posesion
del conocimlento relevante solo a8 quienes saben cdmo manipular la tecnologia v
decedificar su informacion. Mirar @ una persona, a ufa mujer, en especial en edad
reproductiva, como sujeto vulnerable y someteria a procedimientos Insospechados, ce
enNsayo, da practicas si avidencias, de cirugias dirigides a la oblencion de ganancias o por
programacion de tiempo o porgue alguien espera en el coNsultorie privado; simplemente
para salisfacer la autoridad profesiongl, No deben ser Nunca parte de |a relackdn con los
pacientes. Es neceésarip reconsiderar que, el ratamiento actual que se da, y en particular,
@ las mujeres y sus familias, debe permilir que exprese sy coMfianza. Es necesario en
todo momento gue cuando alguien busca syuds, mirarlo en todas sus dimensiones
humanas, socigles y cullurales. Parmiliendoles sef actores de su propio desarrollo
forteleciendo asi el vinculo con la familia y la sociedad en su conjunto,

1.3 Evolucién de la formacion profesional en Obstetricia
Antecedentes historicos de Obstetricia en la antigliedad.

Se asume gue e pario en épocas remotas ocurria en forma solitarla, sin ayuda (&época pre
phstétrica) Esto ya fue descrito en Grecia cuando Homero en un verso del himno a

9
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pfoxima & parir, se sobrecoge, y abrezandose a une palmera apoye les rodiliss en s
tierno césped. La lierra entonces fe sonrie y nace Apclo”. En la época de la pre-obstetrica,
'Joﬁ‘?‘ es de imaginar | soledad en gue ocurrian los hechos, con mayores fesgos que ios que
ysﬁm darse hoy sin asistencia alguna, en retro, expuestas a la agresividad del entorno,
a. geografia y en particular a la de animales y fieras. Tedo lo anzerior tal vez obligaba
& la mujer 8 contralar & dolor, mas bien a vivir & proceso sin gritar para no quedar
axpuestas ellas, ni sus hijos @ ser descubiertos, asi coma lo hacen las hembras de otres
especies jla exteriorizacién del dolor en el pario por la mujer seré un aclo aprendivo a
s N\partir de la certeza de fa proteccién grupal? En homologacién a otras especies, pero
endo la nuestra solidaria y con la Inteligencia que nos caracleriza, la ayuda se condujo
M través de la empatia, o espejarse, soliderizar y aporiar algo para el otro, en ests caso,
la otra, La Obstetricia ("Arte de Parlear’) se define por la accién dg un tercero en el ere
de acompafiar, proteger, cuidar a la madre @ Hjo en el proceso del embarazo, parto y
puerperio. Los primeros pasos en este arte fueron dados también en épocas remotas de
la prehistoria y iransmitidos de generacion en géneracion, de boca a oreja, como un buen
hacer por e olro y I8 especie. Probablemente las primeras acompafantes fueron las que
habian tenido la experiencia de parir. La aparicidn de hechiceras, curanderas, brujos, los
médicos de la époce, u plros semejantes probablemente sparecieron a faiz de casos de
partos complejos que no se producian en forma esponléneam y por experiencias de
muertes matemas como fetdles que los obligaba a invocar a través de ellos y hacia los
cielos, a las divinidades de cada época. La asistencia en el parto en esas etapas yen b
obstelricia primitiva, aln exislenle en algunos lugares del planeta, siempre ha tenido
presente a algunos integrantes. El primero, la motivacion, e desec de colaborar. en
segundo lugar, la ignorantia y como tercer companenie, maniobras muchas veces indtiles
coma manteos, golpes, brebajes, amuletos, danzas, canlos, pfobando primitivamente ef
ensayo y error, Es en ellas donde se encuentre tal vez e origen da esta ciencia Estando
el ane permeado desde todas las estrucluras de & sociedad, y siendo espejo de ella,
agui no se hace excepcidn E Arie y la Obstetricia, con pintwras relativas a la fenilidad.
figuras, estatuillas en piedra caliza (30000-25000 a C.) representativas de mujeres
embarazadas o en & acto de parir, son las més antiguas repfesentaciones y anteriores a
la escritura, en las gue podemos tener alguna informacién. Figuras de mujeres dando a
luz son ancestrales como la enconirada en excavaciones en Turquia central de Catal
Hiiylk de 6500-7500 a.C.
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A\, 9a Antigliedad

Ehipto (60001200 a. C.), el Papiro de Ebers (1550 a, C.), contiene compendics médicos,

o _dhformacion ginecoldgica de la época sobre prolapsos, qué hacer con cuadros de irritacion
genital, duchas vaginales, pesarics y hasta como provocar un aborto. Asi como en la
prehistoria, las mMujeres eran alendidas sélo por Mujeres, el parto b desarrollaban en

=\ cuclilles, en el suglo o sobre ladrillos. Los estimulantes del parto que también figuraban

| en ese papiro eran seguramente lo validade de la época y consta del uso de sal, cebolls,
/' aceite, menta, incienso, vino, cascaras de escarabajo y tortugs. No faltaron en @ las
orientaciones sobre la lactancia. Hacia 1500 a C. sparecen en egipcios y judios las
: primeras practicas sensatas especialmente higiénicas, con exploraciones genitales e
intervenciones ohstétricas como versiones internes, embrictomias y cesédreas post
| mortem. Hay guien sosliene que el alumbramiento se producia en cobertizos especiales,
# con techos de paja v que la madre mordia l2  placenta despueés del parto, pero esto no
esta tan claro jLeyenda o realidad?

Mesopotamia (4000-331 a. C.)

Agqui y como se ha visto en olras culturas posterioras, el embarazo ponia a la Mujer en
condiclones de impureza, predispuesta a la accidn de fuerzas malignas y esa condicitn
ha argumentado ser una de las razones de su zislamiento y separacion del grupo en al
momente del parto. Hacia 3000 a. C, ya hacian referencias al embarazo prolongado v
caban recomendaciones scbre evitar el coito tras el parto. La primera regulacion conocida
sobre madicina aparece en g codigo de Hammyrgbl 1700 a, C.

India (4000--1700 a. C. =500 d. C.)

Al saber de la existencia de una magnifica sociedad india, floreciente entre 4000 y 1700
a. C, no es posible dejar de imaginar que tuvieran avanzados sislemas de salud y no
hubiesen tenide alglin desarrollo v progresion en & Area obstétrica, pero de ello no se
tienen pruebas. Probablemente, e desarroilo de @ Obsletricia se Inicid en el valle del
Indus y desde alli sa extendid al Oriente Medio comg hacia toda la India. Aqui, como en
todas las sociedades primitivas y en otras civilizaciones antiguas, las mujeres atendian
los partos y eran conocedoras de remedios populares, Uno de los grandes personajes de
la medicina india fue Sushruta (V1 a. C.), quien escribié un lratado de 500 paginas que se
conoce como @ primer libro guirdrgico con descripcion de operaciones de todo orden
incluyendo &l érea ohstétrica. La cuarta parte de su libro lo dedicd al parto. En @l describi

cesdreas e instrumentos como ef fGreeps y espéculos para usos tanto vaginales como
rectales.

2l
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“SBrecia y Roma 500 a. C. - 500 d. C
la antigua Grecia como posteriormente en Roma, ya existian manifestaciones claras
eAle parlicipacin en el tema de cesarea post mortem, llegando a ser praclica obligatoria
en e 715 a. C. entre los romanos. Alli se obligaba a extraer el felp a toda mujer que
";i‘- puriese durante la gestacion o durante &l parto, antes de darle sepultura. Hacla @ afio
{‘ é{_ﬂﬂ. C. se inicié e estudic de la Anatomia del hombre y animales, base de la medicina
5 SeliT Hentifica. En aguellos liempos en Roma (130-150 d. C.), cuando las parteras solicitaban
ayuda, la accidn de los meédicos solo se concretaba a mutilar los fetos dentro del vientre
materno y a extraerlos, wtilizando pinzas, ganchos y cuchilios; instrumentos ya descritos
. también en la cultura India en el Ayurveda, en el 1500 a. C. Sorano de Efeso (98-138 d.
\ C.), considerado & padre de la Ginecologia y Obstetricia, escribio su obra maestra "Sobre
_ las enfermedades de las mujeres”, en & que incluyd un tratado sobre & parlo v que se
7 us6 como guia por mas de quince siglos. Fue el primer obstetra reconccido de la historia.
En su obra describio maniobras para la atencion del parto en podélica, como cambisr la
posicitn del feto hacia cefdlica v ¢ desprendimiento de los hombros. Escribié sobre
distocias, cOmo proteger pering en el parto semejante a lo actual, asi como también sobre
siete instrumentos para destruir los fetos muertos y extraerios del vientre matemo. No hizo
referencia alguna sobre instrumentos para el exiraer el feto vivo. Si bien realizé una de

las primeras disecciones completas del (tero, tenia rechazo hacia le diseccion por su
supuesta inutilidad, lo que probablemente frent la evolucion de b Obstetricia hasts el
tiempo de Vesalio. En épocas en que en Roma era frecuente la practica del aborio
criminal, fundé las indicaciones de la interrupcion del embarazo.

Edad de las tinieblas y la Edad Media (476-1492 d. C.)

Entre los afios 400 y 1400 d. C. parece haber existido una edad de tinieblas, de retroceso,
de ignarancia v lamentablemente de olvide de lo ya progresade en todos Ins dmbitos. Se
descendio a la supersticion y la supercheria de la época primitiva, reinando la infeccion
puerperal en el dominic de |2 astrologia, religicnes v curanderia. Los médicos no
examinaban, no observaban ni palpaban y para el parto se consideraba indecoroso
examinar a las pacienies, independiente de que no sabian qué palpar ni gué preguntar.
Lo corriente y ko de mayor preocupacion era saber la fecha del calendario y la posicion
que ccupaban les astros, sus indicaciones eran caprichosas, basadas en su imaginacion,
sin fundamentos y en latin. Sélo en algunos espacios se mantuvo el recuerdo de b
medicina griega v en esos lugares el arte de la Obstetricia, tal como se practicaba en la
antigliedad, fue protegido para la posteridad. Oribasius (325-403 d. de
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A 5C ) tuvo una gran reputacion como obstetra en Bizancio, al igual que Aetius o Aecio de

inida.

Renacimiento, época de la Obstetricia moderna.

.. ITas el suefio de la Edad Medla, renacieron las artes, las ciencias y también la Obstetricia.
; ke viejos manuscritos son leidos con svidez y amte la Necesidad de  difusion de las
Eriencias, aparecieron 108 textos para la stehcién de mujeres embarazadas y
| Abmadronas. En 1513 e médico germano Eucharius Réslin, confecciond e libro “El
v Jardin Rosa” apoyado en los escritos de Sofano del Sigle Il y en los de Mustio (o
Maschion) del Sialo V1. Su traduccion inglesa en 1540, se convirtié y se mantuve como el
texto més popular Sobre el arte de atender parlo hasta el Siglo XVI|. Contenia indicaciones
sobre ja allmentacidn en el embarazo, pero no de los cuidados pfenatales. Ambrosio Paré
{1510-1580), gran maestro y guia de las comadronas en la maternidad mas famosa de
Eurgpa y & mundo dal Siglo XV, el Hotel Dieu de Paris, hizo progresar s Obstatricia y su
ensenanza revitalizd la idea de version podélica, ia gran extraccion en nalgas vy fue critico
de |a cesarea en su libre publicade en 1579. Y sobre esta altima, la cesérea, si bien existen
propiemas con € origen de la palabra procedenie del latin caedere (cortar), hay mas
dificultades con el poder determinar cudndo fue realizada por primera Vez y si se realizd
en una mujer viva o muerta. La idea de parto a través de la pared abdominal de k& madre
data de los tiempes de la mitologia. Fue practicada por egipcios, en el imperio romana y
cormo va fue sefalado, enfre los hindies primitivas. La primera referencia de haber sido
realizada en una mujer viva consta en escritos hacia ef afo 140 de nuestra ara. S cree
aque en 1500 d. C. un castrador de cerdos (Jacob Nufer} fue €l primero en realizarla a su
mujer, tras prolongado trabajo de parto y del cual sobrevivid. La primera cesarea historica,
realizada intencionalmente de la que se tiene conocimiento exacto fue realizada en
Alemania por Geronimo Tattmann, & 71 de abril de 1610, La madre fallecié 25 dias post
operacion. Si bien existian esbozos sobre i8 construceitn de un instrumento semejante
al forceps con Jacob Rueff en Zurich alrededor de 1554, es en este siglo en donde el
principal avance lo constituye el desarrollo del forceps obstétice de dos hojas, de
aplicacién separada y articulado, inventade por la familia Chamberlein en 1598, Fue
manienido en riguroso secreto per cuatro geNeraciones Chamberlain v explotado en su
propio beneficio casi 150 afios, con todos los cuesticnNamientos realizados por ka historia
a su accionar. Antes de ese avahce, fundamentalmente se habian desarrollado
instrumentos para la extraccion © conclusion de partos con feto muerto y s6lo se habian
descrito manicbras para exfraer un nifio vive como la Versitn de podélica a cefalica, gran
extraccion o ayuda manug| en
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parto. Posterior a ese dlsefio de férceps se generaron miltiples modelos, destacando
elaborado por Palfyn, quien a diferencia de la famllia Chamberlsin, en 1721, mereciendo
7 econocimiento admiracién y gratitud por @ mundo cientifico, viajé a Paris para presentar

y compartlr su modelo personal de férceps. En Paris, Francois Mauriceau (1637-1709)
/,ff“rr'f“'*‘%\" wesligd los mecanismos del paric y disefid un métedo de extraccién para la cabeza
i/ b= gmma en &l parto en nalgas. Describié la presentacion de frents; partos dificiles con pelvis

5

. TesATAPEE f'"t;echa; fue tal vez & primero en atender el parto en cama y describié con detalles vy
"\'{\‘_ o BALJE

=-r" fidelidad e cuadro de eclampsia y de infeccidn puerperal. Sdlo estaba de acuerdo con la
cesarea sl s gue @ madre habia muerio y, sobre su pensamiento, Burton ascribia en su
libro: "Negarse a salvar 3 una persona cuando estd en W poder es fagilitar | muerte, en
este caso facilitar b muerte de dos personas es imperdonable” El afo 1850 fue

trascendenle para la Obstetricia Los cifujanos fuvieron acceso a ke sals de partos del
. Hotel Dieu en Paris y de esta forma los hombres iniciaron sus préicticas en Obstetricia,
hecho que luego se dio en Espafia y 100 afios mas larde en Alemania, En los siglos XVII
y XVIll, la "Edad de la llustracidén’, época en que Se enfatizé ol poder de la razdn, s&
obszrvé una notable preccupacidn por los trabajos obstétricos cientificos, los que
contribuyercn a avance de esle arte. Hendrlk van Deventer (1651-1727) en La Haya,
escribié sobre las “deformidades de la pelvis y el parto estacionade"; Hendrik Van
Roonhuyze (1622.1672) en Amsterdam destact al aconsejar la cesérea en los casos de
desproporcion feto pélvica, ain cuando estaba proscrita en Paris debide a la alta
mortalidad asociada, En Holanda, en su tratado de Obstetricia, Enrigue Van Deventer
(1651-1724) mostré la inexactitud de las creencias que se teNian hasta entonces de que
el feto se abria camino @ exterior por sus propias fuerzas. Charles White (1728-1813)
proclamd la asepsia obsléuica. En Paris, André Levret (1703-1780) disefié ofro tipo de
forceps, con doble curvatura cefalica y pélvica y realizd trabajos acerce de la arquitectura
de la pelvis. Jean Boudelocgue (1748-1810) desarrolld técnicas para medir los didmetros
de la pelvis. En Dublin, Fielding Ould (1710-1789), introdujo el decibito Ieteral izauierdo
para el parto y fué conocldo como & primer maestro en este arte en Irlanda. ¥ en ese
mismo medie, Si Fielding Ould, en 1742, preconizé la episiotomia profilactica y describio
correctamente & mecanismo de encaje fetal. En 1753 en Alemania, Juan Jorge Roederer
publicd el libro "Elementos del Arte Obstétrico”, e cual destaca como ¢ primer tratado de
obstetricia cientifico de origen aleman y, per lo misma, es considerado e fundador de |
Cbstetricia alemana. El Dr. Adolfo Pinard (1844-1934), en Paris, fue uno de los primeros
en exaltar 's semiclogia del examen abdominal en & embarazo. Establecid las
condiciones para aplicar un forceéps (2) y por su cardcter inventivo, su apellido es
particularmente




UNMIVEREDAD NACICNAL DE BARRANCA

DIEERG CURRICLLAR DE LA ESCUELA PROFEGONAL DE CESTETRIOIA

Konocido entre nosofros por el recordado estetoscopio disefiado por &l (1895) En esa
-::ca, fue también gran defensor del parto antes de término, a fin de evitar |a

A=¥ Fhesproporcion feto pélvica

Obstetricia actual

Larga es la enumeracidn de los miltiples procedimientos incorporados en las Gltimas
décadas y describir ls historia de cada uno de sllos serfa imposible. La invitacidn es a
j tomar conciencia de la abismante diferencia en la velocidad de cambio da hoy comparada
ala del aysr. La obstetricia se ha incorporado en el centro de le medicina, las cienclas vy
la tecnologia. Ahi debid estar siempre, como pilar de la vida y la reproduccion, para otorgar
_ala mujer &l reconocimiento a su inversion canstante de vida por la vida, su matemidad.
N El progresc obstétrico en e pasado, junto a la medicina general, ha mostrado multiples
ascensos Yy descensos, escalando pequenos y grandes peldafios. Desde aguel ayer en
que sa realizo la primera diseccion humana, en la busgqueda de conocer las caracteristicas
del templo de la existencia de cada hombre; su cuerpo, hasta la incorporacign del
espéculo en la exploracion genital; las mascarillas quirirgicas en 1843; el uso de guantes
an el pabellén quirdrgico en &l Siglo XX, el reconocimiento del factor &l Rh® en 1940; B
amnioscopio fue disefiade por Erich Saling en 1962, siendo la amnioscopia de gran
utilidad en las décadas del 70-80, aspeciafn'lénte en la bisqueda de meconio fetal; el que
hoy esta en desuso en nuestro medie. La emniocentesis fue y ha side un gran recurso

parg la evaluacion del medio fetal se practicé por primera vez en 1882, sdlo para
polihidroamnios, y mas cercano a nuestros dias, pars madurez fetal, estudio citogenético,
infecciones y otros. La monitorizacion electronica fetal fue ideada en busqueda de evaluar
el confort fetal intrauterino e inicizds en la década de 1980. Tanrto Hon coma Caldeyro-
Barcia reafizaron moltiples estudios pars su aplicacion y fue establecida en la clinica en
la década de 1970 como monitorizacion electrénica basal no esiresante, como test de
tolerancia = las contracciones inducidas o registro durante el parlp; todos alin en uso en
nuestros dias La historia de la ecografia en obstetricia se inicid en 1957 con el Dr. Donald,
a partir de las ecografias provenientes del craneo fetal, Fue en 1876-1877 cuando la
ecografia bidimensional, como un gran hite, se incorpord regularments en el uso clinico
en € sector privade y muy pronto en & sector publico, generalizandose en esia érea en
la década de 1980 Hoy en dig, e5 mucho mas cercana con la ecografia tridimensional.
En 1983 se sumo el primer Equipo de Doppler en color que permitic visualizar y estudiar
en liempo real y a color los flujos vasculares He sido lal su evolucion en nuestra
especialidad, que ha llegado a tener gran trascendencia e estudiar
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N, % flujos fetales, placentarios y maternes, en el manejo de los embarazos de alto riesgo.
£

unto & los desarrollos en el campo del ultrasonido, |2 incorporacién de la Resonancia
Nuclear Magnética en el estudio fetal y actualmente la biopsia de vellosidades coriales,
amniocentesis genetica, cordocentesis, estudios moleculares y bioquimicos como de DNA
libre feiat en sangre materna, han sido incorporados mas regularmente en B clinica
obstérica del mundoe desarrcllado. Esto, tenio para pesquisas de sleraciones
"-',. morfelégicas, genéticas, cromosomicas y sexo fetal asi como para e desarrolle en la
cirugia fetal. En cuanto a medicamentos, ke insulina generd un gran avance en el manejo
de | embarazada diabética y su pronostico; los corticoides en la maduracion pulmaonar
fetal y otros beneficios en el recién nacido reconocidos hoy. La oxitocing en |2 induccian

¥ conduccion del parto, en & alumbramiento y & puerperio, y la metilergonovinag en &
y Postparto. B sulfato de magnesio en @ preeclampsia y eclampsia,; las prostaglandinas
para la maduracion del cuello utering, en |a induccion del parto, en e postparto, en fa
resolucion da los abortos retenides y su Uso en ginecologia. Todos sllos han sido de gran
trascendencia en la especialidad y conslituyen hitos. En las (ltimas decadas, la evolucion
de la Obstetricla en general he mejorado |8 prevencion, e diagnéstico, manejo ¥
prondstico de las diferentes palociogias (disbetes, hipertension, cardicpatias,
endocrinepatias, trasplantes elc) han permitide una progresion inesperada en el
pronostico de los embarazos de alto riesgo hasta nuestros dias. Desde aguel ayer muy
lejanc de la prehistoria, hasiz las nuevas techicas de asepsia, medicién de I8 allura
uterina, auscultacion de los |atidos cardiofetales, la consideraclon y cuantificacion de los
movimientes fetales en bisqueda de reconccer el confort fetal intrautering y todo o va
descrito; férceps, cesarea ecografia, medicamentos, antibidticos, elc., han sido cada uno

de ellcs un hito en 8 obstetricia. Todos ¥ cada une de elios hicieron la diferencia hacia
una mejor atencion de la mujer embarazada y confribuyeron a disminuir con su uso,
directa o indirectamente; la marbimortalidad materno fetal.

La Obstetricia en el Perd

En nuestro pais, durante la época preincaica (2500 afos a.C.), existia un conocimlento
clara del embarazo como resultado de la relacian sexual entre dos convivientes. Ademas,
se constata la presencia de mecanismes de planificacion familiar ademas de la existencia
de mujeres que ayudsban en el parto, La historiz peruana revela que en el afo 1025 a.C.
se prescribian infusiones de la hierba witapallo, con el fin de disminuir el doler de las
parturientas. En o Virreinato, desde €l sfic 1549, la atencién del parto, estuvo a cargo de
comadronas ¥ parieras. En 1826, el 10 de octubre, &l niclarse Iz vida
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I8 Casa de Maternidad de Paris, y en este se plantearon los siguientes fines: socorrer a
las mujeres pobres en sus partos, formar parteras instruidas y habiles, v, finalmente, crisr
y, ¥ educer a los nifios expositos hasta la edad de cinco afios. Fue fundada el 14 de mayo

\ de 1830. La Sefora Fessall permanecio por un lapse de dos afos en kb direccion de La
Casa de la Malemidad, o cual convirtid & Lima en l& primera ciudad en la América
Meridional, gue contaba con un centro docente para preparar € las llamadas matronas.
La obstetricia come profesidn se Inicia en la Universidad Naclonal Mayor de San Marcos.
En 1895 b Fscultad de Medicing de k2 Universidad Nacional Mayor de San Marcos

2N incorporg al profesorade de B8 Escuels de Obstefricia de la Maternidad de Lima, v este

paso a formar parte del cuerpo profesional de dicha Facultad. Después de algunos afos,
las escuelas de obstetricia se transformaron en facultades, luego en programas
académicos y, actualmente, consiituyen facultades o escuelas profesionales integradas a
uns Facultad. De esta forma, en la actuslidad, existe un nivel unico de formacién de
cbstetras, el nivel universitario normade por e Sistema de Iz ublversidad peruana. La
obstetricia es una discipiina, una profesidn y una eXpresion de arle, La funcidn més
importante que desarrolla ka obstetra es el cuidado de la salud feproductiva especialmente
de la mujer en todo ciclo vital, esto implica que actlan para asegurar la preservacion de
una buena sajud sexual cuyo fin es e desarrollo de & vida v de las relaciones
interpersonales. De esta forme, es posible gue las personas sean capaces de tener una
vida sexual segura, satisfactoria y responsable. Segun 2 Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS), la salud reproductiva es parte del desarrollo de un pais v se basa en
los derechos y deberes humanos y saciales. La Carrera Profesional de QObstetricia es una
profesion medica, validada por lg Ley N.° 23346, que permite sl profesional ls dacién det
diagndstico y e tratamiento con prescripcion médica. Es una caffera universitaria larga
con capacidad de atencion promocional y preventiva, ademas de que asegura la
proteccion, la recuperacién y fa rehabilitacién dentro del campo asistencial de salud
pablica, asi como administrativa, de docencia, de asesoria y de investigacion. La carrers
tiene una duracion de S anos (10 ciclos académicos) de manera presencial; salvo se
tendria que adecuar & circunstancias particulares como cuando sucedid las medidas
senitarias de urgencia tal como sucedic et la édpoca del COVID-19. La formacion
profesional tiene como ejes transversales la investigacion formativa y ke responsabilidad
social, Las carreras profesionales y fundamentalmente los que corresponden al campo de
las clencias médicas se cursan en las Universidades, y eslas son las Unicas Instituciones
facultadas para otorgar los grados scadémices y los fitulos correspondientes en cada
especialidad a nombre de la nacidn, solo al término satisfactorio de los estudios
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| ,qu':‘ff.?ﬁ%mlernadu profesional, quedando expedido a partir de ese momento B sustentacion de

e N, “Tesis. Cumplidos los requisitos anteriores, recién el profesional en obstetricia podria

; .?Fncﬂrpurarﬂe bajo juramento de honor a la Orden del Colegio de Ohstetras del Perl (COP),

il -'/a fin de obtener oficialmente el anuncio gue le permite el derecho a gjercer libremente g

| carrera. Posteriormente, es fundamental realizar el Servicio Rural Urbang Marginal de
. Salud (SERUMS) en cualquier region del Peru.

:/La Obstetricia en la provincia de Barranca.

g% Desde esta perspectiva la Universidad Nacional de Barranca, al haber sido creada
mediante |2 ley N." 29553 & 08 de Julio del afio 2010, sobre la base de b filial Barrancs
de la Universidad Nacional Santiago Antlnez da Mayolo, en Ia que inicis Ia formacicn de
profesionales obsleiras desde el ano 1998 hasta € ano 2013, periodo en el gue empezs
a funcionar la Universidad Naclonal de Barranca, La UNAE, &n ja aclualidad, s& consolida
y ha generado una situacion expectanta y acorde con las tendencias gue s& imponan en
d mundo laboral y en les sectoras ciantificos, tacnoldgicos y econamicos, tanto de la
provingia de Barranca, como de B Region Lima, En un contexto mas amplio, Ia UNAB se
constituye en una instiucion formativa de diferentes profesiones con una expeclative
crecienta, y de manera especial. la formacién de la Carrera Profesional de Obstetricia, en
el que se ha procurade entonar con las nuevas tendencias de la educacion v la formacion
profesional, a fin de responder a las demandas locales, regionales v nacionzles de la
modema sociedad del conocimiente y ks complejidad de nuestro pais.

1.4 Resultados de estudio de demanda social y mercado ocupacional de la
Carrera Profesional de Obstetricia.

La Universided juega un rol fundamental en los procesos de cambio, garantizando a
través de la formacion de profesionzles calificados, en el érea académica y cientifica, un
desarrollo humano sostenible. En las Gltimas décadas el rol de las universidades se ha
visto envuslto en un sinfin de obstaculos yio crisis, motivo por el cual se presentan hoy
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“den dis, prioridades tales como, un urgente proceso de reforma en calldad, investigacion,
fnanciamiento, acredilacion, gestion, legislacién, internacionalizacidn, entre otras.

[

$%'En este contexto la Universidad Nacional de Barranca (UNAB) creada sobre I base de
la Filial de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo de Huaraz, v,
respondiende a ks demanda de jovenes de la provincia de Bafranca por acceder & una

universidad nacional gue haga posible mejorar e capital humano y progreso de la

Wprovincia; viene fomentando la investigacion en su personzl docente y estudiantil, a través
7/ de proyectos financiados; con g finalidad de der cumplimiento al rol de ls universidad, en
" fa sociedad.

Dentro de las 07 carreras profesionasles con las gue inicia kB UNAB, hace
aproximadamenta 11 afos, se tene a las carreras de salud: Enfermeria y Obstetricis,
profasiones que estan relacichadas con las necesidades de salud de la Provincia de
j Barranca y ambito de jurisdiccién, conllevende una formacion profesional, basada en o
; conocimiento, la practica y la investigacion cientifica, pafa proveer a la sociedad de
profesionsles en salud competentes, emprendedores, responsables, sensibilizados y
comprometidos con el desarrollic humano vy la inclusidn sociel de la poblacién mds
vulnerable de e provincia, region y pais.

En la actualidad s UNAB ha generado una situacion expectante a las tendencias gue se
dan en &l mundo laboral y en los sectores cientificos, tecnologicos y econémicos, de s
Provincia de Barranca, Region Lima y 2 nivel nacional, constituyéndose en una institucion
formativa de diferentes profesiones, en el gue se ha procurado estar scorde con las
nuevas fendencias de la educacidn y la formacion profesional, respondiendo a las
demandas de k& modemna sociedad del conocimienlo y la complejidad.

Justificacion de la Carrera Profesional de Obstetricia.

La Universidad Macional de Barranca, creads mediante la Ley N.* 28553 el 06 de Julio
del affio 2010, presenta la Escuela Profesional de Obstetricle, adscrita a k8 Facultad de
Ciencias de la salud. La UNAB representza la unica opcion seria en la fegion que ofrece B
carrera profesional de Obslelricia, lo cual genera una gran demanda de la misma. En o
afno 2013 |a Asamblea Nacional de Rectores gprobd, medianta resolucién N.2 002- 2013-
CONAFU-, |a autorizacign de funcionamiento, ademas de la aprobacion del Proyecto de
Desarrolla Institucional {PDI), con o cual se regularizé la vigencia v & funcionamiento de
la Carrera Profesional de Obstetricia, que empezd a constitur b
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otorga el Grado Académico de Bachiller en Obsielricie y & Tilulo Profesional de
Licenciado en Obstetricia.

el

__“#araiz de I situacion de la salud locel, regional y nacional, que enfrenta serios problemas

que involucran el aspecto social, territorial (y no sdlo el aspecto de recursos necesarios
para ampliar k& cobertura de servicios), gue en los Ultimes afios se he logrado enfrentar

“¢\ parciaimente. Esta situacién genera una seérie de problemas apremiantes en la salud

sexual y reproductiva, la salud infantil, enfre otros, Las condiciones de vida precarias,
J caracterizadas por la inaccesibilidad al agua potable, e hacinamiento y la falta de
servicios higiénicos (principalmente en la zona rursl), pcasionan una siluacion de aito
riesgo en la salud, sobre todo para el sector materne infantil. Al analizar la situacién de la
salud de Iz Provincia de Baranca y la Regién Lima, es necesario incluir &l aspecto de
necesidades basicas insstisfechas, el acceso v e calidad de los servicios de salud v &
factor de interculturalidad y de genero, pues con ello la presencia del rol del obstetra es
fundamental para darle cobertura a las demandas de |a especialidad en b salud sexusl y
reproductiva con énfasis en k8 reduccidn de la morbimortalidad materno perinatal.

La Universidad jugga un rol fundamental en los procesos de cambio & innovacion cientifica
y tecnoldgica, pues eslos son condiciones indispensables en estos tiempos para lograr
un desarrollo humano sostenible gue beneficie a nuestros pueblos. Como sefala Luis
Sime, la universidad, si tiene alguna caracteristica esencial, esa es la de vivir en, por y
para &l conocimiento. Y vinculado 2 la consideracion anterior, el snsiado desarrollo
socipecongmice y cultural solo es posible si es que, por un ladg, las universidades
provean del recurso humano calificads sllamente compelente, que, desde sus espacios
y especiplidades muestren calificados desempefios; y, por olro, es urgente que las
instituciones universitarias cuenten con los recursos y condiciones necesarias pare =
consecucion de tales objetives. Dado & slcance y el ritmo de las transformaciones, la
sociedad cada vez tiende mas a fundarse en el conocimiento;, en consecuencia, la
educacién superior y la investigacién forman hoy en dia parte fundamental del desarrolle
(UNESCO, 1938).
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saiud materno-infantil y enfermedades transmisibles Estas acciones disminuyeron
_dsbido a una insuficiente e inadecuada transformacion de los sistemas de salud para

anzar los objetivos de eficiencia, eficacia y equidad que se plantearon en los

Perim, bajo la conduccion del Ministerio de Salud Se establecia ademas que Is salud es

una responsabilidad social que abarca a los sectores plblico y privade, correspondiende
a8l estado |z conduccién del sector y B provision de sarvicios basicos da salud.
_‘Pustariurmenla. el Ministerio de Salud recoge los aportes de los actores socisles v os
y componentes del sector, hacia una meta comon: aproteger fa dignidad personal de todos
los peruanos, caulelando su derecho = la vida, mediante el acceso a ko salud con calidad,
eficiencia, eficacia y humanidads. La visibn de ke politica de salud prevé gue
aproximadamente a mediados de la década 2010-2020 se implementaran mecanismos
equitativos de accesibilidad a los servicios de salud mediatte un sistema nacional
coordinado y descentralizado La polftica de salud se basa en los principios de solidaridad,
©on un mayor énfasis en la poblacién mas empobrecida; ademas, propugna la calidad de
la atencién como wn derecho ciudadano y kB equidad como un principio elemental de
justicia social. Aspira a la universalizacion del acceso a ks servicics de salud, a b
exigencia de eficacia para e cumplimiento de sus chijetivos y Ia eficiencia en & manejo
de recursos plblicos y privados, la integracion de jos sectores publico y privado v &
desarrollo de una cultura de ke salud a partir de 2 familia. Siendo este el marco gue
fundamenta la creacion de la camera Profesional de Obstetricia en la UNAB come
corresponde al caracter cientifico de nuestra institucion.

Potencialidades y/o limitaciones a mediano y largo plazo, en el sector salud
con énfasis en el requerimiento de recurso humano en salud: El obstetra a
nivel nacional y regional.

Las potencialidades y limitaciones en el sector salud, va a estar determinada por la

situacion de salud, originando tendencias en los préximos afios yio décadas, por tanto,
resuita interesante iniciar con una breve descripcion las tendencias mundiales en salud:

]




LUNWERSIDAD MACIOMAL. DE BAFIIANCA

DISEND CURAICULAR DE LA ESCUELN PROFESIONAL NE DBSTETRICA

; - ekl Ministerio de Trabajo en su Informe Tendencias de la Demandas de la Ocupaciones.

Bce referencia, que |as tendenclas a nivel mundial son:
La pglobalizacidn del mundo, incidiendo ello en & sector exportador del Per,
La pariicipacion creciente de la mujer en la actividad econtmica.
La presencia e injerancia internacional a partir de la presencia del puerlo de CHANCAY

nel drea de salud:

El desarrollo de las nuevas tecnologias, come Ia Bio - nanotecnologia.

La mayor conciencia ambientalista, epuntando a gue con el transcurso de los afos se

disefien nueves mecanismos regulatorios en el drea ambiental.

'« * La tendencia @ consumir alimentos saludables, consolidacién futura del mereado

 ecaldgico y regional.

= Ls mayor esperanzs de vida de Ia poblacion mundial, derivada de los avances en s
medicina y & consumo de alimentos mas sanos, ademds de la tendencia & tenier
menor nimera de hijos, contribuyendo a un mayor envejecimiento de ke poblacidn,

= Por su pane, & Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), hace una

apraximacion al futuro de la salud, identificando diversas tendencias o repercusiones

en salud, tales como:

Cambios en la demografia. -Actualmente se ve sucesos demograficos gue provienen
da un procese historico y continue de la humanidad, gue se puede agrupar en ke
urbanizacidn, ¥ |2 referida a la estructura de los grupos poblacionales: donde se evidencia
cambwos marcados en B pirdmide poblacional, mostrando un crecimients incremento de
la poblacion adulta en comparacion Con una pFOporcicn de jovenes.

Cada vez |as ciudades concentran una cantidad mayor de personas, es decir més del 50%
de |a poblacién del planeta habita en zonas urbanas, y hacia el afic 2050 se prevé, que
mas del /0% de la personas viviran en dichas zonas, en el Penl s tenia para el afic 2010
un 76.6%, estimandose gue para el 2050 se llegaréd a un 86%, Este indicador raera coma
consecuencias, habitos inadecuados en la poblacidn, como: la Inactividad fisica, el
consuma de dietas malsanas, consumo nocive de alcohel, consumo de tabaco, aumenta
de lipidos, estrés y deterioro de la salud mental, y por ende incremento en las
enfermedades como diabetes, la hipertensidn erterial, el céncer, las enfermedades
cardiovasculares, otras enfermedades no trasmisibles y la mayor exposicion a riesgos
asociados 8 brotes epidémicos. Sumado & ello se liene a las consecuencias del
crecimiento ¥ expansion de ciudades, como la violencia, traumatismos, contaminacién de
interiores, particulas suspendidas, actidentes de trénsito, otros.

E ¥,
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entos como e cambio en e uso de las lierras, son condiciones suficientes para
sflectar &l clima a escala mundial. Algunos de los efectos del calentamiento global
praduch'an en los proximos anos alteraciones en los ecosistemas naturales, en b
prnduccrﬂn de alimentos, asi como eventos climaticos extremos que pueden causer [a

térmico o un frio extremo (hipotermia), lo que puede provocar el aumento de la Monalidad
por enfermedades cardiacas y respiratorias. Por etre lado, el aumento de la temperatura
global modifica los niveles y distribucion estacional de particulas en éreas naturales, lo
f que podria incrementar la incidencia del asma, Hay aproximacdamente 300 millones de
personas con asma y se teme que & alzz en la temperatura eleve el ndmero de
personas con dicha enfermedad, El estrés hidrico estd relacionado con la Enfermedades
Diarreicas Agudas (EDA), mayor contaminacion del aire, menos disponibilidad de
alimentos y mayor incidencia de plagas; la estacionalidad de algunas enfermedades
pueden cambiar y se puede propagar 8 mayores éreas, como € caso de ls malaria v

dengue; la radiacion solar, alteraciones en la produccidn de afimentos v segquridad
alimeniaria; epire olros.

Ahora. en el Peri [a situacion de selud no es ajena a los cambios y/o tendencias
mundiales, ain mas cuando dicha situacion tiene indicadores no muy fevorables y
estancados desde varios afios alras:

+ Llos cambios en la dinamica demografica han generado modificaciones en b
estruciura de la poblacién, determinande transformaciones en las necesidades y
demandas de la sociedad en su conjunio. B Perd se encuentra en transicidn
demografica, el cual es producto de los profundos cambios politicos, sociales y
econtmicos. Ello origina dos fendmencs importanies: La disminucién de b
dependencia demografica (poblacién menor de 15 afios mas la poblacién mayor o
iguai a 65 afos), ¥ el aumento del envejecimiento de la poblacion.

= Las principales causas de muertes en jos hombres son las infegciones respiratarias
agudas, seguidas por Jas enfermedades isquémicas del corazoén, las
cerebrovasculares, las enfermedades del sisterna urinario y la cirrosis. En las mujeres
el patron e similar, sin embargo, las lasas de mortalidad son menores.

» Todas las regicnes del pais, desds un punto de vista epidemiolégice, se encuentran
en un estadio de pos transicién (cuando predomina la Mortalidad por enfermedades
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envejecimiento poblacional. - Producto de los cambios en la pirdamide poblacional,
otra tendencia del secter salud, ello como consecuencia de nuevas practicas en salud,
sminuci-:ﬁn en las tasas de monalidad, factores sociales, entre los que destacan las
migraciones, empoderamienio de la mujer, reduccion de |2 tasa de fecundidad, etc,
constituyendo asi un incremento de l2 esperanza de vida en 12 poblaciéon mundial, Las
proyecciones esliman que el envejecimiento se ird agudizando en los proximos afios;
segun la Organizacion Mundial de l2 Salud {OMS) pers & ano 2050 e BO% de las
persocnas de la tercera edad viviran en paises de ingresos bajos y medios, entre los afios
2000 y 2050 |2 poblacion de adultos mayores pasara de 605 milones a mas de 2000
millones, duplicanda su participacion relativa del 11% al 22% de la poblacien mundial. En
el Peryd, segun € Institutc Macional de Estadistica e Informatica {INEI), la poblacién mayor
e 80 anos pasard de 1,8 millones a 10,5 millones, representande &l 25% de Iz pablacian,
"kt entre los afios 2010 y 2050,

st tendencia viene ac ompafiada de desafios sanitarios para shalo XX, como &l preparar
a los praveedores de atencion sanitaria y a las sociedades para que puedan atender las
necesidades especifices de las personas de edsd avanzads, prevenir y fratar
enfermedades asociadas a la edad (deficit visual, demencia, pérdida auditiva, artrosis
paliativa de larga duracion, entre olras); creacion de entorrios fisicos y sociales adaplados
a sus nacesidades, pudiendo contribuir 2 aumentar su autonomia y paiticipacion activa.

La presion de las nuevas clases emergentes, scbre los servicios de salud, es decir el
incremento de la clase media: las personas pobres y bajos ingresos econcmicos
conformeban alrededor del B0% de le poblacidn de los peises emergentes en las décadas
de los 80’y 90°, ya para el afic 2000, 660 millones de personas ya se habian sumado &
las primeras etapas de la clase media en ef 2010, y duplicado los sectores medio-medio
y medio -alio,

Esta tendencia, se refiejard muchas mas para e afic 2030 en que habra una mayor
demanda en 8 educacion de sus hijos, en los servicios de salud, servicios turisticos mas
sofisticados y viviendes de mejor calidad.

Cambios medioambientales, - Bl cambio climatico es 8 reiz de una crisis humana de 2

actualidad y del futuro préximo. A lo largo de los ditimos 50 afios, las aclividades
humianas, y en paricular I2 gquema de combustibles fésiles, han liberado cantidades de
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ST reducidu, aln =e encuentran afectando a regiones especificas del pais. Asi 8 Malaria
y Dengue afecta al norte y a la selva del pais; la enfermedad de Carrion es muy
, Pprevalente en Cajamarca, Amazonas, Ancash y Cuzco. La Leishmaniasis se
\\ concentra principaimente en Cuzco, Loreto, Madre de Dios, Junin y Piura, Los casos
) de fiebre amarilla proceden de éreas endemoenzodticas de San Marlin Cuzco vy
Loreto.
Las muertes maternas muesiran una tendencia decreciente hacla el afio 2023. Fi 70%
de [as muertes proceden de las regiones de Lima, Cajamarca, Piura, Puno, La
' Libertad, San Martin, Lareto, Junin y Ancash.
' La monalidad neanatal en los ditimos 25 afios se ha reducido en un 70%, sin embargo,
todavia representa el 55% de la mortalidad infantil. Las regicnes con mayor tasa son
Puno, Loreto y San Martin,
= |a crecienle morbimortalidad por enfermedades no trasmisibles y |5 persistente
amenaza de las trasmisibles determina gue el sistema de salud debe ofrecer una

respuesta integral a los problemas de salud, ademas de mejorar y oplimizar la
capacidad resolutiva.

» Uno de jos determinantes del proceso sajud - enfermedad; son los determinantes del
medio ambiente; encontrando a i contaminacién del aire (procedentes del parque
automolor, las actividades industriales mineras y de transformacion del pescade); fa
exposicion intradomiciliaria al hume (producida per uso de fefia, carbon, besta);
problemas de abastecimienta del agua. Los determinantes dal estilo de vida, por tener
gran influencia en enfermedades emergentes cronico degenerativas diabetes,
enfermedades coronarias, cerebro vascular, hipenansidn adarial, algunos tipos de
cancer, etc, e sedentarismo, el sobrepeso y la obesidad, directamente relacionade
con las dislipoproteinemias, B hipercolesterolemia y k& hipeftrigliceridemia. El
consumo de alcohol y 1abaco, son habitos muy frecuentes en la poblacién peruana.

Indicadores de salud de [a Region Lima Provincias:

» La Region Lima a nivel nacional durante el 2018 constituyd el 987% de la poblscion
del departamento de Lima, y el 3.04% de ls poblacien nacional, sus provincias mas
pobladas son Cafete, Huaura y Huaral, La te8a de crecimiento anual es de 1.5, con
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un mayor crecimiento an la zana costa, encontrandose &l 80% de la poblacion en las
®\provincias de la costa. Su poblacién al 2016 fue de 923, 682 habitantes, y de acuerdo
_ja proyeccionas para @ 2022 se tiene 943 839 habitantes.

" La poblacion menar de 15 afios representa el 28.79% con 263,127 personas v los
mayores de 64 afios el 792% con 72, 375 personas, ambos grupos dependientes; b

£9,37% son mujeres, manteniéndose el equilibric de la distribucion por sexo.

La poblacién experimenta, al igual que todo & mundo, un proceso de envejecimiento

como resultado de la natalidad y del incremento de la esperanza de vida al nacer con

77, & 2025, las provincias con mayor expectativas son: Barranca, Huaral, Huaura y

Cafiela.

& 57% de las viviendas se abastecen de agua potable por red publica dentro de la

vivienda, por oira parte & 7,2%, por red piblice fuera de la vivienda, peri dentro de b

edificacian y un 4,3% por medio de pillén de use plblico.

« E B7% de les nifics menores de 5 afes evaluados, presentan desnutricidn cronica,

. siendo la provincia de Cajatambo y Yauyos las gue reportan mayor proporcion de
nifios desnutridos (Red Barranca - Cajatambo).

+ La primera causa de monalidad, son las enfermedades del sisterna respiratorio con
un 27% del total de las muertss, seguida por las enfermedades del sistema circulaterio
con un importante porcentaje del 22.5%. La mortalidad debida a enfermedades
cranicas muestira una constante tendencia creciente, mientras que las transmisibles
estan estables.

= Al anglizer los casos de muerte materna en la jurisdiccion de la DIRESA Lima, en los
afos 2008 - 2016, existe un totsl de 49 casos, El distrite de Huacho se registtd 6
muertes maternas Oydn 7, San Vicente de Cafiete 6 Mala 5, Imperial 4, Nuavo
Imperial 5, Chancay 8, Huaral 7, Sayan 3, Barranca 6, ofros distritos 17. Siendo datos
muy relativos con relacion a una progresion estadistica avisorada para el 2030

Es interesante también, identificar las tendencias en salud considerando los indicadores,
que tienen relacion directa con el profesional de Obstetricig

Salud Materna

En la Agenda de Desarrollo Sostenible se acordd el documentp "Transformando nuestro
munde: la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, adoptade por la comunidad
internacional. Garantizar una vida sana v promover & bieneslar de todos a todas las
edades, donde establece que de aqui a 2030, reducir la tasa mundial de moralidad
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materna 2 menos de 70 por cada 100 000 nacidos vivos; de aqui a 2030, poner fin a las

_ &5 de 239 por 100 000 nacidos vivos, mientras que en los paises desarrollados es tan
2\ solo de 12 por 100 000, Hay grandes disparidades entra los paises pero también en un
‘mismo pais. El riesgo aumenta segun las elapas de vidz siendo ls mas vulnerable los
/ sdolescentes, ingresos econgmicas bajos y la poblacién rural.

Debido a un esfuerzo técnico, presupuestal del Ministerio de Salud y el Estado Peruano
por mejorar la atencidn de la madre y &l recién nacido con una mejor oferta de servicios,
una respuesta oportuna a los diversos aspectos de la salud sexual y reproductiva. En el
Pert segln cifras de la Direccién de Epldemiologia del Ministerio de Salud, la mortalidad
materna paso en 20 afios, de 769 defunciones en el afic 1997 a 325 en el 2016, b que
representa un descenso de 42%, mientras que la razdn de mortalidad materna paso
desde el periodo 189590-1986, de 265 muertes maternas x 100,00 nacidos vives, al 2019,
a /2 x7100,000 nacidos vivos, lo que corresponde a un descenso del 75%. Los resultados
de la ENDES 2021 revelaron que, el 88,4% de gestantes recibieron 6 ¢ mas confroles
prenatales y en los ultimos cinco afos, este porcentaje se ha incrementado en 7,4 puntos
porcentuales. En & drea urbana, el 888% de las gestantes recibieron esta atencién y en
&l drea rural, e 84,6%. En & peried o 2010- 2018, aumentd en 7.5 puntos porcentuales la
coberfura del parto institucional, al pasar de 83,2% al 80,7%, En el afic 2018, un total de
17 departamentos presentaron cobertura superior sl 80% (incluye B Provincia
Censtitucional del Callac, Region Lima y Provincia de Lima).

Situacion de VIH/SIDA, las hepatitis viricas y las infecciones de transmisién

sexual:

La Organizacion de lz Naciones Unidas - ONU inferma gque en para junio del 2015 habia
13,8 millones de personas en ftratamiento. Al mismo tlempo, pese 8 que las nuevas
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murieron de enfermedades relacionadas con el sida. La respuesta mundial al VIH ha
evita::ln 30 millones de nuevas infeccicnes y casi 8 millenes (7,8 millones} de muertes
tacmnadas cen el sida desde & 2000. De los 36,9 millones de personas que viven con
# ﬁh‘u’l—f en todo el mundo, 17,1 millenes no saben gue tienen el virus, por kb que ios
W i "/—Q/E'Wlﬂrﬂrs de pruebas del VIH deben liegar a elles, y unos 22 millones rio tienen acceso al
f['—d tratamiento del VIH, entre ellos 1,8 millones de nifias,

%\u estrategia de ONUSIDA para 2016-2021 &5 una de las primeras en el sistema de las
E aciones Unidas que se alinea con los Objetives de Desarrollo Sostenible, que
establecen el marco para ke politica de desarrollo mundial en los praximos 15 afios, v
entre los que se incluye poner fin a la epidemia de SIDA para & 2030.

En refacion a las Infecciones de Transmisidn Sexual cada dia, méas de 1 millon de
personas contraen una infeccion de transmision sexual (ITS). Se estima que, anualmente,
unos 357 millones de persenas contraen alguna de las cuatro infeccinnes de transmision
sexual (ITS) siguientes: clamidiasis, gonorrea, sifilis o tricomaniasis. Mas de 500 millones
de personas son portadoras del virus que provoca & herpes ganital tipo 2 (HSV2), Mas
de 290 millones de mujeres estan infectadas con el virus del papilemna humano (VPH). En
la mayoria de los casos, las ITS sen asintomaticas ¢ solo van acompanadas de sintomas
leves que no necesariamente permiten un diagnostico certero, Algunas ITS, como e
hetpes genital (HSY de tipo 2) y la sifilis, puaden incrementar &l riesgo de contraer & VIH.
Mas alla del efecto inmediato de la infeccion en si misma, las ITS pusden tener
consecuencias graves, entre ellas b esterilidad o la transmislon de infecciones de b
madre al nifio. La farmaco-resistencia, especialmante en relacion can la gonorrea, es un
cbstaculo importante que dificulta la reduccion de las ITS en tode & munde,

Segun cifras de la Direccion de Epidemiologia del Ministerio de Salud reporta 120 383
casos de SIDA (Perd) acumulados desde 1283-2018, de los cuales El 73% de los casos
de SIDA pertenecen a la ciudad de Lima y Callzo y el 27% corresponde al resto del pais;
B incidencia Nacional de VIH es de 0.03% (3 casos nueves de cada 10,000); prevalencia
nacionzl de ViH: 0.45 % (4-5 de cada 1,000) .
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%\ ituacion del Cancer Ginecolégico

y. ! Organizacion Mundial de la Salud informa en € 2012, el céncer es una de las
principales causas de maorbilidad y mortalidad en todo el mundo; en 2012 hubo unos 14
millones de nuevos casocs y 8,2 millones de muertes relacionadas con el cancer. Se prevé

= que gl nimero de nuevoes casos aumente en aproximadamente un 70% en los proximos

afios. Los tipos de cancer, con mas frecuencia relacionade en la mujer fueron: de
jlama, colon y recto, pulmén, cuello uterine y estémago.

Los canceres causados por infeccienes viricas, tales como las infecciones por virus de

N, las hepatitis B (VHB) y C (VHC) o por papilomavirus humanos (FVH), son respms.abfas.

hasta un 20% de las muertes per cancer en los paises de ingresos bajos y medios.

" Mas del 60% de los ruevos casos anuales fotales del mundo se producen en Africa, Asia,
América Central y Sudamerica. Estas regiones representan el 70% de las muertes por
céncer en el mundo.

Segun Ministerio de Salud en el Pert el comportamiento epidemiclégico del cancer en las
regiones de la costa es homogéneo observandose gue los canceres de cérvix, estomago
y mama constituyen los mas frecuentes. Esto se observa en Ancash, lca, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Plura y Tumbes.

Se estima que casi todos los canceres de cénvix son ocasionades por el VPH y que los
subtipos 16 y 18 son responsables de aproximadamente el 70% de los casos de céncer
de cérvix. La infeccion por e VPH es muy frecuente y se estima gue & 80% de b
poblacion adulta sexualmente activa se infecta sub clinicamente por algin subtipo de este

virus en su vida.
Sexualidad Responsable

La promocion de B planificacion familiar v el acceso s los meétodos anticonceptivos
preferidos para las mujeres y las parejas resulta esencial priorizar las siguientes
tematicas, para lograr & bienestar y kb autonomia de las mujeres y, a miismo tiempo,
apoyar la salud y ol desarrollo de las comunidades: Prevencidn de los riesgos pera la
salud relacionados con & embarazo en las mujeres; Reduccion de s mottalidad infantil:
Prevencion de la infeccién por el VIH y el SIDA; Poder de decision y una mejor

¥
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1 uecacion; Disminucion del embarazo de adolescetiles, Menor crecimiento de &
r Bihblacion, entre otros. Segun la OMS el uso de afticonceptivos ha auMentado en muchas
L haries del mundo, especialmente en Asia y América Latina. A escala mundial, o uso da
anticonceptivos modermos ha aumentado ligeramente, de un 54% en 1880 a un 57.4% en
\Eﬂm El uso de métodos anticonceptives por los hombres representa una proporcidn
{{5 :"?’“r&latﬂam&me pequena siende los meétodos anticonceptivos masculinog se limitan al
gy / condén y la esterilizacion (vasectomia). En el Perl en fa ultima década Ia tasa global de
fecundidad (TGF) de Pera he disminuido de 3,5 nacimientos por mujer a principios da la
década del 30 a 25 en & afo 2019. Al afo 2020, se mantiene una TGF do 25
nacimientos, pero en la zona rural sk disminuyo a 3,3 nacimientos.

En cuanto a la demanda de atenciones de Planificacian Familiar, el Perg presentd un
crecimiento entre 1992 al 2019, e usc de anticonceptivos (todos los métodos) aumenté
al 748 % (mujeres en unidn). La prevalencia de métodos mpdernos, entre las mujeres
unidas en edad fértl de 41.3% en 1992 a 52.2% en el 2019 (3 de cada 4 mujeres unidas
usan algin meétedo anticonceptivo) Actuaimernte el MINSA ha ampliado la gama de
métodos anticonceptivos con el conddn femeninog, iNyectable Mensual ¢ implante. La
demanda insatisfecha de planificacion familiar, ha disminuido poco en los Citimos zfios,
de 10.2 en el 2000 (ENDES 2000) a 85 en el 2020 (ENDES 2020). Aungue en general,
la demanda insatisfecha o necesidad no satisfecha ha disminuide como resultado del
aumento en |a oferta de métodos anticonceptivos y el uso correcto de los mismos,
subsisten brechas en la poblacion rural y la poblacian del guintil més pobre. Al 2018, &
74.8% de mujeres actualmente unidas usan algun método anticonceptivo, porcentaje que
se ha mantenido estable en el Ultimo guinguenio. Entre los métodos mas empleados
estan la inyeccidn (18,4%), & condan masculino (13,2%), kb abstinencia (12,8%) v i
pildora (8,7%) (ENDES 2020).

Por tanto, las potencialidades del sector salud a nivel mundial, que inciden directamente
en el mercado laboral del profesional de obstetricia son: los cambios en la demagrafia,
especificamente el aumento de la poblagidon urbana con los hébitos inadecuados de
salud, como consecuencia de ello, el aumento de la poblacion de 15 a 84 afos, pablacion
sujeto de atencion del profesional en estudio; ef envejecimiento de la poblacién, quienes
requeriran mayores servicios de salud para hacerle frente a las enfermedades no
trasmisibles coma el cancer ginecoldgico, los cambios Mmedigambientales que puaden
efectar | salud materna y el aumento de gestaciones complicadas; y la innovacion de
la nueva tecnologia aplicada a la salud,
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pspecificamente en los descubrimientos en el apoyo diagnéstico en ¢ mantenimiento de
salud materna y la reproduccion asistida; donde & personal de Obstetricia debe
Snanienerse actualizado y capacitado para brindar un servicio de calidad a su poblacion

usuaria.

L\ Aambisr la situacien de salud actual, y entre ellos se tiene a Is reduccion de Ia mortalidad

materna, para ko cual se hace necesaric demandar de profesionales de salud con

@), compstencias especificas en la atencién a le mujer durente el ciclo reproductivo, siendo
‘el profesional de cbstetricia un personal ciave en el logro de las metas propuestas.

CUADRG N° 01: AMBITO DE TRABAJO DEL OBSTETRA: AREAS DE DEMANDA, EN LAS WETITUCIONES
mm:ulmwummwmmm

| Hospiralizackivi: Gnecoiogiu y Costesici Swrvice de Erwrgencly Costiakcas

ESTABLECIMIENTE) DE SALUD -1
e | Cenura Ohstéirioo: At Rinsge Otetéirico (ARCQ), y Menitorce Feta

Consultories ge Atencidn de Soud Seaus y Roproductiva
Aron Asistanciat Fled do Sakud y Perllaria
Aroas Adminiotrstive. Fod de Saud y Perifere

Estralggia de Saud Sawudl y Reproductive [Mateine parinstal y Plenilicecgén
) Famillar), TS | VIH | SDA;

ESTABLECIMIENTD DE BALUD L2 | Trigje Ottdiren Emargoncls Obstétrica

(51  Actividadas Extamurakes (Cagiacidn y saguimtionio)

Esiratagia do Prevencidn do Dancer y Bispa de Vida da Adniesconis

i i iy i ot B
MUNICPIQ | Mo se demanda te persionnl de obstairicis.
ADM, ENTIDADES EDUCATIVAS | No so damanda do pursonm | o obaistricia
EE'UCA.CH:I:'I SUPERIOR | coordinacitn acaddmica y docencia
Area Asstancial Conbtml Pre Natal Arse Preventivo Promocional:
CONBULTOROS PRIVADOS Pacogrofinas Obsidirca y Planificacidn Familiar.

Ancapcidn 0o paciersss (sdmisién y biajn y Corsultonos cosidrcos

POLICLINICOS Emargancie Hospitalizocié~, Ato nesgo obstétics. Comro Obstetrie,
Consultorics Externos; Fanficecion Femiliar y Metamo
cLlmcas
Hospitalizacking Cenfro Qbsitince, Emergencia y Tépen
ASQCINCIONES ¥
ORGAMZAGIONES Area Adirwrisiratva,

Fuenia: Encussing J gropos de nieres de b carrers de Obeteivicls dy la UNAB. 3878,
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INTERES DE LA CARRERA DE OBSTETRICIA. BARRANCA. 2018

ESTABLECI | WINTO 0=

EAR 4 ~ L
x ® ® X 5 i
x b X ¥ ] W%
¢ Partl clparen W farrmllncidi,
availneits y ejucucion de
poliicas gensrsiae nommas v
esthndsres o calidad
infierontios 0 s piofesidn x ® 2 A%
i Ejercar consuitoria, asesnfia

yeansejrin, y rosizar
pontajes @ o CHMpO o8 s
eompeientn profesional v o8
BCUDrio B B8 novmas sobre
rilaria x x X 3 T

& Reakzar docenoa y brndar
BeEn a8 personnl dr maud y
B | gomunidad en iou
dilerening nivelrs del sistama
gilcatve a0 & dmbite de sy
gormpetengin 2 X X x X -] Wi

f, Roaiizar & slaboracon,
formadcien, ojamicion y
evaluacidn de proyeciis de
Imveatigacidn o forma
individuat y grupal en o clnpo
'l sdiud Y Of0s Guo su
CapaEiacion & panmitn X 1 A%

Fuente: Encussts a grupos de Interds da B carrers de Obiietrids &r b UNAD. 2035
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CUADRD N" 03: Cuadro de Funciones del Obsteira de acuerdo a nivelss de atencion

TEGCH PERSDNAL DE SALUD FUNCIONES DEL OBSTETRA
ADEL Minmc
Pargorial de saiud mo medico |« Atencién de urgenging y emergencing: So roaiize & pualuncian y elengian
= Clrujano inicial de urgenciss y emergenciss oo scusrdo 4 perfil profesions v
Pursonal teenico nonmanyided vigante
1-02 Miadico Ganeral *  Refarencias y Contrarreferencias: Realiza los procodimientos pas
Liz. En Enfzrmers ssegurar i continuidad de atencitn dol paciemis de scusrdn & Normaethited
Lic. En Obstetricis wigehte segin & copecidad resoluive del Esxtablecimienio,
Persansl Eenico e |+ Vigllancia Epidemiolégics: So realzs vigilancis, defeccin do desges y
Enfermmeria prevencidn de dafios de scuerdo & porlll piofesiona|, segin cofresponda, &
|-03 Médicn cirujenios través oe scclones ¢ Iviervenclones especlfices e i personz, Famila,
Cdonttyogo comunidad v o medo ambionty, femerdands B panicipseldn cudsdana,
Lic, Enfermeris - Registros de la Alencion de Salud e Informaelén Feglsin y scopio da l2
e Cbertics Informpeian sanliara v de B producclén de servitlns de sshid, Ademés
Persovis Teenico: Enfenmena edminisire & archivo de historias cinices.
].Hhu_m gk i om rein > Solud Familiar y Comunilaris So rezlizan actiddndes infresmursics y
|-G Medzo eirufann extramuraies, de promocion de 8 sebid ), do prevoncion de riesgas .y ool
Médices de k8 ospoaciskdad de dofins B b saiud, s como actividedos of recuperscin y fehabilliscian
Giaco - Obslotra y Pediatrs y difigides & B persans. famiie y comurtidad,
Medicing Familigr Pentro ce |Bs acividedes miramwrsles so  desarrollen  scgionos @
Prrsans e Erfermers Intervenciones: de Infarmacion, Fducacidn y Gomunicacian (EC) da maners
Parsang da Custarci individual o grupal, comiral pre natel, consajern, lemizaje anlre oirss, Dentro
Crdonidogo o = actividedes exiremursies on & contexio del modtio do stencign integral
Cuilmice Farmaséutico en selud basado an familia y comunided, == debe pror war a5 acolonss de
Tecnologin Madiea promiocién de & sad
Téericas en cnlomods e Atencion de parto inminents. B sstabiecimiento de salud podrs Bringss
laboratorin, farmacia atencifn o lo gestanio cusndn scuds an perndo apulsio, a0 sombramiento
o & puEperio nmmedisie Asimismo s rmakis b stencion inmadists del recisn
nacida.

+ Nutrieion Intogral' Rsalea sctvidedes. principaimonte fe promocidn y
prevencdn en o persona (amils y comunidad, priorfzande grupos mas
vulnorsbies como gaslentss, mujeres on dded fardl v poblecian: rural,

*  Provencion dal Cancer: So roafea sclividades o prevencion del Cincer
Quo incluyen B promocitn do estins de vida saledabloe v do B smpgriancis
del despisizie de Prushes ripides ¥ toma do munstas

* Resliza prusbas ripidas de ayuds diagndstics, y renlizn fecolecsion y
vaslado de muestes bivlogices hecle o Ieborslonio de  referengis
comespondonta o hecia une LIPSE Powlogin Clinice tercerzeds, segin
CoNriEponda

§-o1 Adicons d b c@egorfa | Funcipnes del obsteira en:
anterior; Coordinaciin da Cbstatricia:
Mddon intznista, | 8 Paricip= an B progremaciin y ejocucdn de actvidados goe conllgvan 3
Anestesiniogia y Trebajadora cumglr Melas Fisicas y Presupuestsdas, Plan Operativo Instilucional y Plan
-0z Adiclonsimenie & & catogoria | b Proporcionsr spoyo y ssesoramiento en bsejecucion de fos plenes ppefativos,
BRlEnng: £ Coordinar v disponsd B ejecuciin oo sCividades ficnico-adminlsirsiivas
Traumatelegs y  Ortopeds. FEIBCIDNGTAS 00N El CEMDOD Oa & Dompslancin.
Pawlogie Clinca Radologie, | d  Supsnisar yojpculsr inspecciones en o dosarplio:de programas de trebajo
Anatomia Clintoa; Maodicize de de wy Sres, svauando & curmplimicso - de 35 melss previsiss
Fehsbiitacian, Gioming, | o Elsborar ol de guardies y programar vacacionss o personal de su Sfes.
Liaksge, Pelquistrs, | T Padicieer @ b ovshecidn v supsrvision del personel de su ires
Mowur plogia, Cardlolopln, | ¢ Peicpar on @ elsboracion de o infonmes |Boricos de lss goilvidades dal
Gasiroaniardlogo ¥ departamonio de Gineco-shstelhicia,
CfiElmiken. —=
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Personel especisiizado pers
Eender  una  espuciaidad
prmcipal ¥ ofres
opctoneimente. Area Consuita
exierna y hospisizacion con
n presencia de profesignaes
dn anfermeris U obstsinoa
‘gigun corresponda

Aticionamante a b culegors
Il - 07, mspecialidades de
Dematéloge, Endocrndlage.
Medicine de Enfermedsdes
lnfecciosas vy Tropicales
Medicina de Emergencias y
desastes. Geriatria,
Oncologis, Cirugia Pedisirica,
Ieeon=inings,

p3a g =

arm

Boaize prestacin m
SefAcios cde B mas ae
capacided resaltiva e WD
campo clinico o grupe etdon,
Deszmrolia mmovacian
tocnoitgics, mepsigaciin -y
docencia en o campo cinico
que dessmofia,

Pesoi@l de smud de scuerdo
a B demande y servicics que
prests

R Desarroliar lsbor docents y promover estudio 8 vesbigacidn a1 & marco de

b5 enflvenios mterinstitucionalen,

L Pericpe en B formulBeitn, sfsboracitn wo scwudizacion de los manualss

do procedimiento v guizs de atengian

J  Gumpir gon B nosmetivided egsl vigente relacioneds @ aos do s

competencs.

k Conocer v sociglizer of Plan Hospielerio de Evacuscien y Componanmisnto

N £as0 o2 desasires.

Elaborar of reguerimicito anual de capacilaeiin del personal da s dres
Elsbarar o manual de normas y procediminnlos &0 o que B compels
Elahorer cusdro de necesided de pereona e =i aes

Pearicipar an B reslzscion de b programecién de materal y equipos pars o
dapaamenn &8 Gineco-Cbstatreid

Azequrar & cumplimients de las Nommes de bissguridad

Supervissr & cumplimionts de 188 quias de slenclen, relacionadas 2l dms
o qu compelenca

£ Plapificar; formular proponer, spliear y-avaleer i8s Nommas y estsNdes oe

calicad que faclie 8 evauacion y control d & atencidn,

Servicio de Emergiencias Obstétricas

8 Recepcionar y rogsirs & iodes s paseniss en o fito de amergoncias,

b Regeirs 8 contral de s funclonos vitales, @weluscidn shsifirica v teciy
vaginel clendo o cato o meguiere. Tegistrando on o formatos
canmaspondues

e denifica lot faciaees of riesgo de (B8 pecionies que scuden 2 B gencls,
irferma

d. Paricipa y resliza k& vighncia y monlioreo obsiéineo do k2 pacisnie en &
vervicn, peciening en espera de ss= de oporaciones o sals de parios.

& Reslizar B cons2jera en o8 oot de pborto Incomplats sobre AMEL, "asisiir
B medico dursis @ procedimiento, Wego resfizar & post-consejerls
britidanda insyints de Bnticonceplivos segun |Sg preferencias de s ysuarizs

1 Dirlgir y organizar v brindar esisiencia thermica an las ativinades asistencsias
del personal de obstetrict y personal tdcnico del seivitio,

@ Brndar spoyo emocioRal, cudedos costatricos v splica medides de
Peicoprofiasis de emergencia,

h Amemdder por B urgencia y @0 ceSo de-expulsivos, 8l parts, segun ks guiss
Cinices de. atencidn,

i. Reslizar o temizeie de prusba ripkde d= VM en gesteMes s conbol
pruneial, en periody expulsive y en abonoes.

| Resfiza lba procedmientos pere @ idantificacion del recién nacido (huells
palmatoecoplca y huells dactfar de B madre) de los partos stondides en

k. Evaiie =n coordinacion con & médico ginectlogo de guardis = I paciente
post-alumbramienio: funciohes: visies, contmecidn uloring v B raklsds a
cenifo absllfics &0 e mentr llempo posible para e slencdn médcs,

| nforme B 2 jefetrs dal depaftdmento Sotre compicationas, casos medico
legeies, casos facio conlsgroeEns oo roporte abligaionc.

m Cumplir con & traamients medico ndicada &N B histone cinice de ceda
GRCHITA,

n. Coordinar su trabalo con & eguinp mubidisciplinars, obieter ula majgr
Blencitn de @ madre, mantetients & sstema de trabajo o equpn.

o Esborar o informe do o pacenies on chservecdn g0 @ camblo o2 wme.

p. Memensr Sus concclmientos de scuerdo 2 los sdelanice ldcnicos
ciamiificod.

i Redizar b egfedistca darfd en coordinacion con b unidad de Estodistee e
Infarmatica

r. Coeberer con i confeccitn de B historia inics de emengancis.
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5 Muotver ¥ spoyer 5 B 1UET HECSE una pDSva recupelacicn Bio pelen-sorial

t. Fealizer I aienciin e pacenies siguiendo BS guiss & son casos de (TS
WiH-=0A viciencia bessdn on génsmn.

i Pariclpar en i referencs ‘de pacienies con o eguipo mulidiscipineo
cusnido B C3E0 10 rBQUESra.

Centro Obstétrco

a Examiner, diagrosticar, montonesr, EvEUar y Conducin & pcese oSl T&si
de patc o8 bap rfesco sfeciiandd & episiciom:2 y @ episotsfia ouando o
a5 o amavite.

b Panicipsr en les genclones oo pacitniss de 3io riesgo y aiendor panns
dslgcicos vegnales hojo B auiorizacien y superiisian del médico gnecdiogo
de guerdl

¢ Soliciter, prescribic y adminstrar fdrmacos que s piofesidn & facults o
concivdanci con 06 guiss 48 aEendidn ol depEnamenin de Gmeco

chsieiricla ariisizavcs. & s cmaos de bep fesgo o por indcsdicn médica

d Participar con & médico aspecislists ey i moritorizacitn fetdl slecrdnica

& Realizer 5 proebes o NST y C57 soithadas por o médico especidfisia,

{ Paticioer con & médico espaciaisio on @ resizecidn d& exlmenes o
Frigenes

¢ Apoym pecoidgicamenit o B gestente. splicands o mitsde psico-
profiidelicn

h Raaizor b identificacion poimatoscdpica del rocién necido y daotlal & =
TR

L Regisine pdecusdemenis of dros on o6 ivos de regito de palos ¥
nECinenos

| Expedir ol conificado o nacmienis oe nepnaic vivo y delingidn felal,

K Awpnder & puarperio inmedisic atminisirando oS finmgcos que W profesion
& faculla sn concordencis con las paias. de sencion dol servion, aciugizadas

I Supansar y casiroiar & paraonsl IEcnico en offermaelis & o campe

Hespitshzseien:

& Recepconsr d ingroso do pacionios. verficenda s ideniided, condicidn de
atoncién SSofuracl © ro y megisirendo o8 dmod on B Ristora cliniea
cottsspondionte. seciorimndo @ ke pacionis sequn s disgndatcn

b Evelaw, vigisr y monlorizar o buen pstado de paclente oon faciofes de
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CUADRO N® 04 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD - DIRESA LIBA,
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CUADRDO N" 05: PROFESIDMALES DE SALUD - [NRESA LIMA. 2016

[ el | o o = - = 2
S ERIAT RS 3 ] T = i i ]
CYON g n ] 1 Fi 3]
| BARRANCA 18 71 b /] n i | B
| CANTA i ¥ 1t i 3 i
" HUARAL = i ] - 7 = ¥
| CARETE i k1] B 3 1 8
T HIAROCTI 2 3 ¥ 1

VAUTOS 4 5 d : i :
DIRESAUMA W i i1 3 ] i

Fuenis: Direcciin Eppcutive de Gestidn y Desarroll da Mecursos Humancs ERESA LA,
Elabarnciin: Andliais de situackin do Saud y Direccién de Epidomiclogls. DRESA LIMA.

CUADIRG K 06 CONOGCTMIENTOS DEL FROF ESHINAL OBSTETRA REQUERIDO FOR LOS CRUPDE DE
INTERES DE LA CARRERA DE OBSTETRICIA. BARRANCA 2018

ONO - . ,:# I ‘ T 7 ; e . ‘

Salud do o mujor v desamelio 12 W00 | Educacidn o sskid ] B&Y

Senaalided humans 12 1W00.0 | Matomdtien 7 583

Puicoprofimey cbsirica 2 W00 | Bologs genseal T 83

Solud reproductiva y

planficacicn fmliar 12 weo Genglics humaond 7 83

Somislogls cbsidinca & PT | Ansigmis Humana 7 583

Salud Publcs 1 wLT Medicing ragicionn T SH3

Sakd Matorng Intanyl y cel

| Atoirscenie " nr Histologfe humana 7 sa3

Minekdn y dmidncs harmmng 11} 813 Reatdud Nocisral 7 581
Microblalogin ¥

Elea y deonialogin abstétrics 10 [+ %] Pariitolog 7 e )
Motode ogia & b

Fidologio L 53 Investigacién canifice 7 853

Neanalalogia y Packiria 10 B33 Fisepoteiogin humana 7 sa3




LIMVEREAL NACIONAL UE BARRANCA

DISEND CURRITULAR CE LA ESCUELA PROFESIONAL UE DBSTETAILSA

& 1 :

Said mentd

Macicatig

w (oo |5

O sl s s

Meficina ipgai

Bioesadits

o

Elh Técren

Formulacidn y evsuacian
de proyecios de inversian

€ EBE EE|EE

Lenguaje v Comunicacian

LT

=

Cuimica gengral

E !

Filosoliz y desar-otio o

47

Gnecologia

Hioguimics Mamans

IntrodhieCitn & Dbstetricis

Egisdisticn general

"| Patologia y inborstero cinics

' (o foa (i (@ & [m

GREdEBl @@ dE@Ee

& o (G oe (&Rl e

Quimice crganica

Bi22

Aresiesmiogs genesal y

g

| cbatérica L]

B

Fugnte: Encuestas @ grunos de intarks de b carrors da Obstetrica do & UNAR. 2016

CUADRD N* 07: HABILIDADES/DESTREZAS Y COMPETENCIAS ACTITUDINALES SN LOS

PROFESIONALFS ORSTETRAS, REDUERIDAS POR LOS GRUSOS CE INTERES DE LA CARRERA DE

CESTETRICIA. BARRANCA 2016,
HABILIOADES Y DESTREZAS ACTITUDES
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Hganizacidn y Funciones, elaborado en & afio 2018 y vigente, hace referencia a las
Jpapacidades, habilidades y actitudes en los diferenies cargos gue puede asumir el
” profesional Obstetra

CUADRO W' 08: CAPACIDADES /HABILIDADES/ACTITUDES-HOSPITAL DE BARRANGCA.2016

CAPAGIDADES HABILIDADES S
= Capacidad de reb&io bep presan.
+  Capacidad de Organizecién

= Cepacidad do Lidereazno.

& Copscidad oo respuests & Bf problemas preseniados

« Habilidad pra iogrer motivacion y coopanaciin vl pesonai
o AChug proacis

+ Copacdad e arakss, expreson y recmcon Logar B
coopeRcidn i INctvaecian o8l parsanal

»  Capacidad prilics v organizaiva

« Cpoecidad robajgr en tquipe. élies y velores, solidaridad v
honradez

» Cepicidad do arifisis, axpresion y redecodn

+  Logrer & eooperssidn y molvacidn del persanal.

s  Capacidad snaliticn y orgenizaiiva.

+  Capacided de rabaje en s,

v Elicoy vsoees: salidided v horrades.

Consulieras Exiarmas de Gineeo - « Copacided oo sndisie, expresidn y redecndn

Chstetricln y Materno Parinsal = Lograr i conparacion y motvazitn del pesonal

s Capneidad snalilica y orpanizative.

» Copacidad rabajsr e equipo.

= [lice y viiores, soidiided y horvedez

CUADRO N 00 GRUPOS DE INTERES DE LA CARRERA DE OBSTETRICIA QUE CUENTAN COM AREA DE
INVESTIGACION BN SU INSTITUCION. BARRANCA- 2016
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Fuente: Encusstas a grupos de interds de R wﬁﬂwmﬁhmm

CUADRO N 10: TEMAS DE INVESTIGAGION EN DBSTETRICIA EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL 0E
ATENCION, REQUERIDOS POR LOS GRUPOS DE INTERES DE LA CARRERA 0E OBSTETRICIA. BARRANCA
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Fuente: Encuestas a grupes de interds de s carrera de Obstetricla de ks UNAB. 2016




UNIVERSIDAD NACKONAL DE BARRMNCA

RIFERC CURRICULAR DE LA ERCUELA PROFESIONAL DE DBSTETRAOA

YWY VIEYEY ¥Yvy

VY YWY

¥

¥

-
Fd

b - -

)

L'

vy

DE  INVESTIGACION:. SALUD  SEXUAL
DUCTIVA Y PERINATAL

Linea da. investigacion; Mortelidad Matema

Linea de invesilgacion: Morblidad Materma Exirema
Lirea de investigacion: Trastomos Hiperensivos dol
Embarazs

Lines de Inwvestigacitn: Embarszo v Paro FPe
tarmino

Lines da Investigacidn: Hemoragies Costdircas
Limes te Invastinacion: Abein
Lines de invesligacidn:
Bdosstentda

Linen de Investigscidn Modidne Fela

Line= da investigscion; Atzneion Prenais

Linea da Investigacitn Peto Humanizado

Lines da Invastigecion; Mutrickhn Mateme

Linea da Investigncidn Enformedsdes bfecoioses:
dirents = Embarazo

Linas da kvesigacion: Sapais en Obrietricias

Linea da Investigacion ITS-VIH/SIDA en Gastaciin
Linpa do Investigachin Disbates y Gostacis

Limes oo investipacion:  Lapsroscopio o

Emzigencie

Linee de rvesligecion: Culdedos ntensivos Matemo
Linna da Investiganidn: Oncologle Ginecoligica
Linea da acidn: Reproduccitn FHumsans
Linoa da Investipocién: Uro gecologiz y Crugia de
Plso Pélvica

Lines  do  investigaciin
Postmencpausia

Lires da |nvestipecion: Cinugla Ohecolbgics
minmamants invashe

Lirea da Investigacion Embarazo Ectopicn

Linea de investigacion: Conracepcitn

Lineg de Imvestgacion. Ansstosia en Obetetricis v
Pﬂhﬂﬂlnﬁi

Embz=azn e B8

Climaterio ¥

Lines de investigotion: Conéfica
Limea da investiga citn: Medicina Transiusons|

'IFI'EA OE INVESTIGACION: GESTION EN SALUD:

Linea de investigsciom Gestitn do Je calided do [os
procoans de atencitn en Ssiid Malermo- Neonts!
Lirea de investigacikn Gestidn de vigianda
saniteria Matsmo-Neonatal,

Linea de investgecion Gesion do tecnologfas en
sEud MEtermmo-neonssl

Linea  do Investigecion: Educecidn en Salud
fAatemo-Meonatal

Lines da investiggcidnr Goslion de 105 Recusos
Humanos

WoN W N Y

b L £

]

F

DE NV - ; 3
Lines de investigacion’ Moralidad Porinala

Lings da Imvasiigecdn’ Prematuridsd

Lines de investigacidrn Depresicn Neorstsl

Lings de Invastgacion: Sepsis Neonstal

Linea de mnvestigscitn: Morbilidad Neurolbgica
Mopnats! )

Lingz de investigecian: Nufrleiin Meonats!

Linea e invextgaciin: VHISDA Neonata

Linea de investigecion: Efce y Bioétca de
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Linea de nvestigacion; Bodtica Doontoligca

CUADRO W' 11: APORTES DE LOS GRUPOS DE INTERES DE LA CARRERA DE QESTETRICIA, BN EL
DESEMPERC Y/O FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA. 2016

| Aportes en la gestién de i carere

Ingentivar |5 femacion de alisnzaspars 5 aprobecin de proyecios

Wejorer la £elecoidn dal perfil det ingresants de s c2mens prafosionsd o ohsiEthcia,

Impiementar mejor o iaborpiones.

Proyeccin & B comunidad mediante conaulionos de orantacidn en salud sesusl feproduciva

Ins=rtar cormo recarsn homano en ios centros perilénicos y dicho Teorsos que 1Engan comtinedad ¥

sosieniblidad.

Qua puistan bones de eslimuios para los alusnos

Majorar Ios Bboratorios do ohsleticia con maguatas especiiicas & o Area,

Conter con profesinnalas do caidss,
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Faciltar- in resizacion de practicss wWo Investipecionas en cast de & UGEL - Barminca

Realizer convenles pars Invesziigs, abelo on conjunic pars etender protlemss locees, eporte de GlAM-
Bavanca,

Conior con un poreeedaja sgnificallve de dobentss ron atiividad sciudl an o Arvd dsislenoidl en =i plana
docents

< i 3 .- Mejorar & curiculs universitara
-4 ' Actuaizar peridicamente ke currieuds con B inskdad de etz de acorde a Ios dvances clentificos y majorar &
“‘ gesampafio del dacents v estudisntes,

Apories en o pian do estudios:

- Mejprar @ formacion académica.

= Ampliat 6s tusos de proerds a8 reslidad de B plovinga

= Contiruer con @ estudio de neevas astrategiss (aliEn:88 S3UMBgicas), preventivo promacionsies,

- Promover b pare actitudinal

- E fuluro pofesiona de obstatrica debe ser compsteni= =n lodes e &ess de B camers profesions] y esa
formacicn depende de Ins docentes que kmpsten s conotimianle & slimno de B carrera

. Metivacidn persanal pora sl frabaje m aquips, ¥ fomentsr i preactvided o @ estudiante,

«  Fomentar & czidad y colde,

= Fomacion con énfasis on vilores come B responsablidad v élica pfofesonal

= Promover B complets sjecucin de-su perfll profesionsl

«  Doe ss formen profesionsles que tengin voeaciin, dedicacin v & fecpala hada ioe demds

= Incrementar = nimero de horag praclices, prs forisieces sus conooimientos v habidades, permiliends asi
recnrocer B realidead.

- Dur pricfidad & I8 slencidn primatis,
Caligad da atu_n_-u:‘-ﬂn & pocienta
] Mejorar Figidez en 25 eveiuaciones
injorer desorrollo: de destrezas. mas hores de précticas ciness
En &l pian gurricular, En & Intemado | deba comprender de 06 mases; en & Il citlo gebefia inclusse Enfermeria

an Dbsletricia o vicoversa, pars maprar & manon de procedimiznios come: aplcadan de inyectables, lomas da
presiin, @mpermtura, bosegurded,

Lo currfcuds debe estar orlontixde & & APS, a3 comg a | giencién dinico - haspttalars,
= Fomenles 8 ks esidiantes en & desswolio del persamiento. oiticn

= ncrementer B esijenciy scadémics con B finalidad d= mejorar oS conotimigntos y B3 pane pracica on
asiudiante.

Caracteristicas, demandas y expectativas a nivel regional respecto s la Carrera
Profesional de Obstetricia,

La Provincia de Barranca comprende 5 distritos. La formacion de obstetras en la UNAB
se relaciona en particular con las necesidades y los problemas sociales prevalentes de b
provincia de Barranca, donde se ubica su sede central. Para ellp, se consideran las
expactativas de su peblacion, las relaciones existentes snire la universidad y 5 escuela
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de UNAB se plantea de forme acorde con la perspectiva de las caracteristicas del perfil
profesional del obslelra en la regidn, proponiendo una concepcion pedagdgica inncvadora
para su formacion basada en e aprendizaje blended learning, la investigacion formativa

probiemas sociales apremiantes en la region, que en gran medida son similares a las del
resto del pais, advierten la urgencia de una formacian profesional que compatibilice Ia
A\ prevencion en cantextos de pobreza con las intervenciones signadas por la calidez de Ia
'a!enci-::n. ia calided del servicio y &l uso de insumos que garanticen ka reversibilidad de b
4 morbilidad y mortalided de las personas. La regidn Lima y la provincia de Barranca son

regiones con una vasta diversidad cuitural, historica y de recursos naturales. Sin embargo,
a pesar de su potencial, tiene especialmente en la sierra, altos niveles de pobreza, bajos
niveles de salud, niveles significativos de desnutricion y deficientes niveles de educacion.
Sus indicadores sociales muestran una situacion por debajo del promedio del pals, aun
cuando existe un alto grado de heterogeneidad interna. Mas del 30 % de los nifios no ha
culminado ka8 educacion primaria. Bl 615% de los hogares liene necesidades basicas
insatisfechas, de los cuales = B.7% tiene: viviendas con caracteristicas fisicas
inadecusdas, & 14% de viviendas con hacinamiento, 2 tenencia de TV, cable e intermet
en los hogares, es bastante baja. El indice de pobreza humana (IPH) es alarmante. Por
ello Iz formacion profesional de los obstetras de UNAB, asegura una decidida contribucian
de sus estudiantes y egresadas en la solucion de los problemas y necesidades de kb salud,
a traves del planeamienlo y ejecucion d¢e programas de Extension Universitaria y
Proyeccion social en las comunidades mas necesitadas. Para esto, la universidad y Ia
Escuela Profesional de Obstetricla tienen establecides acuerdos y convenios con las
principales instituciones sociales a nivel regional v en los ambitos en los que se viene
ejecutando |z carrera. Estas relaciones estén orientadas a la habilitacién de actividades
pertinentes con los objetivas y los contenidos del curriculo de formacion profesional v &
servicio 8 la comunidad 8 fravés del lrabejo de campo. Asl, nuestras asignaturas
contienen una arista aplicativa gque involucra I8 rasponsabilidad social, la obstetricia
comunitarie en centros de salud, es decir, una relacion transversal de las asignaturas
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b actividades de responsabilidad social y servicio itinerante de nuestros estudiantes en
5= rurales,

““Balance oferta-demanda

Se considera que |2 demanda presente exige coniar con ung inglitucién universitaria lider,
Ry de alto nive| académico, e Intimamente vinculada a la investigacién dentifica, tecnoldgica
&jnnavacin, con el uso razonable de los recursos marinos y agricolas para ef desarrollo
-H', Y jﬂ,ﬂﬂnsnst&niﬁh ¥ transparente de la Regidn Lima Provincia. Ademas, el desarrolio
L Aacadamico debe ser consistenie con ks natrores internacionales del conocimiento
cientifico, a fn de responder creativa y eficazmente 2 los desafios que plantea I8
gipbalizecién v la Insercion de la region, compatible con el desenvolvimients del contexto

. regional, nacional e internacional.

)

De recursos fisicos: local, equipamiento y mobiliario de la UNAB.

De |a diferencia de la demanda de local, se sabe que la UNAB ya tiene un campus
universitario de 14 000.00 m2, ademas del terreno Los Anites; por lo tanto, presenta
ambientes para el desarrollo académico Idéneo. De esta forma, se puede realizar
l sigulente balance:

Andlisis costo-beneficio

La Universidad Nacional de Barranca (UNAB) permitird formar a los profesionales en
obstelricia, para orientar y promover el desarrollo de las actividades de la atencidn de los
servicios en Ia salud, procesos de organizacion, direccidn y gestion. El egresado tendra
la capacidad de recomendar y orientar ias lineas de accidon de la atencidn de los servicios
en la salud, procesos de organizacion, direccidn y gestian, vinculando su accidn con b
dinamica, la estrategia y la competitividad, provincial e interregional. E} funcionamiento de
la Universidad Nacional de Barranca contribuird sl desarrollo de la regidn y del pais. cuya
ubicacién geoestratégica constituye un punto medular de la regién Centro occidental del
pais.

Seleccidn del segmento poblacional que atenderd el proyecto en funcién de los
ingresos familiares de los postulantes @ ingresantes

El proyecta atenderd al 100% de la pablacidn con vocacion para esludiar la carrera
profesional de Obstetricia.
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somtoiwpeterminacion de la demanda proyectada (considerando |a tasa de desercbn
\:'E#ﬂ qu mestral) para cada carrera profesional que ofertard la universidad, considerando
coe=r mfy horizonte de 10 afos

Traténdose de una institucion estatal, la desercion calculada es del 10%. Se asume que
. esla es proporcional en lodas las carreras profesionales. En el cuadro siguiente
\\ resumimos para el horizonte de 10 afios y para lodas las carreras.

CUADRO Na. 12

PROYECCION D€ CANTIDAD DE ALUMNOE POR SEMESTRE A % AROH

DESERCION: 10% Anust
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Las tasas de ensefianza o cuotas proyeciadas que abonaran los alumnos durante
un semestre

Por tralarse de una Universidad Plblica los alumhos no abonan cuofas mensuales ni
semestrales, solo pagen S/. 107.00 por derecho de matricula semestral y algunos rubros
econdmicos minimos de acuerdo al TUPA.

El valor agregado o diferencial de cada una de las carreras profesionales que
ofertara la universidad, con respecto a las mismas que ofertan otras universidades
La provincia de Barranca, sera le Gnica institucion académica publica superior Licenciada
por & SUNEDU en la Region Lima, cuyo valor agregado consiste en «Contar con una
institucion universitaria lider de elto nivel académico, intimamente vinculada a la
investigacion cientifica, tecnologica e innovacién con el uso razonable de los recursos
marinas y agricolas para el desarrollo auto sosienible y transparente de la Region Lima
Provincia, consistente con los patrones internacionales del conocimiento cientifico,
respondiendo crealiva y eficazmente 3 los desafios que plantea fa
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obalizaciin y la insercion de la region, compatible con el desenvolvimiento del contexto
ri ipional, nacional e internacionaks.
‘Bl plan de marketing para la captacion de postulantes y fidelizacion de los
ingresantes.
El plan de marketing sefd desarrollado pefmanentemente, a tfavés de las actividades de

%) proyeccidn social, ademas de charlas y seminarios, ofientados basicamente a los jovenes
/ estudiantes de secundaria.

Factibilidad y aportes al desarrollo regional y nacional.
Lz formacion profesional del chstelra de UNAR considera el potefcial v & uso de los
recursos Naturales de kb region y del pais, los pfoyectos de invelsion axistentes, las

principales actividades productivas de su poblacion, las caraclerlisticas de su mercado

laboral y las relaciones entfe efnpresa y universidad. Nuestfa preocupacion radica én

" hacer de nuestros estudianies sujetos agentes del desarrolic regional sostenible, desde

el ambito de la obstetricia puesta al servicio de uNa pablacidn que crece y se heterogeniza
con la migracidn interna, la industria, e comercio y la infofmalidad. Creemos, en este
sentido, que ¢ campo pa's el ejefciclo profesional se amplia cada Vez mas, pero al
nropio tiempo se hace mas diverso y complejo, Por tal razon, la formacion profesional s2
mantiene en permanente cambio a fin de poder estfuctural las faspuestas que la hagan
viable tanto en la perspectiva profesional como laboral. Procuramos una formacion
profesional que abra nuevos espacios laborales a fin de desconcentiar o ejercicio de la
profesion en las ciudades difigiéndolo a las zonas fufales gue carecen de los sarvicios
baslcos de obstetricia. Nos importa ls formacion profesional para la accién preventiva v
promaocional de lafgo aliento, sin desmefecer por esto |z necesalia especializacion de
myestros egresadaos.

La Escuela Profesional de Obstetricia tiene an cuenta la realidad cultural de la regién en
sus varigdas manifestaciones y considera que el conacitmiento de ka idiosincrasia de los
pueblos de la regidn le pefmitira situar a sus estudiantes en el contexto de Jos
comportamientos y actitudes con los que se veran enfrentados en sus pfacticas y después
en su vida profesional. La cafrera enfatiza el fescate de Nugstra identidad local, regional
y nacienal sin menoscabar el uso de las tecnologias de InfofMacian y comunicacion para
que éstas ayuden a explesal y difundil' lo que Nos es plopio, fespetando nuastra historia
regional y Nacional. En este sentido, fofma parte constitutiva del curriculo del obstetra
de la UNAB, el conocimiento, valoracian y respeto por la
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a mortalidad materna continia inaceptablemente alta en gran patte del mundo en
A spesarrollo, En ef afio 2019, murieron més de 500 000 mujeres duranie el embarazo, el
“ parto 0 las seis semanas posteriores. El 99% de esias muertes sucedieron en regiones
en desarrollo, 86% de ellas en el Africa subsahariana y &l Asia meridional. Cada afio 22
N\ 000 mujeres en América Latina y el Caribe mueren por complicaciones del embarazo y
|pato. la mayoria de esas defunciones podrian prevenirse s s2 contara con
/ intervenciones apropiadas durante el embarazo, e perto y o periodo posnatal, la
presencia de un trabajador de la salud calificado en &l parto, constituye un factor decisivo
en I8 reduccion de las muertes matemas. En e afio 2016, cerca del 61% de los
nacimientos en e mundo en desarrollo fueron asistidos por personal de salud
especializado, lo cual representa un aumento con respecto a 2010, afo en que menos de
2 mitad de los partos contaban con esta asistencia. La cobertura sin embargo sigue
siendo baja en el Asis meridional (40%) y en el Africa subsahariana (47%), las dos
regiones con mayor mortalidad matema. La asistencia de personal debidamente
capacitado, con adecuados equipos y opciones de traslado en caso de complicaciones
tendria que ser el procedimiento normal en los partos para que se lograra una reduccion
significativa de las muertes maternas, Denlro de los ocho Objetivos del Milenio, cuatro de
ellos estan relacionados directamente con |a carrera profesional de Obstetricia, tales
como: Promover 2 igualdad entre |os sexos y el empoderamiento de ia mujer, Reducir
mortalidad infantil, mejorar |a salud materna y Combatir las ETS y el VIH/SIDA, e mataria
y ofras enfermedades. Esto implica que existe una necesidad de personal de salud
calificado en sslud sexual y reproductiva, campo hacla el cual se dirigen las acciones del
profesional Obstetra. La formacién universitaria en la carrera de Obstetricia demanda 8
necesidad de conjugar los sprendizajes cognitives con el desarrolle formalivo, social,
politice, maral y espiritual, cormo companentes constitutivas de ks formacidn de & persons
humana para & ejercicio de su profesién. Demanda desde esta perspectiva una propuesta
imegral, constructiva y trascendente frente a los perfiles profesionales de obstetras
existentes en la ragion,

ar
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sus sgresados @ partir de una formacion de calidad cenrada en las demandas y
Ayxpectativas de [ realidad y con una clara perspectiva mundial acorde con las exigencias
* de preparaciéon y competitivided. B egresado podrd ejefce’ su lsbor en & campo
WAy, asistencial en hospitales y centros de salud plblicos (MINSA) v de B seguridad social
mdw}: hospitales de las fuerzas armadas y policiales; clinicas privadas: policlinicos
s A ;f}'nunicipaia‘s y de ciras instituciones; servicios de cbsietricia privados y seguros médicas.
' Su formacion también le permitird desempenarse e la docencia, tanto en ke comunidad
formando promotores de salud, come en e nivel superior, en universidades, institutos
superiores y otros, v en el nivel basico, en inslituciones sducativas. Asimismo, en la
 administracién y gestin de servicios de Obstelricia del sector pdblico y privado,
| empresas, colegios profesionales, organizaciones, sociedades cientificas v ONG.
y También puede desempefiarse en el campo de la investigacion dentro de las
universidades y en centros de investigacién privados y del Estado.

Potencialidades y limitaciones en relacién con la formacién del profesional
Obstetra.

Le carrera de Obstetricia en |a UNAB cuenta con infreesiruciura pfopia y adecuada con
inslalaciones adaptadas a las exigencias de una formacion profesional de calidad y con
clara parspectiva |aboral; cuenta con docentes calificados en constanie aclualizacién y
perfeccionamiento profesional. Tiene como otres fortalezas, ser ki Unica Escuela
Protesional de Obstetricia en ks regién que cuenta con un efectivo trabsjo con s
comunidad, que aplica una gestion participativa dentro de un clima institlucional en & que
estudiantes, docentes y personal administrativo y de servicio comparten la impronta del
trabajo cooperstivo, el respeto mutuo, la solidaridad, la leboricsidad y el liderazgo
compartido haciendo de la carréra un referente de eficiencia y calidad. que cuenta con
convanios interinstitucionales y circulos de calidad: que brinda una formacién cientifico-
humanistica y en valores a un coslo accesible de pensiones de estudio. La escuela tiene
entre sus oportunidades, el reconocimiento académico de sus egresados a nivel regional
y nacional; una clara vocacion por intemacionalizar l formacion de sus estudiantes; una
demanda potenclal en &l mercado por Jos estudios de post grado; ks existencia de campaos
de practica comunitaria no exploracdos; el reconocimiento de instiluciones académicas,
sociales y politicas, Una debilidad sentida, es la escasez de publicaclones especializadas
y de trebajos de investigacion, Superar esto, demanda o empefio y decision de sus
astudiantes y docentes, siendo un desafic que se viene enfrentado a través de b
investigacion formativa como unc de l0s ejes (rensversales de

5
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“iamla universidad. Las amenazas existentes alutden o ufa concentracidn del mercado
|“" '

l‘l'l'-" L

o e 'j« Br capita de la poblacion mayoritaria; 2 los desaflios que significe ¢l Vertiginoso svance
e 15 tecnologla, 2 I existencia de ja carrera en uniVersidades ubicadas en I8 region sin
los requisitos minimos para asegurar una formacion de calidad.

upacional regional y nacional en areas urbanas y que no se cofgiliz con los ingresos

/1.5 Aporte del Modelo Educativo de la UNAB a la formacion profesional en
/' Obstetricia,

Caracteristicas del curriculp de s UNAB, gue Influyen en el disefio y la construccion del
curricuto de la carrera de cbstetricia, se describen a continuacion:

4 @) Curriculo innovador y generador de conocimientos.

El curriculo fortalece un proceso formativo creativo, de generacian y aplicacién de nuevos
conacimientos, y brinda a la persona en formacion experiencias de aprendizaje que
actian como fuentes generadoras de nuevos conocimientos y, empleando diversas
situaciones de aproximacion, se permite mayor acercamiente a las formas de roslizsr
investigacion, ademas de que se impulsa la capacidad crestiva innovadora y de
adaptacion al cambio, contribuyende con ello al desarrollo personal, profesional y
crealivo, teniendo como plataforma el aprendizaje & o largo de Ia vida.

b) Curriculo integrador de la formacién universitaria,

Esta caracteristica del curriculo parie de la posibiiidad no sdlo de formar en lo disciptinar
y ko profesional, sino también de formar a parir de la Interdisciplinariedad del
conocimiento13 v “formar en la universidad y formar universitarismente”, cubriendo asi
este aspecto en el dmbito personal y cludadano (Torres, 1994; Zabalza, 2003).

c) Curricule centrado en & estudiante.
Ubica en el centro del proceso educativo a la persona en fofmacidn, considerandolo capaz

de consiruir su propio conocimiento, con particuiaridades para sprender continuamente y
a lo largo de la vida; con elta capacidad para adaptase al cambio v
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d) Curriculo flexible,

Se caracteriza por incluir mecanismos multiples y dindmicos gue faverecen aperturas en
limites y las relaciones entre contenidos y campos de conocimiento, que incluso puade
pasar los limites disciplinares. Apfica también a los momentos de formacién,

modalidades y & grado de participacion de los distintos actofes, instituciones y oros
elementos del contexto social (Diaz, 2002)

Oferta pducativa diversificada y pertinente, Donde se pesibilita la inclusién de
dispositivos que permiten incofporal nueves contenides, asignaturas y temas
emergentes, sin necesidad de ajustar toda la organizacion y estructura curricular, y
consideranda los cambios del entorn® socicecondmico y cultural.

Reformulacidn de lo estrucfura curriculer. Se expresa en innovaciones en la
estructura y I8 organizacion curriculer, que olorgan altemativas varias para
elegir entre fases formativas, éreas o campos de formacién, determinados
contenidos, tipos y modalidades de asignaturas ofertados por las unidades
acadéemices de la institucion en un determinado periodo.

- Itinerarips de formacion diversos, Permite que |85 pefsonas en formacién
conjuguen intereses y necesidades personzles y profesionales en sus
irayectorias de formacion, desde su ingreso, pe'manencia y egreso,
considerando su ritmo, potencial creative, capacidad de sprendizaje, de
modificacion de esquemas de pensamientc y disposicion para ajustarse al
cambio.

- Temporalidad. El periodo para la formacién debe permitir moverse en un cierto
margen de tiempo, combinando modalidades y moviéndose enire
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maximos y minimos de crédtos académicos, a partir de los intereses y les
potencialidades del sujeto en formacion.

Multimodalidad. Refiere a una oferta de asignaturas en modalidades educativas
no convencionales, presenciales, semi presenciales 0 virtuales, hibridas o
mixtas que permite a los sujetos en formacidn combinarlas en funcidn de sus
Capacidades da aprendizaje, condiciones y disponibilidad de espacics, iempos
VY recursos.

Movilidad, Se concreta en alternativas brindades a los estudiantes para
inscribirse en asignaturas de owos programas educativos de la propia
institucion, o bien de otras instituciones nacionales o extranjeras, atendiendo &
los criterios de equivalencia nacional e intemmacional, y propiciando
experiencias y conocimientos respecto de otras disciplinas y culturas.

- Autonomia y autorregulacion en & fxmacion. ProMueve experiencias
académicas en e desarrollo de capacidades para aprender, e trabajo
independiente, la toma de dacisiones sobre situaciones de sprendizaje y la
reflexion sobre a mismo.

- Vingulagidn con jos sectares sociales. Comprende & disefio y la organizacién
de dispositivos que favorezcan opciones formativas en vingculacién con diversos
sectores sociales, consideranda b situacion esencial en que se puede generar
8l conocimiento humano y su corfelacion con las condiciones deseables en los
procesos educalivos y en 08 centros socisles o de trabajo, Intentando vincular
el aprendizaje universitario con la educacion para la Vida (Diaz-Barriga, 2005).
Esta alternativa curricular vingula el ir y venir enire sl sector educativo y of
sector laboral, egresando y reingresando cuando asi se requiera y que puedan
concluir de forma dgil sus estudios universitarios.

¢) El curriculo, permite la adquisicién de competencias.
El curriculo segln este Modelo Educstivo se caracteriza porque incorpora el enfoque por

competencias, partiendo de que dicho enfoque contribuye a crear experienclas de
formacién diversas en los niveles de pregrado y posgrado,

il
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n el Modelo Educative, Ia competencia se asume desde un marco holistico que vincula
; sposiciones, desempenios y contextos, y atiende a los aprendizajes tedricos, tacnico-
. ghetodaldgicos, éticos, esiéticos y de cuidado de si.

Internacionalizar académicarmente las carreras profesionasies que oferta la UNABE.
Mejorar = comunicacidn y pertinencia con los empleadores; asi como ajustar e
oferta de carreras a los requerimientos del mercado leboral.

Evaluar y acreditar los aprendizajes de los estudiantes y egresados.

Formacién integral de las personas y del profesional.

Es necesario aclarar que toda competencia formulada en el disefio curricular debe Indicar
y @ dominic real de una tarea o conocimiento alcanzade por o estudiante mediante un
proceso formativo, de 1al manera que el resultado de este proceso se exprese como
capacidad adquirida para hacer una tarea concrela,

Las competencias se constituyen a partir de cuatro componentes basicos — cognitivo,
actitudinal, conativo y préctico— gque coadyuvan a la solucién de problemas concretos
de lu realidad. Se entiende la competencia como la capacidat que tiene una persona de
seleccionar, movilizar, gestionar sus disposiciones (habllidades, destrezas, actitudes y
conocimientos) y los recursos materiales que se requieran para ejercer las habilidades o
destrezas, o bien resolver problemas en un campo determinado, o salisfacer necesidades
y cumplir intereses en un contexto dado

B Modelo Educativo, plantea la necesidad de que cada carrera profesional disefie su
curriculo lo que le permitird concretar el logro y la adquisicion de eompetencias gonéricas,
las cuales deben corresponder con los rasgos da universidad y al perfil universitario.

Competencias basicas, gendricas y especificas

Los rasgos expuastos, que forman parte del perfil ganaral del ingresante y del egresado,
tienen relacién directa con las competencias basicas y genéricas priorizadas en este
Modelo, Las competencias especificas son definidas por cada carera profesional o
programa.
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-Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion.
-Compromiso con la calidad.
_ -Capacidad de investigacion.

NWEHEY que. como Indica su nomibre, atraviesan diversas disciplings y pueden ser comunes a

diferentes propuestas curriculares. Tienden a enfalizar sltuaciones o problemas de
caracter emergente, asociados a modelos de desarrolio humano, con repercusiones en el

fuluro de la humanidad (Yus, 2003).
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Ambito Nacional

La profesion de Obstetricia se encuentra regulada, principalmente, por lo dispuesto en
I8 Ley N® 27853, por el Codigo de Etica del Colegio de Chstetras del Peri; Ley No.
26482, Ley general de Salud; Ley 23346; y &l Deoreto Legislativo 276, Ley de Bases
de l@ Carrera Administrative y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento; y en & Sector Privado por las normas que le fueren aplicables.

Ambito de la Profesién

La Ley N 27853 norma @ ejercicio profesional de la Obstetra colegiado v habilitado en
todas las dependencias del sector publico, asi como en e sector privado, cualguiera
sea la modalidad de |2 relacion laboral, en lo gue no sea contraric o incompatible con
& régmen laboral de & actividad privada y, asi mismo en el ejercicic bre de s
profesion en cuanto le resulten aplicables a éste. De seér al caso, en e sector privade
se aplicara la norma o condicion méds beneficiosa para Iz Obstetra. La Obstelra
participa en |a aplicacion de politices de salud y en [a atencion integral a b mujer en
relacion del embarazo, parto y puerperio, para b cual desarrolla sus labores en las
dress asistenciales, administrativa, docente, investigaclan y praventivo-promocional.
Pera e ejercicio profesional es requisito indispensable & titulo universitario a nombre
de la nacion, asi como la colegiacion conforme & lo normédo por el Decreto Ley No.
21210 Ley de Creacion del Colegio da Obstetras del Perl y ls Ley 26842, Ley General
de Salud.

Ambito Institucional

El alumno que estudia la profesion de Obstatricia en la UNAB, se encuentra respaldado
por las normas competentes al desarrolio curricular y el programa de estudios de la
Carrera Profesional de Obstefricia, |z misma que se fundamenia en las normas

siguientes:
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Ley Universitaria N.° 30220

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa. Ley N." 28740,

Ley gue crea la Universidad Naclonal de Sarranca N.* 28553

Cédigo de ética y deontologia profesional del Colegio de Cbstetras.

Curriculo Base de Obstetricia-ASPEFOSET.

LEY N® 27853, Ley de trabajo de la obstelra.

LEY he 26842 138, Ley General de Sakud

LEY N 28740, Ley del sisterna nacional de evaluacion, acreditacion y certificacién
de la calidad educativa

DECRETO SUPREMOC N° Q18-2007-ED 152, Reglamento de e ley del sistema
nacional de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa,
Sistema Naclonal de Desarrollo Profesional de Obstlelricis (SINADEPRO)
adecuacion a las normas vigentes con Resolucion No, 045-201/CDN/COP.

+ Estatuto de la UNAB.

« Modelo Educativo de la UNAB.

* Reglamento Académico General de ls Universidad Nacional de Barranca

2.2. Fundamento Filoséfico
2.2.1 Concepclion de hombre, sociedad y educacion.
Misién de la UNAB

Brindar formacién profesional con competencias académico-humanisticas y perfil
Innovador a los estudiantes universitarios, generando conocimiento cientifico y
tecnolégico para el desarrollo sostenible del pais.

Vision de la UNAB

Institucién licenciada, acreditada y competitiva, de alto nivel académico, basada
en la Investigacion cientifica y la innovacién tecnolégica para el desarrollo
sostenible de la reglon y el pais.

Mision de la Escuela Profesional de Obstetricia.

La Carrera de Obstetricia forma profesionales obstetras competentes en Ia
atenclon de la salud sexual y reproductiva de la poblaclén, promoviendo la
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investigacidn, respetando la interculturalidad con enfoque de género, en un marco
t\ humanistico, para proveer a la socledad de profesionales emprendedores,
respansables, sensibilizados y comprometides con el desarrofilo humano y la
inclusién social de la poblacién mds vulnerable en salud de Ia Provincia, Regién
¥ Pals,

“WWalores Institucionales de la UNAB:

«LA TOLERANCIA. En Iz UNAB, aceplamos y respelemos a los miembros de lo
comunidad universitaria & la practica de usos, costumbres, expresiones cullurales
pluralismo de ideas, facilitando e didlogo v of desarrollo de capacidades.

.. *LA RESPONSABILIDAD, Los miembros de ks comunidad universitaria de @ UNAB,
; asumimos responsablemente los actos y consecuencias de las decisiones académicas
j y administrativas. La responsebilidad tlene un efeclo directo con B confianza, Gtica y
’ transparencia,

«|.A SOLIDARIDAD. La comunidad universitaria de la UNAB practics le sclideridad para
el cumplimiento de las melas del bien comin de un modo fratemnal.

« LA JUSTICIA. La comunidad universitaria practica ks justicia para alcanzar lb equidad
anfre sus miembros.

« HONESTIDAD. En la UNAB mantenemos una relacion coherefie entre lo que s
pradica y lo que se hace.

» IDENTIDAD. Los miembros de la cormunidad universitaria de ls UNAB conocemos los
rasgos, atribulos o caracleristicas gue nos identifican en Nuestro enlomo social y 2
través de ellas, reconocemos y orlentamos nuestras prioridades como comunidad
académica en la provincia, k region y el pais

Valores de la profesion de Obstetricia:

* Respeio por los derechos y la dignidad de las personas.
» Defensa de la Vida,

» Competencia,

« Compromiso profesional,

= Integridad,

« Independencia.

« Principlos Bioéticos.

« Responsabllidad,

« Splidaridad,

« Confidencialldad.
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!'._ %222 El humanismo en la formaciin integral del profesional en

w0 hstetricia.

universidad se forma en una solica concepcion humana, en & marco del respeto de los
derechios ¥ ke dignidad de las personas, reconoecidos por la Declaracion Universal de los

' %, Derechos Humanos, La Constitucion Palitica del Perl, teniende como pller fundamental

gl principio humanistico del dereche y defense a b vida como fin supremo del ser
/ humana.

2.2.3 Principio ético- moral en |a formacién profesional en Obstatricia,

n El estudianie de obstetricia y futuro Obstetra durante su formacion profesional en
universidac se forma en una solide concepcidn de los aspecto éticos y morales. La
y Cbstetricia es una profesion de servicio de salud y quienes la desempefian tienen la

obligacion de comportarse dentro del marce moral y humano en su diarlo quehacer
anlicando le ciencia. s técnica y s cultura al servicio da ke comunidad. El Ohstetra,
velara con muches valores morales e interés el respeto por la salud y k8 vida humana
desde &l momente de la concepeion y aln baje amenaza, mantendran las normas éticas
de su formacion y respetaran las leyes y disposiciones vigentes en el pais,
absteniéndose de actividades o manifestaciones incompeatibles con la dignidad
profesional. Bl conocimiento y cumplimiento de las normas que se han establecido en of
Cadigo de Elica y Deontologia Profesional del Colegio de Obstetras del Pery, es en
consecuancia, requisito indispensable para la praclica de la profesion en &l pais,

23 Fundamento epistemoldgico

2.3.1 Concepcion y generacion del conocimiento para el desarrollo de la
Obstetricia.

La formacién profesional en la camera de Obsletricia se inscribe en los postulades
basicos de la responsabilidad social, que promueve la educacion en valores y que tiene
como finalidad essncial humanizar la educacidn, rescatando aspeclos referidos a l=
conciencia, la voluntad, la libertad y los sentimientos, como sjemplos clargs de reflexian
y cambic de actitudes que inciden en les distintes estrategias de formacién personal y
profesional. La epistemolegia, como ciencia, se ocupa de ke teorfa v I8 logica de la
construccion del conocimiento cientifico y constituye un raquisito de gran imporiancia
peré e disenc curriculer. Sin embargo, no siempre se desarrolla un  estudio
epistemologice del curriculum, lo que hace gue carezcan de fundamentacian
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construccion de conocimientos cientificos en ef campo de la salud, Io gque aporta

clementos imporiantes a la hora de concebir & disefio curricular de la carrera de
pOpstetricia de la UNAB. En ofras palabras, el disefic curricular de una
gnatura/disciplina debe tener en cuenta e conocimiento clentifico acumulado hasta
o el momento de dicho disefio. Por lo tanle, debe realizarse un analisis epistemeldgico
/ desde las perspectivas del disefio curricular de la propia asignatura/digcipling, asi como
desde las perspeclivas de ofras asignaturas, de manera tal gue se puedan ‘tomar
. elementos convenientes para realizar un disefio adecuade y eficiente que garantice el
\ buen desarrollo periadico de |a formacion de futuros obstetras.

2.4 Fundamento Cientifico-Tecnolégico
241 KHD+ien la formacién profesional en Obstetricia,

La carrera de Obstetricia pone |a ciencia y & conocimiento al servicio de la formacian
integral de los esludiantes. La herramienta basica de su esfuerzo transformador en la
formacién de sus profesionales es el conocimiento construido a partir de nuestra propia
realidad, con ¢ aporie de la ciencla, I8 Innovacién y la tecnologia, en funcidn del
contexto nacional y de las necesidades de nuestro desarrollo.

2.4.2 La investigacion formativa y lineas de investigacion:

En la carrera de Obstetricis la investigacion es entendida como un ele transversal al
curricule baje la forma de investigacian fermativa, orieniada al desarrollo de capacidades
que permita cimentar el conpcimiento, asi como la posibilidad de realizar propuestas
innovadeoras a la sociedad empleando & metode cientifico de maners interdisciplinaria
desde una perspectiva holistica que incluya los aspeclas econdmico, social, politico,
cultural, ideclégico, demografico, maral, ambiental y ecoldgico. La investigacién como
actividad académica, es el procesa de generacion de informacidn cientificamente vélida,
oportuna y confiable que permite retroalimentar en forma dindmica los conocimientos de
los estudiantes, sus programas académicos y sociales, y por tanto el mejoramiento de
|2 calidad de vida de los ciudadanos. De alli que, I formacion en investigacion es
esancial para gue la carrera cumpla su rol social.
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La Escuela Profesional de Obstetricia cuenta con las siguientes lineas de investigacion
diebidamente autorizadas mediante Iz Resolucién de Comisidn Organizadora N° 149 -

: 2021~ UNAB, en concordancia con la Ley Universitaria No. 30220, o estatuto de |
e UNAB, el Modelo educative y La Vicepresidencia de Investigacion de ja UNAB, y son

las siguientes;

Geslién de los cuidados de salud y servicios,
Salud publica.

Salud mantal.

Salud del nifio, adolescente y adullo mayor.
Salud materno perinatal.

Salud sexual y reproductiva,

= 2.3 Las tecnologias de la informacion y comunicacién en la formacion del
\ profesional en Obstetricia,

L carrera de Obstetricia asume I2 tecnologia educativa como "aprendizaje formativa”,

La Inteligencia Artificial (IA) y las tecnologias de fa informacion y comunicacion (TIC's)

ayudan al desarrolio de los procesos de ensefnanza aprendizaje en cualguiera de los

escenarios aulares, particularmente en los procesos de aducacién continua, buscando

una formacion profesional permanante, compatible con las actividades profesionales o

laborales, lo gue necesarlamente deberd estar soportado por procesos formativos

flexibles, pero de calidad Por ofro lado, los estudiantes acceden a un campus virtugsl

personalizado para recoger las evidencias de aprendizaje con tres funclones basicas;

1. Permiten al estudiante reflejar y controlar su procesa.

2 Permiten herramientas para planificar su aprendizaje.

3 Facilita al estudiante presentar evidencia de su aprendizaje en forma de
competencias y destrezas adquiridas.

Nuestra concepcion de la tecnologia educalive coMo “aprendizaje forMative™ busca

fortalecer la participacion, Interaccién y confroniacion de docentes y alumnos en fa

reconstruccién de objetivos, contenidos, métodos, materlales, aprendizajes v

evaluacién. Aplicada a este proceso, la tecnologia trasciende el sentido de Medicion

para uUbicarse en la perspectiva de ls valoracion de los aprendizajes que nuestros

estudiantes necesitan y nuestros docentes deben satisfacer con una clara vision de

integralidad y compromiso social,

Ofras caracteristicas de kb tecnologia educativa como aprendizaje formativo son las

siguientes:
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« Estd articulada a una pedagogia critica, de respeto a la diversidad, al

| multiculturalismo, la convivencia solidaria y & ética comunicativa.

Procura & uso de recursos tecnoldgicos de nivel mundial propiciande autodominio
personal y colaclivo.

Busca la superacion de B incertidumbre y de la fragmentacion de la ensefianza,
Propicia la flexibilidad y lucldez junto a ofras formas de pensamiento practico.
Fortalece fa critica y la comprension hermenguticas.

Procura la optimizacion de los procesos de ensenanza-aprendizaje en la formacion
profesional, sin descuidar @ uso de herramientas de planeacion y desarrolio, asi
comd el mejoramiento permanente del proceso de ensefanza-aprendizaje buscande
su efactividad mas aila de los rendimientos inmediatos,

2.5 Fundamento pedagoégico

251 Corrientes pedagdgicas que sustentan el aprendizaje.

B trabajo pedagégico en la camera de Obsletricia se sosliene en lps siguientas
principics y corrientes Pedagdglcas:

Es un elemento constitutivo del sistema de gestion de la calidad educativa de ia
UNAB, Concreta la concepeion curricular en busca del logro de los rasgos del perfil
de nuesiros profesionales,

Tiene como conductor al sisterna de Modelo de edueativo. Dentro de este sistema
pariicipan como agentes ejecutores el Decano de fa Facultad, Directa de Escuels,
Director de Depariamento Académico, docentes y personal administrativo.

Se sustenia en @ proceso de planificacién curricular que se concreta, 8 su vez, e
el curriculo de la carrera de Obstetricia. B proceso de planificacion curricular es
fundamental como prevision del trabajo pedagdgico. Garantiza la posibilidad
sisternatica del silabo y de los planes de aprendizaje, el logro de aprendizajes
estratégicos, i2 valoracion metacognitiva de los aprendizajes v la micro gerericia a
nivel de fas aulas.

Tiene como eje transversal 2 2 investigacion formativa y también a & ética. Esla a
su vez, es entendida coma la basgueda de la verdad y desarrollo de la investigacién
de los dacantes v alurnnos.

Se adhiere @ l& nocion de Interdisciplinariedad de la educacién basada en
problemas.
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&, FProcura & uso de metodologias aclivas en la educacidn presencial, a distancia y
~ &) virtual, como viabilizadoras de prexis pedagdgicas innovadoras orientadas = B

W= g forrmacion prospectiva basada en &l pensamiento estratégico.

Busca producir aprentizajes significativos orientacos a la vision de ampresa y al
comgromise con la comunidad.

Enfatiza el aprendizaje metacognitive fundado en la capacidad de autopoiesis propia
del aprendizaje critico y autorreflexivo para ke toma de conclencia del estiio de
conocer, de sprender y regular las estrategias de aproplacion inherentes a cada
estudiante.

Busca Ia formacion ética en velores y el ejercicio de la responsabilidad socal que se
expresa en el desarrollo da ejes curriculares transversales en cuye centro esté e
aprendizaje y saber afectivo,

Promueve ke interculturalidad y comunicabifided como principios fortalecedores de
las dindmicas de integracidn y generacidn de didlogos propicladores desde la
perspective local, nacional y global.

« Incentiva la sclidaridad como nicleo gestor del trabalo en equipo y da acogida
empéatica para e fortalecimiente de la sensibilidad humana, 8 convivencia
democrética y ciudadana come base de I formacion politica del estwudiante
universiteric.

2.5.2 Aprendizaje e integridad académica.

La Universidad Nacional de Barranca desarrolla mediante La Carrera Profesions! de
Obstetricia una propuesta de aprendizaje e integridad académica mediante un Madelo
Educativo, para la atencién de las principsles necesidades y problemas de b sociedad
peruana, @ desarrollo te I ciencia y la tecnologia, B formacion integral y d
perfeccionamientio permanente de sus educandos como agentes promolores de la
cultura regional, nacional @ internacional, La aclividad académica de la Escuela
Profesional de Obstetricia articula les Areas de estudios generales, estudios especificos
y de formacion profesional de especislidad. Estas dreas del saber general y profesional
integran la formacion investigativa, la practica de TIC's, el cultivo de los valores élicos y
espirituales, la cultura astética, Ia apreciacion por la misica, la literatura y las arles. La
Escuela Profesional de Obstetricia es uns comunidad académica que de modo riguroso
y critico contribuye 8l desarrollo de 12 dignidad humans, do & herencia cultural y del
desarrollo del pais mediante la formacién integral

]l
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i O\de profesionales altamente calificados, ke Investigacion, le ensefanza y dversos
fervicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e Internacionales,
e .:_:;i-:" proyectando dicha identided dentro y fuera de Il comunidad universitaria.
Institucionalmente goza de l@ autonomia necesarie para cumplir eficazmente sus
ol ,ifun{:mas garantizando @ sus miembros ke libertad académica, salvaguardando los
7 /rﬂeradmda ke persona vy de e comunidad dentro de las exigencias de la verdad y o
; "',{f‘ bien comun. Persigue sus propios objetivos medianie el esfuerzo de B comunidad
educativa de docentes y esltudiantes denrc de un espinitu de libertad. tolerancia,
solideridad y responsabildad compartida, respeto mutuo, didlogo, bisqueda de
verdad y toma de decisiones. Apoya a cada uno de sus integranies a alcanzer su
- lenitud como persona humana.

2,53 El reforzamiento y la nivelacién académica

La formacion profesional en 18 carrera de Obstetricie se rutre de los aportes de las
teorias cognitivas del aprendizaje y de las derivadas de las |eofias pedagogicas més
modernas. No somas ajenos, sin embargo, @ los aportes procedentes de las leorias
neaconductisias del aprendizaje, ni a las leorias educalives pragmaticas, fbertarias y
anzliticas ylo a las més recientes, en todo caso hay una amplia adaptacién a las
innovaciones mas actualizadas, de tal manera gue el reforzamiento académico v la
nivelacion en ase contexio asta siempre a la vanguardia de las uitimas concepciones.
La formacion profesional de loe astudiantes de ks carrera de Obstalricia loma de los
modelos aclivos e interactivos vigentes, @l principio de que éste es ef protagonista v
gestor principal de sus aprendizajes. Se forma dentro y fuera del gula y de la universidad.
En el trabajo pedagdgico que promueve la carrera, son los mismos estudientes los que
astablecen sus estrategias de cémo aprender mejor guiada pof el docente en su rol
facilitador del proceso ensefianza aprendizaje. Las estralegias didécticas en redes de
aprendizaje o en contacto directo con ofros estudiantes no invelida ke intervencién del
docenmte para precisar la intencionalidad, organizar los contenidos, orentar las
aclividades y la intervencion de los estudiantes y para evaluar @ procesa de ensefanza-
aprendizaje. Los medios y materisles utlizados en las distinlas #reas y unidades
curriculares son variados, dependiendo de las esirategias de ensefianza-aprendizaje
olegidos. Se utilizan materiagles interactivos, gulas texlo, Modelos anatémicos,
instrumental de laboratorio de clencias basicas y de los laboratorios humanisticos de ls
pgspecialidad, equipos Informéticos, los cuales se combinan con  materisles
convencionales usados en la pedagogla avanzada. B
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rso pafa que los estudiaMtas pafticipel activaMeMe el b cofstfuccioN de sus

- SBprendizsjes especificado e & Proyectn Educative mas sctualizado.

26 Fundamento socio cultural

2.6.1 Teoria social basada en el servicio al bien comin

£l bien comun es uN colceplo que e gelelal puede ser eMendido como squelio de kb
que se befeficial todos los ciudadaPos o coMo los sistemas sociales, Pstitucioles vy
Medios socio ecoRéMicos de los cuales todos dependemos que fulicionen de Maflera
que befeficien @ toda la gefte. £l llamado de UNESCO de 2015 a colceptualiza” e

; \ Educacis" Supefiof (ES} como un biel comin abre las puerias a uNa Nueva perspectiva

para la coMpfefsion y bisgqueda de solucidn a un cojuMo de pfobleMas. Este llamado,
' para Mo queda’ en el discufso y pfoducl un iMpacto feal tfansfofmadof, fequiere
reflexionar sobfe las IMplicaNcias tedficas y pfacticas de esta Nueva foMa de
colceplualizal ks ES. Se Necesita const'ulf uh Mafco tedrico y heframientas placticas
que pefMitan Migrar de las fofMas actuales de gobernanza de la ES, disefiadas para
gestional un bien publico, hacia las fo'mas especificas de B gobemanza de los bienes
coMunes. EN este coftexin se argume™a que el llaMado de UNESCO tieMe un suste™o
tedrico solido, pafa lo cual se realiza uNa revisio" sobfe la teoria de los bienes comunes
y se deMuestra que la ES califica pafa sef considerada coMo tel, se coNcluye sugfieNdo
que es trasceNdental la bisqueda del bieN comin que aporte uNa base sobfe la que
edifical esas camblos. Es pof ello que la caela de Obstellicia sieNdo una profesian con
calactelisticas Medicas altaMefMe humafista apuM™a su Mectofia al bie de la salud de
la Madre y el feto; Pol taMto, su fo'Macién es y debe sef eficaz y sltameMe académica
buscando este bien universal.

2.6.2 Responsabilidad Social desde la formacién profesional

La Caffefa de Obstetficia sufge con el pfopésito de forMar U profesioNal Obstetra con
un alo seMido de Tesponsabilidad social capaz de satis’ace’ las Necesidades de salud
iMmpera™es e" la sociedad, explicitaMaMe &N poblacion feMening, & recié Nacido, ke
familia y comunidad, suplieNdo asi un déficit importante de este profesional en la
actuzlidad, Este déficlt se ha visto acreceado e el (itimo tiempo po” uM proceso de
expansion de las fuciones histéficalMente deseMpefiadas pof @ Obstet’a hacia lss
aleas de gestion, admiNisiracién, ocupacidn de cafgos difeclives v de cargos propios
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-. e normas que empoderan a este profesional en diversas funciones clinicas v no
linicas, ampliando el repertoric de labores a cumplir y aumentando su relevancia en &
campe de ke solidaridad humana, principalmente en las zonas geogréficas de nuestro

== pais en las que histdricemente se ha reportado desastres naturgles, donde el rof del
mmfeﬂwﬂ de obstetricia debe ser protagdnico en la atancidn de las mujeres gestantes
ey (4 ' y demas campos de su competencia. Es por ello gue este curriculo ha establecido que
U aste aspecto, la responsabilidad social como un tema transversal en o Plan de Estudios
de la carrera profesional de Obstetricia. La formacién profesional en & carfera de
Obstelricia asurmida como responsabilidad social, supone una accitn social universilaria
dirigida al desarrollo integral de la salud en las comunidades urbanas y rurales de
nuestros distintos pises ecoldgicos, con plend respeto de nuestras tradiciones y
culturas. La carrera aporta el potencial de la formacidn universitaria pars que las
diferentes poblaciones de nuestro territorio participen en el proceso de desarrolio de la
salud de su comunidad, tomen Conciencia de su potencial, mejoren sus técnicas
organizativas, aprendan a enfrentar racioralmente sus problemas de saiud vy
tratamiento, desarrollen su capacidad productiva y culturaslmente se fortalezean para
enfrentar las problematicas de su comunidad.

......

2.6.3 Desarrollo soclo cultural en el ejerciclo de la profesién.

El disefio curricular &3 una concrecién de la educeacion de los hombres en kb sociedad,
tomando en consideracion el sistema palitico imperante y las condiciones econdmicas.
sociales y culturales. Por lo tanto, el disefio curricular tiene que garantizar la formacion
del individuo capaz de resolver los problemas que estdn presentes en ke sociedad y de
transformar esta Gltima, pero con un allo sentido de respeto por las cuestignes cullurales
y ancestrales. En ef caso de la formacidn de profesionales de la salud en el campo de la
Obstetricia, la UNAB, como institucién social, estd permanentemente relacionada con la
sociedad que le da origen v B 18 que sirve. Esta relacion liene caracter de ley, que
condiciona el proceso docerite y que fundamenta socioldgicamente dicho proceso, De
esla maneta, & disefio curricular que se establezca debe atender las necesidades
sociales y culturales significativas, para garantizar gue éste asegure la formacion de
profesionales obstetras que respondan & su contexto. Ademas, la universidad prepara a
un egresado gue tiene que desempefiarse en la sociedad como un profesional y esta
aducacion vincula la vida con la sociedad.
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All.  LINEAMIENTOS DEL CURRICULO Y DEFINICION DE LOS
PERFILES

3.1. Lineamientos de la doctrina curricular
. 3.1.1 Concepcion de curriculo en educacion superior

El planeamiento de la concepcidn curricular superior tiene como premisa enfatizar,
en primer lugar, en la formacion y desarrollo integral del estudiante universitario, en
sus intereses y necesidades, en segunda instancia en I8 solucion de los problemas

sociales del contexto. De esta manera la planeacion académica curricular superior
ha de partir del analisis y la discusién sobre que lipo de contenidos son los mas
pertinentes, qué competencias se deben desarrollar en los estudiantes, qué recursos
y equipos de apoyo al aprendizaje se requieren, qué estrategias metodolagicas utiliza

a docente y cudles son los criterios de evaluacion del sprendizaje mas indicados
para valorar los logros planteados. Todo elle con el objeto de velar por la calidad de
estos centros de formacian profesional. Se destaca que la educacién es clave para &
desarrollo de los paises pues pertrite |z generacion y acumulacién de capital humano,
lo que a su vez permite elevar |2 productividad de B economia, Hay que iener en
cuenta gue la educacion mejora la calidad de las sociedades a través de la formacién
en conciencia civica y ciudadana que nos va a facultar también elegir mejor a ruestros
gobernantes, por elio las universidades son clave en esta formacion educativa ya que
forman profesionales compelitives y, mas alia de ello, personas con principios y
valores o, al menos, estos deben ser objetivos superiores de una educacién
universitaria. También es en las universidades -en nuestro pais- en donde se hace Ia
mayer parte de la Investigacian, desarrollo e innovacion (1+D+l), factor vital para Ir
logranda un mejor desarrollo nacional. También es importante senalar sobre el rol del
estado y sefiala que un nivel de intervencion consiste en que el estado regule v
supervise e servicio educativo y tenga capecidad de ejecucién pars asegurar
estandares de calidad determinados, de tal manera que el elemenio basico para tales
propositos es el disefic curricular gue garantice una sélida formacién de los
estudiantes universitarios. Bajo este enfoque, la provision de informacién pera &
mejor toma de decisiones se fortalece con un rol mas active del estado que toma en
cuenta el hecho que la educacion es un servicio cuya calidad en ¢ltima instancia es
percibida

]
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L ™, Por e estudiante de manera completa Oros términos Conceptuales que son ki base

to &l corolario del curriculo superior son:

El Licenciamiento: que es un Mecanismo que permite al estado asegurar que las
instituciones que enlran al mercado a proveer serviclos de educacion superior
cumplan con exigencias minimas de calidad. Esto aplica a la universidad en su

lLa Acreditacion: es un mecanismo voluniario que permite gque ung institucion o
programa, demuestre gue cumple sus propdsites y que mantiene un conjunte de
estandares definidos por los actores involucrados. Esto aplica usualmente 2 las
carreras profesionales y es comon ver en la publicidad de las universidades cuantas
carreras ya tienen acrediladas.

Todas estas consideraciones hacen que las universidades peruanas se encuentran
e proceso de licenciamiento institucional y acreditacion de las carreras
profesionales; En consecuencia, es de priaridad urgente la adecuscion y construccion
de un nuevo diseno curricular besade en & enfoque por coMpetencias, segun las
demandas del Proyecto Educative Nacional al 2021, la Ley Universilaria. No. 32220,
el modelo de acreditacion del Sistema MNacional de Evaluacian Acreditacion y
Cerificacion de la Calidad Educativa (SINEACE] y & modelo de licenciamienta
establecido por la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU),

3.1.2 Concepcion de competencia en el ambito educative

Las competencias ambito en e educativo, desde el enfogque socio formative
piopuesto por Tobon (2008), concepcitn asumida plenamente en la formacidn
universitaria, se definen como procesos complejos de desempeno con idoneidad en
determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer,
saber conocer y saber convivir), para realizar actividades ylo resolver problemas con
sentido de reto, motivacidn, flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento,
dentro de una perspecliva de procesamiento metacognitivo, me joramiento continue y
compiomiso ético, con la meta de contribuir al desarrolio personal, ke Construceidn v
afianzamiento del iejido socigl, 2 blsqueda continua del desarrolle econdmico-
empresarial sostenible, & cuidado, proteccion del ambiente y de lag especles vivas.
La formacion por compelencias 85 una estrategia, un modo
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8 acluacion de los estudiantes y maestros con & propdsito de buscar alcanzar b

’ #hrmacion integral de las personas a través de un programa educativo que utiice un

#pproceso de planificacidn, ejecucion, evaluacion y gestién de un proyecto educativo
que fornente el dominio de una serie de competencia que se Iraducen en un conjunto
de desempefios que evidencian el dominio del saber, saber hacer y saber ser; en
,  diferentes contextos y fomentando su capacidad de resolver problemas compiejos en
diferentes situaciones, contribuyendo al desarrolio social econdmico, cultural y
ambiental, con sentido de reto, fexibilidad y mejoramiento continuo (Tobdn, 2013).

3.1.3 Curriculo basado en la formacion de competencias

Bl disefio del curriculo universitaric come actividad inherente @ B formacién de
competencias universitarias se hace en e marco de proceses colaboratives y busca
la participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa, para que se
trabaje en tomo a una visién compartida y los procesos académicos respondan a b
diversidad de retos educativos en el contexio (Tobdn, Pimienta y Garcia, 2012), esle
proceso toma en cuenta la dindmica social y cultural de la institucién  educsalive, se
realiza mediante el trabajo en equipo, v & proposito es slcanzar la formacian integral
de las personas La construccion del curriculo debe ser un macroproyecto formalivo
en continuo mejoramiento y asegure la formacidn pertinente, en funcidn de las
demandas de la sociedad. Tiene las siguientes caracteristicas:

* Considera al perfil como & conjunto de competencias generales y especificas que
orientan el proceso formativa,

» Las competencias gendricas o especificas se derivan en unidades de competencia
y estas én elementos de competencias, los cuales se expresan como capacidades
de cada uno de los componentes formativas del plan de eéstudios.

* Adopta una estructura modular.

« Desarrolla un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones.

« Tiende a la integracidn de capacidades, de contenidos daclarativos,
procedimenlales y actiludinales, de leoria y practica, de actividades vy evaluacion.

* Los criterios para la aprobacién de los distintos médulos se basan en los criterios
de evaluacién establecidos en e logro de desempefios.

17
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i Adopta para su desarrollo un enfoque de ensefianza-aprendizaje significativo
asecs * ") ES un modelo didactico flexible, integracor y dinamico que orienta el proceso
¥ formativo de un programa de una carrera profesional

314 Concepcién y finalidad de las actividades extracurriculares

conocen como actividades extracurriculares a aguellas que no se circunscriben
estrictamente a los programas curriculares vigentes, sino que son una aperiu’a 2 les
necesidades culturales, deportivas o arlisticas de b comunidad, abriendo kB
universidad al munde y sus necesidades presentes. En general, son un valioso
complemento de las actividades curriculares, y un lugar de encuentro sano y seguro,
para dar un fin (il a las horas de ocio o no aprovechadas, gue contribuya en b
formacion integral del educando, como ser individual y social Una de las
compelencias muy imporianies en el desarrollo de ke formacion profesional del
obstetra en la Universidad MNacional de Barranca se basa en ls participacidn
obligatoria del estudiante en Ires tipos de [as siguientes actividades extracurriculares:

1. Actividades deportivas,
2. Actividades artisticas cullurales.
3, Voluntariado Humanitario.

En tal sentido. ¢l estudiante de la Escuela Profesional de Obstetricia esta obligsdo a
realizar una da astas fres aclividades gue sera un requisito indispensable para poder
acceder a la graduacidn y ttulacién en su carrera profesional, Eslas actividedes
podran ser realizadas durante el desarrollo de su ejecucidn curricular, pars lo cual la
universidad establecera la formalizacion del caso, es decir sera debidamenle
reglamentada por la instancia correspondiente para una major optimizacion de los
recursos diversos,

Actividades deportivas.

Las actividades deporlivas a desarrollarse seran en las sigulentes disciplinas:
« Futsal

« Valelhaol

« Basguetbol.
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Actividades artisticas culturales.

Veluntariade Humanitario.

El sistema universitario de la UNAB, considera que la Universidad debe asumir un

papel protagonista en los procesos de desarrollo humano, explorando v lievando a s

practica nuevas eslreiegias destinadas a construir una sociedad mas juste y

participativa a través del voluntariado y 8 cooperacidn. El voluntariado as una forma

organizada de participacién de los estudiantes, que asumen libremente un triple

compromiso:

= Cooperar en l2 identificacion y denuncia de situaciones injustas.

« Buscar soluciones a los problemas que afectan a la sociedad en su conpnto.

e Colaborar sclivemente en la mejora de actividades culturales, ambiéntsles y
sociales.

El voluntariado juega un papel importante en & bienestar y el progreso de los

pueblos.

Los principales objetivos son:

e La lucha contra |2 pobreza, le injuslicia y I8 discriminacién en todos sus
Especlos.

+ Lo defense de los derechos humanos, muy especisimente de los colectivos Mas
desfavorecidos.

* L& defensa de I salud y educacion para todos y todas.

« E respeto a las diferencias individuales y grupales.

« El respeto al medio ambiente y a su proleccidn en un Marco de desarrclio
aguilibrado

3.2 Ejes curriculares transversales

L.os ejes transversales son cjes fundamentales para contribuir a través de la educacion,
con |8 resolucidn de problemas latentes en la sodedad y que deben acompafiar dentro de
una malia curricular & las diversas materias da todas las especiakdades en procesos
formativos. Podemos definlr 8 los Ejes Transversales en kb Educacion como los
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" oJ0s lemas, con fa finalidad de crear condiciones favorables para proporcionar a los socios
del aprendizaje: alumnos, participantes o discentes, de una mayor formacidn an aspecios
globales y holisticos, Los ejes transversales se constituyen en fundamentos para e

o, préctica de ks ensefianza al integrar los campos del ser, el saber, @ hecer y &l convivic a

travﬁs de conceptos, procedimientos, valores y actitudes que orientan |2 ensefianza y &

y/ aprendizaje. Ernesto Yturralde y los ejes transversales afirma: “La Transversalidad en &

campo educativo €5 un instrumento articulador gue permite interrelacionario con 2 {amifia

y Ia sociedad. En la sclualidad es fundamenial para guienes hacemos de ke educacidn,

E 1fnnna{:?én y capacitacion: instrumentos pars la transferencia, & formular estralegla pars

L

lo formacion de valores, ulilizando las vies de los ejes ransversales con & de darle un
enfogue Integrador a su curriculo, obtener formacidn intecral de sus Deslinatarios de &
formacion y capacitacidn con una fuerle base élica’. Los ejes lransversales proporcionan
la posibilidad de interactuar interdisciplinariamente y multidisciplinariamente, posibilitando
la formacién de los valores dentro de una determinado cicio educative o carrers,
vinculando otros cempos del saber, lanto en k@ clencies sociales y éreas técnicas
Podemos relacionar s ejs transversgles con les habilidedes blendes como
camplemento de las habllidades duras o técnicas.

En I transversalidad, se distinguen 3 dlasificaciones:

#) Ejes Transversales Socisles, squellcs que refieren 2 valores, urbanidad, consumo,
derechos humanos, respelo, no violencla y convivencia erménica.

b) Ejes Transversales Ambientales, aquellos que hacen referenciz al respeto por la
naturaleza, los animales, las plantas y e universo en general, y los

c) Ejes Transverseles de Salud aquellos que hacen referencia al cuidade del cuerpo
humano, & buera alimentacion y nutricidin, a la prevencion frente @ la drogadiccion y
educacidn sexual, entre otros aspectos.

3.3 Actores del curriculo
Docente

El modelo de la UNAB, exige 2 los docentes universitarios e dominio de diversos
enfoques pedagdgicos que se adecuen & los cambios generacionales de los estudiantes
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e al contexio intemacional y nacicnal de la educacion superior v, se susteniz en b
gfreacion de nuevas formas de interaccién en el proceso de ensefianza y de aprendizaje
- que el educador debe comprender y aplicar. Para ef docente, estos cambios implican
facilitar v estimular la construccion del conocimiento, planificar, estructurar contenidos,
D> % materiales y tiempos, dirigir, asesorar, animar, y evaluar @ frabajo de sus estudiantes Por
o mismo, ef ejercicio académice requiere una construccion de conocimianto actualizado,
y panhenta y en consiante renovacion gue les permita aproximar y relacionar a los
estudiantes con procesos de investigacion que los preparen para socledades futuras
construyendo su aprendizeje mediante el descubrimiente personal y grupal. E
Vicerrectorado Académico, tiene la responsabilidad de implementar accignes gue
e\potencien el rol del formador universitario, poniendo a disposicion diversas heframientas
fue faciliten su desarrolio profesional, para un trabajo colaborative y potenciglizador de
Jsus competencias. Este Vicerrectorado, a través de una de las dreas gue lo componan,
aspira fortalecer ke formacion pedagégica de los docentes universitarios de la UNAB.

COMPETENCIAS REQUERIDAS EN FUNCION DE LOS NUEVOS ROLES DEL
DOCENTE UNIVERSITARIO

WIES W S ___ Competencias |
Docente Competencias de ensefianza, inslruccién, capaciacién, guin,
orientacion, facilitacién y acompafiamiento en situacionas formativas,
procesos autoformalivos y de aprendizaje colaborativo, abarcando
ademas el manejo de herramientas tecnoldgicas IA y (TIC) con fines
lormativos y la generacidn, promocion y moderacion de comunidades

de aprendizaje en linea E =SB,
Disefiador/ | Competencias de coordinacidn, desarrollc de  asignaturas,

Planificador | planificacion del curriculo y disefio de formacién profesional donde se

e e sy et M=

Geslor(de | Competencias como Organizacion, supervision, monitoreo, gestion y |
procesns administracion de recursos para realizar lss tareas docenles, se

ok relacionan con la dimensién de Gestidn de! Modelo.

aprendizaje) | N a— e
Exparto y Competencias para asesors al sujeto en formacion, brindar asesoria a
AS0S0r organismos gubemamentales, sociales o cullurales, hace posile e

intercambio académico enfre docente y estudiantes. Como mediador,
liena la funcién de tutor experto y de apoyoe a grupos o de
| manera individuslizada -

investigador | Competencias para problemalizar, oolener y analizar informacion,
interpretar, explicar y comunicar, la peneracion y aplicacion del
conocimiento. El Modelo Educative incluye: a) facilitar a los estudiantes
B8 adquisicion gradual de compelencias para la invesligacién; b) hacer
de b generacién y aplicacion del conocimiento
una experiencia formativa, y c) dirigir lesis y irabajos de investigacion

Al
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formando nuevas generacicnes de investigadores

Competencias para colaborar y spoysr, trabajar con olfos para
contribuir &l logro de matas comunes en las diferentes dimensiones del
Madelo Educative. formando parte de cuerpos académicos, grupos
disciplinares, comités tutérales y equipes que desarrollan
proyectos de investigacion o de extension

Competencias necesarias para ejercer tutorias enfocadas a apayar a
estudianie en el dmbito de los aspecios administrativos haciendo o
seguimients de su trayecto académico y confribuyenda & que fome
decisiones para configurar su itinerario de formacion.

Estudiante

El astudiante actual genera su propio conocimiento, s identifica por ser més interactivo,
critico, espontaneo, es por ello gue su rol en @ aula, no es de un simple espectadar sind
de un estudiante active y decidido. Al respecto se determina que & estudiante debe buscar
un rol activo, & cual debe estar relacionado con su propio proceso de aprendizaje; ya no
es posible gue los alumnos estén limitados en cotejer informacidn.  En este arden de
ideas, se considera que e estudiante debe recibir orientacion del docente mieniras
construye su propio conocimiento; es decir, en este espacio el slumno aprende a
aprender. Por o tanto, @ alumno de la Carrera de Obstetricia de B UNAB, es un
esiudiante activo que elige y planifica sus actividades de aprendizaje. Es sutdnomo,
cepaz de pensar por si mismo, con sentido critico, en los Ambitos moral & intelectual. En
esta misme perspectiva, se puede decir que los astudiantes deben adguirir nuevas
competencias para su adaptacion a este mundo lleno de exigencias. Ya no @5 ser 1ednco
sinc ser mas practico, estar més capacitado para B bisqueda significativa de
congcimientos. En este santido, s afrma la dualidad del papel del estudiante: por una
parte, tiene gue desarrollar modelos mentales y patrones organizativos én orden de poder
representar los contenidos (conocimientos) que debe aprender, y por otro desarrollar un
repertorio de estrategias cognitivas y metacognitivas para ello. Ahora bien, al adentrarse
a una de lss misiones fundamentales para la Educacidn Superior, presentads por s
UNESCO en ia Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior para & siglo XX|, se
hace énfasis en la necesidad de que exista un aprendizaje permanente, asl como también
un aprendizaje autdnomao y critico.

Egresado

El egrésado de ia carrera de Obstetricia de ks UNAB posee una formacion integral como
persona, como ciudadano y como profesional altamente calificado atendiendo su
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w "' B ensian organics, intelectual, social, stica y espiritual sustentada en Is doctrina social
39 ke prepare para aprender de manera permanente dentro de una socledad en constante

g

Cambio para desempefiarse proactivamente y con responsabilidad social en o campo de
su respectiva especialidad. El cbstelra e un prefesional gue posse conocimientos
. cientifico-humanisticos y estd habiitado para desempefier lsbores de promocion,

\\ prevencion recuperacion y rehabilitacion de le salud en los campos especificos de ks
especialidad mediante & inleraccion con & persona, I8 famiis y I5 comunidad. Estas
7" funciones se inseriben en el contexto de la sociedad peruana caraclerizada como una
realidad multicultural y plurilingle con regiones geogréficas diversas y pisos ecoldgicos
variados, con una desintegracion social, econdmica y politics; ¢con problemas latentes de
N Marginacion, viclencia y exclusion; con una productién deficilaria vy dependiente; y una
cultura que reciama por su preservacidn e identidad.

Grupos de interés

Existen diversas formas de conceptualizar a los grupos de interés de nuestfa universidad,
y todos coinciden en que la gestion de eslos grupos es un elemento fundamental en o
desarrclio de la estratégica organizacignal, optimizar las felaciones entre la institucion y
lodos los grupos aporta un valor afiadido y una venlaja competitiva Como se ha
comentado anteriormente, en el proceso de definician del actual programa de educacion
es imporiante sefialar un andlisis exhaustivo del contexto intermo v  externo de &
institucién, Fruto de ese analisis, se ha identificado los siguientes grupos de interés:

»  Esludiantado

» Estudiantado potencial

» Famiiias

+ Egresados

« Administraciones Poblicas y Privadas,

» Aliados (Universidades/Redes/Foros, Fic. )

» Empleadores

» Proveedores

* Socledad en Genaral.

* Empresarios.

» Profesionales diversos.
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4. Objetivos educacionales

ox objetivos genersles que se proponen en la formacion de profesionsles Obstelras en
la UNAB son los siguientes;

4.1 Objetivos Genearales.

Promover una formacion integral de la persona y del fuluro profesional en Obstetricia,

mediante el logro de competencias, blisgueda y difusion de la verdad, mejoramiento

de la calidad académica, espiritu crilico, investigacion y ética profesional, basada en

solidos principios y conocimientos actualizados para enfrentar los retos e

incertidcumbres de la sociedad actual y futura,

Formar profesionales en Obstetricla con responsabilidad y habilidad en la splicacion

de principios, inquietud inlelectual, iniciativa, destreza en procedimientos, tendientes

a dar seluciones a los problemas y situaciones sanitarias en la salud de la madre y &

nific con gnfasis en la alencion primaria y s principios de la maternidad segura.

« Formar profesiorales obsletras que brinden atencidn integral a la mujer, familia v
comunidad a lravés de serviclos en sslud sexual y reproductiva con énfasis en &
promocidn, prevencidn y atencion de la salud matemo perinatal, asi mismo que
desempefia funciones de investigacion, administracion y docencia, con una sdlida
capacitacion clentifica, humanistica, ética, moral y tecnoldgica, para realizar acciones
de promocian, prevencidn, recuperacion y reinsercion de la mujer y su nicleo familiar;
Asi mismo interactian en ke deteccién de faclores de resgo social y comunitario y en
salud sexual y reproductiva,

« Formar profesionales gue se encarguen del cuidado y la atenclén del binomio madre-
nifo, durante el proceso de gestacion y nacimiento; le gue ko sita dentro del grupo de
profesionales con perfiles médicos indispensables en e proceso del desarrolio del ser
humano. Debemos considerar también, que a los obstetras se los identifica como
dispensadores principales de la atencidn primaria de salud. Asi  pues, su ejercicio
profesional sbarca los cuidados de fertilided de lo familiar, la promocidn de la
maternidad sin riesgo y & salud de I8 mujer y del niflo a lo largo de la vida.

« Formar cbstelras que reciban el reconocimiento a sus esfuerzos, inerés y capacidad

para mantener y consolidar ese movimiento dé constituirse cada vez mas en un grupo

profesional responsable que legitima sus espacios politicos, sociales y
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écricos, y que Io estan demostrando con contribuciones al sistema de servicios de
. ri. slud en constante evolucion.

Formar profesionales en Obstetricia que forman parte del Sistems de Salud y
Educacion vigentes en el pais, y que participan en forma acliva e incanssble
desempefando diferentes roles como: 8 asistencia clinica epidemiciogica en e
ambito hospitalario y comunitario, gestion y gerencia, investigacion, educacion,
consejeria y asesoria en diferenies niveles; en un medio cambiante, competitivo y
plent de desafios.

= 3.4.2. Objetivos especificos.

o os objetivos especificos que se proponen en ke formacidn de profesionales Cbistetras
o h, #n la UNAB son los siguientes:

= Formar profesionales altamente competitivos en el campo de la Obstetricia.

« Formar profesionales en Obstelricia para brindar una atencion integral a la mujer y su
femilia, con énfasis en la Salud sexual y reproductiva. También cumple la funcién
importante de gerenciar servicios de salud, desarrolia procesos de ensefianza-
aprendizaje e Invaestiga con élica, ciencia y humanismo con e fin de contribuir &
mejorar 10§ indicadores socio-sanitarios del pals, con énfasls en la promocién vy
prevencidn de la salud.

« Formar personas integras, cultas y comprometidas con el principio de autorrealizacidn
que postula la UNAB.

« Ofrecer una rigurosa formacion disciplinaria y motivacién por el autoaprendizaje y &
parfeccionamiento continuo,

» Orientar la vocacidn de servicio a favor del individuo, le socledad y d bien comun

* Fomentar la formacion de obstetras con espiritu Investigativo orientado 2
transformacion social.

« Formar obstetras para desarrollar una formacion informética y de idioma inglés que le
permita incorporarse al mundo globalizade on el drea de la Obstetricia

» Former obstetras para generar proceses de promocién de la salud y prevencin de e
enfermedad segin normatividad vigente; fomentar el autocuidado y estios de vida
saludables en 8 mujer, la familia y la comunidad.

= Formar obstetras para atender a la mujer en |as 8lapas de suU ciclo vital, especialmente
@ la gestante, parturienta y puérpera, &l nifio por nacer y recién
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"',= y respetar sus derechos con un enfogue intercuitural y de parlicipacion

Ecliva del varon segun normas vigenles.

¥ ¥ ormar obstetas para desarrollar investigacion cientifica en salud segin necesidades
de prioridad y gestiona programas de formacién y capacilaciin en e drea de su

competencia.

Competencias

Las competencias que se proponen en i formacién de profesionales Obstelras en le

s/ 351 Competencias genéricas

Es @ conjunio de acciones generales, dirigidas a la atencién de ls salud de la mujer,
familia y comunidad, que ejercen, proveen, olertan, y &dministran, legalmente los
profesionales de Obstetricia, fundamentadas en conocimientos, habilidades, aclitudes,
principios de alta responsabilidad, valores éticos y humanisticos, respeto a los derechos
y la diversidad cultural, en los diferentes sectores, niveles, areas e accién y en el ejercicio
libre la profesién, orientadas a mejorar la salud reproductiva, matemna, perinatal e infantil,
contribuir en la solucién de las necesidades y demandas stciales y pof ende en el
desarrallo del pais, en ese contexto se describe b siguiente:

1. Realiza atencian integral de salud a & mujer en la etapa prenatal, intranatal, postnatal,
nifio por nacer y recién nacido, con la pardicipacién acliva del padre, familia y
comunidad, demostrando actiud @&ica y respelando sus defechos y factores
Interculturales con el fin de contribuir a mejorar la salud mateme-perinatal e infanti.

2 Identifica y analiza los factores determinantes de 8 salud y realiza atencion nlegral
en salud sexual y reproducliva con énfasis en la etapa preconcepcional y
postconcepcional, con eguidad de género y enfoque humanistico, élice e intercultural
respetando los derechos y promaviendo e ejercicio de los deberes.

3. Describe, lidera y ejecuta los procesos de promocidn de la salud y prevencidn de la
enfermedad, actuando sobre los determinantes de @ salud fomentando el
autocuidado y estilos de vida saludables en la mujer, familia y comunidad,
coordinando y participando proactivamente en el trabajo en equipo.
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: Gerencia instituciones y servicios de salud en los diferentes sectores poblicos v no

Spublicos y niveles de atencién, valorando e trabajo en Bquipo y demosirando liderazgo

proactivo en el marco de las politices internacionales, nacionales, secioriales,

regionales y locales vigenies.

. ‘Analiza, ejecuta y conduce procesos de ensefianza-sprendizaje y contribuye a la

formacion y fortalecimiento de compelencias del recurso humano en salud

demostrande una actilud holistica; respetando las opiniones de los demés y

contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y sanitarjos,

. Deduce principios y leyes en el campo de b investigacion y contribuye en la

generacion de conocimienios, solucion de problemas tedricos y lecnolégicos;
aplicando el método clentifico, respetando los principios binéticos, asumiendo actitud
critica Y autocritica, promoviendo la participacian; a fin de mejorar la salud de Ia mujer,
familia y comunidad.
Identifica, define y analiza adecuadamente conceptos y significados legales, realiza y
participa en actividades técnicas legales en el drea de la salud reproductive de
acuerdo con a8 normatividad vigente, manteniendo € respelo a los derechos y
demostrando aclitud ética y humanistica.

3.5.2 Competencias especificas y especialidad,

Las competencias especificas se sdquieren con la transmision y asimilacign por parte del
estudianfe, a partir de una serie de contenidos relativos a las dreas basicas de las ciencias
obstétricas;, conceptos, teorias, conocimientos Instrumentales, habilidades de
investigacion, formas de aplicacion o estilos de trabajo que definen verdaderamente la
disciplina obstétrica. Estas competencias especificas son lss siguientes:

1 Realiza Iz atencion Integral de salud a la gestante sin complicacionss con 8 finalidad
de alcanzar una malernidad segura y saludable y un nifio sang, promoviendo la
participacion del padre, familiz y comunidad, con esmero, demostrando calidez,
conviccion y responsabilidad en todas las acciones que ejecuta

2 Afiende y participa en la atencién integral de salud de la gestante complicada, con ef
fin de identificar, disminuir o eliminar los riesgos y danos de la madre y del nific por
nacer. promoviendo la paricipacion del padre, familia v comunidad, mostrando
solidaridad y compromiso y, valorando positivamente el trabajo en equipo.
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o oot yecoz con ka madre, padre, familia v entomne social.

Realiza & atencion integral de salud a B mujer en & peficdo intranatal normal y
complicado, promoviende la participacian active del padre v la familia con un enfoque
intercultural y demostrando capacided técnica y humanistica.

J Bosiza Btencian itegral da. sakud 8 la mujer en @ perfodo. postnatal normal y

complicado, & fin de logrer su adecuada reincorporacion 2 sus actividades cotidianas

respetando aspectos interculturales y humanisticos.

Identifica @ interpreta signos de alarma y abiende a! recién nacido con calidad y calidez,

propiciando y favoreciendo el vinculo afectivo precoz madiefecién Nacido y su

entorno familier, demostrando actitud positiva al lrabajo en equipo.

Realiza la atencion ntegral de salud al adolescente promoviendo estilos de vida y

cormpariamientos saludables con la participacion de la familia v la comunidad,

demoslrando actitud positiva =l trabajo multidiscipinario,

& Realiza b atencion integral de salud a la mujer y al vardn adulto fespetando aspecios
interculturales, éticos y humanisticos.

8 Participa en la atencidn integral de salud de ls mujer climatérica y adultos mayores,
prormueve estilos de vida saludables e identifica riesgos a fin de mejorar su calidad de
vida, demostrando interés en la solucidn de problemas especificos.

10 Aplica metodologias de educacidn participativas en diversos escenarios promoviendo
comportamlentos saludables en B mujer, familia y comunidad, asumiendo una actitud
crifica y autocritica,

11 Elabora y particlpa en los planes locales, regionales y nacionales de salud
participativos, valorando la opinidn de los involucrados.

12 Promueve la generacion de politicas piblicas que favorezcan la salud de le mujer, b
familia y Ia comunidad demostrando una actitud democratica

13 Promueve entomos saludables con el fin de majorar y conserval b salud de B mujer,
familia y comunidad, preocupéndose por involucrar a todos los aclores sociales.

14 Gerencia organizaciones con eficiencia contribuyendo @ lograr los objetivos
institucionales y sanitarios.

16 Gerencia proyectos socigles y de nversion ylfizando las herramientas de e

administracion moderna, intergsandose por el desarrolio humano,
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Realiza docencia aplicando métodos y técnicas con un enfoque holistico.

Realiza investigacion cientifica para confribuir a fa toma de decisiones, solucion de

problemas y &l desarrollo tecnologico, especialmente aguellos relacionados con el

&rea social y la salud reproductiva, demosirande actitud ética,

Fromueve, participa, y ejecuta acciones tendientes a exponef ¢ iMpulsar la

produccion intelectual, demostrando capacidad y critefio cientifico.

Emite documentos médico-legales derivados de la atencion en las elapas

preconcepcional, concepcional y posttoncepcional, con destacada responsabilidad,

objetividad, confiabilidad y respeto a la privacidad, considerando el marco de la

normatividad vigente sobre 2 materla,

Redliza petitaje en el drea de fa salud reproductive demostrande compstencia técnica,
objetividad y confidencialidad

22 Integra los comités de ética, asesoria, evaluacion y auditoria en las instituciones,
guardande reserva y discrecionalidad; emitiendo juicio Imparcial y objetivo;
respetando los derechos de la persona y valorando el frabajo multidisciplinario.

3.5.3 Certificacion académica progresiva,

La certificacion progresiva consiste en la entregs de certificados que demuestran que &l
esiudiante ha adquirido una serie de capsacidades, todo durante su estadia en el nivel
pregrado o durante el desarrollo de sus estudios en la UNAB. A esta certificacion
progresiva se le ha denominado sistema modular.

El sistema moduler de plan de esludios de la carrera profesional de obstetricia estd
basado en los aspectos fundamentales gue s nueva ley universitaria asi ko ha dispussto,
es por ello gue el nuevo criterio es adecuarse a esta mpdalidad con la finalidad de una
insercidn &l mercado laboral, Al final de cads médulo de la malla curricular, La Escusla
Profesional de Obstelricia otorgara la ceriificacion debidamente reglamantada
correspondiente en;

Técnico Sanitario |~ E} estudiante de Obstetricia serd cerlificado de acuerds a un
regdlamento, habiendo aprcbado todas las asignaturas hasta el IV Ciclo del Plan de
Estudios. El perfil se caracteriza por ks competencia general de asistencia en &l traslado
del paciente al centro sanitario, presta atencion bésica sanitaria, psicolégica en & entorno

prehospitalerio, lleva & cabe sctividades de pre opefacion y asistencia sanitaria y
®
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“Ryolaborar en la organizacion y desarrolic de fos planes de emergencia, participa en los
2 i ; - iy

dspositivos de riesgo previsibles y de @ logistica sanitaria ante uNa emergencia individual.
oloctiva o de catastrofe.

Asistente en servicios de Salud |- El estudiante de Obstetricla sera certificado de acuerdo
/f%m-.%a un reglamente, habiendo aprobado todas las asignaturas hasta el Vill Ciclo del Flan de
\ tudios. Las competencias y funciones correspondientes del asistente en servicios de
lud en los establecimienics de sslud de nuestro pais serdn Ejerce las funciones de
r ““-1/ auxliiar, complementando las Instrucciones que reciban del mismo en relacion con e
servicio. Tiene a su cargo el control de los archivos de historias clinicas, ficheros y demas
~, antecedentes necesarios para el buen orden del servicic o consulta. Vigila la conservacién
: el buen estado del material sanitarip, instrumental del establecimiento de salud,
manieniéndolos limpios, ordenados y en condiciones de perfecta utilizacién. Atiende
padenm y realiza los cometidos asistenciales especificos y generales necesarios para &
mejor desarrolio de la exploracion gue e facultativo precise ejecutar, en relacion con la
atencion Inmediata en la consulta o servicio. Pone en conocimignto de sus superiores
cualquier anomalia o deficiencia que observen en el desarrollo de la asistencia o en la
dotacion del servicio encomandado. Complementa olras funciones que se sefialen en los
Reglamentos de Instituclones Sanitarias y ks instrucciones proplas de cada centro
hospitalario de atencién,

3.6. Perfiles

3.6.1 Mapa funcional de la profesién,

Bl mapa funcional de la profesion de cbstetricia en el Perd involucTa varias dreas de accion y
responsabilidad dentro del émbito de la sasiud. Ls profesién de obstetricla tiena un papel crucal
en el cuidado de e salud sexual y reproductiva, en la atencion del embarazo, parto y puerperio,
y en la promocidn de [a salud en mujeres y neonatos. A continuacién, se detalla log componentes
clave de este mapa:

1, Ambito de la Atencion Directa:

Atencién del embarazo: Supervision del embarazo desde e inicin hasta o postparto,
promoviendo e blenestar de la madre y el babé.
Atencién del parto: La obstetra puede asistir en el parto normal y en shuaciones de bajo riesgo,
realizando e seguimiento y las Intervenciones necesarlas.
Atencién del puerperio: Realiza el seguimiento de la madre y el recién nacido, promoviendo Ia
lactancia y el bienestar emocianal y fisico.

%
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evencion de riesgos obstétricos: Identificacion temprana de complicaciones y derivacién a
fks especialistas si es necesario.

“Rromocisn de 8 salud sexual y reproductiva: Educacién sobre mélodos anticonceptivos,
- phnificacién familiar, prevencion de infecciones de transmisién sexual, atc
LK sobre practicas saludables: Cuidado prenatai, higiens, nutricin, control de peso,
et
Atencién en salud mental y emocionak: Apoyo psicoldgico durante el embarazo, en & paro y en
o, €l postparto.

3. Ambito de Investigacién y Capacitacion:

Investigacién clentifica: Participacion en la investigacién relacionada con la salud materna,
naonatal, y salud reproductiva en general.

Capacitacion continua: Participacion en programas de formacion profesional continua para
actualizar conocimientos sobre los avances en obstetricia

4. Colaboracitn Interdisciplinaria:

Trabajo en equipo con otros profasionales de salud: Colaboracion con médicos gineco-obstetras,
pediatras, enfermeras, entre otros, para ofrecer atencién integral.

Derivacién de casos complejos: En situacionas de riesgo o complicaciones, las obstetras derivan
a los paclentes a centros de salud de mayor comple jidad,

5. Ambito Administrativo y Legal:

Cumplimiento de normas legales y éticas: Asegurar que @ trabajo se realice conforme & las
normativas nacionales @ internacionales que regulan B praclica profesional de la cbstetricia
Registro y documentacidn: La obstetra debe mantener una adecuada documentacion sobre
evolucion de sus pacientes, para garantizar un historial médico completo

Atencidn en salud pdblica; implamentacion de politicas de salud publica a nivel local o nacional
gue favorezcan la salud materno-infantil.

6. Ambito Comunitario:
o
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equitativo a servicios de salud: En muchas zonas rurales o de dificil acceso, el accaso g
sawicm de salud obstétrica es limitade, lo que requiere una mejor infraestructura y apoyo
gubernamental.

Abordaje de la violencia obstétrica: Hay un esfuerzo creciente por promover el respeta hacia las
ujeres durante el parto y otros momentos criticos de la atencién en salud.

técnicas y protocolos meédicos y obstétricos.
8. Regulacion Profesional

En Pery, la profesion de obstetricia esta regulada por el Colegio de Obstetras del Pert (COP),
que supervisa el ejercicio profesional, velando por el cumplimiento de los estandares éticos v
legales.

3.6.2 Perfil del ingresante

El estudiante que ingrese a la carrera profssional ce Obstatricia de la UNAB debe poseer
el siguianta perfil:

1 Es un slumno capaz de aprender a aprenderAplice diversas ssirategias para
praseguir y persistir en el aprendizaje, organizar el propio aprendizaje, e control eficaz
dal tiempo y la informacién, individual y grupalmente.

2 Capaz de comunicarse. -El estudiante tiene las capacidades de comprender, producir
y expresar texlos de cualguier materia.
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4/ de Ia realidad en un contexto determinado.

Posee mistica de trabajo, iniciativa y creatividad.

Respeta a la vida y a la dignidad humana.

Tiene espiritu de superacion constante,

Conoce los principles generales de las ciencias basicas y humanisticas.

Posee actitudes, valores, habilidades y destrezas para su formacion profesional en
Obstetricia.

Posee vocacidn de servicio, compromiso social @ identificacion con los problemas de
la salud principalmente en el tampo de la salud reproductiva,

10 Tiene conocimientos basicos de las TIiCs,

11 Asi como ofros requisitos de ingreso que sean consignados en el reglamento de
Admision de [z UNAB,

3.6.2 Perfil del egresado o graduade

El perfil del egresado es la descripcidn de b que se espera que & estudiante de
Obsletricia logre o desarrolle en todas sus dimensiones al término del preceso formativo
profesional. Comprende aspecios de caracler cognoscitivo, actitudinal y valorativo.

Bl egresado en Obstetricia poses competencias para brindar cuidado integral a la salud
de la mujer, la familia ¥ B comunidad, con énfasis en la salud sexual v repreductiva con
un enfoque holistico y humanizado gue abarque las dimensiones biclégica, psicoldgica,
social v cultural segin curso de vida con énfasis en las elspas preconcepciohal,
concepcionat v postconcepeional, v que con su accionar colabore en la eonstruccion de
familiss y comunidades con estilos de vida saludables gue asu vez contrlbuyan a alcanzar
los Objelivos de Desarrollo Sostenibles planteados por la ONU al 2030 para mejorar la
vida de las personas, para lograr el desarrollo reglonal y nacional. El egresado de
obstetricia obtiene el grado académico de Bachiller en Obstetricie v posteriormente el
titulo profesional de Obstetra

COMPETENCIAS GENERALES:

1. Liderazgo: Desempefiar roles ce liderazgo en equipos multidisciplinarios, promoviendo

la calidad y seguridad en la alencion obsiélrica, de tal manera que contribuya a una mejor

calidad de vida en la familia y en la sociedad.

2. Trabajo en Equipo: Colaborar efectivemente en un accionar con una perspectiva

transdisciplineria, Involucrando a otros aclores sociales, fomentande un ambiente de
o9
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Aro, rabajo armonice y eficiente.

|‘1 \

. Comunicacion: Desarrcllar habilidades comunicativas para interactuar efectivamente
s 0N pacientes, familias, comunidades y equipos de salud, aplicando tecnologias digiteles
"o " »” métndos tradicionales.

4, Etica profesional Sentir y obrar en todo momento consecuentemente con los valores
mo‘ales e institucionales, las buenas costumbres y praclicas profesionales, respetanda
las politicas Institucionales. Implica actuar dal mismo modo en lodo momento, tanto en la
viga profesional y laboral como en la vida privada,

5. Responsabilidad Social: Capacidad para identificarse con fas politicas organizacionales
en materia de responsabliidad social, disefisr, proponer y llevar a cabo propuostes
" orientadas a contribuir y colaborar con la sociedad en 88 4re8s de mayer carencla por lo
tanto ayudar y colaborar ante las necesidades,

6. Capacidad de Investigacion: Capacidad para obtener informacién relevante, analizar
.  datos, inferir relaciones y sacar conclusiones a parlir de los trabajos para proyectos que
se realicen. Contribulr 8l conocimiento cientifico a través de la investigacidn en salud
relacionada con la practica obstétrica, promoviende practicas basadas en evidencla.

7. Orientacion a la Calldad: Tendencie o propensidn a gestionar el cumplimiento de
normas y esténdares de calidad de los proceses en los gue interviene o tiene & carge,
bajo el conjunto de politicas y normas que rigen esa materia.

8 Docencla: Participar en ls formacion de futuros profesionales de la salud, aplicando
métodos pedagdgicos innovadores.

9. Gestion de Servicios de Salud: Gestionar y supervisar servicios de salud obstétrica,
asegurando la atencidon humanizada con calidad, eficiencia y equidad en la atencian.

COMPETENCIAS TECNICO PROFESIONALES:

1. Realiza atencién integal de salud a la mujer en la etapa prenatal, intranatal,
postnatal, nino por nacer y recién nacido, con la participacién activa del padre,
familla y comunidad, demostrando actitud ética y respetando sus derechos y
factores interculturales con el fin de contribuir @ mejorar 2 salud materno-perinatal
& infantil.

2 ldentifica y ansliza los fectores determinantes de la salud y realiza atencion
integral en selud sexual y reproductiva con énfasis en la etapa preconcepcional y
postconcepcional, con equidad de género y enfogue humanistico, ético e
intercultural respetando los derechos y promoviendo el ejercicio de los deberes.

3. Describe, lidera y ejecuta los procesos de promocién de la salud y prevencion do
la enfe'medad, aclusndo sobre los determinantes de la salud, fomentanda ol
autocuidado y estiios de vida saludables en ls rmuje’, famila y comunidad;

™
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formacion y fortalecimiento de competencias del recurzo humang en salud
demostrande una actitud holistica, respetando lss opiniones de los demés vy
contribuyendo al logre de los objetivos institucionales y sanitarios

5. Identifica, define y analiza adecuadamenle conceptos y significados legales,
realiza vy parlicipa en actividades técnico-legales en el drea de B salud
reproductiva de acuerdo con la normalividad vigente, manteniendo el respetc a los
derechos v demostrando actitud &tica y humanistica.

VALORES:

- Trato humanizado: Promover una cultura que da la primacia al respsto por la
persana, por su autonomia y la defensa de sus derechos.

Equidad: Fomentar la equidad en e acceso y la calidad de los servicios de salud.
Solidaridad: Actuar con solidaridad y empatia hacia las pacientes y la comunidad.
Respeto a la Diversidad Cultural: Reconocer y respetar la diversidad cultural en la
atencion gbstétrica,
Responsabilidad Social: Comprometerse con & responsabilidad social y ambiental
en todas las acciones profesiOnales.

3.6.4 Perfil genérico del docente

Bl perfil del docente de la Escuela Profesional de Obstetricia de la UNAB tiene que reunir
aguellas caracteristicas y condiciones que ke permitan conducir al estudiante, a alcanzar
el perfil del egresado definido del Obstetra. Desde esta perspectiva se debe redefinir el
perfil del docente universitario jerarguizando su rol como mativador de procesos  de
creacidn de saberes Para poder desempeniar sus funciones de ensefanza,
exlension, investigacion, y asistencia, acorde con este perfil el docente debera;

1

4

8}

A
()

Ser humanista y tener conocimiento de e realidad social.

Tener un compromiso permanente de blsgqueda e identificacion de problemas o
demandas de la sociedad o comunidades, procurando aportar a su solucion desde
gl ambite de su competencia especifica.

Estar comprometido con ks ética en todas y cada una de sus acciones.

Ser conocedor de los ambitos que hacen a la vida universitaria, conocer los
derechos y deberes de los universitarios y parlicipar con compromiso de las
actividades del de la gestidn universitaria.

Ser capaz de trabajar en eguipos multi, inter y transdisciplinarios,

Cultivar el saber como valor y tener conocimiento (cnico clentifica de la disciplina
95
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)\, que desempefia Utilizando & método cientifico para anslizar la reslidad.
AT ener formacion en pedagogia para abordar les tareas de ensenanza,
& 'Ser generador de conocimientos
." Ser capaz de gestionar y administrar los recursos materiales, econdmicos vy
humanos de los servicios en los que desarrolla su actividad.
10} Tener espiritu critico y ser capaz de autoevaluar su propia conducts, en un procese
de permanente formacidn y mejora v considerar las observaciones gue ofros le
b, Tirags realizan,
\\75" 11} Utiliza modelos pedagogicos en sslud incorporando aspectos interculturales.
12) Realiza docencia en los diferentes niveles del sistema educstivo aplicando
metodologias participativas e innovadoras.
13) Participa en la organizacion, ejecucitn y exposicidn en los evenlos nacionales e
14} Internacionales

15) Realiza docencia aplicando métodos y téonicas con un enfegue holistico
16) Asesora tesis en e ares de su compéatencia,

17) Resliza actividades de wteria

18) Participa en el procesc de ensefianza-aprendizaje en los diferentes niveles

educalivos.

19) Demuestra actitud refiexiva en los proteses de ensefianza-aprendizaje

20) Las condiciones y funclones anleriormente enumeradas, desempefiadas con
criterio abierto, conciiador y justo equilibrio, le permitirdn cumplir con su objetivo
de educador,

3.7 Cuadro de competencias asociados a desempefios.

La labor de las obstetras es una de las mas anliguas del mundo ya gue se origina en
el desarrollo de ia vida humana Hoy, estos profesionales cumplen funciones vitales
que van mas alia de k8 atencion del parto y que necesitan reconocerse pare Impulsar
B mejora continua de su profesidn Es por ello, gue el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace) impulsa
este proteso de manera oficial en kB universidad peruana y de manera obligatoriz en
las carrera profesionales de ciencias de la salud, es por ello que s Carrera Profesional
de Obsietricia de B UNAB, lambién debe evaluarse en los criterios minimos de manera
que guede demostrado tienen las competencias para realizar su labor

Estos reconocimientas se dan luego de que I8 Carrera Profesional de Obstetricia de
la UNAB decidiera evaluarse en su norma respectiva, considerando las competencias
principales:

« |mplamentacitn de acciones comunitarias para atender necesidades de salud sexual

9%
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“'an reproguctival B! egressdo 0 estudiante de i0s Oicios avanzados debe tener Iz

Shpacidad para pianificar y ejecutar planes de salud sexual y reproductiva de acuerdo

d' 135 necesidades. Asimismo, deébe dirigir rauniones de irabsj0 con sgentes y

""" sutoridades comuniiarias,

+ Atencion = &8 gestante y a nifio por naCer, Bl egresado o esludiante de los cTiclos

avanzados debe eslar en capacCidad de disgnOsticer el estads de salud y embarazo

de iz mujer, asi como CoMunicar & plan de Manéo de b gastatitn, Ademas, responde
las consufias durante la Blaga prénalal,

Atencidn a la mujer y su pareja en sus necésidades de Mél0dos anticonceplives:

£l egresado o estudiante de ios ciclos avanzados aconseja a los padres scbre

akernatives de regulacién de la fecundidad, y suminisira los Métodos anticonceptives

y sUs efecios secundarios.

Conduccion del proceso de parto en sus diférentes etapas con adecuacion

imtercuttural: El sgresado o estudienteé de 10s Ciclos avanzados diagnostica el

estado del pano, o atende, y Monitoréa la recuperacion de la mujer, tomande en
cuenta las tradicion@s 0 saberes ancestrales,

» Planificacién de 'as aclividades de las Organizaciones de servicios de salud sexual
¥ reproductiva: El egresado o estudiante de os ciclos avanzaedos diagnostica y
determina Ias necesidedes en estas Organizacion@s. Ademds, plantes cbjetivos y
estreiggias para ol éxito de las MisMas.

Asl mismo el egresado o estudiante de l0s Ciclos avenzedos al finalizar su formacion
scedémics, debe responder = los siguientes criterios de desempefios basicos do su
competencia, én concordancia de 10s lineesmientos del Colegio de Obstetras del Per

~ COMPETENCIAS | CRITERIOS DE DESEMPENOS BASICOS
Realiza atencién integral de salud @ I8 | Realiza la alencitn Inlegral de saiud o ke gestante
mujer en la etapa prenatal, intranatal sin complicaciones, con s finalidad de alcanzar
postnetal nifio por nBcer y recién | una maternidad segura y Saludable y un nifo
nacido, con la participacion activa del Eano; promoviendo B8 participacidn del padre
padre,  famile ~ y  comunidad, | famila y comunidad; con esmero, demostranda
demostrando actitud dtica y respelando | cyligez, conviceion y responsabiidad en todas las
sus derechos y factores interculturales acciones que ecuta.
con el fin de contribuir 8 mejorar la salud ™3 rde y paricipa en @ alencian inegral de i
maiema-perinatal @ infantl. sdlud @ 18 gesiante complicada, con & fn de
identificar, disminuir o eliminar los riesgos y dafos
de la madre v del nifio por nacer; promaviendo la
paricipacion dal m-. famiia y comunidad;
mosirango & omiso. y,
valorando positivamaente el m
Realiza la atencidn integral de Hlud!lrﬂ'npu-
nacer, potenciando  sus  capacidades
bicpsicosociales pars su desarrollo fulwrg, y
valora positivamente o vinculo alective procoz
mi; madre, padre, familis y entomo
social.

"
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" Realiza B atencién integral ce 1a sakud 2 B muisr

Realiza 2 atencidn inlegral de la salud de 2
mujgr en & pericde inlranata normal y
compficado, promoviendo la participacion acliva
del padre y ‘& familia con un anfoque intercultural
Yy demostrandc capacidad lonics vy
hurnanistica

en & periodo posnatal normal v comglicada, 2 fin
de lograr su adecuada reincorporaciin a2 sus
actividades cotidignas

respetando aspecios inlercuiturales V
hmwnisticu&

T b e e b b e e

atiende al recién nacide con calidez y cafidag
propiciande y favoreciendo el ﬁnwlu ‘ectivo
precoz madre — recién

nacido y su entorne familiar, demostrando actitud

positiva al trabalo en equipo.

identifica y analiza ks factores
determinanties de la salud v reaiza
atencién ntegral en salud sexual y
reproductiva con énfasis en la atapa
preconcepcional y postconcepcional,
con equidad da género y enfogque
humanistico, #tico e  intercultural
respetando les derachos ¥
promevienda & ejercicle de Jos
debeares

Participa en la atencidn integral ca oS nnos 2 fn
de promover en elios comportamientos saludabias
y una cultiwa de salwd basada en valores,
deberes y derathos,

HW compromisc en las actividades que
re

Realiza @8 aiencon integral de savd @
adolescente promoviendo estilos de vids y
comportamientos saludables con | participacion
de | famiia y I8 comunidad, demostrando
actitud positiva a trebaje
mistidiscipiinanio.

Realiza la atencién ntegral de salud 2 la mujer y a
varén aduitc respétando aspecios
interculturales, éticos y

_humanisticas. .
Participa en la atencion integral de saiud de &
mujer climatérica y adullos mayores, promueve
estilos de vida saludables e identifica riesgos a fin
de majorar su calidad de vida, demosirando
interds an ks solutisn de problemas

especificos.

" Describe, dera y ejecdta ks

Aplica metodologias de educacion
participativas en

procesas da promacion de 1a salud | dversos escerarios promaviendo cCompornsmientos
y prevencidn de 1B enlermedad, saludables en B mujer, famiia y comunidad,
actuando sobre Jos determinantes BEsumiando une actitud critica v autocritica,

de @ saud, fomentando e | Elabora y particips en los planes locales, regionales |

aulocuidado y estios de vida

¥
sajudables en I8 mujer, famila ¥ | nacionales de sakid participativo, vaiorando 18 opinién
comunidad, coordinanda y | delos involucrados

participéndo prosctivament2 en & | Promueve |a genoracion de politices plbicas

irabajo en aquipo

e
favorazcan b salud do a mujer, a familia y o
comunidad demostrando una actitud democralica

Promuave entomos saldables con o fin de mejarar y
conservar | salud de la mujer, familia yﬂlm'!l.lriﬂld,
preccupindose par  Involucres 2  todos
BClores

sociales.

Garancia organizaciones con ehciencia contribuyendo
a lagrar jos objetives institucionales y sanitarios.
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il publicos v no pabficos y niveles de
atencion, valorando & frabajp en
3 equipo y demosirande lderazgo

Gerencia proyectos sociales y de inversidn utiizando
{as herramientas de 3 administracion moderna,
imteresandose por el desarrolio humango.

aprendizaje y confribuye a la
formecion  y forlalecimients de
compatencias del recurso humana
en salud demostrando una actitud
holistica respatando las opiniones
de fos demss v contribuyende al

logro de los ohjetlvos
institucionales  y
sanitanos

proactivo en e marco de las

poiticas internacionales,

nacionalas, sectorizles,

regionales v locales

vigentes, _ -
Analiza, ejecuta y conduce Gerencia programas educatives en & ambito formal g
procesos oe ensefianza- nfarmal con = fin d2 promover & desamolle profesiona!

y persongl del recurso humang en salud a través
de B
educacion permanente en salud

Fealiza docencia aplicando metodos y iécnicas con un
enfogue holistico:

herramientas modernas d2 ja adininistraclan educativa,

Deduce principios y leyes en al
campo de la investigacion vy
contribuye en la generacign de
conocimientos, solucicn de
probiemas tedricos y tecnologlicos;
aplicande & método  cientifico,

Realiza investigacion cientifica para contribuir a & toma
de decisiones, solucion cde problemsas y & desarrcilo
tecnolgico, especiaimente aguellos relacionados con
=]

graa social v la salud reproductiva, dermostrando actitud
&tica.

respetande los principios bioaticos, |

Pramueve, participa, y ejecuta accones lendientes a

ssumiendo  actitud  critice v | exponer eimpulsar i produccidn intelectual,
autogritica, promoviendo B | demostrando capacidad vy criterio cientifico.
particlpacidn; a fin de mejorar ks

salud de la wmujer, famifia

¥

comunidad. _s

identfica, define y ansfiza | Emite documentos medicoegales derivados de I
adecuadamente  conceplos vy stencion en las etapas preconcepcional, concepcional
significados fegales, realiza y | vy postconcepcional, con destacada responsabilidad

participa en aclividades técnricas
legales en e &ea de B salud
reproductive de scuerde con fa

objetividad, conflabilided y respeip a la privacidad,
consjderando & marco oe [ normetividad vigente
sobre

norrativicad vigents, | s materia. -
manteniendo el respeto a los | Realiza perlaje en o drea de In salud
derechos v reproductiva
demostrando  actitud &lica y| demostrande competencia  técnica,  objetividad
s e yconfidensiglidad,
humanistica. Integra los comités de £tca, asesoria, evalusclen vy
auditoria en  lss inshituciones, guardando reserva y
discrecionafided; emitiendo juicio imparcial y objetive;
respetando los derechos de la parsone y valorando el
trabajo multidiscipiinaric.
e — — e _— —

3.8 Cuadro resumen de asignaturas o médulos

3.8.1 Modalidad de estudios de la Carrera Profesional de Obstetricia.

La modalidad de estudio gue presenta la Carrera Profesional de Obstetricla de b UNAB
es presencial, esto significa que todas las actividades académicas deben realizarse en

9
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», las aulas, laboratorios, talleres y el campo clinico en los Hospitales y Centros de salud
3 donde haya un convenio interinstitucional con la presencia fisica de los docentes y
& “estudiantes durante e periodo lectivo y tiempo Cesignado para su & jecucian.

37 Régimen de estudios

En la Facultad ce Ciencias de la Salud el régimen de esiudios es semesiral flaxible, esto

==, implica una duracién de 17 semanas como minimo, en tanio el plan de estudios incluye

ignaturas, modulos vy talleres electivos y obligatorios.
neamientos metodoldgicos de ensefianza-aprendizaje

El curricuio de |8 Escuela de Obstelricia se caracteriza porgue incorpora el enfoque por
competencias, partiendo de gue dicho enfogue contrbuye a crear experiencias de

~. formacién diversas. La compelencia se asume desOe un marco Nolistico que vincula

Wisposiciones, desempefios y contextos, y atiende a los aprendizajes tedricos, técnico-
etodolégicos, éticos, estéticos y de cuidado de si. Los lineamientos metodolagicos de

PFacs ’ensefianza-aprendizaje son parte esencial del desarrollo del curriculo y contribuyen a la

calidad del proceso educativo. De alli i imporiancia de que el disefio del curriculo

basado en competencias se haga realidad en el rabajo del aula, en ¢l dia 2 dia de b

labor del docente. El presente curricule basade en competencias inteta formar

profesionales que conciben el aprendizaje como un proceso ghbierto, flexible y

permanente, que permite el desarrollo de la creatividad, b iniciativa y la capacidad para

tornar decisiones ante nuevas sitUaciones probleméticas y @ eso deben teNder las

estrategias de ensefanza-aprendizaje utilizadas por los docentes en su labor cotidiana.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje, son todos aquelios enfogues y modos de

actuar que hacen que el docente oriente con acierlo y de modo eficez el aprendizaje del

estudiante. Faclores que deben lenerse en cuenta para la eleccion de estraleglas

didacticas:

#» El estudiante como persona

» Las teorias del sprendizaje que se posiulan

#* La naturaleza de la ssignatura o mddulo, la estruclura logice del contenido, b
secuencia de actividedes de sprendizaje y las caracieristicas de les lereas de
aprendizalje.

En la organizacion de una estrategie se debe tener el cuenta:

» La informacion sobre datos, hechos espedificos, conceptos, principios v
generalizacionaes segun el asunto.

#» Una serie de aclitudes y valores que contribuyan a su mejoramiento y al de los
demas.

» Una serle de habllidades cognitivas y metacognitivas.

» Un conjunto de técnicas y sus modos te aplicacion,
100
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. El Aprendizaje Basado en Problemas

q:f A Es uno de los métodos que mas ha calado en [as instituciones de Educacion Superior, Es
n enfogue pedagdgico multididactico, orientado a facilitar el procese de ensefianza-
/ aprendizaje y de formacion del estudiante.

Estudio de case

Corresponde tanto @ una estrategia de investigacién como & una estrategia de
ensefianza-aprendizaje, sy importancia radica en que &l estudianta aprende a tomar
decislones en situaciones similares & las reales, un casc es una exposicion, escrita o
documental, de una situacion concreta con finalidades pedagogicas para aprender o
perfeccionarse en algun campo especifico, en general se trata de exposiciones o
 descripciones modélicas © de hechos reales en los gue predomina una problematica
i principal a la que hay gue encontrar una 0 mas soluciones (Rajadell, 2001 ).

Trabajo en equipo

Esta estrategia metodologica adopta formas muy diversas: trabaje en seminarios, en
pequefos equipos ¥ en pareja (tandem) Existen nuevas posibilidades que ofrecen fa 1A
y las TIC, tales como los foros, chat y grupos de discusion, se caracteriza porgue
el intercambic de conocimientos, opiniones, y experiencias se da en un contexto
herizontal, lo cusl es valioso porque se fomenta s apertura de fronteras del conocimiento.
Asi también contribuye a desarrollo personal de los parlicipantes, puss los aprendizajes
ven mas alla de los contenidos disciplinares, tales como la solidaridad la capacidad de
escuchar y respeter puntos de vista, llegar a la solucién integrando aportes individuales
en un producto colective.

El método cientifico en el aula

Este método aplicado al aula es de hecho un madelo de sprendizaje ciclico Inductive-
deduclivo, como tal nos sirve para contraponer hechos con conceptos y conceptos con
hechos (Roman, 1988). Se trata de presentar a esludiante conocimientos no acabados,
&n |os que hay aspectos que &l debe descubrir aplicande los pasos del metodo cientifico.

Pautas para la elaboracion de los Planes de Aprendizaje.

- La unidad de aprendizaje tendrd el nimero de sesiones Necesarias para cubrir el
chjetivo especifico planteado en ke unidad.

- En caso de que e contenide impligue un mayor nimero de horas que las
programadas, se puede disminuir el contenido sin afectar el logro del rasgo del perfil.

- El disefic v la planificacion de las sesiones de aprendizaje se enmarca dentro del

[
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procesc de mejora continua, cuyo cambio es dindmico.
la diddctica del aprendizaje buscarda promever permanentemente o
auteaprendizaje.
El docenle debe cambiar &l rol de ensefiar por el nuevo rol come tutor y gula del
aprendizaje del estudiante.

- Los objetives de aprendizaje y los indicadores de evaluscidn se codeterminan
o, muluamente.
' Debe culdarse la relacion existente enire o grado de dificuitad de los contenides
-/ lematicos con los indicadores de evaluacion que se aplicarén.
Es conveniente vigllar i& relacion enire el grade de dificultad de los contenidos con el

tiempo utiizado para concretar os aprendizajes esperados.

l" 3.8.2 Distribucién de los tipos de estudios por dreas
Rcho =1

. £jlos contenides en el disefio curricular de fa Escuela Profesional de obsletricia estan
# orgenizados de acuerdo 8 8 nueva ley universilarie en tres tipos éreas fundamentaies:

1. Area o tipo de estudios generales.
2 Area o tipo de estudios especificos.
3. Area o tipo de esiudios especializados.

El drea curricular o tipo de estudios

El drea curricular esta conformada por un conjunto de asignaturas y'o médulos agrupados
y ordenades con crilerios bésicamante pedagdgicos, epistemoldgicos y culturales, estas
deben integrar los contenkios de manera vertical y herizontal en el plan curticular, estas
dreas curriculares son:

Area o tipo de Estudios Generales

B area curricular general, corresponde a las esignaluras de esludios generales, las
mismas que estan bajo la responsabilidad del Departamente Académico de Ciencias
Basicas y Departamento Académico de Cierncias Sociales y Humanidades de la UNAB:
Eslas asignaturas implican el estudic de las Ciencias y las Humanidades, pero también
de otros saberes como las Ciencias Sociales, las Ciencias Nalrales y, especialmente,
brindar las posbilidedes de lograr un nivel mas que satisfactorio en redaccion,
argumentacion e investigacion. Esto significa claramente que se Ireta de ofrecer una
formacidn  holistica, que permita a los estudiantes recibir una formacién imegral,
interdiscipiinaria y, al mismo tiempo, iniciar su formacion universitaria, logrando asi dar
iniclo & su proceso formative universitario. Estas asignaturas son de caracter obligatorio,
estdn adscritas al Departamento Acedémico de Ciencias Bésicas y Departamento

Académico de Ciencias Sociales y Humanidades, Consta basicamente 10 asignaturas
102
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que hacen un total de 35 créditos académicos y estan ubicados en el |y Il Cicle, g inicio
de su formacion estudiantil.

Metﬂdclugia da[ trabajc:- unwarsnarm l
2 Desarrollo personal

Comunicacion |
Matematica basica
Biologia general

Comunicacion Il
Estadistica general
CQuimica general
Fh geieca)

10 nvesligacian formativa
TOTAL CREDITOS

Area o tipo de Estudios especificos.

Corresponde a las asignaturas para la introduccion a la culiura de clencias de b salud.
Los conocimientos basicos o generales son los que aseguran una solida formacion
conceptual como sustento para el aprendizaje de los campos especificos de la carrera de
Obstefricia. Son asignaluras que alienden en especisl & le induccidn medica

obstétrica del estudiante a la vida universitaria y, desde luego, a traves del estilo formativo
de cualquier asignatura, sientan las bases del desarrolle del profesional. Asi mismo
corresponden a las propuestas de asignaturas que son parte de la formacién profesional
en s, y ofrecen los lineamiemos y fundamenios tedricos y metodolégicos de la carrera.
Esta érea promovera la participacion activa del estudiante para la construccién de su
propio aprendizaje, mediante e desarrollo de actividades problematicas y uso de
tecnologies modernas en los laboratorios de simulacign, que permitan desarroliar
hebilidades y deslrezas en & campo de la salud sexual y reproductive. Las estrategias de
aprendizaje utilizadas en esta area se adaptardn a las distintas modalidades de estudio
en diferentes escenarios educativos como: aula virtual, laboratorio de salud reproductiva,
aulas modernas, instituciones de salud hospitalaria y comuritaria. Las técnicas v
procedimientos mayormente utilizados como estrategias de aprendizaje son: metodologia
de proyectos, trabajo colaborativo, analisis y sintesis, foros de discusidn, observacion
participante, enrevistas, lecturas dirigidas, anélisis de contenido, elaboracién de mapas
concepluales y olros organizadores visuales, demosiracidn y re-demostracién. Consla
basicamente de 18 asignaturas y dos asignaluras efectivas gue hacen un total de 83
créditos académicos y estan ubicados entre &l |l y X Ciclo de estudies, precisando que las
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asignaturas a llevar son de caricter obligatorio. Estas asignaturas son las siguientes:

2. Histologia Humana

3. Bioestadistica

4. Fisiclogla Humana
b F Bioguimica Humana
' 6. Psicologia Evoluiiva y Salud Mental
. Epidemiologia

R

9. Microticlogia y Parasitologia Humana
10. Sexualidad Humana

e

12. Neonatologia y Puericultura
13. Metodologia de 1a investigacion
4. Salud Publieca
15. Medicina Legal en Obsletricia
16. Tesis |

17. Administracion en los Servicios de Salud
18. Tesls Ii
18, Electivo
20. Electivo
TOT DiT

& a nuumumum[mua'-fj'

|
|

) ufulu & | | L

|

Area o tipo de estudios especializados,

El area curricular especializado, corresponde a las asignaluras que ofrecen herramientas
y procedimientos para [a intervencion profesional (CONEAU, 2008). Agrupa al conjunlo
de asignaturas que proporciona al estudiante la formacion que le define como miembro
de un campo profesional de 8 Obstelricia y le capacita para un fulwro desempefio
responsable en el mundo del trabajp, como profesional Obsietra. Esta #rea posibilita a
estudiante la identidad y sentido de perienencia con I8 profesion, no sdlo a través del
dominio de lenguajes, marcos referenciales y competencias profesionales, sino muy
especialmente, por la aproplacion de codigos élicos, valores y actitudes referidas al
campo profesional de la salud. Corrasponden a las propuestas de asignaturas gue ofrecen
herramientas y procedimientos para la intervencién asislencial, profesional. En el area
especialidad del estudio de la Obstetricia, el uso de mélodos y técnicas se orienta a ks

adquisicidn de competencias propias de B carrera. El método utiizado es el inductivo
1™
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s, Fyjeductivo que permitird a los estudiantes construir su proplo conocimiente a partir de
A ividades problematicas. Las estralegias de aprendizaje uliizadas en esls drea se
_Apdaplaran a las distintas modalidades de estudio en  diferentes escenarios educativos
* lales coma aula virfual, laboratorio de salud reproducliva, instituciones de salud,
comunidad e instituciones educativas. Para allo, se disefan actividades tanto individualas
como colectivas, permitiendo que el estudiante vivencie aspectes del trabajo colsborative
como la sinergia y la interdependencia positiva; asl como su autoapréndizaeje. Las técnicas
y procedimientos mayarmente ulilizados como éstrategias de aprendizaje son. estudio de
caso, matodologia de proyectas, trabajo colaborative, resolucion de problemas, analisis y
sintesis, foros de discusion, observacion peariicipante, entrevistas, lecluras dirigidas,
elaboracion de mapas concepluales y olros organizadores visusles. Asimismo, en
relacion a |8 importante sub area de Praclica Pre Profesional, la aplicacion de métodos 'y
técnicas se orienlan a la consclidacion 08 compelencias cblenidas en su formacian
s/ profesional para ke solucion de problemas vinculados con b carrera. Las estrategias de
aprendizaje utilizadas en esta sub &rea se desarrollan en establecimientos de salud como
Puestos, Cenlros y Hospitales, donde se aplicarén todos los conocimientos adquiridos en
cada una de las dreas de formacion profesional de la carrera; El estudiante de Obstetricia,
demostrara habilidades y destrezas en el manejo de procedimientos y técnicas en la
atencion individual, familiar y comunitaria. Para ello, se disefian actividades tanto
individuales como colectivas, permitiendo que & interno da Obstefricia s& Interrelacione
con la problematica del area de salud. Las lécnicas y procedimientos mayormente
utilizados como proyeclos, trabajo colaborativo, resolucion de problemas, participacion en
las actividades de salud. Consta basicaments dg 21 asignaturas gue hacen un total de
122 créditos académicos y estan ubicados aentre al | v X Cicle de estudios, precisando que
las asignaturas a llevar son de cardcter obligatorio. En esta drea estdn las siguientes
esignaturas;

. Intrnmcdén la obstetricia

Procedimientos en E Atanclun C‘Jbstemca

1
2 2. Mujer, salud y desarrollo
3.
4

Anatomia Humana Especializada

5. Genética y Embriologia Humana
6. Semiologia General y Obstétrica
3
8,

| &
La m|m!-b- O | G |

_ Prevencion del cancer e infecciones de
transmision sexual

Cbstatricia Comunitaria y Salud Familiar

9. Obstetricia | e tdenhﬁmcﬁm dal Ha::ien Nacido

10. Cirugia Mener y:ﬁl_‘lgﬂ&_s!nﬁngia en Obstetricia
1. Etica y Deontologia Obstétrica

CUIRTAR- JF'S
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12. Monitoreo Electrdnico y Bienestar Fetal

] 13. Obstetricid

14, Salud Reproductive y Planificacien Farniliar

15. Obstetricia Ill y Emergencias Obslétricas

16. Farmacologia General y Obstétrica

17. G!-mcnimgia

18. Ecografia Obstétrica

| 118, Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacian
Prenatal

20. Internado en Obstetricia |

21, Internado en Obstgiricia 1|

' TOTAL CREDITOS

EHH & (mesomoln

106



UNIVERSIDAD NAC ICMAL DE BARAANCA

DMZENO CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFEBIDNAL DE QESTETRICIA

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE OBSTETRICIA 2025
[} % v Vi Vil

sl




LBVERSIDAD NACIKONAL DE BARRANCA

EMSEND CURRICULAR DE LA ERCUELA PROFESIDRAL DE OBSTE TRIHIA

3.9 Malia Curricular.

Mpd | Ched | Odo
kA
a 21| 1
D
u
L | 22| m
o
20 | M
|
2 W
2| w
na
o |23 | w
D
u
L
a |23 |w
23 | Wil
1
21 | I
4| x

LEYENDA: AREA DE ESTUDIOS GENERALES :

AREA DE ESTUDIOS ESPECIFICDS
AREA DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD i

MODULD1: CERTIFICA: TECMNICO SANITARIO |

MODULD li: CERTIFICA: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD |
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L ~ PRIMER CICLD
ASIGNATURA I CREDITOS PRE-
REQUISITO
Metadalogla del 3 2 4
rabajo wniversitario
Desarrolle perscnal 2 2 ‘3
Comuhicacian | 2 2 5 MINGUNDO
Wiztemdtica bisica z 4 4
Bioiogia general 2 2 3
Introduccion 2 la 2 4 4
obstetricla
TOTAL 13 i6 il
'SEGUNDO (ICLO
ASIGNATLURA HT | WP CREDITOS PRE-
REQUISITO
Comunicacidn I 2 F) 3 EGO3.08
EGO7.08 Egtadistica general 2 4 a EG04.08
Qulmica - gencra 3 2 # NINGUND
iR gopeel ¥ 3 4 NINGUNG
Aratomia Humana 3 P 4 £Go5 08
Mujer, salud 5
ﬁfsrarmllo i z z 3 E50L.08
TOTAL 13 i Iz
comso ASIGNATURA HT HP CREDITOS _ PRE-
REQUISITO
: Investigacian :
1 o
EGID OB R 2 P 3 WINGUN
EPO7.08 Histologia humana 2 5 3 £GOS DB
EPO3.0B Ripestadistica 2 2 3 EGDT.OB
EF04 OB Fisiologla Humana 1 z 3 EPOLOB
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™ 10 Plan de estudios de la Carrera Profesional de Obstetricia,

_Ajunstituye la estructura de las asignaturas de la carera debidamente orgenizada para
: asegurar la formacion integral de los estudiantes de la Escuela de Obstetricia, de modo
consistente y pertinente con los rasgos del perfil del egresade. B plen de estudios esté
organizado por semesires, pare ello debers cursar estudios generales el |, Il y Ill Ciclo

Tl

o
e i ;
El p-‘ signaluras de B carrera de cincuenla y uno (51), que hacen un total de 220 crédilos,
5 r;ih‘_ UE ﬁ‘s asignaturas estan distribuidas a razén promedio de seis (06) por semestra. Contlene
=" seis (06) asignaluras electivas, de las cuales el estudiante debe elegir dos (02) & estudiar

a partir del tercer cicle de estudios. En el noveno v décimo dcle & estudiante realiza el

are

estudios especificos y de especialidad entre el Il y X Ciclo siendo el ndmero total de

intemado Hospitalario, que liene uns duracion de doce meses calendario, con |a

lexigencia de haber aprobado lodas las asignaturas previas, es decir del | ai Vil cicle del

/ plan de estudios. Cada asignalura expresa su valor en nimero de horas y créditas y
tiene un determinado porcentaje en relacion con el porcentaje de tiempa total requerido
para la Carrera Profesional de Obsletricia. Cada semeslre liene una duracian de
distribuidas en diecisiete semanas [ectivas, una para matficula. cambios v retiros y una
pera evaluaciones finales. Es imporlante sefialar gue & aspecto Etico y deontologico
de la Carrera de Obstetricia, asi como los fundamentos sociales y de solidaridad humana
serdn temas transversales que sera tomado en cuenta en e desarrollo de las diversas
asignaturas durante el desarrollo scadémico, e decir sefrd un tema que serd abardado
en los silabos de las asignaturas principalments en aguellas de especialidad.
Asi mismo e estudiante tendrd que cumplir obligatoriamente actividades de carécter

exlracurricular gurante su estadia en € pregrado, que podra realizarle en tres areas;
1. Aclividades deportivas

2. Actividades aristicas y cullurales.
3. Voluntariado.
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Bioguimica Humana 2 3 Emﬁﬂﬂ
Psicologia. Evalutiva:
y Salud Mental 2 : NGO
tle m 1 2 MNINGUNG
pg ;[ L]
TOoTA 1 e 21 D
CUARTO CICLO
ASICGMNATURA HT CREDITOS PRE-
! REQUISITC
Procedimientos &n s
Atmegh Ohadres | o 8 P
Anatomia Humana 5 a
Especializada EFOLOB
Genatica y Cmbriclogiz
P 7 3 EPOZOR
Epidemialogia i i EFQZ.08
Mutriciéin y Distética
Huriana i 3 EPOS 0B
Micrabitdogia v ¥
Parasitolegia Humana z 3 FGO5.0R
TOTAL 13 iz
ASIGNATURA, HT CREDITOS PRE-
RECLLISITO
Semiologia General y
Ohstétrica 3 6 ESD4.08
Prevencion del cincer e
Es07.GB infagciones de 2 4 EPOZ0B
transmisicn sexual EPD1.0B
Obstetricia Comanitaria 3 P
y E502.08
Salud Familiar
Seyualidad Humana 2 3 EPDE.OB
Fisiopatologia Humanay | 4 —
Laharatgti_n Clinico EPD4.OB
TOTAL | 11 il

=T
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DISERGD CURRICULAR DE LA EECLELA PROFESIONAL CE DESTETRIOA

SEXTO CILO = .
ASIGNATURA HI | H? | TH | CREDITGS PRE-
REQUISITO
Obstetriciz | g
identificacian del 3 6 | 9 & ES05.08
Reclén
Nacido
Cirtigia Menar
¥ 1 b B 5 E506.08
Ansstesioogls
en
- Obstatricia
tica y Deontologiz
Neonatologia y
Pugricuitura 2 4 § iy 50608
iEnig, Satud Poblica 2 | 2| @ 3 EPD7.08
Asgi‘m'axa
it Elzctiva 1 2 3 2 NINGUND
TOTAL 11 2 2 7z
SEPTIMIO CICLO
coplGo ASIGNATURA HT | HP | TH | crEDITOS PRE-
REQUISITO
- Monitoree Electrénico y
ES12.08 fierestar Fetal 1 2 3 2 ES08.08
E513 08 Obstetricis I 3 B 8 B ES05.08
. Salyd Reproductiva y
E534.08 Planificacidn Famifiar 2 5 B > ESO7.08
Psicoprofilaxis
E519.08 Obstdtiion 2 4 7] [ ESO9.08
¥ Estimulacion Prenats|
Medicing Legs en
EP15.08 Ohstetrics i 2 i 3 £504.08
Metodelogiz de la :
EF13.06 i tigacién b 4 & 4 EPO7OB
TOTAL | 12 | 24 | 3% b
OETAVO GIEL0
CODIGO ASIGNATURA HT HP | TH CREDITOS PRE- _
REQUISITO
Obstetrick Uiy
Easieh Emergencias Obsiétricas | > | & | 7 & £513.08
Farmacologla Generzl y
ES16.08 Obstétrics 2 4 G 4 EpOsCa
£517 0B Gineinlogia 2 | 4 |8 i ES13.08
| " Ecografia
ES18 08 i O - 2 Esiz.ua__
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Administracién en los :
S iding &t z 2 | a4 3 EP14 108
Tesis | 2 a4 | 6 4 EP13 08
TOTAL 12 2 | 3 23
NOVEND QCLO
ASIGNATURA HT H ™ CREDITOS FRE-
REQLISITO
Haber
aprobadn
- | a2
_ o - todss las
Internade en Obstetricia | asignaturas
haata & Wil
ciclm, {175
crisdiios)
TOTAL | - 2 | 2 pat
ASIGNATURNA HT HE | TH CREDITOS FPRE-
| REQLISITD
EP1B.CR Tesis | 2 L G 3 EFI1ECHE
Eszi.on Internado en - a2 a2 21 E512.08
Obstetricia NI
TOTAL i a4 ag 4
TOTAL GENERAL 100 833 | 33 =
TS BT
SEMESTRE coDiso ASIGNATURA W | ™ | cfpitos | PRE-REQUISTO
Edutacian
ELOL.08 oy 2| 3 2 NINGUNO
] Habladades
Ao ELO2.08 iaridas 2| s 2 NINGUND
Cusitura
ELO3.08 Arsbaii 2| s 2 NINGUNO
Cbstetricia
ELD4. 0B Integrativa 2 3 2 MINGLIND
% ELDS.08 Formuiacidn NINGUNO
o2 Froyectos
ccLo di [nversitn z 3 S
en Salud
z harke o]
EL06.08 ok e 2 | 3 2 NINGUNO
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CUADRO RESUMEN DE ASIGNATURAS

N.A. N CR TH A %CR,
0 £ 47 19,50 1550
18 53 82 35.29 2681
— Espec pal 122 704 4117 5545
(= FEhT
‘jp-i'" e ""rf- Electivas 2 4 B 3492 1.E1
: Hﬁ:’ g TOTAL 51 220 339 100% | 100%
U Ui litkygnda: | _
= e N.A. nimero de asignaturas.
e N.CR.: nimero de créditos.
e T.H.: total de horas.
L]

% A.: porcentaje de asignaturas.

% CR: Porcentaje de créditos.
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ASIGNATURAS: OBLIGATORIAS Y ELECTIVOS

N*A

PORCENTAJE"

5608

392

43
o2
5

100

RA LARES OBLIGAT

AREAS

Futsal
Vilethol.

Baaquetbol.

Dos semesires

e —a

Misica.

Danza.

Teatro

La fucha contra & pobrezs,

la injustice v la

discriminacion en todos sus

aspecios

= LB defensa de los derechos
hurmanas, muy
especisimente de los
colectvas més
desfevorecidos

¢ Lo defensa de la salud y
aducacion para todos y
lodas.

» H respeto a las diferencias
individuales y grupales.

= H réspato al medio

ambiente y & su proteccion

en un marco oe desarrollo

equillbrade.

Dos semestres

& @ = & @

Voluntariado

Dos semesires

3.10.1 Sumillas y carta descriptiva de las asignaturas del Plan de Estudios 2025,

Las sumillas que a conlinuacidn se describen estén configuradas en forma sinlética donde se
indican los temas de las asignatures y sus alcances a partir del | Clclo de s Carrera de
Obstetricia. Por lo tanto, 1as sumillas de este disefio son un elemento imponante, debido a
que @s el enlace entre el curriculo y o trabajo de Micro planificacién y ensefianza que realiza
el docente. En la sumilla se debe Considerar:

» La pertenencia y naturaleza de la esignatura; se indica el drea académica e b que
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K wh, pertenece, y si es tedrica, practica o ambas.
1"1' proposilo: se registra lo que se pretende lograr en términos de aprendizaje.

" B contenido; se presentan los temas que abarcan la asignaiura, los cuales deben estar

agrupados de ser posible en "unidades de aprendizaje” a fin de facilitar la planificacion y
orgenizacion del proceso de ensenanza-gprendizaje

PRIMER CICLD

NOMBRE DE |  ME
LA R e
 ASIGNATURA |

SUMILLA: La asignatura es de naturalezs tedrico practico, proporcionar 3 los estudiantes |
los conocimientos y habilidades necesarios para le elsboracidn de trabajos de
investigacion academica Se desarrollaran capacidades para la blsqueda, andlisis y
manejo critico de la informacién, asl como para la redaccidn y estructuracion de
informes y provectos de investigacidn en los estandares académicos requeridos an el
ambito universitario. El curso se enfoca en la adquisicion de competencias para la
cofrecta aplicacion de los métodos de investigacion, citacion de fuentes, y presantacion
de resultados en formato académico.

PERFIL DEL DOCENTE: Licenciado en Comunicacion ',.r IrngLnstu:a /0 aﬁn con grade de

~ maestria o doctor y con experiencia docenta de acuerdo a fas normas vigentes.

| — CARTA DESCRIPTIVA

Cddigo de la EG01.08
asignatura
Duran:Iﬂn ~ Un semestre
i Modalidad: Presencial -
Competencias ¢ Identificar los tipos de investigacion y sus aplicaciones en el
a Desarrollar: contexto scadémico.

= Aplicar 'os métodos y t2cnicas de investigacion mas adecuados
para desarrollar trabajos académicos:

» Desarrollar habifidades de redsccidn cientifica, siguiendo una
astructura |Ggica y coherente.

« Utillzar correctamenta las fuentes de informacion, evitando =l |
plagio y aplicando las normas de citacion

s Presentar resultados de manera clara, precisa y organizads,

) utilizando los formatos establecidos para trabajos universitarios.
Contenido | Unidad; Introduccién a la Metodologia del Trtajn

Programatico: Universitario.

Il Unidad: El Proceso de Investigacion Académica

1l Unidad: Fuentes de Informacién y Técnicas de Busqueda
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IV Unidad: Estructura de un Trabajo Académico

La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se

fomentard la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
gl aprendizaje colaborativo, e andlisis critico y la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacién: la evaluacion de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacion en clase, prayectos,
etc] El sistema de evaluacidn serd el sigujente:

sExamen parcial 1; [Peso porcentual]

*Examen parcial 2; [Peso porcentual]

*Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacion en clase: [Peso porcentual]

La nota final serd el resultado del promedio ponderado de lai
evaluaciones mencionadas, .

Bibliografia Herndndez Sampieri, C., Ferndndez Collado, C., & Baptista Lucio,

basica: M. (2014}, Metodologia de la investigacion (62 ad.). McGraw-Hill,

2 Pérez, ) (2017). Redaccion clentifica y metodoldgica para
unfversitarios. Editorial Universitaria.

3, APA. (2020). Publicetion manual of the American Psychological
Association (72 ed.). American Psychological Association,

A, Creswell, J. W (2014}, Research design: Qualitative, quantitative,
and mixed methods spproaches {42 ed.). SAGE Publications.

5 Fernando Ldper Noguero. Metodologia participativa en B
Ensefianza Universitaria. Narcea Ediciones. Espafia. 2022,

6. Renzo Ramirez Bacca. Introduccidn tedrica y prictica a la
investigacién histdrica, Colombia. 2021.0 de Las Tic en |la Docencia
Universitaria

7. Manuel Salas Velasco. La elaboracidn del proyecto docente: El
método de la economia de la educacién y programacion de la
asignatura, Barcelona Espafia. 2022

8 Velendia Mora. Estrateglas para construir la convivencia solidaria
en el aula. Edit. Alzebier, México, 2018.

|

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: L& esignatura es de naturaleza tedrico practico esta orientada a la mejora
integral de los estudiantes, brindandoles herramientas para el autoconocimiente, la
Bestion emocional, la comunicacidn efectiva y el establecimiento de metas personales y
profesionales, A lo lzrgo del curso, los estudiantes aprenderan a identificar sus fortalezas
y éreas de mejora, desarrollar habilidades de inteligencia emocional, zsi como optimizar
su capacidad para establecer objetivos y planificar el camino hacia su crecimiento
personal y profesional. Esta asignatura busca fomentar la autoconfianza, & sentido de
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K » respensabilidad y el desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes mejorar

h&u bienestar, desempefio academico y futuro profesional.

maestria o doctor y con experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes.

4™ ¢/PERFIL DEL DOCENTE: Licenciado en Comunicacion y linglistica y/o afin, con grado de |

a Desarrollar:

CARTA DESCRIPTIVA
Cddigo de la EGD2.0B
_asignatura _ I .
"\, Duracién Un semestre
A Mndaﬁlldad Presencial
Competencias Desarrollar habilidades de autoconocimiento y reflexion personal.

Mejorar la gestidn emocional y el autocontrol frente a situaciones
pstrasantes.
Potenciar |z capacidad de establecer metas claras y alcanzables.
Fomentar la capacidad de comunicacion efectiva v la resolucion de
conflictos,

» Desarrollar habilidades de liderazgo vy trahajo en equipo.

« |Imgulsar el pensamiento critico v I2 toma de decjsiones basadas en
valores y principios éticos.

| Unidad: Introduccion al Desarrollo Personal

It Unidad: Autecenocimiento y Gestién de Fortalezas.

11l Unidad: Inteligencia Emocional

IV Unidad: Establecimiento de Metas Personales,

\ Unidad: Comunicacion Asertiva y Resolucion de Conflictos y

La asignatura sera |n1parﬁda a través de [clases tedricas, prac-'cicas
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el analisis critico y la aplicacion
practica de los conocimientos adguiridos.

la evaluacidn de los estudiantes se llevard a cabo medmnte
[exdmenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc). El sistema de evaluacitn sera el siguiente:

«Examen parcial 1: [Pesc porcentual

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

+Participacion en clase: [Peso porcentual]
La nota final sera el resultado del promedic ponderado de las

1. Goleman, D, {2020}, Intellgencla emacional, Editarial Kairds.

Contenido
Programatico:

Toma de Decisiones
Metodologia
Evaluacidn:

*Trabajo final: [Peso porcentual]

evaluaciones mencionadas.

Bibliografia
basica:

2. Covey, 5 R. (2014). Los 7 habitos de la gente altamente efectiva
Editorial Pajdds.

3. Carnegie, D. (2017). Cémo ganar amigos e influir sobre las
personas, Editorial DC.

4. Robbins, S. P, & Judge, T A {2017} Comportamiento
arganizacional. Pearson,

5. Dweck, C. 5 {2016). La mentalidad: La actitud del éxito. Editarial
Kairds.
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b 5“‘ LA
ol ASIGNATURA

NOMBRE DE

SUMILLA: La asignatura es de naturaleza tedrico practica, de cardcter obligstorio v
corresponde al drea de Formacién Bdsica; busca favorecer el desarrollo de fas
habilidedes comunicativas que propicien en los estudiantes 'a comprension v
transmision de informacién que lo prepararan para comprender y participar del proceso
comunicativa, evidenciando seguridad, coherencia y correccidn idiomdnca. la
asignatura tendré aspectos come fa Teorla linglistica, Comprension lectora, Redaccion
¥ normativa. A través de ejercicios permanentes y practicas socloculturales como B
conversacion, la expasicion oral, el texto expositivo escrita y la comprensidn lectora a
nivel fiteral, inferencial y eritico.  Adoptando una actitud critica, reflexiva y creativa
acorde con su formacidn profesional.

PERFIL DEL DOCENTE: Licenciado en Comunicacian y linglistica y/fo afin, con grado de
maestria 0 doctor y con experiencia docente de acuerdo 3 ias normas vigentes.

— CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de la EG03.0B
asignatura i
Duracion Un semestre = .
Modalidad: Presencial T — o
Competencias | « Introducir los principios y teorias fundamentales de la
a Desarrollar: comunicacion humana,

¢ Desarrollar habilidades comunicativas orales y escritas.

* Analizar los procesos comunicacionales en diferentes contextos
sociales, culturales y medidticos,

¢ Reflexionar sabre el impacto de la comunicacidn en la sociedad y

los individuos.
Contenido | Unidad: Introduccién a la comunicacidn
Programdtico: Il Unidad: Teorias de la comunicacién

Nl Unidad: El lenguaje como herramienta de comunicacion

IV Unidad: Barrerasde la comunicacion.

V Unidad: Comunicacion en los medios y Etica y responsabilidad
en la comunicacién,

Metodologia La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, wabajos en grupo, etc] Se
fomentard la participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborative, el andlisis critice v la aplicacién
prictica de los mnqdmientn: - adguiridos,

Evaluacién: la evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos pricticos, participacidn en clase, proyectos,
etc.]. Fl sistema de evaluacidn serd el sigulente:

*Examen parclal 1: [Peso porcentual]

*Examen parcial 2: [Peso porcentual]

=Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacion en clase: [Pesc porcentual)
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la nota final serd el resultado del promedio ponderado de [as
evaluaciones mencionadas.

1. Fontenele Qliveira, Klycia. Los medios de comunicacion de masas:
Formaciones discursivas en la perpetuacién del capital. Pontificia
Universidad Catélica de Campinas, Brasil. 2010.

2. Marques de Melo, José, Ciencias de B Comunicacién en América
Latina; E] papel histérice del CIESPAL Revista Latinpamericana de
Ciencias de la Comunicacidn. 530 Paulo-Brasil. 2019,

3. Compilzacién la formacion de profesionales universitarios.
Problemas y perspectivas. Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla, México Edic. Serra Ediciones. 2018.

4. Llos perfiles de estilos de aprendizaje en estudiantes universitarios.
Centro de Estudios sobre Ciencias de |3 Educacion Superior
(CECES). Editorial Universitaria. Cuba. 2010.

5. Espingsa — Herrera. Lengua Espanola | (1ra ed.). Meéxico: Editarial
Pearson Prentice Hall. 2007

6 BUTRAGO, Alberto. (2003), Ortografia esencial del espafiol.
Editorial ESPASA, 176 pp.

7. CASSANY, Daniel. (2014). Describir el escribir. Céme se aprende 2
escribir, Ediciones Paidds, Barcelona.

8. CASTILLC, Marfa. (2010}, Manual de comunicacidn oral y escrita.
Universidad Ricardo Palma. Lima.

SUMILLA: La asignatura es de naturaleza tebrica-practica. Su proposite es introducir las
bases necesarias para el desarrollo de otras asignaturas gue permitan una correcta
descripcion cualitanva y cuantitativa de muchas procesos especificos de cada carrera
profesional. Los temas a ser abordados son los siguientes: teoria de conjuntos, sistemas
de ndmeros reales, ecuaciones e inecuaciones, matrices y determinantes, sistemas
lineales de ecuaciones. En este curso se propone & aplicacién de todos estos temas en
la resolucién de problemas de contexto real. _—
"~ PERFIL DEL DOCENTE: Licenciado en matematica, con grado de meestriz o doctor v con
experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes,
CARTA DESCRIPTIVA

Cadigo de I EG04.0B

asignatura

Duracian Un semestre

Modalidad: Presencial - |

Competencias | « Desarrollar competencias en los conceptos bésicos de h

a Desarrollar: matemdtica necesarios para abordar problemas en diversas
disciplinas. —
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Facllitar e manejo de operacienes algebraicas y aritméticas, con
un enfogue en su aplicacién practica.

Introducir a los estudiantes en e uso de funciones y ecuaciones
para resolver problemas.

Fomentar habilidades en |z resolucidn de problemas matematicos
mediante ejercicios y actividades.

Contenido

| Unidad: Introduccion a la Matemética Bisica

Programatico: Il Unidad:; Operaciones Aritméticas.
Il Unidad: Fracciones y Decimales.
IV Unidad: Porcentajes y Proporciones

ey M Unidad:, Aleabra Bisica y Fruaciones y Desigualdades

Metodologia la asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentard la participacion active de los estudiantes, premoviendo
gl aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y I8 aplicacian
practica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacion: la evaluacién de los estudiantes sz llevard a czbo mediante

[exdmenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc.). El sistama de evaluacion sera & siguiente:

=Examen parcial 1: [Pese porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

sTrabzjo final; [Peso porcentuzl]

*Par ticipacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd &l resultado del promedic ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

Bibliografia 1.
hizsica; 2

Espincza Ramos, Eduardo - Andlisis Matematico |, 5" edicion. 2018.
Burgos Romdn, Juan, Matematicas | "Definiciones, teoremas y
resultades" 2018.

Bernard Cohen y Dulcinea Otero-Pifeiro. EL TRIUNFO DE LOS
NUMEROS. 2020.

Pilar Garclz Pineda, José Antonio NOAez del Prado, Alberto
Sebastidn Gémez. Iniciacion a la matematica universitaria. 2017,
Espincza Rames, Eduardo: Matemdtica Bésica. Edit. Eduardo
Espinoza. Lima 201§,

NOMBRE DF
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura es de naturaleza tedrica-prictica, Su propdsito es dar una
visién general de las Ciencias Biclogicas, lo que permitird comprender teorias, leyes y
conceptos fundamentales que aproximen a conocer el estudio de los seres vives, como
organismes individuales, entre especies y su interaccion con el entorno. Su contenido
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Hstd estructurado en niveles de organizacién de acuerdo a las dreas temdticas, del
frograma Nacional Transversal de Ciencias Basicas {(ATLAS) del CONCYTEC.

_#PERFIL DEL DOCENTE: Biclogo o microbidloga, con grado de maestria o doctor y con
# axperiencia docente de acuerde a las normas vigentes.

 EGDS.0B

CARTA, DESCRIPTIVA

Un sermestre

- Modalidad:

Presencial

117 Competencias
a Desarrollar:

Comprender los principios basicos de |a biologia.

Desarrollar habilidades para observar y analizar los fenamenos
biolégicos.

Aplicar los conacimientos bioldgicos para entender 'a diversidad de
la vida y la interrejacién entre los seres vivos y su entorno,

Contenido
Programatico:

| Unidad: Introduccion a la Biologia

il Unidad: Estructura y Funcion Celular,
Il Unidad: Genética.

IV Unidad: Evolucién y Clasificacian

Metodologia

Evaluacién:

V Unidad: Fisiologia de las Seres Vivos y Ecologia.

La asignatura serd impartida = través de [clases tesricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupe, etc] Se
fomentara la participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colsborativa, el andlisis critico v la aplicacidn
préctica de los conocimientos adguiridos.

L2 evaluacidn de los estudiantes se llevard a cabg mediante
lexdmenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectios,
etc.). El sistemz de evaluacion sera el siguiente;

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

=Examen parcial 2: [Peso porcentual]

«Trabajo final: [Peso porcentual]

sParticipacian en clase: [Peso porcentual]
La nota final serd el resuitado del promedic ponderado de las
evaluaciones menciohadas.

Bibliografia
bésica:

Alexander, v Col. Biologia. Edic. 6ta. Editorial. Panamericana. 2016. |
Audesark Audesark, Bysrs. Biologia la Vida en Ja Tierra. Edic.
Octava, Ed, Panamericana. 2020,

De Robertis, Edp y Emo. Fundamentos de Biologia Celular y
Molecular Ed. El ateneo, 2020.

Srmith R L y Smith T. M. Ecolopia. 6ta edicion. Ed. Pearson
Educacion S, A Madrid, Espafia, 2020,

Lugue, 1., y Herrdez, A Texto ilustrade de Biologia Mo'ecular e
Ingenierfa Genética, Ed, Harcourt, 2019,

Karp G, 2015, Biologia Celular y Molecular, 45 ed. MeGraw-Hill
Interamericana, Mexico.

Campbell, NEIL A. et, al. — Biologla — Coniceptes y Relzciones, 32
Col, Person Educacidn, Mexico, 2018.
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SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios de espacialidad, es de naturaleza
tedrico- prictico, de caricter obligatorio, su propdsito es fortalecer |z identidad
profesional, reconociendeo la impartancia del rol del cbstetra en los diversos dmbitos del
ejercicio profesional, considerandc los aspectos éticos, legales y deontaldpicos de Ia
profesién. Los contenidos a desarrollar son los siguientes; definicidon de |z carrera
profesional de Obstetricia su importancia v evolucidn histérica, desarrollo de la carrera
profesional de Cbstetricia, campo profesional, estructura orgénica del sector salud, los
niveles de atencidn e intervencidn en |2 estrategia sanitaria, dispositivos legales y éticos
de |a carrera profesional de Obstetricia, Ley del trabajo, funiciones y el rol del Obstetra en
las [abaores comunitarias.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra, con grado de maestria o doctor y con experiencia docente
de acuerdo a fas normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA
Cﬁtﬁgﬂ de la ESD1.0B
asignatura _
Duracién Un semestre : = '
Modalidad: Presencial
Competencias | = Conoce, einterpreta la naturaleza de |a profesion de Obstatricia y su
a Desarrollar: evolucidn histérica, identifica el campo de accisn del obstetra en los

diversos dmbitos del ejercicio profesional, aplica las normas v leyes

gue regulan las actividades de la profesidn, basados en un perfil

profesional, y valorando su rol profesional en los diversas escenarios

y del comportamientc ético y deontolégico; demostrando

b responsabilidad, empatia, tolerancia y respeto. |

Contenida | Unidad: Obstetricia como carrera profesional, importancia y

Programatico: evolucidn histdrica.

Il Unidad: Desarrolio de la carrera profesional de obstetricia y

campo profesional.

Il Unidad: Estructura organica del sector salud, los niveles de

atencidn e intervencién en la estrategia sanitaria y el rol del

obstetra en las labores comunitarias.

IV Unidad: Dispositives legales y éticos de la carrera profesional de

obstetricia, ley del trabajo y funciones.

Metodologia L3 asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, prézticas,

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se

fomentara 2 participacion activa de los estudiantes, promaoviendo &l

aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y la aplicacién practica de

Lis los conocimientos adquiridaos.

Evaluacién: s evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacion en clase, provectos,
etc). El sistema de evaluacion serd el siguiente;

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

*Examen parcial 2: [Peso porcentual]

S L
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=Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacion en clase: [Peso porcentusl]
ta nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

. Colegio de Obstetras del Perd. (2016]). Compendio de Narmas Vill

Edicion 2022 Perfil de competencia del profesional de obstetricia.

. Colegio de Cbstetras del Perd {2010). Cddigo de Etica y Deontologia

Profesional || Edicion 2016.

. Conde, F {2011). Parteras, comadres, evolucicn de la profesion

desder el saber popular al conocimients  dentifico.
http:/ /www academiadelanzarote.es/Discursos/Discurso%2049.pdf.
Mufioz, L. C. (2020). Formacion profesional de b matrora/matron en
Chile: afios de historia. Revista chilena de obstetricia v ginecologia,
85(2), 115122,

Mirnisterio de Salud. Norma Técnica de Salud para B Atencidn de

Salud Materna. RM 827 -diciembre 2013 MINSA,

Ministerio de Educacion (2014), Ley universitaria N° 30220.
Ministerio de & Salud {2017). Documento Técnico Lineamiento de
Politica de Pramocion de |a Salud en el Pery.
Winisterio de salud (1997). Ley " 26842, Ley General de Salud,

SEGUNDO CICLO

SUMILLA: Esta asignatura es de naturaleza tedrica-practica. Su propdsito estd enfocado
en mejorar las habilidades de expresion oral y escrita, asl comao en el andlisis y desarrollo
de competencias comunicativas avanzadas:

PERFIL DEL DOCENTE: Licenciado en Comunicacidn y linglistica y/o aﬁn can gfadﬂ de
maestria o doctor y con experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes,

CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de la EGD6.08
asignatura
Duracién Un semestre
Modalidad: Prasencial ]
Competencias £| curse tiene como competencia desarrollar habilidades
a Desarrollar: comunicativas avanzadas en los estudjantes, enfocandose en la

expresion escrita y oral, la comprensién critica de textos, y la
capacidad para analizar y producir discursos en diversos contextos
mmuntcatwns
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1“3, Contenido
‘h' rogramético:

| Unidad: Introduccion a la Comunicacion Avanzada

il Unidad: Expresion Escrita.

il Unidad: Comprension y Andlisis de Textos

IV Unidad: Expresion Oral

V Unidad: Comunicacién Intercultural y Nuevas Formas de
Comunicacion

Metodologia

La asignatura serd impartida a trawés de [clases tedricas, précticas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc) Se
fomentard la participacidn activa de los estudiantes, promovienda.
el aprendizaje colaborativo, €l andlisis critico v l2 aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacidn:

la evaluacion de los estudiantes se llevara a cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc,|. El sistama de evaluacion serd & siguiente:

=Examen parcial 1; [Peso porcentual)

*Examen parcial 2: [Peso parcentual)

sTrabajo final: [Paso porcentual)

*Participacion en clase: [Pesa porcentual]
ta nota final serd &l resultado del promedio ponderada de las
evaluaciones mencionadas,

Biblicgrafia
basica:

m o~ o

CARNEIRO FIGUEROA, Miguel. (2018) Manual de Redaccién
Superior, Edit. San Marcos, Lima.

COUTO RODRIGUEZ, Manuel, (2019} Cémo hablar bien en piblico,
Editorial Gestion, Barcelona.

CRISOLOGO ARCE, Avurelio. (2010} Dindmica de Grupos, Edic.
Abedul, Lima,

JANNER, Greville. (2012) Como hablar bien en pulblico, Editorial
Deusto, Barcelona. TERCERA UNIDAD DIDACTICA: Expresion Oral
Total Horas: 16 horas Resultados de Aprendizaje: Determina con
firmeza, habilidad y desireza |as cualidades de un buen orador
Grupo Océano. {2008) Expresidn oral [Val. V), Barcelona,

Grupo Océano. {2008) Expresion escrita (Vol. V). Barcelona.
Grupo Océano. (2008) Ortografia (Vol. Viil). Barcelona.

Grupn Océano. {2008) Graméatica {Vd, IX). Barcelona.

NOMBRE DE
LA
ASIGNA TURA

SUMILLA: Esta asignatura es de naturaleza tedrica-préctica. Su propdsito estd enfocado
en mejorar las habilidades del alumno y adgulera los conocimientes bdsicos de la
estadistica que le permitan recolectar, organizar, resumir, analizar e interpretar
informacién pbtenida en investigaciones descriptivas o experimentales. Comgrende las
siguientes dreas tematicas: Organizacion y resumen de la informacion: Tablas
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‘q tadisticas. Medidas de tendencia central y de dispersion, Célculo de prEbabinades.

- Jjociones de muestreo. Inferencia estadistica: conceptos basicos, intervalos de confianza
A contrastacion de hipotesis. Analisis de regresion. Distribucion Chi cuadrado y sus

aplicaciones. Tasas demaograficas.

PERFIL DEL DOCENTE: Licenciado en Estadistica o Estadistico, con grado de maestria o

doctor y con experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes,

CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la EG07.0B

asignatura

Duracign Un semestre

Modalidad: | Presencial B

Competencias | » Fl curso tiene comeo competencia desarrollar los conocimientos

a Desarroliar: fundamentales sobre 13 recoleccién, organizacion, andlisis e

interpretacion de datos. Al finalizar, el estudiante serd capaz de

aplicar técnicas estadisticas basicas en 13 resolucién de problemas
en su drea de estudio.

Contenido | Unidad: Introduccién a la Estadistica

Programatico: Il Unidad: Organizacion y presentacidn de datos

Il Unidad: Medidas de tendencia central

IV Unidad: Medidas de dispersidn

V Unidad: Probabilidad basica

Metodelogia L2 asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, pricticas,

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se

fornentara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el analisis critice y la aplicacion
practica de los conocimientos adauiridos.

Evaluacién: Lz evaluacién de los estudiantes se llevard & cabo mediante
[exdmenes, trabajos pricticos, participacion en clase, proyectos,
etc ] Fl sistema de evaluacion serd el siguiente:

sExamen parcial 1: [Pese porcentual]
=Examen parcial 2: [Pese porcentual]
»Trabajo final: [Peso porecentual]
*Participacién en clase; [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las

____evaluaciones mencionadas. S

Bibliografia 1. Exebio C. Cristéba Estadistica Descriptiva. Editorial EXLO. Trujllo.

basica: Perd. 2016.

2. Gorcia Pérez, Alfonsa. Métodos Avanzados de Estadistica
Aplicada.32.Ed 2018,

3. S Milton, "Estadistica para Biologia y Ciencias de 1 Salud", StaEd.
McGraw-Hill. 2019,

4, ), %eniis, C. Ascaso, A, Vallés y ), Canela, "Bioestadistica", 5ta, Ed.

] Masson-Salvat, Barcelona 2017.

5. Martin Andres A, Luna del Castille ID. Bioestadistica para |2 ciencias
de la salud 4ta Edicién Madrid: Norma; 2018.
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SUMILLA: Esta asignatura es de paturaleza tedrica-practica. Su propaosito esta enfocado
en mejorar las habilidades del alumne y adquiera los conocimientos basicos vy
fundamentales de |a Quimica General e Inorganica. la Materia: Organizacion y Leyes. La
Estructura Atomica. La Tabla Periddica: Naturaleza, Caracteristicas, Analisis, Asimismao,
s¢ anglizara ke Teoria del Enlace Quimico. Estequiometria. Estado de la Materia: Sélido,
Liguido, Gaseoso. Termodindmica Quimica, Cinética y Equilibrio Quimico. Adamas, se
estudiara el Equilibrio lénica, en soluciones acuosas. Electroquimica, Ejemplos y Casas
Practicos. Hidrocarburos Alifaticos, Aliciclicos y Aromaticos.

4

PERFIL DEL DOCENTE: Quimico o Ingeniero Quimico, con grado de rhasstria o doctor v
con experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA nEﬁ;RlPIWA

Codigo de la

EGOB.08

asignatura
Duracién Un sernestre

. Modalidad: Presencial -
Competencias El curso tiene como competencia proporcionar una coMmprension

a Desarrollar:

solida de los principios fundamentales de la quimica, tanto en su
aspecto tedrico como practico, ysu aplicacién en distintos campos
de la ciencia y ke tecnologia. Al finalizar el curso, los estudiantes
deben ser capaces de aplicar conceptos quimicos bésicos a
situaciones cotidianas y cientificas.

- =i

Contenido I Unidad: Conceptos basicos y estructuras attmicas

Programatico: It Unidad: Estequiometria y leyes fundamentales
Ill Unidad: Termodindmica y energia en las reacciones

=y = = IV Unidad: Quimica de soluciones y equilibrios quimicos.

Metodologia L= asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudies de ceso, trabajos en grupo, etc] Se
fornentara la participacion activa de |os estudiantes, promovienda
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critice y I aplicacion

== préctica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacion: la evaluacion de los estudiantes se llevard a cabo mediante
fexdmenes, trabajos précticos, participacion en clase, proyectos,
etc.]. E sistema de evaluacion sera el siguiente:

=Examen parcial 1: [Peso porcentual]
*Exarmnen parcial 2: [Peso porcentual]
*Trabajo final: [Peso porcentual]
*Participacién en clase: [Peso porcentual)
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
i evaluaciones mencionadas. I

Bibliografia Brown, T L; Lemay H.E. Jr. & Bursten, B.E. Quimica, la Ciencia

basica: Central. Novena edicién Prentice-Hall Hispanoamericana. SA.

México. 2017.
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3. Dominguez Revoiras, M. Quimica la Ciencia Central, International

Themsom Editores Spain Paraninfo, S, A. Madrid. 2020.

Salcedo lozane, Quimica. Edit san marcos. Lima Perd 2017,

Harris de. Andiisis Quimico Cuantitativo. 3ra edic. adit reverte
Espafia 2017,

Dominguez Revoiras, M. Quimica 8 Ciencia Central. International
Thomsom Editores Spain Paraninfo, 5. A Madrid. 2016

SUMILLA: Esta asignatura es de naturaleza tedrica-practica. Su propdsito estd enfocado
en mejorar las habilidaces del alumno y adguiera los conocimientos basicos y
fundamentales de la fisica bdsica, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacion y hechos de la realidad para identificar problemas y explicar los fendmenaos
biofisicos aplicades en Las ciencias de 12 salud.

PERFIL DEL DOCENTE: Fisico o Licenciado en Fisica, con grado de maestria o doctor y
ton experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de la EGD9.08
asignatura
Duracién Un semestre
Modslidad: Presencial
Competencias El curso tiene como competencia proporcionar una comprensidn

a Desarrollar;

fundamental de los principios y leyes que rigen ¢l comportamiento
de [a materia y la energia, ademas de desarrollar habilidades para
resolver problemas fisicos. Al finalizar, los estudiantes estaran
capacitados para aplicar conceptos fisicos a situaciones cotidianas
¥ €N sU campo de estudio.

' Contenido | Unidad: Introduccion a la Fisica ] Unidades

Programatico: 1l Unidad: Cinematica
Il Unidad: Dindamica
IV Unidad: Trabajo, Energia y Potencia
V Unidad: Lley de Gravitacion Universal- Electricidad vy

| Magnetismo —

Metodologia La asignatura serd m‘ipaftida a través de [:Ia&es temu:as prar:nl:as
cenferencias, estudios de c¢aso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentara 2 participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis crinen y R aplicacion
préctica de los conocimientos adquiridas.

Evaluacidn: la evaluacién de los estudiantes se lievara a cabo mediante |

sExamen parcial 1. [Pesc porcentual]

[exdamenes, trabajos précticos, participacion en clase, proyectos,
etc.). £l sistema de avaluacion serd el siguiente;
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sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

*Trabajo final: [Peso porcentual]

sParticipacién en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

1. Cérdenas, C. Fundamentos de Fisica. Editorial TRILLAS — Meéxico
Edicién 2015.

2, Hewitt, P Fisica Conceptual. Fditorial Iberoamericana — México.
Edicién 2015,

3. Nelson. Fisica Bioldgica, Energia, Informacidn de vida. Editorial
Reverté Espafia — Edicién 2020

4 Serway R —Jewett ). Fundamento de Fisica. Editorial Thompson —
Meéxico. Edicion 2018.

5. Beiser A Applied Physics, Mc Graw — Hill Trade, 2019.

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos es de naturaleza
tedrica- practico, de cardcter oblfigatorio, su propésito dar a conocer al estudiante de
Obstetricia conocimientos integrales, sobre |os sistemas, aparatos y demds
componentes del cuerpo humana, conocimientos que se impartirdn mediante clases
tedricas, practicas en el gabinete mediante el uso de simulaciones y maguetas donde se
estudiard los érganaos aislados, sistemas y el organismo en su conjunto mediante plezas
anatomicas, demas ce seminarios y conferencias con un enfogue funcional aplicado ala
clinica y tratando de capacitar al estudiante para el logro de las competencias del perfil
profesional del Obstetrs segin los dominios cognoscitives, procedimentales y
actitudinales, es decir & saber, saber hacer y ser; conocimientos necesarios para su
adecuada utilizacion al concluir sus estudios de formacion profesional,

PERFIL DEL DOCENTE: Médico Cirujano u Obstetra, con grado de maestria o doctor y con

CARTA DESCRIPTIVA
Cédigo de la EPD1.0B
asignatura
Duracién Un semestre N
Modalidad: Presencial - |
Competencias | » Detalla la topografia, morfologia y estructura de los drganos,
a Desarrollar: aparatos y sisternas que integran el cuerpo humano y enfatiza las
caracteristicas normales para viabilizar |8 comparacion con lo
patolagico.
* Reconoce la estructura normal del cuerpo humano y correlaciona
con las demds asignaturas para la formacion general del Obstetra
y fomenta el autoaprendizaje, I8 investigacion, la percepcién
normal y ‘as técnicas de estudio de a anatomia humana.
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| Unidad: La estructura musculo esquelética del cuerpo humano |
Il Unidad: Angiologia- vasos sangulneos -sistema arterial, venoso |
il Unidad: Los sistemas y drganos que componen € cuerpo
humano. |
IV Unidad: Neurclogia; sistema nervioso y drganos de los |
sentidos.

La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc]. Se
fomentara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis oitico y la aplicacion
practica de 0% conocimientos adquiridos.

L2 evaluacign de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos prictices, participacion en clase, proyectos,
etc.]. El sistema de evaluacion serd el siguiente:

sExamen parcial 1; [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

=Trabajo final: [Peso porcentual]

=Participacién en clase: [Peso porcentua’]
la nota final serd el resultado del promedic ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

Bibliografia
basica:

JOHANNES W. ROHEN, CHIHIRD YOKOCHI, ELKE LUTJEN-DRECOLL.
Atlas de Anatomia Humana 62 edicion Editorial Elsevier. Espafia
(2017).

RICHAR L DRAKE. GREY. Anatomia para Estudiantes. 12 edicidn,
Editorial Elsevier. Espafia 2015.

GARCIA PORRERO JUAN. NATOWA HUMANA. 18 edicidn Editarial
MEGRAWW-HILL INTERAMERICA. ESPANA {2015}

JOHANNES S0BOTTA, REINHARD PABST, REINHARD PUTZ, PUTZ.
Anatomia de Cabeza, Cuello y Miembro Superior. 22® edicién,
Editorial Médica Panamericana. Espafia (2018)

LATARGET RUIZ LIARD. “Anatomia Humana" 42 Edicidn. Editorial
Médica Panamericana. Mexico, {2018)

FRANK H. NETTER, M. D. "Atlas de Anatomia Humana” 42 Edicldn.
Editorial Elsevier, Espafia (217)

FRANK H. NETTER, M. D, “Atlas de Anatomfa Humana® 52 Edicidn.
Editorial Massan 5. A. Espafia (2021)

KEITH L MOORE, "Anatomla con Orientecidn Clinica™ 428 Edic. Edit.
Masson. Espafia (2017).
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SUMILLA: Esta asighatura pertenece al area de estudios especializados, y es de carécter

tedrico- practico. Su propdsito es conocer y comprender a situacién de la mujer en b

fjen e género,

sociedad, las diferencias de género y los roles asignades histéricamente, expresado en las
I, diferentes etapas de vida. Los contenidos a desarrollar son los siguientes: b situacian de

Msalud de la mujer con enfoque de género, las diferencias de género vy su repercusion en el
rn:e"-in de salud enfermedad, los problemas de salud del adolescente, derechos basados

" PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia docente

de acuerdo a las normas vigentes.

i CARTA DESCRIPTIVA

Codigo de la ES02.08

asignatura

Duracion Un semestre

Medalidad: | Presencial _

Competencia Analiza la sitUacidén de la Salud de I8 Mujer con enfoque de género,

5a luego emplea los contenidos para elaborar planes de ensefan:ia

Desarrollar: preventivos 3 los grupos vuinerables.

Identifica las condicionantes y factores de a salud con enfoque de
género, luego estructura acciones relacionadas a b mejora de las
condiciones de |a salud con enfoque de género,

Identifica la problemdatica de o Salud sexual y reproductiva con
enfoque de género, Iuego estructura acciones preventivas
promacionales en la comunidad y famliia.

Analiza |2 situacidn actual de los derechos basados en Género, luego
ensefia sobre la importancia del respeto de cado uno de ellos dentro

—= de la famiiia, comunidad y sociedad.

Contenido | Unidad: Situacién de Salud de la Mujer can Enfoque de Género

Programitico Il Unidad: Salud y género

3 Il Unidad: Salud Sexual y Reproductiva y Género
IV Unidad: Derechos Basados en Género.

Metodologia la asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, prﬂm:u,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se fomentars
la participacion activa de los estudiantes, promaviendo el aprendizaje
colaborativo, el andlisis critico y I apicacion prictica de los
conacimientos adquiridos.

Evaluacion: la evaluacion de los estudiantes se llevard a cabo mediante

[exdmenes, trabajos pricticos, participacidn en clase, proyectos, etc |,
El sistema de evaluacidn serd el sigulente;

*Examen parcial 1: [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso porcentual)

*Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacion en clase: [Peso porcentual]

- 131 -




LMIVERSIDAD MNADOMA] DE AARRANCA

DIEERND CURRIGULAR DE LA EBCUELA PROFESIOMAL DE OBETETROA

la nota final serd el resultado del prumedﬁpcnderadn de |as
evaluaciones mencionadas.

1. Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan, (2019) Recuperado de:
http:/ fwww. floraorg.pe

2. Decreto Ley N° 26260. (2019) Lay de Proteccién Frente a la Viclencia
Familiar Recuperado de:
http://www justicaviva org pefaccese_justicia/violenda familiar/lpd
f

3. Decreto Ley N® 26763. Modificatoria de la Ley de Proteccion frente a
la Vialencia Familiar (20189). Recuperado de:
hitp://leyesperu.tripod com/id 12.htmi# finrefl

4. |nternational Planned Parenthood Federation Western Hernisphere
Region. IPPF. {2019)

5 Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social. Programa Nacional Contra
fa Viclencia Familiar y Sexual, (2013).

6. Ministerio de Salud, MIN5SA.[2017) Guias Nacicnales de Atencidn
ntegral de la Salud Sexual y Reproductiva. Lima.

7. Movimiento  Manuela Ramos. (20189). Recuperado de:
hitp://www.manuela.org.pe

8 OPS. PMS, (2019) Programa Mujer, Salud y Desarrollo,

TERCER CICLO
NOMBRE DE INVESTIGACION FORMATIVA
. e
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura es de naturaleza tedrica-prictica. Su propdsite estd enfocado
en mejorar las habilidades del alumno y adquiera los conecimientos bdsicos vy
fundamentales basicos y epistemoiogicos de la investigacion como paradigma y pueda
favorecer que el estudiante |3 incorpore como conocimientos basicos en su formacion,
es decr, desarrolla las capacidades necesarias para el aprendizaje permanente,
 necesario para la actualizacion del coniocimiento y habilidades de ‘os profesionaes.

" PERFIL DEL DOCENTE: Psicdl logo yfo afin, con grado de maestria o doctor v con
 experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes.

—_———————--r— CIMTA D‘Escmpnun-

Codigo de la EG10.08

asignatura |

_ Duracién | Un semestre — =

Mcdaligl_a:d E@senclal

Competencias | = E curso tiene como compelencia proporcionar una comprensidn

a Desarrollar: fundamental para desarrollar en los estudiantes habilidades
fundamentales para realizar investigaciones de calidad, que
incluyan la formulacién de preguntas de investigacién, la bisgueda
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de informacién, el andlisis critico y la presentacion clara de
resultados, utilizande metodologias de investigacion cualitativa y
cuzntitativa.

| Unidad: Introduccidn a la investigacion cientifica
Il Unidad: Proceso de la investigacion

lll Unidad: Metodologia de investigacion

IV Unidad: Revision bibliografica

V Unidad: Elaboracion del informe de investigacion

La asignatura sera impartida a través de [;;[ase; tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
forentara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
e aprendizzje colaborativo, el andlisis ¢ritico y 1a aplicacion
practica de los conocimientos adguiridos.

Evaluacion:

Bibliografia
basica:

la evaluacidn de los estudiantes se llevard 2 cabo mediante
[exdmenes, trabajos practicos, participacién en clase, proyectos,
etc]. El sistema de evaluacidn sera el siguiente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

*Examen parcial 2: [Peso porcentual]

*Trabajo final: [Peso porcentual]

=Participacion en clase: [Peso porcentual]
La nota final serd el resultado del promedio ponderade de las

_evaluaciones mencionadss. -
Herndndez R, Fernandez [, Baptista P Metodologls de Ia |
Investigacion. 6 ed. México: Ed. Mc Roberto. Graw Hill. 2018
Alzamora De Los Godos Luis. “La tesis de Pos grade” Un enfogque
multidisciplinario. Fondo editorial Universidad Alas peruanas.
2013
Caballero Romero Alejandro “Metodologia Integral e Innavadara
para Planes de Tesis” Ed. Instituto Metodoldgico Alen Caro ELR L.
2018.
Calderan Saldafia Jully Pacla. "Investigacién Cientifica pars la Tesis
de Posgrado” Editorial LULU International North Carolina. 2011.
Calderon Saldafa lully Paola. "La investigacion Cientifica en
Ciencias de la Salud” Ed. Universitaria UNFV. 2019
Cardoso Montoya, Cesar "Taller de Investigacidn I" Fondo Editorial

Universidad Nacionial pedra Ruiz Gallo. Perd 2016,
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2=~ SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos s de naturaleza
tedrico- practico, de caracter obligatorio, su propésito dar a conocer al estudiante de
Obstetricia conocimientos integrales, sobre los conceptos completos y actualizadas de
la estructura fisiologia y organizacidn molecular de la célula de los cuatro tejidos basicos
Hque constituyen los diferentes drganos y sistemas en el cuerpe humanos en estado

normal. Los temas principales recaen en la Célula, los tejidos bdsicos y la Citologla
microscdpica de aparatas y Sistemas.

PERFIL DEL DDCENTE: Medico Cirujano u Cbstetra, con grado de maestria o doctor y
con experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA

Codigo de la EP02.0B

asignatura

Duracion Un semestre

Maodalidad: Presencial

Competencias Sefala ordenadamente los pasos fundamentales de la técnica

a Desarrollar;

histologica. Utiliza los instrumentos adecuados asi como aplica
los métodos basicos gue se emplean para realizar el estudio
ordenado de las multiples estructuras microscdpicas de los
tejidas y drganos del cuerpo en las preparaciones histoldgicas
demostrando su juicio de valor.

Contenido | Unidad: Introduccién, microscopia, célula, tejido epitelial,

Programatico: conectivo, muscular y nervioso.

Il Unidad: Tejide hematopoyético y circulatorio, sistema
inmunolégico, drganos linfoides y sistema endocrine

Il Unidad: Tejidos del sistema respiratorio, endocrino y digestivo
IV Unidad: Tejidos del sistema urinario, sistema reproductor
masculino, femenino y placenta,

Metodologia La asignatura sera impartida a través de [clases teoricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentara la participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborative, el andlisis crifico v la aplicacion
préctica de los conocimientos adquiridos,

Evaluacidn: Lz evzluacion de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabzjos practices, participacion en clase, proyectos,
etc.]. B sistermna de evalzacion serd el siguiente:

«Examen parcial 1: [Peso porcentual]
«Examen parcial 2: [Peso porcentual]
«Trabajo final: [Peso porcentual]
«Participacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd 2 resuitado del promedio ponderado de las
) evaluaciones mencionadas.

Bibliografia Sobotta Welsch, Histologia. Ed. Panamericana, 2da. Edicidn, 2015,

basica: Eynard Valentich Rowasio, Histologia y Embriologia del Ser

Humano. Ed. Panamericana, 4ta. Edicién, 2018,
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3. Hib. Histologia de Di Fiore. Texto y Atas. Ed, El Ateneo, 2da.
Edicién, 2019.

4, CAMPOS REY DE CASTRO. "Histologia® 2# Edicidn, Impreso en Perd
por Perugra Editores S.A, Lima Perd. 2015

S. LESLIE P GARTNER, JAMES L HATT. Atlas Colar de Histologia.
Editerial Médica Panamericana. Argentina, 2017

6 LESLIE P GARTNER, JAMES L. HIATT. Biclogia celular e Histologia.
Editorial Médica panamericana. Argentina 2018

7. RAMON S. PIEZZI, MIGUEL W. FORNES. Histologia Di Fiori “Nuevo
Atlas de Histalogla Normal”, Editorial El Ateneo. 2019,

NOMBRE DE
LA
ASIGNA TURA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-practica, su propdsito es desarrollar métodos y técnicas propias de la estadistica
descriptiva e inferencial, que contribuya a la investigacion clentifica en el drea de Ia salud
humana. Los contenidos a desarrollar sen los sigulentes: nocicnes bdsicas de
Bioestadistica, técnicas de recoleccion, procesamiento, analisis e interpretacidn de
datos de variables cuantitativas y cualitativas, medidas de tendencia central y
dispersian, introduccidn a la distribucion de probabilidades, poblacidn y miuestra,
muestreéo, contrastacion de hipétesis, pruebas estadisticas paramétricas y no
paramétricas, distribucion t-student, chi cuadrado, regresion, correlacién, muestreo
en disefios no experimentales, cuasi experimentales y experimentales.

PERFIL DEL DOCENTE: Licenciado en Estadistica o Estadistico, con grado de maestria o
doctor y con experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de la EP03.08
asignatura
Duracion Un semestre
| Modalidad: Presencial

Competencias | « |dentifica y se familiariza con los términes y simbologla de uso en

a Desarrollar: estadistica.

* Reaiiza el control de calidad a la base de datos a trabajar en e
anadlisis de estadfstico.

« Reconoce la importancia de la Estadistica en los articulos
publicados en obstetricia y en &l campo de la salud.

« Asocia la Estadistica con la investigacién cientifica identificando su

Contenido | Unidad: Conceptos generales de bioestadistica.

Programitico: Il Unidad: Metodo estadistico y cientifico.

Il Unidad: Estadistica descriptiva, inferencia estadistica aplicado
a las ciencias de la salud. Prueba de hipétesis.
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IV Unidad: Probabilidad y muestreo; uso de los diferentes
Softwares estadisticos e 1A
La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
formentard la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colsborativo, el andlisis critico vy la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridas,
la evslugcidn de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos oracticas, participacion en clase, proyectos,
etc.). El sistema de evaluacion serd & siguiente:
*Examen parcial 1: [Peso porcentual]
=Examen parcial Z; [Peso gorcentual]
=Trabajo final: [Peso porcentual]
=Participacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final sera el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.
1. DANIEL W, Rioestadistica: Base para el Analisis de las Ciencias de la
Salud. México: Editorial, Limusa. 2022
2, BLAIRD RC vy TAYLOR RA. Bioestadistica. Pearson Educacion,
Méxica, 2018
2. DAWSON-SAUNDERS B, TRAPP H. Bioestadistica Médica: El Manual
Maderna, México 2015,
4, PAGANO M, GAUVAEAU K Fundamentos de Bipestadistica. 2a ed.
Méxice: Thomson Learning. 2021.
5. ARMITAGE B BERRY G. Estadistica para la Investigacion Blomédica.
3a ed. Espafia: Harcourt Brace, 2022,
6. HERNANDEZ E FERNANDEZ C y BAPTISTA P. Metodologia de la
Investigacion México, Mc GrawHill, 2018,

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece zl drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-practica, E propasite es comprender los procesos funcionales del erganismo
humano de manera integrada, los mecanlsmos gue regulan 2 hemeostasis del medio
interno y la contribucidn de cada una de las funciones del organismo, proporcionando
el fundamento para kb toma de decisiones y asistenciz sl paciente. Los contenidos a
desarrollar son los siguientes: fisiologia del sistema nervioso, endocrino, respiratorio,
sanguineo e inmune, cardiovascular, renal, osteomuscular, digestivo y reproductivo,

PERFI. DEL DOCENTE: Meédice Cirujano, con grado de maestria o doctor y con

CARTA DESCRIPTIVA
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Codigo de la EP04.0B
iznatura
hacion Un semestre
lalidad Presencial

dOmpetencias
a Desarrallar:

Aplica los conocimientos de Fisiologia Humana, dando énfasis a la
reproduccién humana, teniendo en consideracidn los esténdares
de la OMS. A fin de contribuir en l2 mejora del nivel de salud de la
poblacion peruana asumiendo la funcidn social que corresponde al
profesional en Obstetricia como parte del equipo de salud,

| Unidad: Fisiologia cardiovascular, gastrointestinal vy
hematolégica

Il Unidad: Fisidloga neuro endocrina respiratoria y equilibrio del
medio interno.

Il Unidad: Fisiclogia del eje hipotalamo hipofisic oviérico

IV Unidad: Fisiologia del trabajo de parto, alumbramiento y
puerperio.

Metodologia

Evaluacion:

La asignatura serd impartida a través de [cIEses tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentarad 'a participacidn activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, e analisis critico y la aplicacion
pramca de los conocimientos adquiridos.
la evaluacién de los estudiantes se llevara a cabo mediante
[exdamenes, trabajos practicos, particlpacion en clase, proyectos,
etc.]. €l sistema de evaluacidn serd el siguiente:

=Examen parcial 1: [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

*Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacidn en clase: [Peso porcentual]
La nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

Bibliografia
basica:

El

Guyton, Arthur.. TRATADO DE FISIOLOGIA MEDICA. 11% Ed.
Interamericana, México, 2016,

Ganong, William.. FISIOLOGIA MEDICA. 208 Ed. E Manual
Moderno. México, 2015

Best y Taylor... Bases fisiolégicas de la préctica médica. 132 ed. Ed.
Panamericana, Bs.As., 2015,

Despopoulos, A, and Silbernagl, 5. Atlas de Fisiologia. 52 Edicidn.
Harcourt, Madrid, 2016,

Ganong, WF. (2019). "Fislologia Médica". 132 Edicion. El manual
modierno. México,

Guyton, A.C.& Hall, LE, (2018}, "Tratado de Fisiologia médica”, 92
Edicién. Interamericana-McGraw-Hill. Madrid.

Langlev, L.L. (2018}, "Elementos de F|5mIng|a Acribia. Zaragoza.
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%NI.U& Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos, =5 de naturaleza
tedrico-practica, su propdsito es la comprension del funcicnamiento bioquirnico de los
seres vivos e interpretar los cambios 3 nivel molecular en el ser humano en los estados
~ de salud y enfermedad, asl como su proyeccidn clinica. Los contenidos a desarrollar son
los siguientes: introduccién biomolecular: caracteres y compenentes de 'a materia viva;
estructUra y organizacion celular; propiedades generales y funcionales de las
biomoléculas; el agua, estructura, propiedades, producto idnico. amincicidos,
clasificacion, propiedades; amincacidos esenciales; proteinas, estructura, composicién,
funciones, clasificacidn. enzimas y coenzimas; bioenergética: oxidacidn bioldgica; ciclo
del atp; metabolismo celular; cicle de krebs; cadena resplratoria; glucogénesis;
metabolismo de los carbohidratos; metabolismo de protefinas; metabolismo de lipidos.
=)\ metabolisme de compuestos nitrogenades; acidos nucleicos; hormonas.

I PERFIL DEL DOCENTE: Quimico farmacéutico o Bidlogo, con grado de maestria o doctor
y con experiencia docente de acuerdo alas normas vigentes,

[ CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de |a EP05.0B
asignatura
Duracidn Un semestre
Modalidad: Presencial

Competencias | » Entender los principios fundamentales de la bioquimica humana,

aDesarrollar: | « Conocer la estructura y funcién de proteinas, carbohidratos, lipidos
y acidos nucleicos.

» Comprender los mecanismas de las vias metabdlicas humanas y su

regulacion.
¢ Aplicar el copocimiento biogulmico a situsciones clinicas vy
patoldgicas. B
Contenido I Unidad: Introduccién a la Bioguimica B
Programatico: Il Unidad: Estructura y funcidn de las biomoléculas

Il Unidad: Enzimas y su regulacién

IV Unidad: Metabolismo de macromoléculas y Bioguimica de la

regulacién hormenal.

Metodologia La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc) Se

fomentard la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y I3 aplicacion
practcs de los conocimientos adquiridas,

Evaluacion: la evaluacidn de los estudiantes se llevard a cabo medante
[exdamenes, trabajos practicos, participacién en clase, proyectos,
etc.]. El sistema de evaluacién serd el siguiente:

*Examen parcial 1; [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

*Trabajo final: [Peso porcentual]

=Participacion en clase: [Peso porcentual]
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La nota final serd e resultado del promedio ponderado de las
gvaluacionies mencionadas.

1. Deviin, T. {2018}. Bjoquimica, 42 ed. Tomos | y II. Ed. Reverté.
Barcelona, Espafia

2. Murray, R; Mayes, P; Granner, D; y Rodwell, V. (2017) Bicgquimica
de Harper, 17% ed, Ed, £l Manual Moderno. México.

3. Boyer, R. {2018] Conceptos de Bioquimica. Thomson Editors.
Espafia.

4 Feduchi Canosa, E.{2021) Bioguimica: Conceptos esenciales .1a ed.
Medica Panamericana. Espafia.

5 Gaw, Allan, Michae! l. Murphy, Rajeev Srivastava, Robert A Cowan.
{2019) Bioquimica clinica: Texto y atias en color. Elsevier Espafia.

6 Nelson, David L, Michael M. Cox (2019) Lehninger : principios de
bioquimica. 6a. Ed. Editor Ediciones Omega, S.L.

NOMBRE DE
LA

ASIGNATURA

SUMILLA: La asignatura forma parte del drea de estudios especificos; es de carécter
tedrico-practico, tiene el propdsito de formar &l futuro obstetra para que esté en
condiciones de analizar los cambios que se producen en la organizacién de la conducta
del ser humane, tomprende el estudic de los aspectos psicologicos desde su etapa
prenatal, infancia, nifier, pubertad, adolescencia, juventud y vida adulta, asi como fas
glteraciones conductuales que influyen sobre dicha evolucidn, con & fin de evitar
desajustes en el desarrollo personal y mental del ser humano. Esta asignatura incluye el
desarrollo ¥y maduracion de los proceses psicomotores, cognoscitivos, emocionales,
afectivos, psicosexuales y de la personalidad.

PERFIL DEL DOCENTE: Psicologe ton grado de maestria o doctor y con experiencia
docente de acuerdo a_Ia; normas t‘igentes.

_______ , CARTA DESCRIPTIVA B
Cédigo de la EP06.0B —
asignatura

Duracién Un semestre

Modalidad: Presencial

Competencias | « Comprender las principales teorfas del desarrollo psicoldgico

a Desarrollar: humano.

e Analizar los factores que influyen en el desarrollo emocional y
cognitivo a lo largo de fa vida.

e Estudiar las principales patologias relacionadas con la salud
mental.

= Explorar enfoques y estrategias de intervencion terapéutica pars la
promocidn de fa salud mental.
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Contenido

g W\ Programitico;

| Unidad: introduccién a la Psicologia Evolutiva y la Salud Mental
Il Unidad: Teorfas del Desarrollc Humano

il Unidad: Bl Desarrolle en ba Infancia y Adelescencia; Juventud y
del adulto,

IV Unidad: H Ciclo de vida y Salud Mental y Trastornos Mentales
Comunes

La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, pricticas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentara fa participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, e andlisis citico v & aplicacién
practica de los conocimientas adquiridos.

Bibliografia
basica:

e bhiesdoddi el

2

3

m

la evaluacion de los estudiantes se llevara a cabo mediante |
[exémenes, trabajos pricticos, participacion en case, proyectos,
elc.]. B sistema de evaluzcion serd &l siguiente:

sExarmen parcial 1: [Peso porcentual]

*Examen parcial 2: [Peso porcentual]

«Trabajo final: [Pese porcentual]

= Participacidn en clase; [Peso porcentuai]
la nota final serd & resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

Santrock, 1. W. (2018}, Psicoogia del desarrolle (152 ed.). McGraw-
HIlI

Cicchetti, D, & Cohen, D. J (2016). Developmenta
Psychopathalogy (2nd ed.). Wiey.

Hurlock, E B. (2019). Psicologia del desarrollo (58 ed.). McGraw-
Hill. Gonzdles, V. y Gonzales, R [2015). Psicologla del nifio peruano,
Ed. UL Lima.

Gardner, H. (2021). Estructuras de kB mente. la teoria de las
multiples Inteligencias, Sexta reimpresidn, Fondo de Cultura
Econdmica Ltda, Calombia.

Goleman, D. (2020). La Inteligencia emocional, Ediciones B, Buenos
Aires,

Huriock, E {2021). Psicologia del nifio y del adolescente. Ed. Paidos
Mussen, P (2015). Desarrollo psicolégica del nifio. Ed. Trillas,
México.

Ortiz, CP. (2019). La formacidn de la personalidad. Ed. Dimaso.
Lima
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CUARTO CicLO

SUMILLA: L2 asignatura pertenece al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza
"N, tedrico- practica, su propésito es desarrollar técnicas asistenciales bésicas en la atencidn
wbstétrica. Estudia d cuidado y procedimientos para la atencién del nifig v de la madre
fen la etapa preconcepcional, concepcional (embarazo, parto y puerperio) y post

utilizando correctamente [a terminologia médica, aplica técnicas y procedimientos en el
examen @ l0s pacientes gineco-cbstétricos, valora los Indices normales de los signos
vitales que le permitan tomar decisiones pertinentes, imparte educacitn sanitaria a la
paciente gineco- obstétrica y familiares; del mismo meodo, atiende a la paciente
obstétrica en el periodo prenatal, intranatal y postnatal diferenciands sus necesidades
individuales que permitan planear una atencidn integral. Fomenta y mantiene
adecuadas relaciones humanas con los miembros del equipo de salud y los contenidos
a desarrallar son los sigulentes: elaboracién y conocimiento historia elinica, toma de las
funciones vitales, adquiere conocCimiento estricto de todas las vias de administracian
segura de medicamentos parenteral y no parenteral, primeros auxilios, bioseguridad,
asistenr:la ohstétrir:a l:lurante el Embaram partg y puerpwin lactancia m'aterna ¥

CARTA DESCRIPTIVA

Codigo de la FS03.0B
asignatura
Duracion _Un semestre
~ Modalidad: presencia =
Competencias | » Conoce las técnicas y procedimientos basicos en 2 atencign
a Desarrollar; obstétrica desarrollando habilidades y destrezas en la apiicacion de

las mismas, con respeto & la privacidad e integridad de 13 paciente,
* Tiene destreza referente a los fundamentos esenciales de |a
atencion y procedimientos de I8 salud v 18 enfermedad de las

pacientes o
Contenido I Unidad: La historia clinica y necesidades de comodidad y confort
Programatico: de la paciente

Il Unidad: Funciones vitales y administraciéon de medicamentos
Il Unidad: Procedimientos en la asistencia obstétrica en el
embarazo, parto y puerperio

IV Unidad: Procedimientos en el cuidados pre y post Operatorios.

Metu:iglu_gia La asignatura serd irnparnda a través de [clases tedricas, pré::m:as
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fornentara Ia participacién activa de los estudiantes, promoviendo
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el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico v kB aplicacion
practica de los conocimientos adguiridos.

Waluacion:

la evaluacion de ios estudiantes se lievard a cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacién en clase, proyectos.
etc ). El sistema de evaluacion sera el siguiente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

=Examen parcial 2: [Peso porcentual]

*Trabajo final: [Peso porcentual]

=Participacion en claze: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

Bibliografia
basica:

. Cunningham, G,, Williams, )., Leveno, Dashe J, Hoffman B, Speng,

C Casey, B. (2023). Williams Obstetricia. 26 ed. Espafia: Editorial
Barce ona.McGraw-Hill Medical.

Du Gas, Beverly, {2021). Tratado de Enfermeria Practica. 4ta ed,
Edit.Interamericana. Méjico.

Moshy/ Doyma. Diccionaric Mosby Pocket. De  medicina,
Enfermeria y Ciercias de |z Salud. { 2020). Libros, 6ta edicién.
Madrid, Espafia:

Deitra Leonard Lowdermilk & Shannon E (2020). Cuidados en
enfermerfa materno-infantil, 128 Edicion.

Beverly Witter Du Gas. (2018). Tratado de Enfermeria Practica. 4ta
edicion. Nueva Editorial interamericana, Mexico. F POTTER,
Patricia y PERRY,

. Anne. (20189). Fundamentos de Enfermeria 52 ed, Ed. Elsevier

Espafia S.A,

Instituto Materno Perinatal. (2018). Guias de Practicas Clinica v de
Procedimientos en Obstetricia y Perinatologia. 228. Edicién-Lima
Peri: Grafica Delvi S.R.L. .

Alexandra Marln Morales. (2018). Manual para la Administracion
de medicamentos desde el proceso de atencidn de Enfermeria. Un
enfogue para la seguridad del paclente. Bogotd: Universidad El
Bosgue —12 edicidn, Colombia.

. Al Azzawl F (2010) Técnicas Obstétricas y Parto, Elsevier Espafia,

SA

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios de especiaiidad, g5 de
riaturaleza tedrico- prictica, su propdsito es conocer y comprender |a organizacion de
las estructuras anatomicas normales de la pelvis femenina, su contenido y otras
estructuras. Asi también, los drganos relacienados al sistema reproductive en gue se
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genitales masculinos externos e internos, organos genitales femeninos externos e
internos, irrigacién, inervacidn v sistema linfitico de ks pelvis, as! como también |a
anatomia de las gléndulas mamarias,

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia
docente de scuerdo a las normas vigentes,

CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la ES04.0B

asignatura

Duracion Un semestre

Modalidad: Presencial -

Competencias | = Ufiiiza correctamente los ejes y planos anatomicos en el estudio de

a Desarrollar: las diferentes regiones anatémicas del cuerpo humano como parte
del estudio

s Describe  las  estructuras de las  regiopes  anatdmicas,
relacionZndolos con su respectiva funcion,

e Esguematiza correctamente las regiones anatdmicas, sefzlando
las estructuras fundamentales de cada region u drgano.

e |ocaliza y discrimina la irrigacién e inervacion de las diferentes
estructuras anatomicas.

Contenido | Unidad: Anatomia de la hipofisis- glandulas mamarias-region

Programatico: abdominal
Il Unidad: Anatomia de la pelvis dsea y pelvis blanda
i Unidad: Anatomia pélvica, organos genitales masculino vy
femenino
M Unidad: Anatomia de Irrigacion sanguinea y linfatica -
inervacién pélvica femenina.

Metodologia la as:gnatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] 5e
formentara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y | aplicacién

-l practica de _I:Etgggr;:-mmmntc-s adquiridos,

Evaluacion: la evaluacion de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos précticos, participacion en clase, proyectos;
etc] El sistema de evaluacidn serd el siguiente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]
sExamen parcial 2; [Peso porcentual]
sTrabajo final: [Peso porcentual]
sParticipacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las

W evaluaciones mencionadas.

Bibliografia 1. Martini, F {2017). Anatomlz humana Pearson Educacion,

basica: https://www.ebooks7-24.com:443/7il=9342
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2. Bravo Sanchez, A. L, Cediel Becerra, ). F, Gonzdlez, 1. F, Lugue
Bernal, R. M., Rincdn, M. V, Vergel, 1, Villa, F )., & Vilamil Duarte,
A C.(2021). Introduccidn aa anatomia. Siglo del Hombre Editores.

3. Marieb, E N. {2008) Anstomia y fisiclogia humana, Pearson
Educacian. https://www.ebooks7-24 com:443/7i1=3726

4. Maried, E N., Keler, 5. M. (2017). Fisiologia humana. Pearson
Educacidgn. https://www.ebooks7-24.com 443 /7il=11861

5. Martini, £ H, Tallitsch, R. B, Timmons, M. 1{2008). Anatomia
humana. Pearson Educacion. https://www.ebogks?-
24.com443/71=371%

6 Juan Martin-Romo Mejias (2012) Obstetricia y Trastornos
Ginecoldgicos para Meédicos de Atencion Primaria. ICB Editores.

7. Fuentes Santoyo Rogelio {2012) Anatomia, fisiologla y clencias de
la salud. Trillas.

8 Moore Keith L, {2016), Anatomia con Orientacion Clinica. 7ma.
Edic. Espafa: Edit. Lippincett Willlams And Wilkins.

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: La asignatura pertenece al érea de estudios de especialidad, es de naturalezs
teorico- practica y tiene el proposito de dar a conocer al alumno conocimientos basicos
de los principios y mecanismos de la transmision hereditaria v kb morfogénesis
embriologica v su importancia en la gestacion, Contiene los siguientes temas: el dogma
genético; la variabilidad genética y un estudio minucioso de los patrones aldlicos del
ADN con relacidn a las heredopatias; asl mismo, estudia |z fecundacion hasta el
nacimiento, v algunos modificadores que ocurren después del nacimiento; cambios que
se producen durante la primera segunda y tercera semana de desarrolio del Feto; explica
e interpreta la diferencia entre el desarrollo del trofoblasta y embrioblasto; asimismo,
los derivados de las hojas germinativas; diferencla 2 etapa embrionaria de la etapa fetal:
explica la forma de desarrollo de cada Grgana o sistema en su forma nofmal y patoldgica;
explica cudles son los agentes teratogénicos y en gué etapa del desarrollo humane
embrioblastico ocurren,

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestriz o doctor v con experiencis
dacente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA -

Codigo de la E50S.0B
asignatura L
Duracion Un semestre
Meodalidad: Presencial j
Competencias | = Describe, interpreta y expresa los fenomenos y principios bésicos
a Desarrollar: de la genética humana concciende 8 configuracidn, regulacidn

funcién y cantrol de los genes, cromasomas y sus implicancias |
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normales y patelégicas en la reproduccidn humana, asumiendo
una actitud de respeto y admiracion por los principios de b vida.
Identifica, explica y relaciona los fendmenos reproductivos de
gametogénesis, fecundacidn, segmentacidn e implantacidn ovular,
asl come la morfogénesis de las capas germinativas embriolégicas
y membranas fetales; Ademdis reconoce fenotipicamente las
semanas y etapas de formacion del embrién, asumiendo unz
actitud responsable, demostrando su aporte y aplicacién en Iz
elinica.

Conoce e interrelaciona con &a clinica el curso del embarazo v b
morfogénesis de los drganos y sisternas embrionarios y fetales.
asumiendo un compromiso ético con la vida de! nifio por nacer.
Diagnostica fas malformaciones congénitas que se presentan en el
curso de la gestacién mediante los exdmenes y puede expiicar los
sucesos organicos y morfoldgicos intrauterings orientando las
precauciones en el curso de la gestacién con un criterio preventivo.

I Unidad: Principios y mecanismos de genética humana.
Il Unidad: Embriologia ovular y desarrollo temprano

Il Unidad: Embriologia especial -organogénesis

IV Unidad: Embriclogia preventiva y teratogénesis

La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc) Se
fomentara la participacidn activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborative, & andlisis critico y la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacion: Ls evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo mediante
{examenes, trabajos pricticos, participacion en clase, proyecios,
etc.). B sistema de evaluacidn serd el siguiente;

*Examen parcial 1: [Peso porcentual]
*Examen parcial 2: [Peso porcentual)
Trabajo final: [Peso porcentual]
sParticipacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
- N evaluaciones mencionadas,

Bibliografia 1. Moore, Keith L.(2014). Embriologia clinica: el desarrollo del ser

basica: humano. 7ma Ed. Madrid, Espafia: Editorial Elsevier.

6

7.

Sadler, T. W.(2019) Langman, Embriclogia Médica.léava. Edicién.
Barcelona, Espafia : Wolters Kluwer

Moore, Keith L {2016), Embriologia clinica. 10ma Ed. Madrid,
Espafia: Editorial Elsevier

Carlson, Bruce M,(2009). Embriclogia hurnana y blologia del
desarrollo. 4ta. Ed. Madrid, Espafia: Editorial Elsevier,

Goémez Dumm, César. (2013) Embriologia humana : atlas y texto.
Buenos Aires, Argentina: Editorial El Ateneo.

Turnpenny, Peter D. (2019). Emery: elementas de genética médica.
13ava Ed. Madrid, Espafia: Editarial Elsevier,

Jorde, Lyrn. {2011). Genética médica, 4ta. Ed Madrid, Espafia:
Editorial Elsevier,
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8. Del Castle Ruiz Victoria{2019 ). Genética clinica. 2da. Ed.
México,DF: Editorial El Manual Moderno

9. Kug W Cummings M, Spencer C.(2014) Conceptos de Genética. 8
3Edicion México D.F: Editorial Pearsan/ Prentice Hall,

10. Pritchard, Kort.[2018} Gepética Médica. 3era. Edicion. Madrid:
Editarial Médica Panamericana.

)

_~“NOMBRE DE
LA

ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos, 85 de naturaleza
tedrico-practica. Proporcionz competencias para interpretar los procesos de
propagacion de las enfermedades, asf como |as bases conceptuales metodoldgicas para
e andlisis y disefio de investigacién epidemialdgica y su aplicacién en el disefio y
ejecucidn de intervenciones para lz2 promocidn, prevencién y control de los problemas
de salud, con especial énfasis en los problemas de selud sexual y reproductiva, Contiene
los siguientes temas: conceptos, principios, aplicaciones de la epidemiologia en relacién
con otras disciplinas; e método epidemiolégico, tipos de estudio epidemiolégico,
medicién de problemas de salud; e mapa epidemiclégico; historia natural de Ia
enfermedad; epidemiclogia de las enfermedades Infecciesas y no infeccicsas; |z
ecologia y I2 problemética salud- enfermedad; vigilancia epidemioldgica aplicada a la

PERFIL DEL DOCENTE: Cbstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia
docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la EP07.0B

asignatura

Duracién Un semestre

Modalidad: Presencial

Competencias | » Describe, conece y utiliza los coriceptos bédsicos y usos de 2
a Desarrollar: epidemiclogia, asi como el proceso de salud enfermedad. Explica

los niveles de atencidn.

» Conoce los principios Epidemiologicos y aplica los enfoques en el
proceso salud enfermedad,

» Analiza, estudia y utiliza lb metodologia epidemioldgica en |a
investigacion y la vigilancia de acuerdo con los indicadores de
salud-enfermedad y 1as acciones a utilizar ante un brote, epidemia
o enfermedad de notificacién obligatoria.

¢ Explica y previene la epidemiologia especial de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles v aplica 2 |2 epidemiclogia
Materno-perinatal.

Contenido | Unidad: Bases y generalidades de la epidemiologia
Programdtico: It Unidad: Medicién del fenémeno salud-enfermedad

S ©y



UNIVERSIDAD MACIONAL DE BAPRANCE
DISERD CURRICULAR DE LA ESCLELA PROFESIONAL DE GESTETRICIA

Il Unidad: Método epidemiologico- indicadores de salud-

vigilancia epidemiolégica,

IV Unidad: Epidemiologia Materno-Perinatal.

La asignatura seréd impartida a traves de [clases tedricas, précticas,
conferencias, estudios 'de caso, trabajes en prupe, etc) Se
fomentara la participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y la aplicacian
préctica de los conocimientos adquiriclos.

La evaluacion de los estudiantes se llevard 2 cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc.). Ef sistema de evaluacion sera & siguiente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

*Examen parcial 2: [Peso porcentual]

*Trabajo final: [Feso porcentual]

=Participacion en clase: [Peso porcentual]

La nota final serd el resuitado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencicnadas.

Bibliografia 1. Gordis Lean. (2015). Epideminlogia.5ta Ediclon. Barcelona Espafia.

basica: Elsevier.

2. Ruiz Morales, Alvare {2015), Epidemiclogia clinica: investigacion
clinica aplicada.Zedicion. Bogotd Colombia. Editerial Medica
Panamericana,

3. Fletcher, Robert H. (2016). Epidemiolozia clinica. 5ta Edicidn.
Barcelona Espafia. Editorial Wolters Kluwer.

4, Alvarez Alva, Rafael y Kuri-Morales, Pablo A (2019). Salud plblica
y medicing preventiva. México, OF. : Manual Moderne.

5. Granados Pérez, Raquel. {2015). Microbiclegia: bacteriologia,
medios de cultive y pruebas bipquimicas, micologia general,
parasitologia general. Madrid Espafia, Editerila Paraninfo.

6. Madigan, M. T, Bender, K. 5., Buckley, D. H,, 5tahl, D, A, Martinko,
J. M, (2015}, Brock, Biglogia de los micrperganismos. Pearson
Educacion, https://www.ebooks7-24.com:443/7il=5285

7. Bonita R. Beagleholer R, Kjellstrom T.[2018) Epidemniologia Basica.
4ta, Edicidn, Washington DC:OP5/ OMS.

B. Galvao L. (2010). Determinantes ambientalas y sociales de ia salud.
0P5/ OMS;

9, Greenberg R, Danjels 5 Flanders WD, et al.(2020)Epldemiologia

Meédica, 2ta ed. México DF; Manual Moderno.

Londofic Ferndndez 1(2013) Metodologia de |3 investigacidn

epidemiolagica. Madrid Espafa. Ed. Manual Moderno.

Evaluacidn:

10

- 147 -



UNNVEREDAD HAWL DE BARRANCA

DISERO CURRICULAR DE LA ERCUELA PROFESIDNAL DE CHSTETRICIA

~. NOMBRE DE

" SUMILLA: La asignatura pertenece al area de estudios especifices, es de naturaleza
tedrico-practica, su propOsito es identificar el valor nutritive de los alimentos, las
necesidades nutricionales y diagnosticar el estade nutricional en la gestante y puérpera.
: Los contenidos a desarrollar son los siguientes: Principales funciones de los nutrientes
g '}Sn el organismo, requerimientos nutricionales en la pestantes y puérpera, identificacidn
evaluacion del estado nutricional, trastornos nutriclonales que afectan a k
embarazada, consejeria nutricional en situaciones especificas. ¥ ejecucion de una sesidn
demaostrativa.
PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestriz o doctor y con experiencis
tdocente de acuerdo a |as normas vigentes.

e

CARTA DESCRIPTIVA
Cadigo de la EP08.0B
asignatura
Duracion Un semestre
Modalidad: Presencial
Competencias | » Realizar la evaluacion del estado nutricional y el seguimiento de
a Desarrollar: ganancia de peso durante el embarazo.

s Ejecutar la entrevista nutricional, para [dentificar practicas
nutricionales inadecuadas.

+ Disefar y ejecutar sesiones demostrativas a gestantes de acuerdo
a las necesidades encontradas.

* |dentificar los trastornes Nutricionales que afecta 3 'z gravidaya b
mujer en periodo de lactancia.

* Proponer regimenes alimenticios mediante las bases tedricas de
lns procesos de la Alimentacién.

Contenido | Unidad: Bases conceptuales de la Nutrician,

Programatico: Il Unidad: Requerimientos y evaluacién nutricional en la gestante

y mujer en periodo de lactancia.

Il Unidad: Trastornos nutricionales en la gestacion.

Metodologia la asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, précticas,

conferencias, estudios de caso, trabajes en grupo, etc) Se

fomentard ia participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y B aplicacidn
practica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacidn: la evaluacidn de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc.). El sistema de evaluacién serd al siguiente:

=Exarfien parcial 1: [Peso porcentual)

sExamen parcial 2: [Pese porcentual]

«Trabajo final: [Peso porcentual]

*Parficipacion en tlase: [Peso porcentuall
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La nota final serd el resultado del promedio ponderade de |as
evaluaciones mencionadas.

1. Aranceta J (2013). Nutricién Comunitaria. Espafia: ELSEVIER
MASSON

2. Gonzdlez R. (2019). ESTUDIO DEL PAPEL DE LA NUTRICION
DURANTE EL EMBARAZO Y LACTACION. Espafia: Dehesa.

3. MINSA, INS, {2019) Guia Técrica para la valoracidn nutricional
antropométrica de la gestante Lima Perd,

4. MIMISTERIO DE SALUD, INS, Centro Nacional de Alimentacién y
Nutricion,(2016) Guia Técnica: Consejerfa Nutricional en &l marco
de la atencién Integral de salud de la Gestante y Puérpera
Consejeria Nutricional. Lima Perd.

5 MINISTERIO DE SALUD, (2016). Directiva sanitaria N° 063 -
MINSA/DGSP-V.D para la prevencién y control de la anemia por

fArficknca sehérrnengesBntasyouerpera Lin aPerd

NOMEBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta aslgnatura pertenece al drea de estudies especificos, es de naturaleza

teorico-practica. Ademds, su propdsite es desarrollar y aplicar conocimientos sobre los

microorganismos (bacterias, rickettsias, clamidias, micoplasma, virus y hongos), que se
relacionan con &l cuerpo humane v la salud pdblica; asi mismo impartir bases modernas,
sobre |2 inmuniologia, profilaxis y biologia avanzada, con énfasis en la proyeccién a 12
comunidad, Los contenidoes del curse han sido organizados en cuatro unidades de
aprendizaje; generalidades de inmunoldgica y bacteriologiz, micolegia; virologia;
parasitologia y artropodos de importancia clinica, su contenide se basa sobre los
microgrganismos, taxonomia y clasificacion y sus caracteristicas; los pardsitos,
morfologla, habitat, ciclo vital y patogenia; relacion de los microorganismos y pardsitos
entre si y con el hombre; destruccion, eliminacion e inhibicion de microorganismos;
esterilizacion y desinfeccion, Inmunidad vy alergia; infeccidn; resistencia especifica v no
especifica; microorganismos patdgenos mas frecuentes en la region.

PERFIL DEL DOCENTE: Bidlogo o Microbidlogo con grads de maestria o doctor v con
experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la EPDS.0B
asignatura
 Duracién Un semestre
Modalidad: Presencial o —

Competencias | » Estudiar |3 clasificacién, estructura, biologia y fisiologia de los
a Desarrollar: microor ganismos.

s Comprender |as interacciones entre los patdgenos y ol huésped
humano.
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ldentificar los métodos diagnosticos utilizados en microbiclogia v
parasitologia.

Analizar los tratamientos y medidas preventivas comtra
enfermedades infecclosas.

| Unidad: Introduccion a la Microbiologia y Parasitologia

Il Unidad: Microbiologia General

lil Unidad: Parasitologia Humana

IV Unidad: Inmunologia y Respuesta Inmune; diagnéstico y
prevencion.

La asignatura sera Impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentard |a participacion activa de los estudiantes, pramoviendos
el aprendizaje colsborativo, el anélisis critico y la aplicacion
préctica de los conotimientos adguiridos.

la evaluacidn de los estudiantes se llevard 3 cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc.]. B sisterna de evaluacién serd el siguiente;

*Examen parcial 1: [Peso porcentual)

sExamen parcial 2: [Peso porcentual)

=Trabajo final: [Peso porcentual] _

=Participacidn en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

Bibliografia 1. Romero Cabello, Microbiologia Y Parasitologia Humana. Ed
basica: Médica Panamericana, 2017.
2. Gerard J Tortora, Berdell R Funke, Christine L Case
Introduccion a | microbiologia. Ed. Médica Panamericana, 2017
3. Jacquelyn G. Black. Microbiclogy: Princigles and Explorations. lohn
Wiley & Sons, 2018
4. Eugene W. Nester. Microbiology: 3 human perspective McGraw-
Hill, 2017.
S. Wistreich G. y M. Lechtman. 2018, Practica de laboratorio en
Microbiologia. 2da. ed. Edit. Limusa-Noriega, S.A. México.
6. Murray, P R, Rosenthal, K 5., & Pfaller, M. A. (2013) Microbiologia
Médica {Ed.). Elsevier.
QUINTO CiCLO
NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-practico, su propdsito es desarrollar conocimientos y destrezas en el estydiante,
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% s¥hprendiendo a diferenciar lo normal de

' I:m**
i

sobre |las técnicas para el examen clinico de la gestante 2 través de una correcta
emiologia de exploracion o anamnesis ‘a identificacian y valoracion de los principales
%nos v sintomas de las enfermedades por drganos, aparatos y sistemas; para un

Hlagndstico oportuno v la aplicacion de las técnicas para el examen clinico del paciente,
lo patolégico; los contenidos a desarrollar son
les siguientes: relacién obstetra- paciente, historia clinica v sus paftes, ectoscopia,
anamnesis, funciones bioldgicas, examen ciinico general, examen fisico, semiologia
gbstétrica, propedéutica obstétrica, signos y sintomas; diagnéstico de & gestacidn,
modificaciones generales y locales del embarazo; tecnologia perinatal [CLAP); examen

i clinico de interés obstétrico.

—— e =

PERFIL DEL DOCENTE: Qbstetra con grado de maesirfa o doctor y con experiencia

CARTA ﬂmﬂ

c-i-di;u de Ia ES06.0B

asignatura

Duracién * Un semestre

Mnda‘lldad' Fresm:sal

interprets, expresa las dimensiones e importancia del estudio d de |
la semiologia general, describe los aspectos tedricos y pricticos
relacionados con fa asignatura y e perfil profesional, luego
desarrolla habilidades y destrezas; finalmente las ejecuta en ks
aplicacién de técnicas y procedimientos durante la atencidn
integral de salud de la mujer en & embarazo, demaostrando
veracidad y rigurosidad cientifica en su aglicacion, respeto a e
gestante, familia, equipo de salud y a las normas hosgitalarias
establecidas,

a Desarrollar:

~ Contenido

| Unidad: Introduccién a la semiologia general y obstétrica-
Historia clinica ~ Examen Fisico Regional.

Il Unidad: Semiologia de aparatos y sistemas- Propedéutica
Obstétrica,

HI Unidad: Cambios anatémicos y fisiclégicos durante o
embarazo- Tecnologia perinatal

IV Unidad: Atencién obstétrica durante el embarazo, parto y
_Puerperio,

Programatico:

Metodolo gia

La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, frabajos en grupo, etc) Se
fomentaré la participacidn activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y @ aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos.

la evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo medianme
[examenes, trabajos practicos, participacidn en clase, proyectos,
etc.). Bl sistema de evaluacidn serd el sigulente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso portentual]

=Trabajo final: [Peso porcentual]

= Participacion en clase: [Peso porcentual)
La nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.
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1. Cunningham, G, Wiliams, J, Leveno, Dashe J, Hoffman B, Spong,
C, Casey, B {2023). Williams Obstetricia. 26 ed. Fspafa: Editorial
Barcelona. McGraw-Hill Medical.

2. Argemte, H, Alvarez, M., Semiclogia Medica. [2021). 3era ed
Editerial Medica Panamericana

3. Cunningham, G., Williams, J, Leveno, K., Steven, ). y Haulth, C.
(2019). Williams Obstetrics. 25 ed. Espafa: Editorial Barcelana.
McGraw-Hill Medical.

4. Instituto Materno Perinatal. (2018). Guias de Practicas Clinica y de
Procedimientos en Obstetricia y Perinatologia, 22, Ed. Lima Peri:
Grafica Delvi 5.R.L.

5. Jimenez.,, Montero, F (2012). Guia diagnostica y protocolos de
actuacién, 4ta ed. Editorial Elsevier, Padilla, T, Cossié P (2611).
Semiologia General, 42 ed. Buenos Aires. Ed. El Ateneo.

& Lombardia, | (2010). Ginecoogia y Obstetricizz Manual de
Consulta rdpida. 2da Ed Madrid Espafa: Editorial Medica
Panamericana.

7. Cabero, L, Saldivar, Cabrillo, E (2007). Obstetricia y Medicing
Materno Fetallera ed. Madrid Espafia: Cditorial Medica
Panamericana.

8 Mongrut, A (2007). Tratado de Obstetricia. 413 ed. Lima: Monpress
E.LR.L

9. Schwartz, R., Duverges, C. {2008). Dbstetricia. 6ta ed. Buenos Aires:
Editorial El &teneo.

NOMBRE DE
LA
ASIGNA TURA

SUMILLA: La asignatura pertenece al area de estudios especializados, es de naturaleza
tedrico- practica. Su propdsito es describir y evaluar en el procese de prevencion y
control del cancer mamario - cérvico utering. Asimismo, de B prevencion y control de
las infecciones de transmisién sexual. Los contenidos a desarroflar son los siguientes:
Epidemiclogia, historia natural, factores de riesgo y fisiopatologia del cancer mamario—
cervical; prevencidn, despistaje, diagndstico y control de cancer mamario; prevencian
primaria, secundaria, terciaria, diagnastico, control y tratamiento paliative en de cdncer
cervical; epidemiologia, prevencion, despistaje, clasificacion, manejo y tratamiento de
las infecciones de transmision sexual. -

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doclor y con experiencia

~ CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de la ES07.0B
asignatura -
Duracidn Un semestre
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Presencial

Conoce el marco conceptual, el proceso de prevencién y control
del cancer rmamaric - cérvico uterino; como de k3 prevencidn v
control €e las infecdones de wansmision sexual, aplica
integramente los conceptos cientificos relacionados a3 céncer
ginecoldgico € infecciones de transmisidn sexual: formular,
implementar y evaluar estrategias de prevencin y control del
cdncer ginecoldgico y las infecciones de transmision sexual; con
respeto a la integridad del ser humano.

| Unidad: Cancer cervicouterino.

Il Unidad: Cdncer Mamario.

il Unidad: Infecciones de transmision sexual,

IV Unidad: Transmision materno infantil del VIH, sifilis y hepatitis
B.

La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fornentard la participacidn activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, e andlisis criticc v la aplicacidn
practica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacion: la evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo mediante |
lexdmenes, trabajos pricticos, participacién en clase, proyectos,
ete.]. El sistema de evaluacidn serd el sigulente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

*Examen parcial 2: {Peso porcentual]

*Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas,

Bibliografia 1. Bruni, L, Albero, G, Serrano, B, Mena, M, Collado, J, Gomez,

bisica: DICO/IARC Information Center on HPV and Cancer [HPV

4,
5,
6.

Information Center) (2023) Virus del Papiloma Humano vy
Enfermedades Relacionadas en Haiti Informe resumide e 10 de
marzo de 2023.

Centro Internacional de Investigaciones sobre e Céncer
?gzsfrvaturiu Mundial del Céncer. Haitl. Fuente: Globocan 2020
Garcla Andrade, M. G,, Mendoza Caldas, A. V, Rivera Holguln, D.
8., & Castro Jaica, J. E. [2023). Epidemiologia del cincer: factores
de riesgo, prevalencia 1 diagnéstico en la poblacién adulta.
Scientific Journal of Health Hygiene,

MINSA. Gula de Préctica Clinica para la Prevencién y Manejo Del
Céancer De Cuello Uterino. 2017

MINSA, Norma técnica de salud para la prevencion de a
transmision materna infantil del VIH, sifilis y hepatitis B 2017.
OPS. (2017). Neta informativa de la OMS ;olrre el uso de |a prueba
doble de diagnéstico rpido del VIH y la sffilis. 2018,
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SUMILLA: Lz asignatura corresponde a drea de formacidn especializada, es de
" naturaleza tedrico- practica, su propésito es desarrollar capacidades para e
= formulacién, implementacién, ejecucién y evaluacién de programas preventivos
S\promocionales en salud comunitaria, desarroliando técnicas, nstrumentos v
herramientas en la atencién integral de |z familia y comunidad en & primer nivel de
Jatencion, Las contenidos a desarrollar son los siguientes: caractoristicas de [a poblacién
y sus determinantes econdmicos, culturales y sociales. participacion comunitaria, socia!
y ciudadana. Asimisme, organizacion y gestion de los servicios de salud para el trabajo
intramural y extramural, atencidn integral de salud a I familia, promoviendo practicas

i \ vy entornos saludables.
;?p PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia
{ #/ docente de acuerdo @ las normas vigentes,
; ' CARTA DESCRIPTIVA -
Codigo de la ES08.0B .
‘asignatura | __ s L. L_P &
Duracién Un semestre ‘
_ Modalidad: | Presencial
D Competencias | = Analizar los problemas de salud puhlica relacionados con la salud

a Desarrollar: sexual v reproductiva.

o Comprender las estrategias de promocién y prevencién para
garantizar una atenclén integral de salud,

e Reconocer una intervencidn oportuna para la solucion de
problemas de salud.

* Reconocer la Importancia de los paquetes de atencidn integral de
la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, para lograr
camblas de estilo de vida.

Contenido | Unidad: Atencién primaria de salud en el primer nivel de

Programatico: atencion.

Il Unidad: Modelo de atencion integral de salud con
participacion de la comunidad.

HI Unidad: Sistema de vigilancia comunal y familias de riesgo
IV Unidad: Modelo del cuidado integral de salud por curso de vida

‘para la persona familia y comunidad,

Metodelogia \a asignatura serd |mpartida a través de [clases tedricas, practicas,

conferencias, estudios de caso, frabajos en grupo, etc) Se

fomentara la participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, o andisis critico y la aplicacién
practica de los conocimientos adguiridos.

Evaluacién: la evaluacibn de los estudiantes se llevard & cabo mediante
lexamenes, trabajos practicos, participacién en clase, proyectos,
etc.]. B sistema de evaluacidn serd ol siguiente:

sExamen parcial 1; [Peso porcentual)

*Examen parcial 2: [Peso parcentual]
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»Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacion en clase: [Peso porcentuai]
la nota final serd el resutado del promedioc ponderads de las
evaluaciones mencionadas.

1. Ministeric de Salud. {2013). Norma Técnica de salud para la
atencion integral de salud materna

2. Cristobal Martinez. (2020). Salud Familiar Edit. Panamericana

3. Maternidad: peligro de muerte. La crisis de I asistencia 3 ka salud
materna, Amnistia Internacional. 2020.

4. Lineamientos de Politica Sectorial para el Periodo 2016-2022
MINSA Lima Perd,

5, Ministerio de Salud. Guias Nacionales de atencidn integral de ia
salud sexual y reproductiva || Lima-Perd. 2018,

6. DPS/OMS. Redes Integradas de Servicios de Salud: Conceptos,
Opciones de Politica y Hoja de Ruta para su Implementacién en las
Amiricas|| La Renovacion de la Atencion Primaria de Salud en las
Américas Serie: No.4 Washington, D.C 2019.

7. DPS/OMS —Lla Acreditacion de Programas de Formacién en
Medicina y Ja Orientacion hacia la APS|| La Renovacidn de la
Atenicidn Primaria de Salud en las Américas Serie N#3 Washington,
D.C. 2019

B. Yamin, A. E Demoras Fatales. Mortalidad Materna en el Perd Un
enfoque desde los derechos humanos para una maternidad
segura. Estados Unidos de América.2017

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificas, es de paturaeza
tedrico-préctica. Su propdsito es conocer y analizar las creencias, ideologlas, valores y
ética concerniente con la sexualidad y las relaciones interpersonales Asi misme,
desarrollar conductas responsables en o dmbito de la sexualidad y alcanzar bienestar y
satisfaccion en el ejercicio de la sexvalidad saludable y responsable. Los contenidos a
desarrollar son los siguientes: desarrollo sexual; respuesta sexual humana; derechos
sexuales, sexualidad en las diferentes etapas de vida; modificaciores de la conducta
sexual y disfunciones sexuales; programa de educacion sexual.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia
docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la EP10.08

asignatura

Duracidn Un semestre

‘Modalidad: Presenclal |
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Eumpeten;ias

Interpretar y conocer las dimensiones de la sexuzlidad humana;
mediante el conocimiento de una educacién sexual integral
demaostrande respeto y empatia en |os diferantes contextos en que
se gesarrolla.

Reconocer la conducta sexual humana, permitiendo una
interpretacion adecuacda e (ntegral segon etapas de vida,
identificande los aspectos culturales de la sexualidad en el marco
de las normas éticas de la carrera profesional.

Identificar las variaciones patolégicas gue se presentan en el
comportamiente sexual.

Contenido

| Unidad: Sexualidad y educacion sexual

I Unidad: Respuesta sexual y sexualidad en la etapa
concepcional.

Il Unidad: Conducta sexual humana en lz etapa de vida nifio y
adolescente, adulto y adulto mayor.

IV Unidad: Disfunciones Sexuales.

La _a\signatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc)] Se
fomentara la participacidn activa de los estudiantes, promoviendo
el @prendizaje colaborative, el andlisis critico y la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos. ]
la evaluacion de los estudiantas se llevard a cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacidn en clase, proyectos,
ete.]. E sistema de evaluacion serd el siguiente:

sExamen parcial 1: [Pesc porcentual]

«Examen parcial 2: [Pese porcentual]

=Trabajo final: [Peso porcentual]

= Participacidn en clase; [Peso porcentual]

la nota final serd el resultado del promedio ponderade de las
evaluaciones mencionadas.

Programatico:
e —
/  Metodologia
~ Evaluacién: |
Bibliografia 1,
basica:
.8
3.
4
S
6
A0
a
EI‘

Restaure Chiuyari, Jorge Luis. Una ventana hacla nuestra |
sexualidad. [EnLinea]. 2024,

CACERES V. A Sexualidad Infantil,Lima Edit. Navarrete;2013,
DE LA GANDARA, J. PUIGVERT, A."Sexualidad Humana" 2015; 404 |
GIRALDO, OCTAVID Exporande la sexuaidad humana.Santisgo de |
Chile.Edit A, Belle;2013

KAUFFMAN, DOIGF.Comportamiento sexual en & antiguo
Peru.lima Editerial Kempacten; 2018,

MASTER & JHONSON.Incompatibilidad sexual humanaBuenos
Aires. Editorial Intermedia Bs. Aires:2018.

WASTER & JHONSON.Sexualidad Humana.Buenos AiresEditorial
Intermedia Bs. Aires;2018.

MINISTERIO DE SALUD “Lineamientos educativos y orientaciones
pedagdgicas para la educacién sexual e integral” 2018,
MINISTERIO DE SALUD DEL PERU "guias nacipnales de atencidn
integral en la Salud Sexual y Reproductiva® 2014; Madulo VIII; 01-
32
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10. MINIETEEID DE SALUR DL PERU "Adecuacidn Cultural de o
orientacian/ Consejerfa en Salud Sexual v Reproductiva® 2011; 18-
91.

NOMEBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al érea de estudios especificos, es de naturaleza
tearica- practica. Su proposito es desarrollar teorias, y aplicaciones que deben servir de
base formativa para otras asignaturas de especialidad. El contenido de esta asignatura;
es reconocer los signos y sintomas que se manifiestan a través de los procesos clinicos
patologico afectando los diversos organos y sistemas del cuerpo humano influenciades
por el medio ambiente; asi mismo este proceso clinico patolégico debe complementarse
un correcto interrogatorio ademds con los exdmenes de laboratorio respectives,
interpretando lo normal y sus variantes para legar 2 un diagndstico definitivo de fa |
enfermedad en e ser humano.

PERFIL DEL DOCENTE: Médico Cirujano con pgrado de maestria o doctor y con
experiencia docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de la EP11.0B
asighatura
Duracidn Un semestre —=
Modalidad: Presencial
Competencias | « Comprender como los procesos bicldgicos normales del cuerpo se
a Desarrollar: alteran durante las enfermedades. Es una disciplina que conecta la

fisiclogia (el estudio de las funciones normales del cuerpe) con ka
patologia (el estudic de las enfermedades). La fisiopatologia se
enfoca en las causas, mecanismos y efectes de las alteraciones gue
ocurren en los sistemas biologicos durante una enfermedad.

* |nterpreta exdmenes de laboraterio respectives, excluyendo lo
normal y sus variantes para liegar a un diagnostico definitivo de la

enfermedad en e ser humane. "
Contenido | Unidad: Fisiopatologia de Inflamacion; Examenes de
Programatico: laboratorio.

il Unidad: Fisiopatologia de del Metabolismo y la Energia;
Examenes de laboratorio.

Il Unidad: Fisiopatologia Trastornos Cardiovasculares; Exdmenes
de laboratorio.

IV Unidad: Fisiopatologia del Sistema Nervioso: Exdamenes de
laboratorio.

Metodologia La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, pricticas,

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se

fomentara Ja participacion activa de los estudiantes, promoviendo |
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el aprendizaje colaborativo, e analisis eritico y la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos.
la evaluacion de los estudiantes se llevara a cabo mediante
[examenes, trabajos pricticos, participacion en clase, proyectos,
etc,]. El sistema de evaluacidn sera el sigulente;
sExamen parcial 1: [Peso porcentual]
*Examen parcial 2; [Peso porcentual]
«Trabajo final: [Peso porcentual]
*Participacion en clase; [Peso porcentual)
la notz final sera el resu'tado del promedic ponderado de las
evaluaciones mencionadas.
| Bibliografia 1. Jhon Bernard Henry, M.D. B Laboratorio en el Diagnéstico Clinico.
basica: Marban Libros, 5.L. 2018,
2. Guiliermo Ruiz Reyes, Fundamentos de Interpretacién Clinica de
los Exdmenes de Labaratorio, Editorial Interamericana. 2018,
3. Balcells, A 2019. la Clinica vy el Laboratorio. Salvat Barcelona.
Espana.
4. Guerci, A: 2019, Laboratorio Clinico. El Ateneo. México
5. Murray, Mayes, P; Granner, D. & Rodwell, V.2018. Bioquimica de
Harper, 14ava edicién. Bl Manual Moderno. México.
6, Pérez C. Fundamentos de Fisiopatologia. Edit. Mc Graw Hill-
Interamericana S.A. México. 2016.
7. Patologia Estructural y Funcional - 5. Kumar V. Abbas AK Fausto N.
72 Edit. E| Sevier, Madrid, 2018
8. Contreras Santes F — Blanco Garcia M . Fisiopatologia. Me Graw -
Hill Interamericana ,2014. Caracas. Venezuela,
8. Cotram. Kusmart y Robbins. Patologfa Estructural y Funcional.
McGraw-Hill Interamericana, 2018 Nueva Yark,
10. Esteller, A y Cordero, M. Fundamentas de Fisiopatologia. MeGraw-
Hill Interamericana, 2018, Madrid, Espafa.

SEXTO CICLO

NOMBRE DE
LA
ASIGNA TURA

SUMILLA; Esta asignatura pertenece al drea de estudios especializados, es de naturaleza
tedrico- practica y su prepdsite es adauirir competencias que permitan la atencion
integral de i3 gestante sin complicaciones, promoviendo una maternidad saludable,
mediante el diagndstico, lz evaluacidn, conduccidn y atencidn adecuadz del parto
eutocico. Ademas, proporciona competencias en la dactiloscopia y pelmatoscopica para
la identificacién de la madre y el recién nacido. La asignatura contiene los siguientes
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A aspectos: atencidon prenatal reenfocada factores de! parto, perfodos del parto,
~ “ajdentificacion del recién nacido y puerperio narmal,

FIl. DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia

i:ente de acuerdo a las normas vigentes.

oy CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de |a ES09.08
Ry 2sgnatus
5 Tiradiow Un semestre
Madalidad: Presencial
! Competencias Comprende los aspectos tedricos y précticos relacionades a
a Desarrollar: asignatura y perfil profesional, con k2 finalidad de desarrollar

habilidades y destrezas, para ejecutarlas mediante la aplicacion de
técnicas y procedimientes, durante Rk atencion integral de salud,
en el embarazo, parto, puerperio sin complicaciones, demastrando
veracidad y rigurosidad cientifica, asi mismo respeto 2 la gestante,
recién nacido, familla, equipe de salud y normas hospitalarias

. . — establecidas. _ = =
Contenido | Unidad: Atencidn Prenatal Reenfocada
Programaético: Il Unidad: Factores del parto

I Unidad: Periodos del parto

IV Unidad: Identificacién del Recién Nacido y Puerperio normal.

Metodologia La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, pricticas,

conferenclas, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentard la participacion activa de los estudiantes, promaviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y la aplicacidn

. __practica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacidn: la evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos practicos, participacién en clase, proyectos,
etc.] El sistema de evaluacién serd el siguiente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentusl]

=Examen parcial 2: [Peso porcentual]

«Trabajo final [Peso porcentual]

*Participacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd e resutado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

Bibliografia Fuentes bibliogrificas

bdsica: 1. Carvajal, | y Barriga, M. (2071). Manual de Obsterricio y
Ginecologla Xl Versidn. Pontificia Universidad Catdlica de Chile:
Facultad de Medicina,

2. Cunningham, G, Williams, 1, Leveno, K, Steven, | y Hauth, C.
(2019), Willlamms Obstetrics. 25% ed. Espafia: Editorial Barcelona
McGraw- Hill Medical,

3. Instituto Materno Perinatal. (2018), Guios de Practicas Clinicas y de
Procedimientos en Obstetricia y Perinatofogia, 2 ed Lima Perd:
Grafica Delvi S.R.L

4. Schwarcz, R, Duverges, C. (2016). Obstetricia. 7 ed. Buenos
Alres: El Atenec. Lombardia, 1. (2010).
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5.

6.

6.

T

Ministerio de Salud del Perd (2007) Sofud Sexusl v Reproductiva.
Primera edicién, Perd: Grafica Nafiez S.A.

Pacheco, ). {(2007). Ginecolagis y Obstetricio. 2°2 ed. Lima, Perir
REP SAC.

Mongrut, A. (2000). Tiratado de Obstetricio. 4™ ed Lima: Monpress
E.lR.L;

Fuentes hemerogrificas

Sénchez, M. et al. (2017) Recomendaciones paro la identificacidn
inequivoco del recién nocide. Asociacidn espaficla de pediatria.
Vol B7. 2017,
Atiento, E. (2018). Covocteristicos de I8 etencidn pre natol en
adolescentes del Perd, comparacidn con mu-jeres odultas. Revista
Meédica Herediana. Lima, 27 (3).
Rubio-Romero, J. et al. |2013). Guio de practica clinica gara lo
deteccidn temprane de laos anomaiias durante el trabajo de parto,
otencion del parte normal y distdcico. Revista Colombiana de
Obstetricia y Ginecologia, Colombia. 64{4), 379-424.
Sanz-Diaz, C. y otros. (2012). Lo identificacion del recién nacido:
osignoturo pendiente. Revista de Matronas, 13(3-4).
Fuentes electrdnicas
Delgado, K. Rocca, ). (2023). Percepcidn del parto humanizado en
los puérperas otendidos en el Hospital “lauro Esther Rodriguez
Dulanto” de Supe, 2022, Disponible en:
https://repositorio.unab.edupe /items/ 52e8446b-2537-dbd0-
albe- DacAeaal55a4
Pillco, E, Sotomayor, A. (2021}, Beneficios y complicocianes del
parte vertical con enfogue intercultural frente ol parto harizontal
en & centro de salud de Huencaroni - 2020. Disponible em:
netf2 1291

Quijaite, T. (2021) Fuctores asociodos af iniclo tardie de Jo otencidn
prenatal en un Centro de Salud del Colloo, Perd. 2019. Disponible
en: https://web,p ebscohost.
com/ehost/detail/detall?vid=28sid=76235¢3 9-04d7-4 432-a8el-
30dafcd6a11a%40redis&bdata=imxhbmedZx

2027 Zi#A N=14525 14 =
Rivera, L. (2019). Factores osociodos ol occese o kb otencidn
prenotal en los hospitales de Hugrol y Choncay, Perd. 2018.
Disponible en: http://www.scielo, org.pe/scielophp?pld=51025-
22832018000200005 &script=sc| arttext&ting=en
Avala, F (2019). Foctores asociodos g morbilided materna y
perinatol en gestantes con edod materng avanzado, Perd, 2018,
Disponible en; https:/ fwww.
sciencedirect. com/science/article /abs/pli/502105 73X20300873
Bragayrac, R, Rivera, 5. (2020). Percepcidn de puérperas y
obstetras sobre lo estrategla plan de parte y nivel de cumpiimienta
en el Hospital de Apoya Borranca Cajotarmbo 2018. Disponible en:

hll— e
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https:/, /repositorio. unob. edu.pe fitems /ub86o8ad-cdf7-4d55-
aole- led1412f6ccc

SUMILLA: |a ssignatura pertenece al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza
tedrico- préctica y su propdsito es preparar al estudisnte, proporcionando
conetimientos de los principios bisicos de la instrumentacian guirdrgica en obstetricia
y ias técnicas operatorias empleadas en fa crugia menor. Ademas, desarrollar los
fundamentas basicos de la anestesiologia en obstetrica como el uso de los anestésicos
y la atencién de l2 emergencia cardiorrespiratoria. Las contenidos que se desarrollaran
en esta asignatura son los siguientes: conceptos generales sobre cirugia menor y
anestesiologia; instrumentacian y técnicas de sutura en obstetricia; tipos de anestesiay
reanimacién cardiopulmonar en 2 paciente obstétrica; analgesia y anastesia en cesdrea,
parto vaginal y anticoncepcion quirdrgica valuntaria (AQV),

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con ExpEnentla_'
docente de acuerdo a [as normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA
Codigondela |  ES10.0B B
asignatura |
 Duracion i Un semestre - "= i
___ Modalidad: | Presencial |
Competencias Analiza los conceptos basicos sobre cirugia menor y anEstEsIaicngaT, 1
a Desarrollar: asi como de los principios basicos de la técnica operatoria y de la

cirugia menor obstétrica a través de las diferentes actividades y

procedimientos quirdrgicos obstétrices demostrando rigurosidad

clentifica, claridad y precisién en su aplicacion, finalmente

M= b desarrolla una actitud critica y responsahble.

Contenido | Unidad: Conceptos generales sobre cirugia menor.
Programatico: Il Unidad: Instrumentacién y técnicas de suturas.

Il Unidad: Tipos de anestesia y reanimacion cardiopulmonar en
la paciente obstétrica
IV Unidad: Analgesia y anestesia en cesdrea, parto vaginal y

anticoncepcion guirdrgica voluntaria (AQV)

Metodologia |3 asignatura serd impartida = través de [clases tedricas, practicas,

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc) Se
fomentard la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisls critico y ka aplicacion

; practica de los conocimientas adguirides,

Evaluacion: la evaluacion de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacién en clase, proyectos,
ete.]. B sistema de evaluacidn serd el siguiente:

*Examen parcial 1: [Peso purcgm,y:@l]

- 161 -




UNIVERESIDAD RACIONAL OF BAARMNCA
DISEND CLURRCULAR O LA ESCUELA FROFESIONAL BE CHSTETRICH

*Examen parcial 2: [Peso porcentual]

*Trabajo final [Peso porcentual]

*Participacidn en clase: [Peso porcentual]
la nota final sera e resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

1, Casillas M, Correa O, Navarro N, Parrefic M, Ldpez E Anestesia
obstétrica en la mujer con embarazo de dito rlesgo. 1st ed. Web
DP, editor. México: Meéxico; 2019.

2. Gobmez M. Casos Clinicos en Arestesia Obstatrica 1st ed Gémez
M, editor, Barcelona: Elsevier; 2017.

3. Visguez J, Rodriguez L, Palomo R, Romeu M, Jiménez M, Pérez 5,
et al. Manual basico de Obstetricia y Ginecologia. 2nd ed. Sanitaria
INdg, editor. Madrid: Advantia Comunicacion grifica; 2017,

4 Gaba D, Fish K Howard 5 Burden A manejo de la crisis en
anestesia. Ind ed. Sciences Eh, editor. Barcelona: Elsevier; 2015.

5. Instituto Materno Perinatal. {2018). Guias de Practicas Clinicas v
de Procedimientos en Obstetricia y Perinatologia. 2d? ed Lima
Peru: Grafica Delvi S.R.L

SUMILLA: La asignatura pertenece al drea de estudios de especialidad y es de naturaieza
tedrico- practica. Su propdsito es crear conclencia sobre los razonamientos y hechos que
describen el legado histdrico del ejercicio de la profesidn. La asignatura contiene los
siguientes aspectos: ética como ciencia que estudia las razones de los compaortamientos
morales y las exigencias del acto moral como fa libertad, la conviccdn y la
responsabilidad. También se anafizard el codigo de ética y deontologia del obstetra en
el marco de la moral ¥ los valores, para que el futuro profesional de obstetricia actde en
toda momento, respetando y cumpliendo el cidigo de ética y deontologia del obstetra,

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y €On experienca
docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA
Cédigo de la ES11.08
u&gnatwn
Duracian Un semestre
Modalidad: Presencial
Competencias Aplica los conocimientos éticos y Deontologla de del Obstetra en
a Desarrollar: el marco de la moral y los valores, para que el futuro profesional

de Obstetricia actUe en todo momento respetando y cumpliendo
el codigo de Etica y Deontologia del Obstetra. Tiene como
propdsito el proporcionar los conocmientos ético-deontoldgicos
necesarios para una correcta actuacién profesional, adguiriendo ol
educando |a capacidad de comprender los alcances de la
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responsabilidad ético-deontolégica profesional en el ejercicie de
sus funciones, observande adecuada relacion obstetra paciente,
entre colegas, sus deberes y derechos, las relaciones con otros
profesionales, y el desarrollc de los valores y principios marales.
| Unidad: Bases filosdficas de la ética
Il Unidad: La argumentacion moral y |a ética clinica
Il Unidad: Etica v deontelogia en obstetricia
IV Unidad: Etica en el ciclo de la vida y en obstetricia.
La asignatura serd Impartida a través de [clases tedricas, pricticas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc)] Se
fornentard la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborative, el andlisis critico y la aplicacién
practica de les conocimientos adguiridos.
la evaluacin de los estudiantes se llevara a cabo mediante
[exdmenes, trabajos practicos. participacién en clase, proyectos,
etc.]. El sistema de evaluacion serd el siguisnte:
*Examen parcial 1: [Peso porcentual]
«Examen parcial 2: [Peso porcentual]
»Trabajo final: [Peso porcentual]
*Participacion en ciase; [Pese porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas,
Bibliografia Cadigo de ética del profesional Colegia de Obstetras del Per(2012
bésica: 2. Carcausto W. 2005 Etica para todos. Lima, Perd, Producciones
Zamora SAC.
3. Clavero, Bartolomé (2008). Derecho Indigena y cultura
constitucional en América. México: siglo veintiuno editores
4. Fernandez-Galiang, Antonig; de Castro Cid, Benito (2008)
Lecciones de Teorfa del Derecho y Derecho MNatural. Madrid:
Universitas
5. Gonzélez-Carvajal, Luis (2005), En defensa de los humillados v
ofendidos. Los derechos humanos ante |a f& cristiana. Santander,
6. Bermejo, Jose. Que es humanizar la salud. Por una Asistencia
Sagitafia mas Humana. Espana:; Edit. San Pabla, 2003, pp. 21-26

Evaluacion:

B

NOMBRE DE
LA
| ASIGNATLRA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-préctica. Su propdsito es impartir conocimientos suficientes parz la atencién del
recién nacido y, asi misma, resolver los problemas mas comunes de la patologia
perinatal, asi como las caracterfsticas del desarrollo y atencidn del nifio, Los contenidos
a desarrollar son los siguientes: atencion del recién nacido sano y patoidgico,
identificacion de signos de alarma, evaluacion por sistemas del neonate sano, patologias
en el recién nacido, puericultura, programas de salud infantil, fisiologia del recién
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Q|

nacido, periodo de adaptacion, pulmon inmaduro y sindrome de aspiracidn meconial,
| “\trastorno metabdlico del recién nacido, hipoxfa perinatal. Asimismo, la reanimacidn
heonatal, ef retardo de crecimiento intrautering, neonato de bajo peso, la prematuridad,
. Jctericia neonatal, sepsis neonatal, hijo de madre diabética, hijo de madre toxémica,
1..-"’1‘ ‘malformaciones congénitas,
enfermedades alérgicas de la infancla, enfermedades infecciosas y parasitarias,
enfermedades eruptivas de la infancia, enfermedades mds frecuentes por aparatos y

anomalias hematoldgicas, enfermedades guirdrgicas,

ERFIL DEL DOCENTE: Medico Cirujano con grado de maestria o doctor y con
experienci docente de acuerdo alas normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA

Codigo de la EP12.0B
asignatura
. Duracion Un semestre
T Modaiidad: Presencial ) )
;;‘P | *\ Competencias Conoce el procesa del crecimienta y desarrollc fetal y las
i " ; a Desarrollar: modificaciones fisiolégicas del recién nacide, identificando
L, mwy oportunamente las complicaciones brindando atenclan inmediata
y referencia oportuna § lo requiere, Atiende 3l recién nacido
responsablemente, identifica y determina las principales causas de
la morbimortalidad perinatal y valara ks importancia en la atencidn
de ia poblacidn materno-infantil dentro de los planes de salug.

Contenido | Unidad: Perinatologia y desarrollo fetal. ]

Programatico: Il Unidad: Asistencia del recién nacido y reanimacién.

Nl Unidad: Enfermedades neonatales frecuentes.
IV Unidad: Culdados y alimentacién del lactante.

Metodologia La asignatura serd impartida a traves de [clcases teancas pr_a::E:_as 1
conferencias, estudios de case, trabajos en grupo, etc] Se
fomentara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y la aplicacién
_préctica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacion: la evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo mediante

[exdmenes, trabajos pricticos, participacidn en clase, proyectos,
etc.]. £l sistema de evaluacion serd el siguiente:

«Examen parcial 1: [Peso porcentual]

=Examen parcial 2. [Pesa porcentual]

sTrabajo final: [Peso porcentual]

*Participacign en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio porderado de las

Bibliografia
basica:

&

evaluaciones mencionadas,

Avery, G Fletcher M. 2016 Fisiopatologia y Marle_la del recién |
nacida. 5ta. Edicién - Editarial Panamericana.

Avery, M. E. Taussch, H, W. 2018 Enfermedades del recién nacido
de Schaeffer. Sta. Edicidn.- Editorial Panamericana,

Behrman, Richard E. —Nelson Tratado de Pediatrial|, 2018.
Busguet-Vanderheyden. —El Bebe en tus mancs. Métode de las
cadenas fisiolégicas. 2018.
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5. CLOHERTY J, STARK A, Manual de cuidados neonatales. Cuarta
Edicidn Barcelona-Espana - Editores Salvat. 2015.

6. CORREA, José. Fundamentos de Pediatria, Generalidades y
Neonatologia. Colombia. Editade por Corporacién  de
Investigaciones Bioldgicas (CIB), 2016. 682p.

7. CRESPO, CARMEN, ED. Cuidados de enfermeria en necnatologia.
Madrid: Sintesis, 2020. 415p,

8. EDITORES: SOLA A, ROGIDO M. Cuidados especiales del feto y
recién nacido. Editorial Cientifica Interamericana, Buenos Alres
2021.

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-prictica y su propdsito es brindar las competencias necesarias parz su
desempeiio en los primeros niveles de atencidn que nuestro sistema de salud necesita.
Los contenidos a desarrollar son los siguientes: realidad nacional con enfoque en
pobreza en el Perd, causas y repercusiones en la salud publica, cbjetivos del desarrollp
sostenible y politicas pudblicas de inclusidn social, aseguramiento en salud y modela
politico administrativo del Minsa en el marco de a reforma del sector salud. Asimismo,
desarrolla los conceptos bdsicos, funciones esenciales y prioridades de ls salud publica,
Finalmente, aborda los principales problemas sanitarios que tienen mayor prevalencia
en la poblacién peruana.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia
docente de scuerdo a [as normas vigentes,

CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de la EP14.0B
___ asignatura
~ Duracioén Un semestre
Modalidad: Presencial o
Competencias | « [dentificar los determinantes sociales, acnﬁfﬁ-r;icns ¥ ambientales |
a Desarrollar: de ia salud.
» Analizar las politices publicas y estrategias de intervencién en
salud.

* Evaluar programas y proyectos en salud comunitaria.
» Conocer los principios de |2 epidemiologia y su aplicacion.

Contenido | Unidad: Introduccién ala Salud Piblica y global

Programatico: It Unidad: Determinantes Sociales de la Salud y Politicas Publicas
en Salud.
Il Unidad: Promocién de la Salud y prevencién de las
enfermedades

IV Unidad: Evaluacion de Programas y Proyectos de Salud y Salud
‘Ambiental global-Tendencias y Desafios en Salud Publica.
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: Metodologia La asignatura sera impartida a través de [clases tedricas, pricticas,
| conferencias, estudios de caso, trabzjos en grupo, etc] Se
formentara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el analisis critico y la aplicacion
practica de los conocimientos adguiridos.
La evaluacion de los estudiantes se llevara a cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacidn en clase, proyectos,
etc.]. El sistema de evaluacion sera el siguiente:
*Examen parcial 1: [Peso porcentual]
*Examen parcial 2: [Peso porcentual]
*Trabajo final: [Peso porcentual]
~Participacién en clase: [Peso porcentual]
La nota final serd el resultado del promedic ponderado de las
eyaluaciones mencionadas.
Bibliografia 1. Martinez Gonzéles, Miguel. (2018). Conceptos de salud publica y
basica; estrategias preventivas: un manual pera clencias de la salud.
Barcelona: ELSEVIER
2, Manes, M. (2018). Conversaciones sobire gestign sanitaria. Espafia.
3. Alvarez Alva, Rafael. (2019). Salud publica y Medicina preventiva.
México
4, Mendoza, P, & Robles, L (2008). Planeamienta estratégico en
gerencia: teor(a y experiencia, Lima.
5 MINSA. (2018). Plan estratégico Institucional del Ministerio de
Salud, Lima.
6. MINSA. {2007). Norma técnica de salud para lz acreditacidn de
establecimientos de salud y servicics médicos de apoyo. Lima.
7. Guerrero, Luiz & Diaz, Pedro. (2017) Aplicando la gestion por
procesos en el sector szlud del Perdl Perl: Rev. Académica Perd
Salud.

SEPTIMO CICLO

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Asignatura correspondiente al drea de especialidad, de naturaleza tedrica-
préctica, cuyo proposita es desarroliar en los estudiantes, habilidades en las pruebas de
bienestar fetal y predecir o detectar |2 hipoxia fetal en etapa temprana para intervenir
oportunamente. Los contenidos son jos sigulentes: cardiotocografis, unidad feto
placentaria, sufrimiente Ffeta, perfil bicfisico fetal, linea base, variabilidad,
aceleraciones, desaceleraciones, movimientos fetales, test no estresante;, test
estresante, y monitoreo electrénico intraparto.
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PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor v can experienﬁ'ra_

CARTA DESCRIPTIVA
thdigo de la ES12.0B
Adgnaurs 4
" Duracién Un semestre =
Meodalidad: Presencial
Competencias Adguiere las principales técnicas en la vigilancia fetal dlinicas,
a Desarrollar: bioguimicas y electronicas, mediante la aplicacién, lectura e
interpretacion de las mismas, valorando la importancia en el
bienestar del feto. Demuestra actitud etica, rigurosidad dentifica y
il reponsabidad entd 5 bsacrbnesgue malza
Contenido I Unidad: Vigilancia Materno Fetal — Unidad Feto Placentaria

I Unidad: Descripcion de los elementos del Trazado
cardiotocografico

il Unidad: Cardiotocografia. Tiécnicas e indicaciones

IV Unidad: Lectura de trazados cardiotocogréficos.

Metodologia

Evaluacian:

La aslgnatura serd Impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fementara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborative, e andlisis critico y la aplicacién
_practica de les conocimientos adquiridos. _—
la evaluacion de los estudiantes se [levard a cabo mediante |
lexamenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc ]. El sistema de evaluacidn sera el siguiente:

*Examen parcial 1; [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso percentual

*Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacion en ciase: [Pesa porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

bisica:

Bibliografia |

Raman J, Andrés V, Ballesterps G, F'rTncipiuS de medicina materno
fetal. 2018 Editorial Universidad Cantabria. Espafia.

Carbajal J. Manual de Obstetricia y Ginecologia. XIV edicion. Chile.
2023,

Gallo M. Conceptos Basicos de Monitorizacion Biofisica Fetal en
Ernbarazo y Parto. Editorial Independently published, 2018.

Gallo M. Atlas de Monitorizacion Biofisica Fetal en Embarazo v
Parto 1% Edicion 2015,

Cunningham Gary, Wiliams. 2019. Ginecclogia y Obstetricia
Editarial: McGrawHill. 252 Edicion
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NOMBRE DE

@ BMILLA: Es una asignatura carrespondiente al area de especialidad, de carécter tedrico
prictico. Propone gue el alumno adguiera entrenamiento clinice, enfatizande o
enfoque de riesgo. Asi mismo, desarrol'a competencias para el diagndstico oportunc de
. 1@ patologla obstétrica y su manejo inicial. Abarca los siguisntes aspectos: hemorragias

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o du:tar y con e:peﬁmm
docente de acuerdo a as normas vigentes,
CARTA DESCRIF’TNA

E513.08

Un semestre
Modalidad: | Presencia} B
Competendas hdqmer! los conocimientos para ael diagnosncu y manejo oportuno
a Desarrollar: de las complicaciones obstétricas de la gestacion, parto vy

puerperio. Desarrolla habilidades y destrezas en la aplicacion de
técnicas y procedimientos en |a atencién integral de salud de s
gestante. Demuestra actitud ética, rigurosidad cientifica vy
responsabilidad en todas las acciones que realiza.
Contenido | Unidad: thﬁu de la primera mitad del embarazo
Programadtico: Il Unidad: Patologias de la segunda mitad del embarazo
1l Unidad: Bienestar fetal
- IV Unidad: Parto Distécico
Metodologia la asignatura seré impartida a través de [clases tedricas, pricticas, |
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc)] Se
fomentard la participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, e anilisis critico y la aplicacion
priictica de los conocimientos adquiridos. —
Evaluacion: la evaluacidn de los estudiantes se levard a cabo mediante |
[exdmenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc.]. El sisterna de evaluacidn serd el siguiente:
*Examen parcial 1: [Peso porcentual)
sExamen parcial 2: [Peso porcentua')
sTrabajo final: [Peso porcentual)
sParticipacién en clase: [Peso porcentual)
la nota final serd @ resultado del promedio ponderado de as
evaluaciones mencionadas,
Bibliografia Fuentes bibliograficas
basica:

1, Carvajal |, Barriga M 2021. Manual de Obstetricia y Ginecologia.
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.Cunningham Gary,
Williams 2019 Ginecologia y Obstetricia Editorlal: MeGraw-Hil,
258 Edicign
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2. Robert Casanova, 2019. Obstetricia y Ginecologia. Edicion 8
revisada. Editor Lippincott Williams & Wilkins. Méxiceo.

3. Guias de Practicas Clinica y de Procedimientos en Obstetricia y
Perinatologia. 2018. Instituto Materno Perinatal, 22. Edicidn. Lima
Perd.

4. Pacheco, José. 2014. Ginecologia y Obstetriciz. Lima, Perd: REP
SAC.

S. Ministerio de Salud del Pert. 2007, Guias de practica clinica para la
atencidn de emergencias ohstétricas segin nivel de capacidad
resolutiva. Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Sewual y
Reproductiva, MINSA. Lima. Perd.

Fuentes hemerograficas

1. Bremen De Mucio, Claudio G: Sosa, Micolas Marting 5. Morhilidad
Materna Extremadamente Grave: un paso clave para reducir &
muerte materna. Revista Médica Clinica Las Condes [rev. med. clin.
condes - 2023; 34{1) 25-32) DO 10.1016/j.rmcle.2023.01.005

2. S Daniela Luna, T. Carolina Martinovi, Hipertensidn y embarazo:
revisién de Ja literatura. Revista Médica Clinica Las Condes [rev.
med, clin. tondes . 2023; 34(1) 33-43)
DOk 10,1016/} rmcle.2023.01.006

3. Cupul-Uicab LA, Herndndez-Marianc JA, Vézquez Salas A, Leyva-
Lopez A Barrientos-Gutiérrez T, Villalobos A, Covid-19 durante &l
embarazo; revision rapica y metaanalisis. Salud publica de México
[ vol. 63, no. 2, marzo-abril de 2021.

4. Gonzdlez Caderdn, |. €., & Medina, F L. (2021). Manejo de @ sepsis
en el embarazo. Revision de la lteratura, Revista Repertorio De
Medicing ¥ Cirugio, 30{1), 22-28.

5 Zapata Disz, Beysy Micol; Juan Orestes Ramirez Cabrera.
Diagndstico y manejo oportunos del sindrome HELLP. Rev. Peri.
ginecol. obstet, vol.66 no.1 Lima. Enéro-marzo 2021

& Rivera 5 Hemorragia posparto primaria: diagndstico y manejo
oportuno. Revista Médica. Sinergia Vol.5 Num, 6, junio 2020.

7. Sinchitullo A. Castillo L. Arange P Factores asociados a partos por
cesarea en un hospital peruano. Rev. Fac. Med. Hum. lulio
2020,20(3):444-451
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off<SIUMILLA: Esta asignatura pertenece 3 drea de formacidn especializads, e de
naturaleza tedrico- prictica: Su propdsito s conocer ka situacion de salud reproductiva,
. Planificacion familiar, metodologia anticonzeptiva y las normas que la regulan,
“\desarrollando tapacidades de informacién, educacién y comunicacion para la atendsn

reproductiva, metodologiz anticonceptiva y anﬁcmwgeprjdn en situaciones especiales.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con esperiencia |
docente de acuerdo 3 las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA

Codigo de la

asignatura

ES14.08

Duracidn

Modalidad:

Un semestre

Presencia

Competencias
a Desarrollar:

Aplicar conotimientos, métodos y técnicas dirigidas a las
necesidades de salud sexual y reproductiva de la mujer, familla v
comunidad, con la finalidad de disefiar proyectos y actividades de
promocidn, preventcidn, atencidn, Incorporando el enfogue
integral, derechos, eguidad de geénero e interculturalidad, con
valores éticos y excelencia técnica.

Brindar conocimientos fundamentales sobre la salud reproductiva,
y los métodos de planificacion familiar, para promover practicas
saludables y la toma de decisiones informadas en la poblacién.

Contenido
Programdtico:

| Unidad: Aspectos generales de la salud sexual y reproductiva

Il Unidad: Componentes de prevencidn de la salud reproductiva
Il Unidad: Orientacion, consejeria y atencién en metodologia
anticonceptiva.

IV Unidad: Anticoncepcidn en condiciones medicas especiales,

Metodologia

La asignatura serd impartida a traves de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
formentard Fa participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, e andlisis critica y la aplicacién
préctica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacidn:

la evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo mediante
|exdmenes, trabajos précticos, participacion en clase, proyectas,
ete.]. B sistema de evaluacion serd el sigulente:

*Examen parcial 1: [Peso porcentual]

sExarmen parcial 2: [Peso porcentual]

+Trabajo final; [Peso porcentual)

sParticipacion en clase; [Peso porcentual)
La nota final serd e resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.
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| Bibliografia 1. Ministeric de- Salud. Direccién General de Intervenciones

ybdsica: Estratégicas en Salud Plblica. Estrategia Sanitaria de Salud Sexual
y Reproductiva. (2016). NTS N 124. MINSA/DGIESP V.01, Lima,
Peri.

2. Ministeric de Salud. Direcdon General de Salud de las Personas.
Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Sexual y Reproductiva.
[2014). Documentp técnico. Adecuacion cultural de &
orientacion/consejeria en salud sexual reproductiva Lima, Peri.

3. Ministerio de Salud. Direccion General de Salud de las personas
Estrategia Sanitaria naciona de Salud Sexual y Reproductiva (2016)
Manual de Orlentacion y consejerfa en Salud Sexual y
Reproductiva.

4, Organizacign Mundial de la Salud. Manual. (2015). Criterios
médicas de elegibilidad para e use de anticonceptivos OMS. 5ta
edicion.

S. Ministerio de Salud {2017) Norma técnica de salud de planificacion
familiar https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA /4191 pf

NOMBRE DE
LA

| ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos y es de naturaleza
tegrice-practica, Su propasito es preparar al estudiante en el desarrollo de habiidades
investigativas, premoviendo el pensamiento critico y objetive en la generacion del
conocimiento cientifice dentro de kb ética e integridad cientifica, permitiéndole
argumentar con base en la evidencia cientifica. Se abordan los fundamentos de Ia ciencia
y sus generalidades, €| proceso de la investigacion cientifica desde la revisidn del estado
de| arte para la identificacion y planteamiento del problema en el drez hasta la
construccion de les bases teoricas, utiizando bases de datos cientfficas, gestores
bibliograficos para la organizacidn de referencias y otros recursos tecnoldgicos,
garantizando |a sclidez y validez del proyecto. Culmina con la presentacion vy
sustentacion del avance del proyecto de investigacion, segin normativa vigente,
PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia
docente de acuerdo a las normas vigentes.
CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la EP13.0B

asignatura

Duracién Un semestre o

Modalidad: Presencial

Competencias Aplica de manera sistemndtica los fundamentos tedricos de |a

a Desarrollar: investigacian cientifica basados en @ pensamiento critico y ético,
para formular y sustentar un problema clentifico en el 2mbito de Iz
obstetricia,
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Contenido | Unidad: La ciencia y sus generalidades

* o Il Unidad: La investigacién cientifica

Il Unidad: Planteamiento del problema, justificacién, estado del

arte y bases teéricas

IV Unidad: La ética en la investipacion.

La asignatura sera impartida a través de [clases tedricas, practicas,

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se

formentara la participacion activa de los estudiantes, promaviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y la aplicacidn
practica de los conocimientos adguirides.

Evaluacion: La evaluacion de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc.]. Bl sistema de evaluacion serd el siguiente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

*Trabajo final: [Peso porcentual]

sParticipacion en clase: [Peso porcentual
la nota final sera el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

Bibliografia 1. Carrasco Diaz, S (2019). Metodologia de la investigacién

basica: cientifica; Pautas metodolégicas para disefiar y elaborar el
proyecto de investigacion/. San Marcos.

2. Herndnde: Montenegro, L. B. (2015). Metodologia de ha
investigacion en ciencias de la salud : guia préctica. Ecoe
Ediciones.

3. Hernandez Sampieri, R., Méndez Valencia, 5., & Mendoza Torres,
C. P (7017). Fundamentos de investigacion. McGraw-Hill,

4. Hernandez Sampieri, R. y Mendoza Torres C. (2018).Metodologia
de la Investigacidn: las Rutas Cuantitativa, Cualitativa y Mixta.
1a ed. McGRAW-HILL Interamericana Editores, 5.A. da C. V.

5 Quezada Lucio Nel, (2018). Metodologia de la Investigacion,

Macro.

https:/ /ebooks.editorialmacro.com/reader/metodologia-de-la-

investigacion-1?location=2

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta aslgnatura pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-practica. Su propdsito es conocer y aplicar los aspectos més importantes de la
medicina legal, normados por la legislacion nacional respecto al peritaje legal y la
emisién de opinidn técnica en los casos derivados de Obstetricia Los contenidos a
desarrollar son los siguientes: lesionologla forense, tanatclogla, asfixiologla v

Ty
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" guemados, criminalistica, sexologia y gineco-obstetricia forense, pediatria forense,
Tmsiquiatria forense, responsabilidad profesional y sus implicancias legales o los Himites

gk responsabilidad médica.

PERFIL DEL DOCENTE: Medico Cirujano y/o Legista con grado de maestria o doctor y con |

g xperiencia docente de acuerdo a las norrmas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de la EP15.0B
asignatura =
Duracién ‘Un semestre = ==
. Modalidad: ~ Presencia
i Competencias | = Explice la importancia de la medicina legal, la valoracion de la vida,
: / a Desarrollar: muerte, utiiza la anatomia topografia para identificar vy

lesionologia en personas vivas y los fenomenos cadavéricos.

e Conoce los aspectos |egales relacionados a la mala praxis
obstétrica, [dentifica signos de abortos provocados, analiza |a
responsabilidad profesional basade en la normativa vigente
nacianal.

= |dentifica la vioclencia familiar en todas sus formas; conoce los
derechos del nifio;

s Evalia las |esiones sobre integridad sexusl; conoce ias diversas
lesiones genitales y sus implicancias legales

o Conoce manual de competencias obstétricas en el Perd; Evalda los
riesgos de accidentes de trabajo intrahospitalarios y su legislacion,
Aplica la ciencia paplloscoplca y certifica le identidad del recién

nacido
Contenido | Unldad: Historia de la medicina legal y criminalistica en el Perd
Programatico: vy el mundo, anatomia topografica-lesionologia -tanatologia.

Il Unidad: Obstetricia forense- gestacion parto puerperio, aborto,
infanticidio — mala praxis médica-responsabilidad medica
profesional

Il Unidad: Violencia - vialencia familiar violencia sexual-
integridad sexual. Salud sexual- leglslacion sobre violencia sexual
W Unidad: Normas Jegales de trabajo del obstetra- perfil
profesional-competencias-legislacion laboral sobre accidentes
en el trabajo intrahospitalario-identificacién del recién nacido-
ciencia papifoscnptm_— pelmatoscopia. Certificado de nacimiento.

Metodologia ! La asignatura sera nmparnda 3 través de E:Iases mt&rr:as, pracm‘.as

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se

fomentara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo

el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y & aplicacidn
| préctica de los conocimientos adquiridos.

Evaluacién: | la evaluacian de los estudiantes se |levard a cabe mediante
[examenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc.). El sisterna de evaluacion serd e siguiente:

*Examen parcial 1: [Peso porcentual]
*Examen parcial 2; [Peso porcentual]
*Trabajo final: [Peso porcentual]

- 17%-
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*Participacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.
1. ACHAVAL, Alfredo. Criminelogla — Manual de Medicina Legal: edit.
Abeledo Perrot S.AE, —Argentina, 2018
2 Manual de Criminalistica de la Policia Nacional del Pera.2017.
3. VARGAS ALVARADO. Medina Forense. Toma |- 2012,
4, SULMONT, Denis. Transformacion actual del trabajo. Pontificia
Universidad Catdlica del Perl. Revista Palestra. 2014,
5. UMIVERSIDAD RICARDO PALMA. Medicina Legal y Cliencias
Forenses, Curso de Post grado. Madulo 1ll, I v IV 2015,
Codigo Penal del Perl vigente,
Colegio de Obstetras del Per(. Derechos y obligaciones de los
peritas profesionales. Revista, Abril 2018.
8 MINISTERIO DE JUSTICIA. Codigo de los nifios y adolescentes. 2017. |

~m

NOMBRE DE
LA

ASIGNATURA

SUMILLA: : Lz asignatura pertenece al area de estudios de especialidad y es de
naturaleza teorico- practica. Su propdsito es proporcionar al estucdiante las
competencias para la preparacion bic-psico-social de Ja madre durante el embarazo,
parto, puerperic y periodo internatal; asimismo, el uso de técnicas educativas
participativas para su aplicacién en la estimulacidn intrauterina del nifio por nacer y
estimulacién temprana. Los contenidos a desarrollar son los siguientes: evolucion
histérica de la psicoprofilaxis obstétrica y la atencidn del parto; bases neuroanatdmicas,
psicologicas, fisiologicas; fundamentos de la preparacién para el parto; métodos
alternatives y complementarios en psicoprofilaxis obstétrica y bases cientificas y
conceptuales de la estimulacidn prenata y temprana.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia

docente de acuerdo a |as normas vigentes,

CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la ES19.08B

asignatura

Duracién _ Un sernestre

Madalidad: Presencial

Competencias Conoce &l marco conceptual, las bases cientificas y técnicas de las
a Desarrollar: escuelas basicas cldsicas de las psicoprofilaxis obstétricas; aplica

integramente las bases doctrinarias y técnicas de las diferentes
escuelas, y os meétodos alternatives; formular, implementar,
ejecuta y evaluar un programa de psicoprofilaxis obstétrica y
estimulacién prenatal en los diferentes tipos de establecimientos
de salud considerando las diferentes etapas de! ciclo de vida.

- 174 -




DISEND CURMICULAR DE LA ESCUELA FROFESIONAL [E ORSTETRCIA

| Unidad: Evolucidn historica de |a psicoprofilaxis chstétrica.

Il Unidad: Bases neuroanatdmicas, psicoldgicas y fisiolégicas del
dolor en obstetricia.

Il Unidad: Fundamentos de |a preparacién para e parto.

I Unidad: Programa de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn
prenatal,

La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc) Se
fomentara la participacion activa de los estudiantes, premoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y la aplicacion

= —a 1

‘@ evduacitn de fos ‘eyudentes se levad @ csbo medizne |
[exdmenes, trabajos prdcticos, participacidén en clase, proyectos,
etc.]. El sisterma de evaluacion serd el siguiente:

*Examen parcial 1; [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

»Trabajo final: [Peso porcentual)

*Participacion en clase: [Peso porcentual]

La nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

practica de los conocimientos adquiridos.

10.

Avaios Carlos, Avalos Mario. Castro Stephany. Yagual Narcisa.
(2022). Paradigmas de |a psicoprofilaxis obstétrica de emergencia.
Revista de produccién ciencias e investigacion. Per(i

Gratacos, E. (£018). Medicina Fetal. Médica Panamericana.
Instituto Nacional Materno Fetal. (2018). Revista peruana de
investigacion materno perinatal, Lima ~ Perd,

Laura. (2020) Una semilla guia dirigida a las futuras mamads para
crear seres humanos concectados con Su misidn de vida y
conscientes del amor incondicional. Perd,

Lopez, M, Huamani, M, & Alegria, D. (2018) Psicoprofilaxis
Cbstétrica en el Perll. Lima: Academia Espafiola.

MINSA. (2011). Guia Técnica de Psicoprofilaxis Obstétrica y
Estimulacion Prenatal. Lima

MINSA. (2016). Norma Técnica de Salud para la Atencidn del Parto
Vertical en el Marco de los Derechos Humanos con Pertinencia
Intercultural, Lima,

OMS. {2019). Culdados durante el parto para una experiencia de
parto positiva. Washington.

Rodriguez, Jorge. Estacio, Elisae, & Sanabria, Giuliana (2023).
Psicoprofilaxis Obstétrica en adolescentes durante o ditimo
trimestre. Lima.

Testa R, Gogorza 5 Martchiteli C. (2020). Ginecologia.
Fundamentos para la practica Clinica. Buenos Aires: Medica
Panamericana,
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OCTAVO CiCLO

L
-3

o

3 NSUMILLA: Es una asignatura perteneciente al adres de formacidn profesional
7 Lu / :pspecializada de cardcter tedrico y practico. Tiene por finalidad proporcionar a
%

studiante & entrenamiento clinico, enfatizando el enfogue de riesgo. Asi mismo,
desarrolla competencias para el diagndstico precoz, marejo Inicial y referencia
oportuna, de |as principales patologias, asociadas al embarazo. Abarca los siguientes
aspectos: emergencias obstétricas (clave rojs, azul y amarillaj; enfermedades
intercurrentes: anemia y diabetes gestacional, cardiopatia, tuberculosis y epilepsia en
pestaciaon; enfermedades infecciones asociadas al embarazo: TORCH, ITS, VIH-SIDA,
COVID, infeccidn del tracto urinario y vaginitis.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con exgeriencia
docente de acuerdo a las normas vigentes,

CARTA DESCRIPTIVA

Cadigo de la ES15.0B

asignatura

Duracién Un semestre

Modalidad: Presencial

Competencias Desarrolla habiiidades y destrezas en la aplicacion de técnicas y

a Desarrollar; procedimientos en la atencidn del embararo patolégice, para el
diagndstico y mane jo adecuado de las diferentes complicaciones y
la referencia oportuna al especialista; demostrando actitud ética,
rigurosidad cientifica y responsabilidad en todas las acciones gue
realiza.

Cantenido | Unidad: Emergencia Obstétrica. Clave Roja

Programatico: Il Unidad: Emergencia Obstétrica. Clave Azul
Il Unidad: Emergencia Obstétrica, Clave Amarilla
IV Unidad: Enfermedades Intercurrentes en gestacion.

Metodologia L2 asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc)] Se
fomentara kB participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaberativo, el analisis critico y la aplicacion

) practica de los conecimientos adquiridos.
Evaluacidn: L= evaluacion de los estudiantes se llevara a cabo mediante

[examenas, trabajos practicos, participacién en clase, proyectos,
etc.]. El sisterna de evaluacion serd el siguiente:
sExamen parcial 1: [Peso porcentual]
sExamen parcial 2: [Peso porcentual]
sTrabajo final: [Peso porcentual]
sParticipacion en clase: [Peso porcentual]
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La nota final serd el resultado del promedic ponderado de las
evaluaciones mencionadas,

i,

11

12,

3.
14,
15,

_embarazo, Preeciampsia. 2da edicién  Mexico DF. McGraw-Hill.

Alperto E. (2017) Obstetricia. Biblioteca de medicina. Edicidn: 103
ed.

Carvajal J, Barriga M. (2021). Manual de Obstetricia y Ginecologia.
Pontificta Universidad Catdlica de Chile,

Cifuentes B,, Rodrigo. Obstelricis de alto riesgo. Bogotd, Editorial
Distribuna. 68, edician.

Cunningham Gary, Williams. (2000). Ginecologia y Obstetricia
Buenaos Aires Médica Panamericana. 29a edicion,

Decherney. (2014) Diagnéstico y tratamiento gineco obstétricos
Edicién 2a.

Lombardia Prieto José. (2010). Ginecologia y Obstetricia Manual
de Consulta rapida. Madrid Espafia: Editorial Médica
Panamericana.

Gabbe S MNiebyl 1 Simpson ). (2018} Obstetricia Eirbarazos
nermales y de riesgo Edicion: 7a. ed. Espafia Elsevier,

Guias de Practicas Clinica y de Procedimientos en Obstetricia v
Perinatologia. Instituto Materno Perinatal. 2018.

Landon M. Galan H. (2023) Obstetricia: Embarazos narmales y de
riesgo. Edicién: 82. Barcelona: ELSEVIER.

Ministerio de Salud del Perd. 2007. Guias de prictica clinica para la
atencién de emergencias obstétricas seglin rivel de capacidad
resolutiva, Estrategia Sanitaria Mzcional de Salud Sexual y
Reproductiva. MINSA. Lima. Per(l. Nazareth Campo Maria. (2019)
Temas Clave en Ginecelogia y Obstetricia. Simposio Residentes
Ginecologia y Obstetricia (Medellin, Colombia)

Nieto A Quifcnere ) Casscales P (2022). Obstetricia y
ginecologlia, Barcelona Elsevier Ed 1a.

Mieto Dfaz Anibal, Juan Manuel Quifionero Rubio, Pedro Antonio
Cascales Campos, Robert Casanova. (2019). Obstetricia y
Ginecologia. Edicion 8 revisads. Editor Lippincott Williams &
Wilkins., México.

Pacheco, Jose. (2007). Ginecologia, Obstetricia, ¥ Reproduceisn,
Lima, Perdl, 2ds. Edician, REP SAC.

Pérez Sdnchez, Alfredo. (2011) Obstetricia. Santiage de Chile.
Mediterrango, Edicién; 4a ed.

Romero Arauz, luan Fernando, Tenz Alavez, Gilberto, liménez
Solfs, Guillerme Alberto. (2014} Enfermedades hipertensivas de!
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NOMBRE DE

% RYIGNATURA
: ’i?
UNHLLA. La asignatura corresponde a drea de formacién especislizads, es de
“naturaleza teérico- practica. Su propcsito es desarrollar en el estudiante de Obstetricia
conotimientos basicos y criterios sobre el uso de los farmacos, sus caracteristicas fisicas,
guimicas, aplicaciones, toxicidad, intolerancia e Interacciones. Del mismo modo
reconoce |2 biodisponibilidad, farmacocinética, farmacodinamia en & embarazo
<\ utilizando medicamentos de manera racional en las diversas patologias, evaluando el
:{'heneﬁ:lo frente al riesgo, aplicando la clasificacion de farmacos segun la FDA,
,z asumiendo juicio critico y responsabilidad antz b sociedad. En el curso se abordardn
temas sobre de los antimicrobianos, oxitocicos, betamimeticos, tocoliticos,
antianémicos, antieméticos, farmacologia de los anticonceptivos hormonales.
PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria © doctor y con experiencia
docente de acuerdo a las normas vigentes,
CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la ES16.0B

asignatura i ]
_ Duwacion |  Unsemestre =

Modalidad: Presencial ‘ e 1

Competencias | » Establece |as  bases farmacolagicas, farmacocinética ¥

a Desarrollar: farmacodinamia de los medicamentos con el fin de evidenciar &l

efecto de ellos en el tratamiento y [ prevencion en algunos casos
de las patologias mds frecuentes durante el embarazo, parto y
puerperio con sentido humanistico y racional. ]
Contenido | Unidad: Principios basicos del uso de farmacos, farmacocinética
Programatico: y farmacodinamia, interacciones,

Il Unidad: Riesgos para el feto segtin la FDA, farmacclogia en b
patologia renal en gestantes.

Ml Unidad: Farmacoterapéutica en las patologias asociadas al
embarazo.

IV Unidad: Farmacoterapéutica en patologias medicas durante el

embarazo.

ﬁetudulngfa La asignatura sera imparti;:ia a través de i;:IHSEs teéricas, pfé:t_l'iﬂﬂs,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentard la participacidn activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el analisis critico y la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridas,

Evaluacion: La ewvaluacion de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos practices, participacion en clase, proyecios,
etc,) El sistema de evaluacion sera el siguiente:

«Examen parcial 1: [Peso porcentual]

sExamen parclal 2: [Peso porcantual]

=Trabajo final: [Peso porcentual]

«Participacidn en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas,
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1. Brunton, LL, y Knoliman, B.C. {2023). Goodman & Gilmon: Las
bases farmacolegices de la terapéutica. (14ed). Editorial McGraw-
Hill Education,

2. Cunningham, F y Col. (2022). Willioms. Obsietricic (26 ed)
Argentina: Editorial Panamericana.

3. Florez, BJ. (2014). Farmacologio Humono. (62 ed). Espafa:
Editorial Masson.

4. Gallo, V. M. {2015). Férmocos y Embaroze. Coleccién Medicino
Fetol y Perinotal. Vo!{25) Veneiuelz: Editorial Amoica.

5. George, M.B. y Cralg, W.5. (2018). Farmacologio Bdsica. (5% ed).
Espafia:Editorial Elsevier.

6 Gersch, C y Heimgartner, N. M. (2017). Fermocologio. (4ta ed)
Barce'ona: Editorial Wolters Kluwer.

7. Harrison, T. R. {2018). Principios de Medicing Interna (202 ed).
EEUU: Editorial McGraw-Hill Professional.

8 Katzung, B.G. y Trevor, A ). (2019) Formocolegio Bdsica y Clinico.
{142 ed). Madrid: Editorial McGraw-Hill.

NOMBRE DE
LA
ASIGNA TURA

SUMILLA: La asignatura de Ginecologia pertenece al irea de estudios especializados, es
de naturaleza tedrico practico, El propdsito de la asignatura es Propofcionar al
estudlante, los fundamentos cientificos, criterios diagndsticos y terapéuticos de las
principales entidades ginecoldgicas, en las diferentes etapas de & vids de la mujer B
contenido de la asignatura es: Propedéutica ginecologica y fisiologia de! ciclo menstrual
y su patologia, enfermedades de transmisidn sexual, infertilidad, patologias
ginecoldgicas mas frecuentes, patologias malignas y benignas de la mama, climaterio,
modificaciones manejo terapéutico, examenes auxiliares utilizados en cada una de las
patologias, tales como: ¢éncer de mamas y cuello utering, infecclones de transmision
sexual, consejerfa en planificacion familiar; asl mismo desarrolla capacidades de
liderazgo que contribuyan a mejorar la gestidn y calidad de atencién en salud de nuestra
poblacién femenina.

PERFIL DEL DOCENTE: Médico Cirujano Ginecdlago Obstetra con grado de maestria o

doctor y con experiencia docente de acuerdo a las narmas vigentes.
CARTA DESCRIPTIVA

Codigo de la ES17.08

asignatura

Duracidn Un semestre

Modalidad: Presencial

Competencias | « Facilitar a las pacientes las opciones individuales sobre el cuidado
a Desarrollar: de su salud ginecoldgica.
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Trabajar coordinadamente con 2| equipe de salud en los diferentes
niveles de atencién de [a salud de b3 mujer.

Conoce; solicita y evalds en forma adecuada los diversos estudios
ecograficos gineco obstétricos y en base a los resultados, toma
decisiones correctamente.

Prevenir y tratar problemas comunes de salud refacionados con la
salud ginecolégica. Detecta, trata y reflere las patologias
ginecoldgicas.

Ejecuta actiones de prevencién primaria y secundaria del cincer
ginecalégico.

Ejecuta acciones de prevencion, deteccion y tratamiento de las ITS.

| Unidad: Emhriﬂhgfa. anatomia y fisiologia del aparato genital
femenino

Il Unidad: Enfermedades benignas de la mujer en todas sus
etapas de vida,

Il Unidad: Enfermedades premaligna y neoplasicas del aparato
genital femenino,

IV Unidad: Clinica y enfermedades en las etapas de vida
reproductiva de la mujer.

La asignatura serd impartida a través de [chies tedricas, practicas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
formentard la participacién activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el analisis critico v @ aplicacidn
practica de los conocimientos adquiridos.

la evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo mediante |
[exdmenes, wrabajos practicos, participacién en clase, proyectos,
etc.| El sistema de evaluacion sers el siguiente:;

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

sTrabajo final; [Peso porcentual)

*Parficipacidn en clase: [Peso porcentual]
ta nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
“evaluaciones mencionadas, =
Balash, Cortina Joan. “Manual practico de hormonoterapia

ginecolégica” Barcelona, Edika Med.2018
Mario Pérez Echamendia. Ginecologia Oncologia Pelviana, Medical

BENSON, Ralph C. “Manual Ginecologia y Obstetricia”. Tercera
Edicién. México. Manual Moderno, 2016
BOTELLA llusia, J. “Exploraciones ginecoldgicas”. Espafia. Marban,

GANT, Norman F “Manual de Gineco-Obstetricia® Manual
Moderno. 5anta Fe de Bogota, 2015.

Mongrut Steane A. "Exploration gynecologic”, Pery, Editorial Offcet
Sesarto, Ata edicidn 2016,

Metodologia
Evaluacian;
Bibliografia
basiea:
i
Books 2099,
3
4,
2018,
5
B
7

NOVAK, Emil, “Tratado de ginecologia de Novak”, Quinceava
edicidn, México, Editorial interamericana Mc. Graw Hill 20018,
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NDOMBRE DE

SFSUMILLA: L2 asignatura de Ecografia cobstétrica pertenece al drea de estudios
especializados, es de naturaleza tebrico prictico, El propdsito de la asignatura es
Proporcionar al estudiante los conocimientos tedricos y practicos necesarics para
, realizar y analizar estudios ecograficos en el contexto del embarazo. A lo largo del curso,
Mos estudiantes aprenderdn a utilizar la ecografia como herramienta de diagndstico para
JAa evaluacion del bienestar fetal, la determinacion de la edad gestacional, la
identificacion de malformaciones congénitas y la monitorizacidn de complicaciones
obstétricas. El curso cubre el manejo adecuado del eqUipo de ecografig, las técnicas de
adguisicion de imagenes y |3 interpretacion de 'as mismas en diferentes etapas del
embarazo, desde el primer trimestre hasta el tercero Se hard especial énfasis en o
diagnéstico de anomalias fetales, la evaluacion de @ placenta v el liquide amnidtico, v &
monitores de 12 salud materna y fetal Incluldas las patologias comunes como
embarazos multiples, placenta previa, y restricciones del crecimiento intrautering.
Ademds, |os estudiantes desarrollaran habilidades en la comunicacidn con las pacientes,
garantizando Una atencidn ética y respetuoss, y aprenderdn a tomar decisiones clinicas
informadas basadas en los resultades ecograficos. _l= .

PERFIL DEL DOCENTE: Médico Cirujano Ginecdlogo Obstetra con grado de maestria o |
doctor y con experiencia docente de acUerdo a las normas vigentes.

—  CARTA DESCRIPTIVA
Codigo de la ES18.0B o
asignatura ———
. Duracién Lin sefnééffi_: 2 i
 Modalidad: Presencial o
Competencias Determinacion de la edad gestacional: Evaluar correctamente Iz
a Desarrollar: edad gestacional fetal a partir de medidss como el didmetro
| biparietal, la longitud del fémur y la circunferendia abdominal.
Contenido | Unidad: Introduccién a la Ecografia Obstétrica ¥ Fundamentos
Programatico: Técnicos de la Ecografia
Il Unidad: Evaluacion del Embarazo por trimestres, Intervencion
y Diagnodstico

Il Unidad: Patoclogias Comunes en Ecografia Obstétrica

| IV Unidad: Tendencias y Avances en Ecografia Obstétrica,

Metodologia La asignatura sera impartida a través de [clases tedricas, practicas,

conferencias, estudios de easo, trabajos en grupo, etc] Se

formentara la participacidn activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colzbarativo, el andlisis critico y la aplicacién

— practica de los conocimientos adguiridos.

Evaluacion: Ls evaluacidn de los estudiantes se llevard a cabo mediante
{exdmenes, trabajos practicos, participacidn en clase, provectos,
etc.], El sistema de evaluacidn serd el siguiente:

vExamen parcial 1: [Peso porcentual]

sExamen parcial 2; [Peso porcentual)

*Trabajo final: [Pese porcentual]

*Participacion en clase: [Peso porcentual]
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La nota final ser2 el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

1. Instituto Nacional Materno Perinatal {2019). Guia técnica de
ecografia basica obstétrica y ginecelégica,

2. Sepulveda, W. {2018). Ultrascnografia en obstetricia y diagnostico
prenatal, 2a Edicion, Edit. Journal.

3. Galle, M, {2018). Ultrasonografia Tridimensional (3D}, Estudio de fa
Patologia y Malformaciones Fetales,

4. Garcia. G, Torres, . (2018). Manual de Ecografia Clinica.

5. Nyberg, D. (2018) Ecografia Malformaciones Fetales, Editorial
Marban,

6 Netter, FH. (2017). Atlas de anatomia humana. 4a Edicion Edit.
Elsevier, Norton, M.D.,

7. Callen, B W. (2017). Ecografia. en Obstetricia y Ginecologia. 6a
Edician. Edit. Elseiver,

8 Moorg, KL, Persau, TVN, Torchis, M.G. {EﬂlE}'. Embriologia
Clinica, Sa Edicion, Edit. Elseiver.

S, Rumack, C. (2014). Disgnostico por ecograffa, 4a Edicion, Edit.
Marban.

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura perteriece al drea de estudios especificos y es de naturaleza
tedrico-practica. Su prapgsitc s desarrollar competencias en & estudiante para
culminar con el disefio y redaccién del proyecto de investigacidn cientifica en el érea,
haciendo uso de |a matriz de consistencia. Se aborda el planteamiento de los objetivas,
hipétesis, variables de estudio y su operacionalizacion, metodalogia, sesgos de la
investigacion, instrumentos, aspectos éticos, cronograma de actividades y recursos de
la investigacion. Culmina con le presentacidn, sustentacién y aprobacién del proyecto
de investigacion con Jurados y asesor segln la normativa vigente.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experienca |
docente de acuerdc a las normas vigentes,

CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la EP16.0B

asignatura

Duracién Un semestre

Modalidad: Presencial _

Competencias Aplica los fundamentos teéricos de la investigacidn cientifica en

a Desarrollar: forma ordenads y sistematica en cada una de las etapas
metodaldgicas del proceso de investigacion cientifica, que
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permiten concluir en un proyecto aplicade en € desarrollo de k2
investigacion en salud, demostrando rigurosidad, exactitud, ética e
integridad cientifica.

| Unidad: Consistencia de la investigacion

It Unidad: Metodologia de fa investigacién

lll Unidad: La técnica y el instrumento

IV Unidad: Aspectos éticos y administrativos de kb investigacion,

La asignatura serd impartida a través de [cdases tedricas, pricticas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, eic] Se
fomentara la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborative, el andlisis criticc y B aplicacién
préctica de los conocimientos adquiridos.

————

Biﬂ_lnyaﬁi‘l_ ¥ |
basica:

la evaluacion de los estudiantes se lievard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos practicos, participacién en case, proyectos,
etc] El sisterma de evaluacion sera el sigulente;

sExamen parcial 1: [Peso porcentual)

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

«Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacidn en clase: [Pesc porcentual]
la nota final serd e resutado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionacas.

. Colimen, K.-M [2018). Fundamentos de tpldemldﬂgi; ECOE

Ediciones.

Gonzalezr de @ Cuesta, D. M. (2021) Errores y sesgos en
investigacion clinica. Enfermeria Intensiva, 32{4), 220-223.
https://doi.org/10.1016/ LENFI.2021.03.003

Herndndez Sampieri, R, Méndez Valencla, 5, & Mendoza Torres,
C. B (2017}, Fundamentos de investigacion . McGraw-Hill,
Hernandez Sampleri, R. y Mendoza Torres C. (2018) Metodologia

de [a Investigacion: Las Rutas Cuantitativa, Cualitativa y Mixta. la

ed. McGRAW-HILL Interamericana Editores, SA. de C. V,
Manterola, C., & Otzen, T. (2015). Los Sesgos en Investigacidn

Clinica. International lournal of Morphology, 33(3), 1156-1164,

https://dol.org/10.4067 /50717-95022015000300056
Otzen, Tamara, & Manterola, Carlos. {2017). Técnicas de Muestreo

sobre una Poblacion a Estudio. International Journal of

Morphology, 35(1), 227-232. https://dx.doil.org/10.4067/50717-
95022017000100037

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrica-prictica v su propdsito es conocer los aspectos basicos de la administracidn en
selud, planificacion estratégica en el sector salud, instrumentos de mejora continua,
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W rnltil Bt ph kbl ) kil it At el Pt L !
" PERFIL DEL DGEENTE DbEtEtra con grado de maestriz o doctor y €coh experrenr:la

docente de acuerde a las normas vigentes,
CARTA DESCRIPTIVA

L S\codigo de la EP17.08
tlasignatura

o= 4/Duracion Un semestre

4+ Modalidad: Presencial

Competencias | « Diferencia y explica los conceptos de administracion para apllcerlns

a Desarrollar: en los servicios de salud, la secuencia de |a planificacién estratégica
en el sector salud con un triterio de participacidn asumiendo su rol
con responsabilidad,

o Conceptualiza y explica la importancia de |3 gestion da |2 calidad,
auditoria y atreditacidn en salud e identifica los diferentes
componentes y herramientas relacionado a la acreditacion,
auditoria y gestion da 'a calldad; como su aplicaclén en el dmbito
de la salud,

o Identifica y explica los modelos del sistema administrativo de
gestion de recurso humane con un criterio de participacidn
asumiendo su rol con responsabilided.

Contenide | Unidad: Introduccién a la Administracién en Salud

Programatico: Il Unidad: Modelos de Gestion en Salud

Il Unidad: Estrategias y Planificacion en Salud

IV Unidad: Gestion de Recursos Humanos en Salud y Calidad y

Seguridad en los Servicios de Salud.

Metodologia la asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, practicas,

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc) Se

fomentara [a participacion activa de los estudiantes, promoviendo

el aprendizaje colsborative, el andlisis critico y la aplicacion
| préctica de los canocimientas adquiridos.

Evaluacion: la evaluacién de los estudiantes se llevard a cabo mediante

[exarnenes, trabajos practices, participacion en case, proyectos,
etc.). Bl sistema de evaluacion serd el siguiente:

sExamen parcial 1: [Pese porcentual]

»Examen parcial 2; [Peso porcentusl]

=Trabzjo final: [Pesc porcentusl]

*Participacian en clase: [Peso porcentual]

Lz otz final serd el resultadoc de promedio ponderado de las

- evaluaciones mencionadas.

Bibliografia 1. Anwla Castillo, 1. (2019}, Administracién: Innovacion vy

basica: conectividad, Bogota: ECOE Ediciones.

2. Arellano Diaz, J, Cervantes Ocampo, m., Guzmén Pantojs, J., &
Gutigrrez Roméan, A (2015). Administracion de Fospitales y
Servicios de Salud, Bogots: Algha.
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3. Blanco Restrepo, ) & Maya Mejia, M. (2014). Fundamentos de
salud publica. Tomo Il Administracidn de servicios de salug.
Bogotd: Corporacion para investigaciones Biclogicas CI8.

4, Cabo Saivador, J. (2014). Gestion de {a calidad en las organizaciones
sanitarias Espafia. Diaz de santos S.A

5. Contreras Torres, F, Barbosa Ramirez, D, & Pifieros Espinosa, R.
(2016} Liderazgo: antecedentes, tendencias y perspectivas de
desarrollo. Editorial Universidad del Rosario.

6 Ibata Ruiz, A (2017). Enfogues conceptuales y tendencias de fa
gerencia en salud. Celombia: South América.

7. Monica Garcia Solarte. (2023). Liderazgo organizacional. Bogotd:
Universidadde| valle,

8. Ministerio de Salud. (2017). Documento Téchico: Estdndares e
Indicaderes de Calidad en la atencidn materna y perinatal en los
establecimientos gue cumplen con funciones obstétricas y
necnatales. Perd.

8. Ministerio de Salud (2016). Documento Técnico Sistema de Gestion.
de la Calidad. Perd.

10. Ministerio de Salud (2016) Decumento Técnico: Manual para a
mejora continua de 3 calidad. Pery,

NOVENO CICLO

NOMERE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: El internado en Obstetricia |, pertenece al drea de estudios especializados y
es indispensable en la formacién del futuro obstetra. Es de naturaleza practica y su
propasito preparar & interno/a mediante acciones de prevencidn, promocidn,
recuperacion y rehabilitacidn de 'a salud en el campo clinico de la Obstetricia, en base a
los conocimientos: tedrico-practicos recibidos en Ios ciclos anteriores correlacionados
con las practicas de las buenas relaciones humanas frente a la poblacidn que le compete
atender, asl como integrante del equipo de salud. {3 asignatura comprende lo sigujente:
actividades asistenciales, actividades educativas, actividades administrativas,
actividades de investigacién y proyeccién social. La rotacidn es en el primer nivel de
atencidn de acuerdo a las normas vigentes del sector salud del MINSA se desarrolla en
los diversos servicios asistenciales come Centros de salud, Microrredes o Centros de
salud Materne infantil, vinculades a la obstetricia programada por un periodo de 04
meses. En este periodo de Internado en Obstetricia |, 1a interna/o cumple una rotacién
establecida en el reglamento de internado en Obstetricia en los servicios de Obstetricia
dende evaluara el Bajo Riesgo Obstétrico (BRO) y Alto Riesgo Obstétrico (ARQ), Centro
obstétrico y Monitoreo fetal, Necnatologla, Emergencia en Obstetricia, Consultorios de
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ifente de acuerda 3 Ias normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA

ES20.0B

Un semestre

Presen {:ial

Desarrollar  habilidades en |z atencién clinica de mujeres
embarazadas.

Conocer y aplicar técnicas de diagndstico y tratamiento en (3
atencion prenatal, obstétrica y ginecoldgica.

Participar activamente en (05 precedimientos y emergencias
obstétricas,

Fomentar la capacidad de trabajo en equipo dentro de un entorna
multidisciplinaria.

Desarrallar competencias para la promocidn de la salud de

madre y el recién nacido.

Contenido I Unidad: Atencidn Prenatal normal y patolégico

Programatico: Il Unidad: Atencién del trabajo de Parto normal y patolégico
Il Unidad: Atencién Postparto normal y patolégico
IV Unidad: Emergencias Obstétricas
V Unidad: Atencién de la Salud Reproductiva y Planificacién
familiar.

Metodologia Clases tedricas: Lecciones sobre los procedimientos obstétricos
avanzades, emergencias y cuidados postparto.

Prdcticas clinicas: Rotaciones en salas de parto, unidades de
cuidados intensivos, gineco-obstetricia,

Estudio de casos: Andlisis de situaciones clinicas complejas,
discutiendo el diagndstico y manejo.

Simulaciones y practicas en grupo: Usa de modelos y simuladores
para practicar intervenciones como partos instrumentados,
Trabajo en eguipo: Colaboracion con ofros profesionales de
salud en el manejo de los casos clinicos.

Evaluacion: Evaluacidn teérica: Exdmenes eseritos sobre los temas del
internado, incluyendo preguntas de opcidn multiple, desarrcllo v
resoiucion de casos clinicos.

Evaluacion practica: Supervisitn del desempefio en el mangjo de
partos, cesdreas, emergencias y atencion postparto.
Evaluacién de habilidades técnicas: Evaluacion del desempefio en
la aplicacion de procedimientos como 13 resnimacion neonatal,
partos instrumentados y manejo de complicaciones.
Trabajo en equipo: Evzluacidn de la capacidad para trabajar en
— equipe multidisciplinario durante [as rotaciones clinicas,
Bibliografia Fuentes bibliogréficas '
basica: Bl [ N
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1. Carvajal J, Barriga M. 2021. Manual de Obstetricia y Ginecologia.
Pontificla Universidad Catdlica de Chile.Cunningham Gary,
Williams. 2015. Ginecologia y Obstetricia Editorial: MeGraw-Hill.
252 Edicion

2. Robert Casanova. 2019. Obstetricla y Ginecologia. Edicién 8
revisada, Editor Lippincott Williams & Wikins. México.

3. Guias de Pracficas Clinica y de Procedimienios en Cbstetricia v
Perinatologia. 201B. Instituto Matemno Perinatal. 2&. Edicidn. Lima
Peri.

4. Pacheco, José., 2014, Ginecologia y Obstetricia. Lima, Perd: REP
SAC.

5. Ministerio de Salud del Perti. 2007. Guias de prictica clinica para ks
atencidn de emergencias cbstétricas segin nivel de capacidad
resoiutiva. Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Sexual vy
Reproductiva, MINSA. Lima, Perq,

Fuentes hemerogrificas

1 Bremen De Mucio, Claudio G. Sosa, Nicolés Marting S. Morbilidad
Materna Extremadamente Grave: un paso clave para reducir ‘a
muerte materna. Revista Médica Clinica Las Condes [rev. med. clin.
condes - 2023; 34(1) 26-32] DOk 10.1016/j.rmclc.2023.01.005

2§ Daniela Luna, T Carolina Martinovi. Hipertensién y embarazo:
revision de la literatura. Revista Médica Clinica Las Condes [rev.
med. glin. condes - 2023, 34(1) 33-43]
DO 10.1016/[.rmelc.2023.01.006

3. Cupul-Uicab LA, Hernidndez-Mariano JA, Vizquez-Salas A, Leyva
Lépez A, Barrientos-Gutiérrez T, Villalobos A. Covid-19 durante el
embarazo; revisin rapida y metaandlisis. Salud plblica de México
/ vol. 63, no. 2, marzo-abril de 2021,

4, Gonzdlez Calderdn, [ C., & Medina, F. L (2021), Mane jo de @ sepsis
en &l embarazo. Revisidn de B literatura. Revista Repertorio De
Medicina ¥ Cirugia, 30(1), 22-28,

S Zapata Diaz, Beysy Micol, Juan Orestes Ramirez Cabrera.
Diagnostico y manejo oportunos del sindrome HELLP. Rev, Peri.
ginecol. obstet. vol 66 no.1 Lima. Energ-marzo 2021

6 Rivera S Hemorragia posparto primaria: diagndstico y manejo
oportuno. Revista Médica. Sinergia Vol.5 Num. 6, junio 2020.

7. Sinchitulle A Castillo L, Arango P Factores asoclados a partos por
cesarea en un hospital peruano. Rev, Fec Med. Hum. Julio
2020:20(3):444.451
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DECIMIO CICLO

SUMILLA: Esta asignatura pertenece al drea de estudios especificos y es de naturaleza
tebrico-practica. Su propdsito es desarrollar competencias en e estudiante para asumir
el procese de ejecucidn y redaccion del informe final de = investigacidén haciendo uso
de recursps cientificos y tecnolégicos. La asignatura contiene los sigulentes aspectos:
aplicacidn del instrumento, manejo y presentacién de datos, andlisis cuali-cuantitatives,
redaccién de resultados, discusién, conclusiones, recomendaciones y redaccion
cientifica. Culmina con 2 ejecucion y presentacion del informe fina formulado segln
normativa vigente
PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia
docente de acuerdo a las normas vigentes.

T CARTA DESCRIPTIVA =
Cédigo de la EP18.08
asignatura | =———

. Duracién Un semestre i S
Maodalidad: Presencial =S oo ==
Competencias Aplica el métado cientifico en & desarrolo de fa tesis culminando
a Desarrollar: con la recoleccidn, analisis de datos, redaccion y presentacién del

informe final, garantizando e rigor metodoldgico y cumplimiento

- ~ de las normativas vigentes. |

Contenido | Unidad: Recoleccidn ¥ procesamiento de los datos

Programdtico: Il Unidad: Analisis y presentacion de los datos

Wl Unidad: Resultados y aportes de la investigacidn

IV Unidad: Redaccién cientifica e

Metodologia La asignatura serd impartida a través de [clases tedricas, préctr.as—

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se

fomentard la participacion activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y B aplicacidn
préctica de los conocimientas ‘adquirides,

Evaluacidn: la evaluacién de los estudiantes se flevard a cabo mediante
[examenes, trabajos prictices, parficipacion en clase, proyectos,
ete.]. £l sistema de evaluacidn serd e siguiente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

*Examen parcial 2: [Peso porcentual]

sTrabajo final; [Pesc porcentual)

*Participacion en clase: [Peso porcentual]

La nota final serd el resutado del promedic ponderado de fas
evaluaciones mencionadas,

Bibliografia 1, Escudero Sdnchez C. y Cortez Sudrez L. (2018). Técnicas y métodos

basica: cualita-tivos para la investigacion cientifica. Ediciones UTMACH.
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2. Hernandez Montenegro, Luis Rogelio (2015). Metodologia de Ja
investigacidn en ciencias de la salud : guia prictica. Bogot& Fcoe
Ediciones,Edicion: 3a ed. I5BN:; 978-358-648-709-2

3. Hernandez-Sampieri, R & Mendoza, C {2018). Metodoiogla de 5
investigacian, Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta, Ciudad de
México, México: Editorial Mc Graw Hill Education, ISBN: 978-1-
4562-6096-5, 714 p. |

4. Oriol Amat, Alfredo Rocafort (2017). Como investigar: trabajo de
final de grado, tesis de mdaster, tesis doctoral y otros trabzjos de
investigacidn. Barcelona : ACCID. ISBN: 378-84-16904-69-3

5. Rosales Asencio Enrique, Colmenar 5antos Antonio y Borge Diez
Davig (2020) Cémo elaborar: una tesis por compendio de articulos
cientificos. Madrid: 151 p. I1SBN: 9788491714538

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: El internado en Obstetricia Il pertenece al drea de estudios especializados, es
de naturaleza practica y su propdsito es reforzar y fortalecer los conocmientos
adquiridos en Ja primera fase del Internado en Obstetricia, Bl alumno interno reafirmara
sus habilidades y destrezas en el manejo y asistencia de pacientes gestantes en el campo
clinico en base a los conocimientos tedrica-pricticos recibidos en todos los dclos
anteriores correlacionados con las pricticas de la ética y deontologia profesional. El
contenido a desarrollar es el siguiente: rotacidn intrahospitalaria en un Hospital del
sector salud del MINSA que se desarrolls en los diversos serviclos pragramados
relacionados con el campo del obstetra. Este periodo o Internado en Obstetricia Il tiene
una duracidn de D8 meses, En este lapso la interna/o cumple una rotacion establecida
en el reglamento de internado en Obstetricia de afianzamiento en los serviclos de
Hospitalizacién en Gineco-Obstetricia en Bajo Riesgo Obstétrica (BRO) y Alto Riesgo
Obstétrico (ARQ), Centro Obstétrico y Monitoreo fetal, Neonatologia, Emergencia en
Qbstetricia, Consultorios externos de Ginecologia, Consultorio externo Obstétrico de
BRO y ARO. Estrategias de ITS-VIM-SIDA, Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn
prenatal, Salud Reproductiva, Consultoro de Planificacién familiar.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia |
docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA

Cadigo de la ES21.08
asignatura
Duracion Un semestre
Modalidad: Presencial
Competencias | » Desarrollar habilidades para manejar partos complicados y
a Desarrollar: emergencias obstétricas,

* Fortalecer & conocimiento y la practica de los procedimientos

quirtrgicos en obstetricia, incluyendo [a cesdrea.
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Contenido

Proporcionar cuidados postpario adecuados a la madre y 3l recién
nacida.

Brindar atencién prenstal a mujeres con embarazos de alto riesge.
Participar en la atencion de la salud reproductiva, incluida la

_planificacion familiar y el manejo de trasternos ginecoldgicas.

| Unidad: Parto y Manejo de Complicaciones

Programatico: Il Unidad: Emergencias Obstétricas y Ginecoldgicas
Il Unidad: Atencién Postparto normal y patolégico - Cuidado del
Recién Nacido
IV Unidad: Planificacién Familiar y Salud Reproductiva.
Metodologia Clases tedricas: Lecciones sobre los procedimientos ohstétricos

avanzados, emergencias y cuidados postparto.

Practicas clinicas: Rotaciones en salas de parto, unidades de
cuidados intensivos, gineco-obstetricla,

Estudic de casos: Anzlisis de situaciones clinicas complejas,
discutiendo e diagnéstica y manejo.

Simulaciones y practicas en grupo: Uso de madelos v simuladores
para practicar intervenciones come partas instrumentados.
Trabajo en equipo: Colaboracion con otros profesionales de la
salud en el manejo de los casos clinicos.

Evaluacidn tedrica: Examenes escritos sobre los temas del
internado, incluyendo préguntas de opcidn multiple, desarrollo y

Evaluacidn prictica: Supervision del desempefio en e manejo de

Evaluacidn de habilidades técnicas: Evaluacion del desempefic en
la aplicacion de procedimientos como la reanimacion neonatal,

Trabajo en equipo: Evaluacion de |z capacidad para trabajar en

1

Evaluacion:
reselucidn de casos clinicos.
partos, cesdreas, emergencias y atencidn postparto.
partos instrumentadas y manejo de complicaciones,
equipo multidisciplinario durante las rotaciones clinicas.
Bibliografia Fuentes bibliograficas
basica:

Carvajal J, Barriga M, 2021. Manual de Obstetricia y Ginecologia,
Pontificia Universidad Catélica de Chile.Cunningham Gary,
Williams. 2018, Ginecologia y Obstetricia Editorial: McGraw-Hill.
252 Ediclan

Robert Casanova. 2019, QObstetricla y Ginecolegla. Edicidn 8
revisada. Editor Lippincott Williarms & Wilkins, México.

Guias de Practicas Clinica y de Procedimientos en Dhstetricla y
Perinatologia. 2018 Instituto Materno Perinatal, 22. Edicidn. Lima
Perd.

Pacheco, José 2014, Ginecologia y Obstetricia. Lima, Perd: REP
SALC.

Ministerio de Salud del Perd. 2007, Guias de practica clinica para la

atencidn de emergencias obstétricas segln nivel de capacidad
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resolutiva. Estrategia Sanitaria MNacional de Salud Sexual vy
Reproductiva. MINSA, Lima. Peri.
Fuentes hemerograficas

1. Bremen De Mucio, Claudio G. Sesa, Nicolds Martine 5. Morbilidad
Materna Extremadamente Grave: un paso clave para reducir la
muerte materna. Revista Meédica Clinica Las Condes [rév. med. ¢lin.
condes - 2023; 34{1) 26-32] DOI: 10.1016/j.rmclc.2023.01.005

2. 5. Daniela Luna, T. Carolina Martinavi. Hipertension y embarazo:
revisidn de ia literatura, Revista Médica Clinica Las Condes [rev.
med. elin. condes . 2023; 34(1) 33-43]
DOV 10.1016/j.rmele.2023.01.006

3. Cupul-Uicab LA, Hern3ndez-Mariano JA, Vézquez-Salas A, Leyva-
Lépez A, Barrientos-Gutiérrez T, Villalobos A Covid-19 durante e
embarazo: revisién rapida y metaanalisis. Salud piblica de México
/ val, 63, no, Z, marzo-abril de 2021.

4. Gonzélez Calderén, |. C., & Meding, F. L. (2021). Manejo de la sepsis
en e embarazo. Revision de la literatura, Revisto Repertorio De
Medicina Y Cirugla, 30(1), 22-28,

5. Zapatz Diaz, Beysy Micol; Juan Orestes Ramirez Cabrera
Diagnostico y manejo oportunos del sindrome HELLP, Rev, Peri.
ginecol. obstet. vol.66 ro.1 Lima. Enero-marza 2021

& Rivera 5. Hemorragia posparto primaria; diagndstico 'y manejo
aportuno. Revista Médica, Sinergia Yol.5 Num. B, junio 2020.

7. Sinchitullo A. Castillo L. Arango B Factores asociados a partos por
cesdrea en un hospital peruano, Rev. Fac, Med. Hum. Julio
2020;20({31:444-451

ASIGNATURAS ELECTIVAS

NOMBRE DE EDUCACION EN SALUD
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: La asignatura pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-practica, Su propasito es conocer y aplicar el proceso ensefianza aprendizaje en
el marco de teorias

y modelos pedagdgicos de ls educacion en general, orientado en las diferentes técnicas
de educacidn participativas en los diferentes niveles, planificando v ejecutando
programas educativos en salud a nivel individual y grupal, utilizando estrategias
metodolégicas innovadoras de las cienclas agégicas, tenienda en cuenta ls equidad de
genero, la interculturalidad y la ética. Los contenidos a desarrollar son los siguientes:
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. fducacion para la salud, teorias v modelos pedagdgicos, planificacion ejecucién y
M Cavaluacn de prngr-amaf. de ensefianza-aprendizaje aplicados 2 la salud.

~
41

cﬁ-:igu de la ELO1.08

asignatura

), Duracién Un semestre

[ Modalidad: Presencial h

.f Competencias | =« Analiza b situacidn de salud 2 nivel in::u:a_l, regional, nacional y

a Desarrollay: mundial utilizando informacién estadistica para ke identificacion de
prioridades.

« Aplica |as teorias y modelos educativos en el disefic de programas
de salud dirigido a diferentes niveles de prevencion.

* Planifica y ejecuta los programas educativos considerande las

necesidades identificadas en b etaps de diagnastico,

Evailia al programa de ensefar, aprender y aplicar en salud usanda

= la problemética de la comunidad designada.

Contenido | Unidad: Situacién de Salud en el Perd y en el mundo, y

Programatico: prioridades de salud, lineamientos y estrategias de salud.

Il Unidad: Aspectos conceptuales de educacion para kb salud,

prevencion y promocion de la salud, cultura sanitaria.

Wl Unidad: Téenicas educativas, técnicas participativas para la

educacion en la comunidad.

IV Unidad: Construccion de material educative y programa

educativo.

%_-"IYHH“‘

[ -
L ]

Metodologia La asignatura serd impartida a través de Ic]ases teﬂr!cas préi:ncas
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se

fomentara la participacion activa de |os estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborative, el andlisis critico v B aplicacidn
_préctica de los conocimientos adqumdus

Evaluacion: la evaluzcidn de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos practicos, participacidn en clase, provectos,
etc.]. El sistema de evaluacidn sera el siguiente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentual]

sExamen parcial 2: [Peso porcentual]

eTrabajo final: [Peso porcentual]

sParticipacion en clase: [Peso porcentual)

La nota final serd el resultado del promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

i Eiﬁiiugraffa 1. Ministerio de Salud del Pert. tzﬂzm Plan Nacional para e para el
basica: Fortalecimiento de 1a Fducacién en Salud: Hacia un Perd mds
saludable. Lima, Perd: Editorial Ministerio de Salud,

2. Ministerio de Szlud del Perd. (2021). Lineamientos de Palitica del
Sector Salud: Hacia una salud integra’ y equitativa para todaos.
Lima, Peri: Editorial Ministerio de Salud.
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3.

World Health Organization. {2018). Public Health: Concents,
Principles, and Applications (2nd ed.). Geneva: WHO.

Ministerio de Salud del Perd, {2020). Manual de Saiud
Comunitaria: Esiraiegias para la promocidn y préevencidn en
comunidades. Lima, Perd: Editerial Ministerio de Salud.

World Health Organization. (2013). Sexual Health: Definitions and
Key Concepts. Geneva: WHO

American Psychiatric Association, (2021} Mental Health: A
Comprehensive Overview. Washington, D.C.: APA Publishing.
Instituto Nacionzl de Estadistica e Informética del Perd. (sf)

Situacidn de Salud en @& Perd Recuperado de
tips: igob.pe/salud

Organizacion da las Naclones Unidas. {s.f ). Objetivas de Desarrolio
Sostenible. Recuperado de

httes//www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-
desarrollo-sostenibie/

NOMBRE DE
LA
ASIGNATURA

HABILIDADES BLANDAS

SUMILLA: La asignatura pertenece al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-préctica, cuyn propdsito fundamental es forialecer los conocimientos de las
habilidades asociadas con la personalidad y naturaleza del individuo tales como
capacidad de liderazgo, relaciones Interpersonales y actitud positiva. Los contenidos
principales son los siguientes; inteligencia emocional, gestion del cambio, productividad;
orientacion al servicio, manejo del esirés, comunicacién y empatia digital y gestién del

conflicto.

PERFIL DEL DOCENTE: Psicdlogo con gradn de maestria o doctor y con experiencia

Cﬂﬂﬂ DESCRlF TIVA

Cddigo de Ia ELD2.0B
asignatura = o
Duracion Un semestre - -
Modalidad; Presencial
Competencias Desarrollar y fortalecer competencias clave que mejoren la
a Desarrollar: interaccion social, €l trabajo en equipo y la gestidn de emociones,
= esenciales para el éxito personal y profesional,
Contenido I Unidad: Comunicacidn Efectiva
Programitico: Il Unidad: Inteligencia Emocional
I Unidad: Trabajo en Equipo y liderazgo
IV Unidad: Resolucién de Conflictos.
Metodologia La asignatura sers impartida a través de [clases tedricas, practicas,

conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc]. Se
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fomentard la participacion activa de los estu'd}antes. promoviendo
el aprendizaje colaborativo, e andlisis critico y la aplicacian
practica de los conocimientos adguiridos.

L2 evaluacion de los estudiantes se llevard 2 cabo mediante
[exdmenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc]. B sistema de evaluacion serd ¢l siguiente:

sExamen parcial 1: [Peso porcentuall

#Examen parcial 2: [Peso porcentual]

sTrabajo final: [Peso porcentual]

*Participacion en clase: [Pese porcentual]
la nota final sera el resultade de! promedio ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

Bibliografia 1. Goleman, D. (2015). Inteligencia Emacional.
basica: 2. Cowvey, S. [201R). Los 7 hibitos de la gente altamente efectiva.
3, Robbins, . (2017). Comportamiento organizacional.

NOMBRE DE |  CULTURA AMBIENTAL
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: Es una asignatura que pertenece al #rea de estuclios especificos es de
naturaeza tedrico- practica, cuyo proposito es promover, estimular y fomentar acciones
orientadas a fortalecimiento de valores sociales y ambientales pafa prevenir dafaos v
desastres naturales en e habitat humano, proporcionande las bases conceptuales e
instrumentos para mejorar y mantener @ calidad de vida y coordinaciones de (as
acciones para el logre del desarrolo sostenible. la asignatura contiene los siguientes
enfoques: ecoldgico, ambiental, social, economice, pelitico, cultural, analitico,
descriptive, explorativo, que expiican la problemética ambiental local, regional, nacional
~ y mundial, teniendo énfasis en la prevencion de desastres naturales.

PERFIL DEL DOCENTE: Bidloge con grado de maestria o doctor y £On experien cia docente
de acuerdo a las normas vigentes.

At = [ et R S — — — - — S—

CARTA DESENPTWA

Cadigode la ELO3.0B
asmﬂaiura
Duracién Un semastre. o -
Modalidad: | Presencial = ==
Enmp&l";ci; Fomentar una mmprensmn critica  sobre los  pro pmhlemas
a Desarrollar; ambientales giobales y locales, promoviendo habitos responsables
| ysostenibles gue co cnntnhwaﬂ@_h_;ﬂ“_qtggpun del medio ambiente. |
Contenido | Unidad: Introduccion a la Cultura Ambiental
Programatico: Il Unidad: Biodiversidad y Ecosisternas

I Unidad: El Cambio Climatico- Contaminacion y Residuos

I Unidad: Gestion de los Recursos Naturales.
Metodologia L3 asignatura sera impartida a través de [clases tedricas, practicas,

conferencias, estudios de caso, trabajes en grupe, etc)] Se
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fomentard la participacién activa de les estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el analisis critice y la aplicacion
practica de los conocimientos adguiridas.

la evaluacidn de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[examenes, trabajos practicos, participacién en clase, proyectos,
ate.). El sistema de evaluacién serd el siguiente:

*Examen parcial 1: [Peso porcentual]

*Examen parcial 2: [Peso porcentual]

*Trabajo final: [Peso porcentual]

*Participacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedioc ponderado de las
evaluaciones mencionadas.

1. Sachs, ). (2015). L era del desarrolle sostenible,

2. UNEP (2019). Informe sobre el estads del medic ambiente
mundial.

3, Diaz, 5 y Settele, J. (2019). L3 biodiversidad y el futuro de &2
humanidad,

4, Gonzalez, M. (2018), Cambio climatico: desafios y soluciones.

NOMBRE DE OBSTETRICIA INTEGRATIVA
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: L= asignatura corresponde al drea de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico-practica. Su propdsito es que se reconazca el origen, evolucidn e importancia de
la medicina tradicional en el Perd, valorando los procedimientos, diagndsticos v terapias
gue permitan rescatar algunas practicas médicas obstétricas. Asi mismo, busca valorar
el rol que compete al profesional de obstetricia en el desempefio de la partera. Los
contenidos a desarrcllar son los siguientes: concepto de medicina alternativa y
complementaria, tipos y clasificacién estratagia de I8 OMS, bases histdricas y filosaficas
del naturismo diferencia entre la medicina alternativa complementaria tradicionzl e
integrative versus convencional, concepto de salud y enfermedad aplicade a la meadicina
tradicional o alternativa y su implicancia en e Perd y el mundo, impertancia de |a
hidroterapia, complementado @ la fitoterapia, indicaciones y modo de empleo,
interpretacion de analisis clinicos y cuadros clinicos basados en medicina alternativa, rol
de| obstetra en la medicina alternativa y complementaria, Finalmente, desarrolla la
importancia del parto vertical como estrategia para la reduccién de la morbimortalidad
materna perinatal,

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y ton experiencia
docente de acuerdo a las normas vigentes.

CARTA DESCRIPTIVA

Cédigo de la ELO4.0B

asignatura |

Duracicn Un semestre

Modalidad: Presencial o

_ — —
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e, COMpetencias Reconcce los conocimientos y k2 influencia de la medicina
BN \a Desarrallar: tradicional, alternativa vy complementaria en le salud sexual y
"EE o reproductiva; considerande el enfoque de derechos e
B S interculturalidad de la poblacidn, 1.}
s’ Contenido | Unidad: Enfoque intercultural y de derecho en salud
Programatico: Il Unidad: Medicina tradicional, alternativa y complementaria

Il Unidad: Creencias y costumbres en b salud sexual y

reproductiva

N Unidad: Avances y perspectivas de b medicina tradicional,
alternativa ycomplementaria en la salud sexual y reproductiva
La asignatura sera impartida a través de [clases tedricas, pricticas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grups, etc] Se
formentard la participacion activa de jos estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisis critico y B aplicacién
practica de los conocimientes adguirides.
la evaluacién de los estudiantes s= llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos practicos, participacion en clase, proyectos,
etc.]. El sistema de evsiuacion serd el siguiente:
«Examen parcial 1: [Peso porcentual]
sExamen parcial 2: [Peso porcentual]
*Trabajo final: [Peso porcentual]
*Participacion en clase: [Peso porcentual]
la nota final sera e resultado del promedic ponderado de las
| evaluaciones menclonadas.
1. ESSALUD Manual de Fitoterapia{2018)Perd Editoria ESSALUD
2. MINSA Norma Técnica N'121 -MINSA/DGIESP V.01 "Norma técnica
de Salud para la atencién del parto vertical en el marco de los
derechos humanos con pertinencia intercultural
3 Plantas medicinales con actividad antidiabética utilizadas en s
medicina tradicional de Bolivia: una compilacian. By: Pekovd, Lucie:
Ziarovska, Jans; Fernéndez-Cusimamani, Elay.
4. Boletin Latinoamericano y de! Carlbe de Plantas Medicinales y
Aromaticas. jul2023, Vol. 22 Issue 4._54311430. 14p.

— e —— N — ;]

ﬂﬁ:lﬁ:ﬁa
basica:

NOMBRE DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD
LA
ASIGNATURA

SUMILLA: La asignatura de formulacion de proyectos corresponde al drea de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica y su propdsito es proveer al futuro
prafesional el conocimiento de cdmo s& hace y cOmo se evallan los proyectos de
inversién desde sus distintos enfoques para que de esta manera el profesional participe
activarmente en los planes de desarrollo de las empresas publicas y privadas. Asimisme,
busca desarrollar en el estudiante competenclas emprendedoras de generacidn de
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empresa haciendo énfasis en el drea de s2lud. Les contenidos son los siguientes: ¢

heneficio del proyecto; proyectos sociales segin el Sistema Nacional de Inversion

fublica, evaluacién de proyectos sociales a través del métado costo beneficio y de costo

& efectividad, y evaluacién ambiental.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maestria o doctor y con experiencia

iy docente de acuerdo a las normas Vigentes.
' CARTA DESCRIPTIVA

~ P
e +fodigo de la EL0S.08

Duracion Un semestre

/| Modalidad: | presencial

Capacitar a los estudiantes en la planificacién, disefio v evaluacidn
de proyectos de inversion en salud, utilizando herramientas
metodoldgicas y financieras adecuadas para optimizar 'os recursos
destinatios a la mejora de los sistemas de salud. e
| Unidad: Introduccion a los Proyectos de Inversion en Safud

Il Unidad: Andlisis de Necesidades en Sajud

! Unidad: Planificacidn de Proyectos en Salud

NV Unidad: Estudio de Mercado y Factibilidad del Proyecto y

Metodologia La asignatura serd impartida a través de {clases tedricas, pricticas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupo, etc] Se
fomentard la participacidn activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colaborativo, el andlisls witico y la aplicacian |
prictica de los conacimientos adquiridos.
Evaluacién: la evaluacldn de los estudiantes se llevard a cabo mediante
[exdmenes, trabajos précticos, participacion en clase, proyectos,
etc.]. Fl sistema de evaiuacidn sera el siguiente:
*Examen parcial 1: [Peso porcentual]
eExamen parcial 2: [Peso porcentual
*Trabajo final: [Peso porcentual]
*Participacidn en clase; [Peso porcentual]
la nota final serd el resultado del promedio ponderado de as
B evaluaciones mencionadas. 1= —
Bibliografia 1. Formulacién de Proyectos de Inversidn: Métodos y Casos Pricticos
basica: (Autores varios).
2, Pérez, R, (2015). Andiisis y evaluacidn de proyectos de salud.
3. Miranda, E. vy Garcia, L. (2018). Gestién de proyectos de salud:
teorfa y practica
4, Organizacién Mundial de la Salud (OMS). (2020). La salud pdblica
en cifras: Guia para proyectos en salud.
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_NOMBRE DE MARKETING EN SALUD

i’ SUMILLA: La asignatura correspande al drea de formacién de estudios especificos, es de
naturaleza tedrico-practica y su propésitc es integrar los aspectos filosoficos v técnicos
del marketing en el logro de objetivos de una gestidn de calidad, valorando a las culturas
"ok, en |2 interaceién con los usuarios. Sus principales temas son los siguientes: conceptos
Tl ) de nivel estratégico y tactico en e marketing en salud; marketing: social, de servicios y
i| dentro de las organizaciones de salud; andlisis de oportunidades, planeamiento de fa
mezcls de marketing en salud; segmentacidn del mercado; criterios v variables de
segmentacion; posicionamiento y declaracion; tipos de posicionamiento v ventaj
competitiva; comunicacidn con los usuarios; sistemas de informacién e investigacion de
mercados para los servicios; gestion de la calidad del servicio: y mercadec interno.

PERFIL DEL DOCENTE: Obstetra con grado de maesiria o doctor y con experiencia
_docenke deaciiedo alasnng asvBents,
CARTA DESCRIPTIVA

Codigode d |  H06.08

asignatura .

Duracién Un semestre |
~ Medalidad: Presencial

Cmnp—etenuas Proporcionar a los astudiantes los conocimientos y habilidades |
a Desarrollar: necesarias para splicar estrategias de marketing en el sector salud.

Los estudiantes aprenderan como las instituciones de salud
pueden utilizar herramientas de marketing para mejorar |3
satisfaccion del paciente, incrementar la visibilidad, gestonar ke
comunicacion, ¥ fortalecer la refacicn con la comunidad.

Contenido I Unidad: Introduccién al Marketing en Salud

Programatico: Il Unidad: 8 consurnidor en salud

Il Unidad: Segmentacién y Targeting en el mercado de salud

IV Unidad: Estrategias de marketing en instituciones de salud y
Marketing digital en salud.

Metodologia 13 asignatura serd impartida a traves de [clasas tenncas pricticas,
conferencias, estudios de caso, trabajos en grupe, etc] Se
fomentara fa participacian activa de los estudiantes, promoviendo
el aprendizaje colsborative, e andlisis critice v la aplicacin
== practica de los conocimientos adquiridos. |
Evaluacion: la evaluacién de los estudiantes se llevara a cabg mediante
. [examenes, trabajos précticos, participacion en clase, proyectos,
etc). Bl sistema de evaluacion sera el siguiente:
«Examen parcial 1: [Peso porcentual]
sExamen parcizl 2; [Peso porcentual]
*Trabajo final; [Peso porcentual]
*Participacidn en clase: [Peso percentual]
la niota final serd el resultado del promedio ponderado de Jas
. evaluaciones mencionadas. -
Bibliografia 1. Kaotler, P, &Kel]er K. L, (2016). Marketing Management [15th ed}
bdsica: Pearson.
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2. Shankar, V, B Hoffman, D. L. {2013). The Handbook of Research on
Digital Marketing in Healthcare. Edward Elgar Publishing.

3. Chahal, H, & Mehta, 5. (2015). Marketing Strategies for Healthcare
Organizations, Routledge

13.11 Lineamientos y estructura de un silabo por competencias.

| silabo presenta la vision de una asignatura o modulp, cuya implementacidn y
desarrolio, dentro de las exigencias curriculares, coadyuvan a la adquisicion de
cepacidades, aptitudes, actitudes y valores propios del estudiante en el marco de su
perfil profesional. Su furcidn esencial es normar la preparacion, desarrollo, evaluacion
y seguimiento del proceso de aprendizaje y ensefanza. Bl silabo se sustenlz en e
enfogue por competencias, entendida la competencia, un conjunto de estrategias de la
| comprensién y transferencia de los conocimientos a situaciones de k& vida real, exige
relacionar, interpretar, inferir, Interpolar, inventar, aplicar, transferiv los saberes a k2
resolucion de problemas, intervenir en la realided o actuar previende la accion v sus

contingsncias. A continuacién, se describe I estructura siguiente:

Datos informatives: Se presemta agui todos los datos generales, tales como e
nombre de b asignatura o modulo, cadigo, nombre del docente, ciclo de estudics,
plan de estudios. drea de formacian, naturaleza de la asignatura, nimero da créditos,
horas semanales (horas tedricas, horas praclicas), pericdo de desarrolio (fecha de
inicio, fecha de finalizacion), prerrequisito, E-mail del docente, horario y otros que
considere la Tacultad.

- Sumilla: Es Ia descripcitn sintética del contenido de la asignatura: debe sefiglar &
drea de formacion, k& naturaleza (tedrico- practico) de la asighatura, su propdsito, y
sus contenidos y bibliografia entre otros.

- Competencias: Se enuncian las competancias o resultados de aprendizaje que se
desarrollaran a través de kb asignatura o médulo, Las compelencias deben expresar
el desempenc de las capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y valores de
dimension amplia que los estudiantes seradn capaces de mostrar haber adquirido.

- Valores y actitudes: Se enuncian gue valores y cugles van = ser las actitudes que
se desarroflaran en clases durante gl semestre.

- Ejes Transversales: Se enuncian olras actividades y habilidades o destrezas que
se desarrollaran durante todo e semestre como por ejemplo  habilidades
investigativas, pensamiento critico, desarrolie humane vy otros,

- Programacion de Unidades didacticas: En este apariado, el profesor realiza &
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eden estar organizados por unidades didacticas, proyectos, temas o problemas
de investigacion.

- Estrategias metodologicas: Se presenta las estrateglas metodolégicas de acuerdo
a la naturaleza de la asignatura o modulo, siempre teniendo como objeto &l logro de
\\ las competencias que se pretenden alcanzar, asi como 05 medios v materales
)| educativos que se disponen. Se indican las estrategias & utlizarse como por
ejemplo, & estudio de caso, la investigacion formativa, Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), seminarios, debates, conferencia, expesicién didlogo, taller, entre

ofras.

Recursos y materiales: se considera todos los elermentos materiales y recursos que

| permitan Is concretizacion de los elementos abstractos de fa asignatura como por

ejemplio pizarra interactiva, papeldgrafo, videos, modelos didacticos, retroproyector,
silabos, separatas, planes de unidad didactica, hojas de lectura, hojas de practica,
fexics educafivos, y obras de consulta,

- Sistema de Evaluacién: Considerando los enfoques cuantitativo y cualitativo de fa
evaluacion, debe realizarse una matriz de evaluacién, tomando en cuentz una
evaluacion diagndstica, de proceso y Sumativa 0 de producto. Se deben establecer
las capacidades a evaluarse, los indicadores de desempefio, las técnicas e
instrumentas de evaluacion y las fechas en las que se realizaran las evaluaciones o
su consolidacion, ademas es importante consignar los requisitos de aprobacion.

- Bibliografia: Se regsirara las fuentes bibliograficas: libros, revistas, paginas Web,
que & estudiante debe consultar en e desarrollo de |z asignatura. B registro
bibliografico debe seguir las normas o estilos internacionales para citar v referenciar,
segln la escusla profesionsl. Es necesaric que e profesor, se informe sobie la
biblicgrafia existente en la biblioteca de la UNAB, para una mejor orientacién al
estudiante.
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MODELO DE SIiLABO {SEGUN EL MODELO EDUCATIVO)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

siLABO
NOMBRE DE LA ASIGNATURA

DATOS GENERALES
1.1. Escuela Académico Profesionzl
12. Semestre Académico
- Fecha de Inicio
- Fecha de Término
13 Plan de Estudios N*
1.4. Codigo de la Asignatura
Cicla

6. Créditos
1. Horas semanales lotales
- Horas tedricas
- Horas practicas
1.8. Horario de la asignatura
1.8, Requisito(s)
1.10. Docente [Apellidos y Nombres) .
Correo electrénico institucional R __({@unab.edupe
SUMILLA
a Area al que pertensce ja asignalura
b. Naturaleza
e Intencion (aqui se relaciona con & perfil especifico del egresedo)
¢ Unidades
e Infencidn (opcional)
COMPETENCIAS Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA
ASIGNATURA
3.1. Competencia
Se formula fa competencia con los 3 verbos (uno de cada daminio) en
indicativo, lal como se sugiere en Ja melodologia DACUM). Previamente se
eslructura jJa MATRIZ DE VERBOS.
3.2 Componentes
3.2.1, Capacidades (o competencias especificas larmulados segin DACUM)
Se formulan cualro (4) competencias  especificas  SOLO
CONSIDERANDQ DOS (2) VERBOS DE LOS DOMINIOS COGNITVO
YPRAXICO,
verbo deal domirnio procedimental y cognitivo
verbo del dominio procedimental y cognitivo
Verbo del dominio procedimental y cognitivo
«  Verbo del dominio procedimental y cognitivo
3.2.2. Contenidos actitudinales

Se formulan cuatro competencias CONSIDERANDO UN (1) VERBO
SOLO DEL DOMINIO ACITUDINAL O AFECTIVO.
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IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD |

- CAPACIDAD:

SUB - PRODUCTO

calegoria de aprendizaje que corresponde a Iz
primera capacidad)

compietar su aprendizaje de los 2
conten!dos anlenores)

SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE HORAS
SEMANALES
(Sole se especifican las précticas que ) ) . )
reaflzarsn los estudiantes. Para ello se utilizan ::::ﬁiefa: lf::t:;z:d hﬁrsalciz_l:;:ard:
1 (Solo se colocan los litulos de lemas) |1 e mas verbos procadimentales de |a ch pa a 4
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UNIDAD I
CAPACIDAD:
SUB - PRODUCTO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE HORAS

SEMANALES
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UNIDAD Wi

CAPACIDAD:

SUB - PRODUCTO

SEMANA = CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE ARENDIZAJE .
: SEMANALES
1
2
3
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UNIDAD IV
CAPACIDAD:
SUB - PRODUCTO
. : . : . HORAS
CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
SEMAMNALES

- 203




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

5.1. De ensefianza;

- Expasicién - didloga.

- Trabajos individuales y/c grupaies.

- Demostraciones de diversas maneras de programar, proyectar y disefiar__
5.2. De sprendizaje:

- Indagacién y observacion de diversas fuentes.

- Farmulacidn de diferentes estrategias, proyecios, propuestas, etc

~ Exposicidn individual y grupal de los preductos elaborados por &f estudiante.

. RECURSOS DIDACTICOS
8.1. Para el docente:
- Multimedia, USB y hojas o guias, de practica
€.2. Para el estudianie:
- Madelos de programacionas, proyeclos existentes, esirategias, etc
- Bibliografia selecta (sobre topicos de la asignatura)
= Uso del Internet

VIl. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion es un proceso permanente, flexible e inlegral v se aplica durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje La metodaologla vy los instrumentos de evaluacion
se adecuan a las caracteristicas oe las materias ensefiadas y al desarrolio de los
contenides programados en el presente silabo, conforme se detalla en & Capilule IX
- Del Sistema de Evaluacin del Reglamento Académico General,

7.1. Evidencia de conocimiento
Examen escrito U oral (todo relacionado al producto elaborada)

T.2. Evidencia de proceso
Registro permanenta de actiludes, habilldades, destrezas, valores individuales
durante el trabajo de cada estudiante (evaluacidn formativa o cualitativa)

7.3. Evidencia de producto
Entrega del producto final de la asignatura elaborado por cada estudiante
durante todo ef procese de la asignatura.

El sisterna de calificacion es Unico para todas las asignaturas. Comprende la escala
de 00 (cero) a 20 (veinte). La nota minima aprobatoria es de 11 {once). Para a
promedic final la fraccidn igual o mayor & 05 es redondeado al entero inmediato
superior. En los calificativos de los rubros se considera hasta dos decimales,
aplicando las siguientes ponderaciones:
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Capacidad | Capacidad Capacidad
Cognitiva (CC}: Procedimental (CP): Actitudinal (CA):
60% | 20% 10%
l Exermen parcial  30% | Practicas calificadas “Valores, moral, &tica
Examen final aPe investigaciones | Clima =ocial, autoestima

Uinterpretacion de textos | Companerismo

Intervenciones orales Responsabilidad

Otros... Otros..

[ PFR = CC (0.60) + CP (0.30) + CA (0.1 n}]

Promedio Final Regular

Consideraciones:

La asistencia del estudiante a las clases tedricas y practicas son obligatorias. Los
docerites tienen la obligacion de registrar la asistencia de los estudiantes en el SIGAU,
de acuerdo con el horario establecido.

« Las inasistencias no justificedas que acumulen o superen e treinta por ciento (30%) de
sesiones ce clases, daran lugar a la desaprobacion de |z asignatura con promedio final
cero (00). Solo para e calculo del porcentaje de ssislencias se tomara en cuenta
dieciséis (16) semanas de clases por semesire académico.

= Los estudiantes gue falten a una evaluacion tendran la nota cero (00) y no podran
sustituirla, salvo falta dehidamente justificada, de acuerda con € reglamento acadéemico.
El estudiante registra su solicitud de justificacion de inasistencia en el SIGAU, & docente
evalia y recomiends favorablemente o no, de considersr que la justificacion es
pedinenta. El Director de Escuels Profesional aprueba o rechaza Il solicilud de
justificacion, en base a los antecedentes,

= [l docente esta en la oblinacidn de comunicar a los estudiantes, los resultados de las
evaluaciones, entregando las pruebss ylio trebajos debidasmente calificados con las
observaciones y recomendaciones correspondientes, a fin de gue sean verificados por
los estudiantes matriculados en dicha asignatura.

» [l estudiante tiene derecho a una calificacion correcla y justs; de haber slglin error en
su calificacion, inmediatamente solicitara al docente & reclificacion, de no ser atendido
podré sclicitar mediante un Formato Unico da Tramite (FUT) la revisidn de su evaluzcion
al Director de ls Escuels Profesional, quién conformaré una comisidn revisora integrada
Egrh ;res (3) docentes del area. Dicho procedimiento no debe sobrepasar los tres (3) dias
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ﬂﬂ 1. Blanco, A. (2009). Dasarroffo y evaluacicn de compelencias en Educacidn
=¥  Superior. Madrid: Narces, SA, Ediciones.
2. De Zubiria, J. {2006). Las competencias Argumentativas La Visién desde b

Educacion. Bogotd: Editorial Magisterio.

% 3. De Zubiria, J. (2013).; Las competencias? Una mirada desde ef deserralio

| fhumanMexico:Edicones CEIDE.
= ) 4 Mafu,J y Gorrayola, |. (2011). Decentes competentes. Por una educacion de
7 calidad. Madrid: NARCEA, SA.
B.2. Referencias hemerograficas:

+ Horrultiner P. (2007) La labor educativa desde e curricula. Revista
Pedagogica Universitaria, Vol XX Recuperado de;
http/ /revistas.mes.edu.cu/Pedagogia-

Universitaria/articulos/ 2007/4/188407 404. pdf /view

» Gutierrez M. {2008) El estado actual del curriculo de medicina. Revista
Medica Herediana Vol. 19{3).Recuperado de
http://www. sclelo. org. pe/scielo. pho ?script=sd_arttex& pid=51018-
130X 2008000300001 &ing=es&nrm=is0
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3.12 Cuadro de equivalencias de asignaturas.

MODALIDAD DE INGRESD: <cvovveeevssrsrssessrerssssssrsens
CODIGO DE MATRICULA: ................. e Sy

APELLIDGS?NO“BRES: --------------------------- mmEw sEmE . L Ty e T e
CARRERA PROFESIONAL: OBSTERICIA

Maztematica

EGOO1 Matematica | I EGO4.08 hisica 2 4 & 4 1
2 Lenguaje .

EGO02 | . o iics | 1 NO CONVALIDA
3 | EGO03 | Quimica Fisica I NO CONVALIDA
] Introduccian a la Intraduceidn a ‘ I

EPOOL | o reticia ! BROLOB: [ s 2|4 |6| 4 A
5 Historz de lz

EGOOS | i [ MO CONVALIDA
6 EGO06 | Matemndticall II MO CONVALIDA
7 Lenguaje 6

EGOOT | o ermico i I NO CONVALIDA
8 : :

EGODA Rlologla i EGD5.08 Bfologia s 2 4 3 i

general

] Biodiversidad ¢

EGD0S | impacto I NO CONVALIDA

ambiental

10 Mujer, salud y ES02.0B Mujer, salud y

ErOOs | Emmh n etardil 2. | 2| a g I
1" tiea y 11

EGO04 | o dadania " NO CONVALIDA
1z Anatomia

Anatomo EPglOB Hursna 21416 4 (1]

EEO0Y histologia (1] Wistologia
13 | EE002 | Bioestadistica n EPO3.0B | Bloestadistiea | 2 | 2 | & 3 [l
14 Fislologia , Fisigloga =3l - 3

EEGO3 | o " EPOAOB | oo il
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15 ) Bloguimica Bioguimics 2
I 2 [2 |4 |3 m EPOS.OB | Lo i I
Psicolodia Psicologia
EEODS | Evolutivay z |2 |4 |3 1] EROEOB | Evolubivay 2 |4 3 i}
Salud Ments| Salud Mental
Procedimientos Procodimientns
EPOO2 ::::u i ¥ |le 13 |86 v ESO3.08 | mancion s|ls]| s | W
Obstétrica S s
Anatamia Anatomla
EPOO3 | Humans Z |4 |8 |4 v Esodiop | Humana 4 |6 |4 ]
Especializada HEpeiaty
Genélica y Gentrica y
EPDO4 | Embriclomia 2 |2 |3 (2 v gsps.om | Embriologia 2 |4 |3 ]
Humana Hurana
EEC06 | Epidemiglonia 2 |z [# |3 v EP07.0B | Epideminlogia 2 la |3
Nutricion y NULFIERG y
EEDU7 | Dietética - T ) v EPOBOB | Dieldtics z |4 3 v
Humana Hiimana
Micrabiologla y hicrabiologia v
EEDO2 | Parasitglogia |4 |a |3 v Epos.08 | PareSitalogia 2|4 3 v
Humana ' Humena
Semiologla Semiclogla
EPDDS General y F| & |7 W E506.08 General ¥ & | @ & v
Dbstétrica Obstetrica
24 Pensarmientio
EGO10 erftlen y 3 z S ' NO CONVALIDA
Filesaflig
25 Prevention del Preventlan del
ehngar e cincer e
EPDO7 | infecCiones da 2|1 21|4 v esoz.op | \Nfectiones de 3|8 4 v
transmisitin iR
saxcoal spxval
26 Ohstatrizia Ohuternizia
EFO08 Camunitatiay 21 # | & W ESOB.OR Comunigatio:y & | 6 a ")
Salud Eamiliar Salud Famifar
a7 ualidad idad
EECOY ﬁmna e 30 I '] EP10,08 mm 2|4 2 )
28 Fislopatalosia - Fisiopatalogla .
EEC10 Humana y 2 L & v EP11.08 Hurnane y 4 B a4 W
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Laboratoria Lubaratotio
Clinico Citrileo
Dbstetricia | = Costatritia | e
Identificacidn del Ideniificatién del
EFPODY Recién Vi ES0E,08 Retion Natida wm
Macida
Clrugia Menor y Clrugla Menar ¥
ERPOI0 | Anestesiologia an Vi ES10.08 | AnesteskaloBls en Vi
Dbstetricia Costetricia
1 Etica y Eticay
I, EPO11 ‘Deantologia Vi E511.08 Reontolngla i
Dbstétrica Dbstéirica
MNeonatologia v ) Keorataiogha ¥
BEORL | o ot tiors vi b T "
Metodologia de Metodaionla de |3
EEOR2 | 5 investigacién EP1308 | jnyestigecion vil
EPD12 Electednico y Vil ES12.08 Electrénico y Vil
Bienestar Fetal Biernztar Fatal
EPO13 Obstetricia Il Vil E513.08 C bstetricis 1) il
Salud Salur,
Reprodictiva v [Reoroductiva y
EPOI4 | o ific acidn v ESLE08 | planificacion Vil
Familiar Famitiar
37 | fE013 | Salud Publica Vil EPL4.08  Salud Poblca Vi
38 Medicina Legal Medicing Lagal en
EEO14 | o tetricia it EPIN00 | cpoiamicis Vi
39 | ErO1s | Tesisl it EPLE.OB | Tesms! Wil
40 _ Obstetricia 1l y Obstetricia il y
EFDIS | Emergencias Wil Esis.08 | Emergentiag vl
Obstétricas Distétricas
41 Farmacologia Farmacolagl
EPOLS | Generaly i E516.08 General y Vil
DObstétrica ' ) ahatetrics
42 Glnﬂ:ull;élia ¥ —— Ginezologla il
EPO17 g‘-'“!'h ;: - i —
widtrica -
et Dhadirles v
43 Puicoprofilaxis Piicoprofibes
. EFCIE Obstéirica Vil ES15.08 ChEEémCil Vil
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Iv. METODOLOGIA CURRICULAR

4.1 Sistema metodolégico para la implementacion curricular

| rocosos de implementacion curricular es un término amplio que se puede utilizar tanto en

% “/el contoxto deo evaluacién del curriculo, pese @ que liene lugar en uns etapa relativamente
" tomprana del proceso de cambio curricular, como en of desarrollo y aplicacién dal curriculo

on la practica reat a partir del afio 2025. La aducacion basada en compelencias es una

forma de disefiar, desarrollar, entregar y documentar 12 instrucclkén en base a los objetivos

-y resultados que Se propone alcanzar, por ello, ha sido recomendads para ks formacién de
Obstetras.

En oste documonto se presenta las etapas del proceso de disefio e implementacion del
curriculo por competencias de una nueva eacusla de Obslelricia de ls UNAB, en ela so
dotalla ol proceso que se siguid, incluyendo & analisis del contexlo, disefio de & mision, del
perfil profesional, les contenidos y la organizacion del curriculo, asi como la evaluacién y
recursos para el aprendizaje,

La educacién basada en competencias (EBC) es considerada ia revolucién més importante
en la oducacion para e siglo XXI. En el Pert, la EBC fue incorporada como un estdndar de
calidad do la oducacion oficiaimente por & SINEACE, donde e establece ia acreditecién
obligatoria de las facullades de clencias de Ia Salud. Los estandares de calidad comprenden
|8 organizacion, los procesos, 10s recursos, y servicios y en b que se refiers ai curricuo, Se
prescrioo of curriculo por competencias en al estandar psfa asegurar que los estudiantes y
graduandos adquieran os conocimientos, habilidades y destrezas que puedan luego
garantizar un adecuado y cormecto desempefio profesional.

Para lodo ello es importante sefialar:

A.-La Etapa del proceso del disefio constd de las siguientes fases:
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%4 -Anlisis del contexto; Para conocer l2 situacion de la educacidn de Obstetricia
dlizamos los currfculos de peor 1o menos 10 Escuelas existentes al 2025 y también la
fatura disporible al respacto. Ademas, realizamos reuniones de consulta, con 17 colegas

privadas de la Provincia de Barranca y 01 espsciaiista de |2 Universidad Nacional Mayor de
“®an Marcos- UNMSM de Lima y con experiencia docente; y un grupo focal de eqgresados
“fle la UNAB.

Il.-Definicién y misién de la Carrera Profesional de Obstetricia: El siguiente paso fue
3 definir & conceplo del Profesional v con ells  definir 1as matas y objetivos de |2 educacion
. “"4, y el tipo de Obstera que la escuela se propone formar. Este fue un proceso reflexivo que
,: implica una loma de posicién en cuanlo & las maltiples posibilidades de orientacion de ke
'll.H:rJ.

S —*"r formacion obstéinica v significa un compromiso gue b escusla asuma con la sociedad,
cusl se sustenta en & conocimiento de sus caracteristicas y necesidades.

lil.-Diseno del perfil profesional: Ss elabord una propussta de perfil profesional para que
sea aprobado por El grupo de interas(ver anexa) sigulendo el modelo educaliva da la LNAB
y lomando como referencia |2 experiencia, los requisitos globales minimos asenciales en
educacidn obstétrica recomendada por la Asociacidn de Facultades de Obsletricia del Perd
{ASPEFOST), & estandar de SINEACE vy los resultados del analisis del contexlo, La
propugsta fue sometida a consulta de los grupos de interés

IV.-Los contenidos y la organizacion del curriculo: Las asignaturas y el currfculo se
construyeron con base en las competencias del perfi profesional y sus criterios de logro.
Scbre I8 base de las compelencias se seleccionaron los conocimientas, habilidades y
actitudes, los cuales se ordenaron en Secuencia v se agruparan en un Plan de estudios y
finalmente en asignaturas. Come resultado de este trabajo se construyd uns estructura del
disefio por competencias, la cual constituye una valiosa herramienta para hacer &l
seguimiento del desarrolle de las competencias a lo largo del curriculo y para guiar fa
evaluacion. Los contenidos se seleccionaron considerando gue el objetivo es formar un
obsteira y gue la formacidn profesional no concluye en ol pregrado sino que continda can fa
especializacion vy el posgrada,
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BoLa Etapa de Implementacién del disefio consta de las siguientes fases:

“Yflizaremos las estrategias del modelo SPICES, que presenta seis estrategias

pW arllicacionales, en un rango que va enire dos extremos, el Més innovador a la derecha y
el mas tradicional a la izquierda,

Modelo Spices. Harden

1. Centrada en el profesor 1. Centrade & o estudiants

2 Acopio de informacién 2 Aprendizaje basado en problemas
i Basada en disciplinas 3 Integracidm

4 Ensenanza centrada on of bospitall |4 Ensedanra basada en la comunidad
5 Programes fijos Programas flepibles

& Ensefianza coyuntrel Ensefania sistemnatizada

Estrategias clisicos el Nuevas estrategias

S: Student centered; P: Problem-based; 1: Integrated;
C: Community-based; E: Elactives; 5 Systematic

Primera fase.- Curriculo centrado en el estudiante 0 centredo en & profesor. Como es
caracterislico en la EBC, el curriculo de la Carrera de Obstelricia de b UNABR estd disefiado
para que el esludiante ocupe el centro del proceso educative y sea un participante activo
del mismo. Cuando el estudiante interactia con log prablemas, descubre sus necesidades
de aprendiZaje ¥ construye nusvo conocimiento en base a su condcimiento previo, es
cuando realmente aprende. £l sprendizaje activo se promueve con la metodolegia activa,
el estudio en grupos pequefios, las cleses praclicas, seminarios y sesiones de simulacion,
& estas actividades se destina &l 60% de las heras del curriculo, B profesor es el faciitador
del proceso y debe ser capacilado para cumplir este rol y en el manejo de la metodologia
activa.

Segunda fase. - Basado en problemas 0 basado en conlenidos, Bl aprendizaje basado en
prablemas (ABP) tiene una funcion fundamental en el curricule de la ya que premusve el
desarrolic de varias compelencias del perfil profesicnal, enfre ellas: & aprendizaje
autdnomo, la integracién de conocimientos, la capacidad de resolver problemas, el
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Tercera fase- Curriculo integrado o por disciplinas. El curriculo es integrado, las disciplinas
guardan relacion entre si, la secuencia de cursos esia organizada de b simple a lo complejo,
el estudiante va construyendo sus aprendizajes sobre B base de los conocimientos
antericrmente adguiridos, encuentra las conexiones enfre ellos e incrementa su motivacion
para estudiar. B aprendizaje integrado evita las repeticiones innecesarias y la sobrecargs
de contenidos en & curriculo. La integracién es horizontal y vertical, la horizontal integra
asignaturas de un mismo clclo v I8 vertical integra asignaturas de ciclos diferentes.

Cuarta fase.- Educacion en kb comunidad o en el hospital. Bl aprendizaje en comunidad
contribuye a formar Obstetras con una concepelan integral de fa salud, orientados al servicic
con actitud humana y efica, segln kb establece 3 misian de le Escuela. El aprendizaje en
comunidad forma parie del eje vertical dedicado & la Salud Pablica y Atencian Primaria de
la Salud,

Quinta fase.- Un curriculo flexible es aguel gue mantiene los mismos objelivos generales
para todos los estudiantes, pero da diferentes oporiunidades de acceder a ellos; es declr,
organiza su enschanza daesde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus
alumnos, fratando de dar a todos I8 oportunidad de aprender. Es una esirategia muy
valorada por los estudiantes,

Sexta fase.- Aprendizaje sistemsltico U oportunistics de fas competencias clinicas (como
aprendiz), B aprendizaje de las competencias clinices ha sido tradicionalimente
oportunistico, el estudiante al lado de un tutor aprende el mangjo de las situaciones clinicas
g medida que estas se presentan, Por @ contraric, el aprendizaje sistematico responde a
una planificacién de experiencias clinicas gue asegura que todos los estudiantes tengan
igual posibilidad de desarrollar las compelencias clinicas. En nuestro curricule la insercién
del ABP, la simulacién y la discusion de casos clinicos en los afos de estudios contribuyven
8 un aprendizaje sistematico. En los 2 Ultimes ciclos, @l internado,
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el aprendizaje ya no responde a una programacion especifica, sino que & estudiante se
serta en la actividad hospitalaris, como sprendiz, bajo la conduccion de un tutar.

'/ Medios de apoyo instruccionsl con las que cuenta ls Escuela Profesional de Obstetricia v
= s equipamiento actualmente:

N® | LABORATORIOS CAPACIDAD EQUIPAMIENTO DIVERSO
» 01 Ecram

» 02 Simuladar de brazo para Inyectable
intravenoso multivena

» 01 Simulador trabajo de parto con fefn |

de silicona blanda Incluldo, con

manizuels de avance |

01 Medelo de esgueleto de sillcona dura |

01 Modelo de Pelvis femenina

1 Modele de cerebro de colores

01 Modslo de Crénec aduito

01 Modelo de corazon  lamafio

natural{Peguefio)

5 01 Modelo de créneo

Laboratorio e = 01 Models axamean e mamas con

simulaciones obstétricas 2 alimes su estuchea pv:ErI&e

= [ Simukedor de  entrenamiento

ginecoldgico EVA con su estuche color

turquesa

01 Monitor pantalla plana

o0 cPU

M Teclado

01 Establlizador de corriente

01 Mddulo para FC de melamine con

M cajon

02 Meses de acero guirdrgico,

« 35 Bulacas lapizadas de color Ving-
Guinda

" & 8 ® &
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« 01 Atrl de madera

= [ Pizava acrilica Mediana

« (1 Pizearre acrilica Grande

+« 01 Proyector multimedia color negro

« 06 Simuiadores de Brazo pars inyeccion
intravennsa multivens, Con  estuche
coldr azul-celeste

« 10 Simuadores de  inyeccion
Intramuscular
05 Maqustes del esqueleto Humano
08 Magustzs Humana Multisistemica
cesmantable (Torsos)

« (2 |Maguetas desmontable ded
Desarrollo evolutiva de Embrign vy feto
Hurrano

« (6 Simuladores de examen de marnas
con estuche de color azul
06 Maquetas de Pelvis Osea Femenina
06 Maguetas de Créneo desmoniable
06 Maquetas de abdpmen pera
manichras de Leopold con esiuche azul-
celesta

+ (8 Simuladores de trabajo de parto con
estuche color azul celesta

» 06 Unidades de Maguetas de corazén
Humano Grande.

« (8 unidades ce Canjunto para practicas
de Episictomia y su reparacion

s (8 unidades de Maguste de Cerebro
Humano color blance desmontable de
goma

» (8 unidades de Estetoscopio Litman

= OB unidades de Tensidmelra con
nandmetro. con estuche negra

» 08 unjdades de  Simuladar
Ghnecologice Eva con esluche color
azul-celesta

» 05 Virinas de vidrio y aluminio grande
rodante

« (1 silla de metal tapizada de color negro

« 01 Ecram

= [ Virina de vidrio ¥ aluminio grande
rodsnia

it - « [ Momitor pantalla plana
Histologia y Embriclogia | 20 alumnos F e
Humana. Hadha
+ 01 Estabillzador de corriente
« D1 Médulo paa PC de melaming con

01 cajon
03 Mesa de acern guirdrgico
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15 Butacas de madera.

01 Pizarra Interactiva

04 Maguetas desmontable  del
Desarrolic evolutive de Embrign v feto
Humano

03 Microscopios Binoculares

3 Microscoplos Eslereoscopios

(1 Modelo Torga trisexual 21 piezas

01 Maguetas del esqueleto Humano

01 silis de metal tapizada de color
negro

Laboratorio de Biologia,
Microblologia v andlisls
clinicos

20 alumnos

Z Butacas unipersonales ergonomicas
Lin atr

Un Proyector de multimedia Inzlambrica
Una computadora con sus BCcesorios.
(1 Pizarra Interactiva

Lin escritorio de Melamina.

Acceso & varies tomacorrientes

Mesas incorparadas

Lavadera

Microscopios Binoculares
Esterposcopios

Acceso a varios tomatofrientas,
Equipamiento propio de Laboraiorio

Laboratoric de Cuimica,
Qulmica orgénica vy
Bicouimica Humanz

20 alumnos

Laboratorio da Anatormia
y Fisiclogia Humana

20 alumnos

Z) Butecas unipersenales ergondmicas
Ln atril

01 Pizarra Interactiva

Una computadora con sus 8CCESOrIDS.
Un escritorio de Melamina.

Acceso a varios tomacomientas

iiesas incorporadas

Lavadero.

Equipamiento proplo ée Laboratorio

« 20 Butacas unipersanales ergondmicas

Lny il

01 Fizarra Imeractiva

Lina computadora con sus accesorios.
Un Ecram

Un escritoric de Melaming.

Acceso @ varios lomacorrienles.
Equipos propios de I8 especislidad.

Laboratorio do Ecografia
Dbstétrica

10 alurmnas

Ura camilla ginecolégica.

Uin ecograto pastati y sus elementos
Lin biombo

Sillas

Laboratorio da
Psicoprofiasis ¥
estimulacién temprana

10 alumnos

- & ® @ & ® & @ & W & § & 4 & | @ & & §F & & & & & & 5 & & F 8 0 & & 8 ¥ 3 =

Colchonatas.

Peioias gigantes.

Piso acondicionado para 2 biodanza de
la gestania..
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43 Las practicas pre profesionales

#fLa Escuela Profesional de Obstetricia cuenta con convenios vigentes con e sector salud del
© MINSA ; DIRESA LIMA v los nosocomios de le jurisdiccion en la que se aseguran &

i n los ciclos X y X los estudiantes desarrollen préciicas preprofesicnales, internado en
/ obstelricia o practicas clinicas intahospiialaries o de Il nivel y en un Centre de Salud donde
ejecutan el | nivel de atencidn (alencién preventivo-promocional de salud), por & periada
, e e un afio, haciendo 150 horas mensuales asistenciales de acuerdo aley, donde desarrollan
0 %crwidades asistenciasles, ascadémicas, administrativas, de investigacion vy preventivas
r;hf presentacion y discusion de casos clinicos; rotaCiones por distintos servicios, etc). La
e practica en campo dini'co haspitalario o Comunitario, s efectdan bajo la supervisidn de un
supervisor encargadop.or la instituciin hospitalaria y asesorla permanente de docentes de
la especialidad. Estasp racticas preprofesionales se realizan esirictamentie de acuerdo a un
Reglamenta de Internado aprobado por las autoridades de la UNAB.

44  Estrategia de internacionalizacion y movilidad estudiantil

La internacionalizacién y k8 movilidad estudientil en una carrera profesiona como la
Qbstetricia son aspectos fundamentales para el desarrollo académica, cultural y profesional
de los estudiantes. Se menciona ealgunas estrateglies clave para promover 2
internacionalizacién en una carrera de Obstetricia:

Acuerdos de Cooperacion Intemacional: Las universidades pusden establecer convenios
de colaboracidn con |nstiluciones de educacién superior de olros paises para faciiitar &
imtercambio de esludlisntes, docentes y pfogramas académicos. Esto puede incluir la
participacion en progr amas de doble titulacion, pasantias clinicas y practicas en hospitzles
internacionales,

Programas de Intercamblo Académico: Los programas de intercambio permiten & los
estudiantes de Obstelricia estudiar en universidades extranjeras duramnte un semestrs ¢ afio
académico. Esto les proporciona una perspectiva diferente sobra las practicas v la stencién
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;‘1{? anitaria en ofros paises, ademds de fomentar la comprensién cultural y e aprendizaje de
' i'__ evas metodologias.

* Movilidad Virtual y Cursas Intemacionales: £l uso de plataformas digitales y MOOG (cursos
en linea masivos y abiertos) puede faciltar e acceso a cursos Inlernacionales en &reas

Estancias Clinicas Intemacionales: Las estancias clinicas permiten que los estudiantes de
Obstetricia realicen practicas en hospitales y cenitros de salud en otros paises. Estas
experiencias enriguecen la formacion profesionsl, ya gque ofrecen I8 oportunidad de
observar diferentes enfoques en B alencion de pacientes y en e uso de tecnologias
medicas.

Investigacion Intermacional: Los estudiantes de Obstetricia pueden ser involucrados en
proyectos de investigacidn inlernacionales, participando en estudios multicéntricos o en
proyectes de saiud global. Esto les permite colaborar con investigadores de diferentes
partes def mundo y familiarizarse con problemas de salud global.

Programas de Voluntariado Intemacional: Los programas de voluniariada en el ambito de
la sslud permiten a los estudiantes participar en misiones médicas en paises en vias de
desarrollo. Estes programas brindan una experiencia practica invaluable en ks atencisn de
pacientes en contextos con limitados recursos.

Redes Intemacionales de Estudiantes: Fomeniar la creacitn de redes estudiantiles
intemacionales faciita el intercambio de experiencias y conocmientos entre los estudiantes
de difer enles paises. Estas redes pueden organizar eventos, conferencias y simposios
donde ios estudiantes de Obstetricia puedan compartir sus conocimientos y experiencias
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V. EVALUACION CURRICULAR

5.1 Sistema de evaluacion del aprendizaje

%, L2 evaluacion se integra al proceso de ensefianza aprendizaje y tiene el propdsito de valorar
os avances y dificultades de los estudiantes en & logro de determinadas competencias,
jcapacidades y actitudes planificadas en cade aesignatura, con & fin de motivar
"_..:"" permanentemente sus aprendizajes, fortalecer su autoestima y tomar decisiones parg un
desenvolvimiento personal y en relacidn al propic docente para revisar su praclica v
reorientar su trabajo. La evaluacion da un mensaje 3 los estudiantes acerca de o que ellos
deben aprender y como deben hacerlo.

De scuerdo a! modelo educative UNAB, se asume un sistema de evaluacion integral,
permanente, dinimica. flexible, participativa y por desempefios,; puesto que e aprendizaje
€5 uni proceso social, fisico, emocional, cognitivo, estético y espiritual. Esta concepcion de
la evaluscién requiere sdoptar un sistemsa que valore los desempefios e indicadores,
teniendo en cuenta:

Planeacion de la evaluacion de los aprendizajes.- Es el momento del disefio de I matriz
de evaluacion del aprendizaje. Aqui se precisan las competencias, capaecidades vy los
indicadores. La evaluaciin del desempefio implica planificar y organizar e proceso, ir mas
alia

Matriz de evaluacion de los aprendizajes. - Ls matriz de eveuacidn & un componente
de s matriz orgenizativa donde =2 planiflica e sistema de evaluacion | cual debe estar en
correspondencia con k8 matriz de 2 organizacidn de los sprendizajes. La evaluacicn del
aprendizaje comprende la autpevaluacion, la evaluacién vy la heteroevaluacién de acuerdo
a la siguiente matriz.
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OBETD DE
EVALUACION

TFCMICAS INS TRUMENTOS

= Prushas objetivas (verdadero/falso, elecdan
milttiple, smporeamiento, et}

3 . - Pruehas de respuestas corles

coNGCRAEnTos | Ereuackn - Pruckiss de respuestas farge, e desarrolo

pedsgopica fde descripsidn, explicacidn o

PROCEDIMIENTOS | Observaciin = Ridbrice

- Bcalas artitudinales (pars recogsr
ACTITUDES Psleamétrica opiniones, valores, habilldades soclales v
gondurtas de interaccidng

Seleccion y construccion de instrumentos de evaluacién. La planificacidn de la
evaluacion le exige al docente seleccionar y elaborar un conjunto de instrumientos & partir
de lps indicadores de evaluacion que ayuden a obiener informacion vélida v confiable de
los aprendizzjes logrados o aquellos que 20n estah en process de logre.

Codificacién y calificacién de la informacion. La informacion recogida mediante Ia
aplicacion de las diversas técnicas e Instrumentos de evaluacion es procesadz e
interpretada con la finalidad de otorgarle una valoracion determinada. Este paso se efectla,
con fines de promocion del estudiante donde se establece el grado de desarrolio de los
criterios de desempefio v las competencias.

Productes de proceso. Son aquellas evidencias de aprendizaje que los estudiantes iran
construyendo durente el deserrcllo de los contenidos del drea. Se puede considerar:
reportes de lecturas, organizadores de conocimiento, pruebas escritas (pruebas de ensayo
u obletivas), exposiciones de investigaciones bibliogréficas, proyectes de Investigacion
como pere de |8 investigacion formativa y otros obtenidos con los instrumentos de
evaluacion que fuercn elaborados a partir de los indicadores de evaluacion.
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- 5.51. o¥lutoevaluacion. Se debe mofivar al estudiante v darle la oportunidad de manifestar su

“"-" calificacion cualitativa y cuantitativa respecto a sus aprendizajes. Se e solicita que

i sus compafieros podran medificaria. Puede utilizar e dierio de aprendizaje, guiss de
metacognician, etc.

|| Coevaluacion. Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en la calificacion de sus
compaferos, valorande el desempeiio que manifiesten en cada una de las  actividades
realizadas durante el desarrollo de cada unidad didaclica.

Asistencia v puntualidad a las sesiones de aprendizaje. B proceso de formacién para
ejercer la docencla exige &l fuliro docente el cumplimiento de las normas de convivencia
en la sociedad v la institucién educativa, puesto que la practica educativa requiers
gjercicle plenc de la pedagogia del ejemplo.

Andlisis e interpretacion de resultados. Debe reallzarse tan pronto se haya aplicado
algln instrumento, lo gue permite cbtener datos con B finalldad de brindarle al estudiente
la reaimentacion oponuna y ajustar & desarrollo de los procescs de ensefianza vy
aprendizaje. Esto permite tomar decisiones con respecto al desempedio de los estudiantes
en cualguiera de los momantos en gue se evalle, Fl andlisis & interpretacion de resultados
al final de cada unidad didactica y del semasire consiste en la valoracion de toda fa
informacién recogda en | evaluacion, para darle significado y valorar los logros previstos
en los desempefios establecidos para el semes fre académico en cada asignatura.

Formulacidén de juicios, la toma de decisiones e informes. Una vez identificados los
logros, asl como los problemas y sus ceusas, se procede a elaborar sugerencias que
expresen sefialamientos concretos de posibles soluciones o medidas correctivas pera las
deficiencias enconiradas, asl como récomendaciones sobre b gue as conveniente seguir
haciendo o aplicando porgue hasta el momente ha tenido buengs resuliados, Esta Oltims
fase dal procaso implica entonces la formulacion de juicios, la toma de decisiones v Ia
emisidn de un nforme gue estard a carga del docente responsable de cada asignatura el
mismo gue sers socisiizado con los demds profesores del semestre y entregade &l Director
de la Escuela Profesional.
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WiEx, 5.2 Normas de evaluacion del curriculo.

53‘ disefioc Curricular de & Escuela Profesional de Obstetrice de la UNAB, debe ser
¢ evaluada, modificada, cormegida o reestructurada cada tres (03) afios de acuerdo & o
establecido en La Ley Universiteria No. 30220, Cada universidad determina el disefig
eurricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos de acuerdea las
nécasidades nacionales y regionales que contribuyan a desarrolic del pais. Todas las
carreras en [a etapa Oe pregrado se pueden disefiar, seglin modulos de competencia

de dicho certificado, el estudiante debe eiaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia slcanzada. Cada universidad determing en la estructurs curricudar el nivel de
estudios de pregrade, B pertinencia y duracidn de las précticas pre profesiongles, de
. acuerdo a sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afps o cuando
sea conveniente, segun los avances cieniificos y tecnolbgicos. Asi mismo e SINEACE, es
una de |8s instituciones que aplican el enfoque de competencias en ks gestion de recursos
humanos y la evaluacidn de los curriculos por compelencia. Desde i@ educacién, e
SINEACE "tiene la finalidad de garantizer a la sociedad que las instituciones educativas
piblicas y privadas ofrezcan un servicio de calided”, el SINEACE plantea la certificacidn de
competencies laborales y profesiongles adquiridas dentro o fuera de una institucion
educativa (Decreto Supremo NP018.2007-ED). Segln & Articulo 11 de la Ley 28740 "Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacidn de Is Calidad Educativa®,
I8 certificacion es el reconocimiento plblico y temporal de las competencias adquirides
dentro o fuera de las instituciones educativas para ejercer funciones profesionsles o
ieborales. La certificacidn profesional a trevés de la evaluacion de las competencias
consiste en su demestracién en un proceso de evaluacidn que recoge las evidencias de
tdesempefo, producto y conocimianto consensuadas en un estandar denominado Norma de
Competencia Profesional. Las evidencias permiten determinar s ol profesional es
competente porque “"demostrd las competencias” o “esld en proceso”. La evaluacion de
compelencias permite encontrar breches entre e desempefio mostrado y & desempefio
requerido, v Irzar planes de desarrollo con acclones de capacitacidn para mejorer la
colidad en el desempefio y brindar un servicio profesional de calidad. Se centra en
demostrar las compelencias en accidn, en un desempefio profesional observable y
plenamente definidoe (CONEAU, 2011)
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VI ADMINISTRACION CURRICULAR

6.1 Organizaciin académica y administrativa de la Escuela y la Facultad.

o, L2 organizacién académica y administrative de la Escuela Profesional de Obsietricia y
a Facultad de Ciencias de 2 Salud se describe de la siguiente forma:

ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

La Escuela Profesional de Obstetricia esta dedicada a la formacion de profesionales
en Iz disciplina de obsteiricia. Su organizacion incluye tanio componentes académicos
+\como administratives que permiten el desarrollo del plan de estudios, la investigacian

Organizacién Académica

1. Direccign de la Escuela de Obstetricia:

s Es el drgano maximo de la escuela. Dirige y coordina todas las actividades
académicas y administrativas. La direccién estd liderada por un director de la
escuela, quien es generalmente un docente con experiencia en la discipling y un
perfil académico destacado.

2. Docentes:

= El personal docente estd compuesto por docentes principales, docentes asociados
y docentes auxiliares, que imparien cursos tedricas vy practicos relacionados con la
obstetricia, I salud maternc-infantil, e cuidado prenatal, el parto y el postparto,
enlre plros.

4. Disefio Curriculary Plan de Estudios:

o Un disefic curriculer es el documento o plan mediante el cual se estructuran y
organizan los contenidos, competencias, actividades y recursos educativos del
programa académico o educativo. Es el mapa que guia el proceso de ensefianza-

aprendizaje, indicando qué se va a ensefar, como, cuando y con qgueé objetives. Su
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. objetivo principal es asegurar que los estudiantes adquieran los conocimientos,
< habilidades y actitudes necesarias para su desarrollo profesional y personal

El plan de estudios estad organizado por ciclos (generaimente dividido en afios o

semestires), que incluyen materias tedricas, practicas y clinicas en hospitales y

centros de salud.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

a Facultad de Ciencias de la Salud es una unidad académica que agrupa varias
escuelas profesionales relacionadas con la salud, como son: Obstetricia, Enfermeria y
Psicologia,

1. Decanato de la Facultad de Ciencias de kb Salud:

o El decano es el responsable de la gestion de loda la facultad Bajo su
responsabilidad se encuentran todos los programas académicos, de pregrado y la
coordinacion con olros servicios universitarios.

2. Direcciones de Programas Académicos:

« Cada carrera como Obstetricia tiene una direccidn que gestiona las actividades
especificas de la carrera, coma la actuakizacién del plan de estudios, le asignacion
coordinada de profesores y la evaluacidn de los estudiantes.

3. Consejo de la Facuitad:

o Compuesto por el decano, drectores de programas, y olros representantes, este
consejo tiene la responsabilidad de tomar decisiones sobre el curriculo, los
requisitos de graduacidn, y otros asuntos académicos.

4. Departamento Académico:

o El departamento dentro de la faculted estd organizado segin las areas de
canocimiento, como & Departamento de Ciencias de la Salud.
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. Secretaria General de la Facultad:
Administra todos los procesos atministrativos relacionados con los estudiantes
y profesores, incluyendo la inscripcion en materias, amisién de documentos
oficiales y coordinacion de actividades administrativas.

« Interaccion con otras escuelas de salud Lz Escusla de Obstetricia ests
integrada dentro de la Facultad de Ciencias de | Salud, Existen actividades
conjuntas con otres carreras de la facultad, como enfermeria y psicologia, que
permiten fa interdisciplinariedad en la formacién de los estudiantes.

+ Formacién continua: A menudo, I8 Facultad organiza eventos académicos,
conferencias, simposios y talleres, tento para estudiantes como para
profesionales del area de la salud,

Esta organizacion busca garantizar una formacidn académica de calidad,
promover la investigacidn y asegurar la vinculacion de ks universidad con ke
sociedad y las necesidades de salud de le poblacion.

6.2 Requisitos de graduacion y titulacion,

La Facutad de Ciencias de la Salud de ls Universidad Nacional de Barranca, conflere Grado
Académico de Bachiller en Obstetricia v Titulo Profesicnal de Obstelra a sus egresarios en
concoerdancia con 8 Ley Universitaria No, 30220 vy los dispositivos vigentes del Colegio de
Obstetras del Perd.

Grado de bachiller. |

Para optar el Grado Académico de Bachiller en Obstetricia en le UNAB, se requiere conltar
eon todos los requisitos establecidos en ef Reglamento Generel de Grados y Titulos de la
Universidad Nacionz! de Barranca.

Titule profesional,

El Titulo Profesional de Obstetra gue otorga la UNAB, es de acuerdo @ lo normado en el
B .
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Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Barranca.

#f La carrera profesional de Obstetricia de acuerde a la Ley Universitaria No. 30220 exige a
los estudiantes &l conocimiento basico del idioma Inglés como requisito basico pars s
obtencién del Grado Académico de Bachiller en Obstelricia; Ello debe ser desarrcliado en
Ny % €l centro de idiomas de fa Universidad Nacional de Barranca, a fin de establecer horarios
| flexibles y los estudiantes puedan cumplit con lo estipulado. Por otro lade, & curriculo
contempla la ensenanza del idioma quechua ligado a la Obstetricia y salud aplicando el
enfoque de interculturalidad propia de nuestra regién y pais.

Investigacion Clentifica

v, La carrera profesional de Obstetricia de acuerdo a la Ley Universitaria No. 30220 y las
normas vigentes al 2024 exige a los estudiantes el conocimiente basico de asignaturas de
Investigacion cientifica y principalmente el rivel mas avanzado de este lipo de asignaturas
debe estar ubicade en el X ciclo de estudios; eslo '8 servird como requisito béasico para s
obtencion del Grado Académico de Bachiller en Obstetricia.

Responsabilidad Social

La carrera profesional de Obstetricia de acuerdo a la Ley Universitaria No. 30220 vy las normas
vigentes al 2024 exige a los estudiantes la participacidn obligatoria en actividades de
Responsabilidad Social por o menos en un semestre lectivo normal durante 04 meses; esto le
servird como requisito basico pers la cbtencidn del Grado Académico de Bachiller en
Obstetricia,

6.3 Lineas de investigacion,

La Escuela Profesional de Obsietricia cuenta con las siguientes lineas de investigacion
debidamente autorizadas mediante la Resolucitn de Comision Organizadora N* 149 -2021-
UNAB, en concordancia con la Ley Universitaria No. 30220, el estatutp de la LUNAB, e
Modelo educativo v La Vicepresidencia de Investigacion de la UNAB, v son las siguientes:

l.  Gestion de los cuidados de salud y servicios.
H. Salud plblica.

. Salud mental.

V. Saiud del nific, adolescente y adulto mayor.
V.  Salud materno perinatal,

VI.  Salud sexual y reproductiva.
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&4 Proyectos de responsabilidad social.

TR ‘,{ILﬂs proyecios de responsabilidad social (RS) para una carrera profesional de obstetricia
: #  pueden tener un impacto muy pesitiva en la comunidad, promavienda la salud reproductiva,
la educacién y ef acceso a servicios médicos de calidad. A continuacldn, se comparte
= N, algunas ideas para proyectos en esia érea:

/1. Educacién sobre salud sexual y reproductiva en comunidades rurales o marginadas
Objetive: Brindar nformiacion a mujeres jovenes y adultas scbre planificacion familiar, salud
sexual y reproductiva, prevencion de enfermedades de transmisidn sexual y culdados
durante el embarazo,

Acciones: Talleres educativos, disiribucion de material informativo, asesorias personalizadas
. y actividades interactivas,

Impacto esperada. Empoderar a las mujeres para (omar declsiones nformadas sobfe su
salud y bienestar.

2. Capacitacidén en primeros auxifios obstétricos

Objetivo; Entrenar a las comunidades locales, especialmente a las mujeres, para reconoCer
signos de complicaciones durante el embarazo y el parto, y ofrecer primeios auxiios basicos
mientras se obliene ayuda profesional.

Acciones: Cursos basicos de primeros auxiios obsiétricos, précticas de reanimacifn
neonatal, y sesiones de sensibilizacion sobre la imponancia de la atencién cponuna.
Impacto esperado: Reducir la mortalidad matema & infantl, especiaimente en #reas de dificl
acrceso,

3 Asesoramiento prenatal y postnatal gratuito

Objetivo; Ofrecer consultas gratuites o a bajo costo para mujerés embarazadas y madres
reclentes, para ef seguimiento da su salud y B de sus hijos.

Acciones; Organizar jornadas de consultas, distribucion de kits de cuidada para el embarazo
y postparto, y orientaciin sobre [a lactancia meterna y &l cuidado del recién nacido.
impacto esperado: Mejorar los Indices de salud matemo-infanil en comunidades
vuinerables,

4. Promocién de la lactancia matema

Objetivo: Promover la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
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sensibilizando 2 las madres sobre sus beneficics,

i Acciones: Sesiones de terapia individual o grupal, grupos de apoyo y charlas sobre blenestar
f ermocional durante el embarazo y el posipario

LSS i clo esperado . . .
= lmp3 pss : Reducir el estrés y I8 ansiedad durante & embarazo y fortilecer ef

Apeadiin b
A=y
.‘,,F‘ i a '}"E‘”n estar mentalde . Lo

6. Campafias de sensibilizacifn sobre e parto respetado

Objetive: Promover el respeto a los derechos de les mujeres durante el proceso de parto,
incluidas las practicas gue favorezean un paro nalural y la toma de decisiones informadas,
Acciones: Realizar charlas informativas y talleres en hospitales y comunidades, sensibilizar
sobre la importencia de la autonomia en el parto y promover & acompafiamiento durante o
praceso.

Impacto esperado: Ermpoderar 2 las mujeres para que se slentan seguras y respeladas
durante el parto,

7. Acceso a atencion obstétrica en comunidades rurales

Objetive: Llevar atencidn cbstétrica s comunidades que ro cuentan con acceso a hospitales
o centros de salud cercanos,

Acclones: Organizar brigadas médicas, colaboraciones con organizaciones de salud para
ofrecer servicios de atencidn prenatel parmo y postparto a las mujeres de comunidades
apartadas.

knpacto esperade. Reducir las barreras geograficas y econdmicas que enfrentan las mujeres
en el acceso a servicios de salud.

8. Proyectos de prevencion de la violencia obstétrica
Objetivo: Sensibllizar y educar sobre & violencia obslétrica, tanlc en los proveedores de

serviclos como en las mujeres,
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Ty Acciones: Telleres de sensibilizacion sobre derechos de las mujeres durante & embarazo,

Darto y posiparto, y formaciin de profesionales de sslud en practicas respetucsas.
simpacto esperado: Prevenir la violencia obstéirica y gerantizar que las mujeres reciban una
atencidn respeluosa y centrada en su ienestar,

| Acciones: Charlas sobre educacion sexual asesoria en salud prenatal y apoye emocional,
programas de acompafiamiento para o retorno a ka educecion wras el parto.

Impacto esperado: Reducir las tasas de embarazo adolescente ¥ proporcionar un eniomo de
‘apoyo a las dvenes madres.

6.5 Tutoria para el a poyo a estudiantes de alto riesgo.

La tutoria para estudia nes en riesgo de desercion es fundamenial para apoyaf a aquellos que
enfrentan barreras académicas, sociales 0 personales que podrian llevarlos a abandonar sus
estudios. En el contexta de la carrera de cbsletricia, |2 wtoria puede sér una herramienta muy
poderosa para asegurar (ue los esludiantes completén su lormacion y desarrolien el
compromiso necesario para su futwo profesional Algunas ideas sobre como estructurar un
proyecto de wnoria para estudiantes de aito riesgo de desercion.

1. Identificacién de Estudiantes en Riesgo

Objetive: Detectar a los estudiantes que presentan sefiales de desercidn antes de que ocurra,
utilizendo herramientas de seguimiento como sncuestas, entrevistas o analisis de rendimiento
ecadémico.

Acclones:

s Apalizer las calificaciones y asistencie

« Realizar encuestas sobre o bienastar emocicnal y académico.

* Superviser las interacciones en clases praclicas y ledricas,

Impacio esperado; Identificar a liemp0 a los estudiantes gue puedan necesitar ayuda, pafa
actuar de forma preveniiva.
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a3, 2 Asignacion de Tutores Académicos y Psicosociales

Designar tulores ecadémicos gue puedan guiar a los estudianies con dificutades en las
materias clave de obstetricia, come anetomiz, fisivlogia, y ética profesional,

Incluir tutores psicosociales que brinden apoyo emocional, especialmente en siluaciones
personales dificiles, como problemas financieros, familiares o de salud mental,

» Orgenizar lalleres sobre lécnicas de estudio efectivas, ofganizacién del tiempo, y
manejo del estrés,

« Ofrecer sesiones de mindfuiness o relajacén para mejorar la salud mental,

= Epsefiar sobre téonicas de autoeveluacion y autoconocimiento para promover la
independenciz en & aprendizaje.

Impacto esperado: Fortalecer s habilidades de los estudiantes para gestionar sus estudlos v

reducit &l estrés relacionado con [0S estudios de obstetricia,

4. Mentoria Profesional

Objetive: Conectar a los estudiantes con profesionales experimentados en e Zrea de

obstetricia para que les proporcionen orientacidn sobfe su futuro profesional,

Acciones:

« Crear un programa de mentoriz en &l que los estudiantes puedan reunifse con obstetras,
parteras y olros profesionales del cempo paré discutir su carrera, oportunidades y desafios.

« Fomentar ja interaccion con modelos a seguir que les inspiren a segulr adelante con su
formacion profesional.

Impacto esperado: Aumenltar |2 motivacion de los estudiantes al tener ejemplos de éxito en su

campo Y ofreceries una vision clara de las oporiunidades profesionales.
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Acriones:

i}

Crear grupos de esludio, donde los estudiantes puedan apoyarse muluamente en el
aprendizaje de conceptos dificiles.

Organizar actividades extracurriculares, como grupos de voluntariade o proyectos
comunitarios, gue fortalezean e sentido de pertenencia y el compromisg social,

Facliitar espacios para que los estudiantes compartan sus inguietudes y se ofrezcan
consejos y apoyo entre ellos,

e
ﬁf“*ﬂg‘“‘g qr;;‘;-\‘ Impacte esperado: Reduc el aislamiento de los estudiantes y crear un entorno colabarativo

g j donde se sientan respaldadas por sus compafieros.
e

= 6. Apayo en la Gestién de la Carga Académica
Objetiva: Ayudar a los esludiantes 5 manejar de rmanera efeclive su carga académica, gue
puede ser especiaimente pesada en carreras como cbstetricia,
Acciones:

Brindar asesoria scbre cmo organizar |os cursos, practicas y examenes para evitar |a
sobrecarga,

Ofrecer apoyo para desarroliar habilidades en Iz gestian de proyectos, por ejemplo, en la
pianificacion de investigaciones o praclicas clinicas.

Ofrecer la opcidn de crsos remediales o totorias adicionales en reas gue presenten
mayor dificultad para los estudiantes.

Impacte esperado: Facilitar la lransicidn a una carga académica mas equilibrada y permitir gue
ios estudiantes se enfoguen en su rendimiernto sin sentirse abrumados.

7. Intervenciéon Temprana y Seguimiento Continuo

Objetivo: Establecer un sistema de seguimiento regular para detectar cualguier sefial de
esirés, desinterés o dificultades académicas s lo largo del semestre.

Acclones:

Programiar reunicnes regulares con los estudisntes en riesgo, va sea de forma individual o
BN pequenos grupos,

Realizar un seguimiento periddico del desempefio scadémico, emocional y social, para
tomar medidas antes de que los problemas empeoren.
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&8, Becas y Ayudas Financieras
Objetivo. Apoyar a los esludiantes que enfrantan dificultades econédmicas para continuar con
sus esludios de obstetricia.

Crear programas de becas 0 ayudas econdmicas para esludiantes con bajo rendimiento
econdmico, que les permitan concenirarse en sus estudios sin preccuparse por sus
/ necesidades financieras.

s Ofrecer asesoramiento Sobre céimo acceder a fondos extemos, becas gubemamentales o
%\ Programas de financiamiento educativo,
g

i
o 1
ﬁn pacto esperado: Eliminar las barreras econdMicas que podrian obligar a los estudiantes s
_,:: L abandonar la carrera,

9. Charlas y Talleres sobre Empoderamiento y Autocuidade

Objetivo: Ayudar a los estudiantes a desarrojlar una memalidad positiva, reslliente y enfocada

en el autocuidado, lo cual es esencial tanto para su éxito académico como para su futuro

profesional.

Acciones!

« Taleres sobre autoestima, empoderamiento y liderazgo.

s Actlividades de autocuidade, promoviende la importancia de manmtener un equilibrio
saludable entre estudios y vida personal.

Impacto esperado: Promover la autonomia de los esiudiantes para que se sientan capaces de

superar obstaculos v gestionar su bienestar de manera efactiva
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VIl. SEGUIMIENTO AL EGRESADO

==17.1 Definicién de lineamientos para el servicio de educacitn continua para los
egresados.

B senvicio de educacion continua para los egresados de la carrera de obstetricia fiene un rol
clave en mantener a los profesionales actualizades con los avances y mejores précticas en
el campo de la salud reproductiva, asi como en fortalecer sus competencias. Presentamaos
una propuesta de lineamientos gue pueden Ser implementados para esiructurar este tipo de
servicio de manera efactiva

-\\ 1. Objetivos del Servicio de Educacién Continua

« Mantener l2 actualizacién profesional. Asegurar gue log egresados de la carrera de
cbstetricia estén al tanto de los avances en e Area médica, investigaciones recientes,
nuevas lecnologias y mejores practicas en el cuidado de I3 salud reproductiva.

+ Fortalecer habilidades clinicas y éticas: Desarroliar y afianzar habilidadas técnicas, élicas
¥y de manejo de la relacion con los pacientes, gue son fundamentales en el ejercicio

profesional de la obstelricia.

+ Fomentar el desarollo personal y profesional Apoyar ef crecimienic personal de os
egresados, promoviendo la reflexion sobre la préctica profesional, el autocuidado y el
blenestar.

2. Ambitos de Formacién

Los programas de educacién continua deben abordar dreas clave de la obstetricia v & salud

reproductiva. Algunas de las &reas que se pueden incluir son:

+ Avances en tecnologia obstétrica; Nuevas herrsmientas y equizos para &l monitoreo fetal,
ultrasonidas, v oiras tecnologlas relevantes.

= Actualizacién en normativas y protocolos de salud Informacion sobre las (ltimas guias
clinicag, normas internacicnales de salud materno-infantil, y politicas de salud pablica.

« Alencién a la salud reproductiva y sexual Formacian sobre métedos anlicenceptivos, salud
sexugl, y planificacién familiar,

+ Manejo de embarazos de alto resgo Aclualizacion en Iz identificacian y manejo de
embgrazos complicados, hipertensién, diabetes gesiacional, entre otras,
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3, Cuidados postnatales y pediatria: Educacion sobre la atencién de la madre y el recién

después del parto, incluyendo précticas de lactancia, cuidados necnatales, y

/seguimiento en ¢l primer afio de vida.

Etica y derechos reproductivos: Profundizacion en |z ética en obstetricie, incluyendo el

respeto alos derechos de las mujeres, pario respetado, y maneje de la violencia cbstétrica.
« Habllidades interpersanales y gestion emocional: Estratagias para mejorar la comunicacion

= con paclentes y sus familias, y para gestionar & estrés v la carga emocional del trabajo

Modalidades de Formacion
/ La educacién continua debe ofrecer diversas modsalidades que se adapten a las necesidades
/ :,r disponibilidades de les egresados:
Cursos presenciales: Talleres y conferencias orgenizedas en instituciones académicas,
. "r. hospiteles 0 en comunidades de egresados. Las sesiones pueden ser practicas, con
{3 %

£

o/ simulaciones y casos clinicos.

Y4
e Formacién en linea (e-leaming): Plataformas digitales para cursos en lines con material

audiovisual, foros de discusion, y evajuacion continua. La modalidad en linea faciiita fa

flexibilidad y &l acceso,

= Seminarios y congresos: Participacion en seminarios, congresos o simposios tanto loczles
coma internacionales, o que permite el intercambio de experiencias y la interaccion con
@Xpertos.

» Formacién modular. Programas de formacion que se dividen en modules especificos para
que ks egresados puedan completar los tlemas de manera gradual, segin sus necesidades
o areas de interas.

« Practicas y pasantias clinicas: Colaboracién con instituciones de salud pars que los
egresados puedan realizar practicas de actualizacion o0 pasantias en areas de
especiallzacitn.

Evaluacién y Certificacion

» Evaluacién del aprendizaje: Fara medir & impacto y la efectividad de los programas de

educacion continua, es impertante establecer mecanismos de evaluacion. Esto puede
incluir examenes, andlisis de casos clinicos, ¥ proyectos de investigacion.

« Cenificacion; Proporcionar un cerlificado al finalizar los cursos o programas de formacion,

lo que puede ser wiilizado como prueba del compromise continuo con B educacidn vy el
desarralle profesional.

o
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Evaluacion de Ia satisfaccidn Realizar encuestas de satisfaccidn para conocer la opinion
%) de los egresados sobre ka calidad y pertinencia de los programas, o cual permitia ajustar
=gy futuros programas

6. Desarrollo de Competencias Complementarias
+ Liderazgo y gestitn en salud: Incluir cursos gue fomenten las habilidades de liderazgo y
gestidn de equipos en entornos de salud, asi como la tema de decisiones &ticas.
Investigacion y analisis de datos: Capacitar 2 0z egresados en Investigacién aplicada a la
ocbstelricia y € andlisis de datos, para fomentar la participacion en estudios clinicos y
proyectos de mejora de la calidad de la atencidn,
Innovacién y mejora continua Incentivar a los egresados a implementar nuevas précticas
y estrategias en sus lugares de trabajo, como parte e una cullura de mejora continua en
la atenclién obs#¥trica.
6. Modalidades de Financiamiento
|+ Para faciiiter el acceso a fa educacion continua, se pueden explorar diferentes fuentes de
financiamiento:

» Becas o subsidios: Ofrecer becas parciales o completas psra aguellos egresados con
mencs recursos econcmicos.

» Colaboraciones con instituciones de salud: Establecer acuerdos con hospitales, clinicas y
entidades gubernementales para financiar la participaclén de los egresados en programas
de educacion continua.

+ Precios accesibles: Establecer tarifas razonables para los cursos y programas,
asegurando que los egresados puedan acceder 2 8 formacién sin gue esto s8s una cargs
financiera,

7. Red de Egresadosy Comunidad Profesionsl

+ Crear una red de egresados: Formar una red de egresados que pueda coMpartir recurses,
conCCimientos y experiencias. Esta red puede facilitar el acceso & actividades de educacion
continua, come webinars, conferenclas y talleres de actualizacion.

= Fomentar la mentoria Establecer programas de mentoria donde los egresados con mas
experiencia puedan apoyar g los nueves en su desarrollo profesional.
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a. Adaptacion a Nuevas Nuaaaidades

de emergencia, como la respuesta ante pandemias, desastres naturales o brotes de
enfermedades.

« Tendencias y enfoques emergentess Mantenerse actuslizado respecto &8 nueves
tendencias en la atencion obstétrica, como € uso de fa telemedicing, la medicina

personalizada, o los avances en o parto humanizade.

3. Seguimiento y Retroalimentacion

s Monitoreo post-educacién continua: Realizar seguimiento 2 los egresados después de su
participacion en los programas de formacidn, pers conocer cémo implementan Ip
aprendido y qué impacto tiene en su prictica profesional.

Fomentar la retroalimentacién; Crear canales de retroalimentacidn continua que permitan

ajustar y mejorar los programas con base en las necesldades cambiantes de los egresadas.
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VIll. ANEXOS

Documentos oficiales que respaldan el disefio curricular de la
Escuela Profesional de Obstetricia.
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%o, UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA
N° 1048-2024-UNAB
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REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
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ACTA DEREUNION

Siendo las 20,30 horas el dia 8 de febrero, nos reunimos via virtual los integrantes de
Comision de Grupo de Interds para la Hueva Estructura del Programa Académico de la
Eccuela Profesional de Obstetricia de la Universidad Hacional de Barranca, conformada
segin Resolucidn de Comisidn Organtzadora H* 1048-2024-UHAB,

Se revist el perfl del egresado de Obstetricia, reciblendo e aporte de los Ntegrantes v
consider ando el perfil del profesional de Obstetricia por Competencias, del Coleglo de
Obstetras del Per

Barranca, 10 de febroro del 2025

=i

-.';_!__'_‘1 1&-1:;—'_‘&'_‘____ —

Hg!dﬂmmﬂd-mm Or. Zhic Cdiberto Jam Fanana

Presidenta Miembro

kﬁ}f -

Miembro

Obika. Ganesis Rifasia Bragayrac Figueroa
Miembro
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llustraciones Visuales de los materiales didactices que cuenta actualmente la escuela
de Obstetricia

Simulador Brazo para inyeccion intravenosa multivena

Simulador de inyeccién Intramusculgr

Stora No @ 708588
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Maqueta del esqueleto Humano
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Magusta Humana Multisistemica desmontable
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Maqueta desmontable del Desarrollo evolutivo de Embrién Y Feto Humano

Simulador de examen de mamas
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Maqueta de Pelvis Femenina

Magqueta deo Créaneo desmontable
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Maqueta Modelo de fertilizacién y embriogénesis temprana
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Simulador de trabajo de parto

Magueta de corazén Humano
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Canjm'itu para practicas de Episiotomia y su reparacién

Maqueta de Cerebro Humano
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Estetoscopio Clasico,

Tensiometro de nanometro Clasico.

Tensiometros
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Simulador Ginecoldgico Eva

:af 5 .v: .ﬂ}

L B B2 N B N
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- .-

-

Simulador de trabajo de parto svanzado

Simulador de trabajo de parto avanzado
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