
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACIIA
"Aflo  de  ]a rccu|)eracidn y consolidaci6n  de  la economia peruana" g

MLINIElpALIDAo  Dis"ITAL  DE qMA[HA  -pAnuRD

EASES DEL PHnEEsn DE SELEE[ifiN  PARA LA [nN"ATA[inN DEL PERsnNAL pnR NE[EslDAD TRANsl"RiA

A  PLAZD  DETE"iNAI}D  BAJD  EL REBiMEN  EspE[iAL DE  mN"ATAEiDN ADMINls"ATivA  DE  sERviElns

[As "ANsi"Rm [As pun NEEEsinAD "ANsl"RiA A pLAztl DETERMiNADn No ufli-znz5-MDu/p-I. 3nA.

[DNVD[ATDF!lA  DE  LA  MLINl[IFIALIDAD  DIS"ITAL  DE  DMA[HA

I.  ENTIDAD  mNvflEANTE

Muni€ipalidad  Distrital  dB  DMAEHA  F'ARLIR0

Rub:  ZDIEE]30BEl9

DomiBiliD  LBgal:  Plaza  dB  Arm@s  s/n  DMA[HA  F)ARLIRD

Z.  EENERALIDADES

Z.I.-  Finfllidad.  -   EstablBCEr  nDrmBs  y  prncEdimiBntqs  pBra  llBvar  a  EabD  El  proEBso  dg  sglEBBitin  dE  persDnal  qLiB

cubra [3s  plazas  vaentes de fas difef`ffl±es  unidades Erganiffis dE le Mwigipalidad distrttal de EMAIHA  -

F]ARllRD,  bajD  el  regimEn  EspEBial  laboral  dE!l  DEBrE!to  Lggislativq  N°  IqE7  -EAS  PqR  NEEE§10AD  TRANsl"RIA  A

F'LAZD   DETERMINADD,  Bn  B1  marBD  dB  1o  BstablBEidD  Bn  la  RBSDluEi6n  dB  PrBsidE!n[la  EjEButiva  N°  DDnl3Z-ZDZZ-

SERVIR  -PE.

Z.Z.-Ju§tifil:al:iGn de la NEi}esidEd de la [omrBtmifiii

[DbE!rturar  lBs  nBCEsidadEs  dE  la  lristituEiBn,  dEbldBmEntE  rBquEridas,  sustEntEldas  y  aprDbadas  par  las  areas

unpetentes.

2.3.-  Instiinl:ia a  rEi]lizEr El pri]I:Esu  dg  Si!lEEI:iGn

[DmitE  EvaluadBr  pars  1@  [Envd[atDri@  dBI  [DnBurso  EAS  FlqR  NE[ESIDAD  TRANSITDRIA  A  F]LAZ0  DETERMINADD

N°   B0I-ZD2E-MOD/P-I.   BRA.   [DNVO[ATDRIA,   dEsignadD   mE!diantE   RBSDluEiEln   dE   EE!rEnBia   MuniBipal   N°   BD4E;-

ZDZE-EM-MDtl/P.

[nnstituEifin  F'DlltiEa  dBI  PBrd.

LEy  Nn Z7E17Z,  LBy  flrgani[a  de  Muni[ipalidades  y  sLis  MDdifiEatorias

LEy  N°   3Zl8E,  LEy  EE!neral  del   §istBma   N@ciDnBl   dE  PrEsupuesto  Pdblim,  TitLIIo  Ill,  "NDrmas  EDmplEmentarias

para  la  Gesti6n  PrEsupuestaria".

lay  N°  3ZIEE.  Ley  qua  apruEba  EI  PrBsupuEstd  dBI  SB[tDr  Fltibllt:.  para  E!l  am  fiscal  2fl25

try NE E+4+I. Lay qua Estalhae lag disprstctomes pare garauttzar 1B tdrmadad en al attEso y €jerricto de +a

funci6n  pnbliBa  dB  funcionariDs  y  dirBEtivos  dE  librg  dBsignaci6n  y  rE!moci6n.

f)       Texto  dniBo  grdBnadD  dE  la  lEy  N°  Z7444.  LBy  del  procEdimiEnto  AdministrativD  GEnEral

g)       DBcrBto  LBgislativo  lD57,  quE  rEgula  81  RegimEn  dE  EDntrataEifin  Administrativa  dB  SErviEii]s  -GAS

h)        RBglamentD  dEI  DgErEtD  LBgislativD  Ng  IDE7  qLiE  regula  EI  RE!imEn  EspBEial  dE  [ontrBtaBidn  Administrativ@  dE

SBrviEiDs,  DecrBtD  SuprBmD  N9  D75-ZDD8-P".  mDdifiBadD  por  DEBrE!tD  SuprBmD  N9  BE-ZDl1-F'EM.

+)      lEy ND 27E58, qu establceE quhhaianES E incrmpat+ENjdrd ds ftueiunariBs y sErvidrrEs givutiens, asl ovum

dB  pBrsl]nas  qLiE  prBstEn  sBrvil:ills  ill  Estado  bajo  Eualquigr  modalidad  BDntractual.

j)         LEy  N°  2BE73,  LBy  EBnBral  dE  PErsDnas  con  dis[apaBidad.

k)       LEy   ND   2E77l,   F'"hiblEifin  dE  EiBrcEr  la  facultad  de  nombramiento  y  cDmtratacit]n   dB  pErsDnal   En   EI   SE![tor

PubliBo,  Bn  casos  dB  parBntEsm.

I)         lay  N°  31131.  LEy  quE  EstablEEE  dispdsiEiones  para  Brradicar  la  dis.riminaEi6n  En  los  rEg'mEnEs  lBbtlralEs  dEl

sector pabliDo.
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in)       ResDluEidn   dB   EE!re"ia   Muni[ipal   Nn   DD4E-ZDZE-EM-MDfl/P,   mediantE   El   que   sB   dEslgna   EI   EdmitE   Evaluador   Flora   la

BonvB€atDria  dBI  EonEurso  FAS TRANSITDRI0   N°  D0l-2D25-MOD/P-I,  3RA.  CONVDEATDRIA.

n)       ABUE!rdD  dB  EDnEEjB  Municipal  ND  m4Ei-2DZE-[M-MOD/P-I,  mEdiante  el  Eual  sE  apruBba  la  modificBBidn  dE  la

Bs[ala  dB  REmunEraEi6n  REfBrBnEial  par'a  la  dBtErminBEifin  de  la  cDntraprEsta[i6n  dB  IDs  trabajadDrEs,  bajD  81

regimEn   dBl   Oecreto   Legislativd   N°   lD57   (GAS)   -   pBrsDnal   de   Bonfianza   y   dlrectivos   dBsignadDs   mEdiante

rBSDlu[iEin.

I)       AEut!rdH  dB  Eon[ejD  MuniEipal  N°  Dtl44-ZtlzE-EM-MDtl/f]-I,  mBdiantE  E!l  I:uEll  sE  apruEba  la  prnpuEsta  dB  F'Erfil

dB  Flue§tDs pars  contrata[i6n dB personal  GAS  BonEurso,  [AS  conflanza.

p)       ResDluciGn  dE  PrEsidBncia  EjBButiva  ND  qqDBEE-Z020-§ERVIR-F'E,  Aprueban,  pDr  delEgaBidn,  la  "Gura  para  la

virtualiza[i6n  dE  EonELirstls  ptibliEqs  dEI  Dt:ErE!tD  LBgislativo  N°ItlEi7.

q)        RESDlu[iEin   dE   PrEsldEnBia   EjEButivB   ND   DDD13Z-ZBZZ-SERVIR-PE,   Formalizan   a[uE!rdo   de   [BnsBjo   DirectivD

adoptBdD  en  la  sEsiEln  N°  DIZ-ZDZZ-[D,  mediantE  81  Bual  sp  aprDb6  Opinion  vinBulantB.  rBlativB  a  la  'idBntifiBaci6n

dE  lns  I:I]ntratos  [A§  indE!tE!rminadDs  y  dBtErminadDs.

r)        ITifDrmE    TEEniBo     N°DD147g-ZDZ1-SERVIR-EF'ES[,     InformE    Tf!BniEo    vinBulantE     sDbrE     idE!ntifiBaBidn     dE     los

Ei]fltrati]E  EAS  ifldeterfunadus  y  tlEterm+nabs  a fiartir  de  la  sEfltBflEia  del  tribunal mmstitunirmal y ou  anfro

BmitidD  rEspgGto  dEl  pBdidD  dB  aElaraEiEln.

s)       Lay   N°   313gE   Ley   qLiB   rgEDno[B  las  praBticas  prE  prDfesionales  y   practiEas  profBsionalBs  Eflmo   BxperienBia

labDral,

t)        MDF,  manual  de  organizacionBs  y  fun.ionBs  dB  la  Municipalldad  Distrital  de  tlmaEha.

u)       RDF,  rBglamBnto  de  organizBEinnBs  y  funciDnBs  de  la  MuniEipalidad  Distrital  dB  flmacha.

v)       DBm5s  normaslEgalBs  vigBntBs.

4.  ETAPAS  DEL  PRI][Esl

EI   F'rocE!sD  dB  st!lBEEiEln  pars  la  mntrat@Ei6n   dB  pgrsDnal   pDr  nE!EBsidBd  transitDria  a   plaza   dBterminadD  bBjn  81

regimen   EspB[ial   dB   Eflntrata[i6n   administrativa   dB   sBrviBios   N°   nDl-2DZ5-M"/P-I.   BRA.   [nNVD[A"RIA,   dB

nE![EsidEid  transitoria  dB  la  muniBipBlidad  Distrital  dE  0maBha,  [DmprBndB  las  siguientBs  fasEs:

La fa5e dB convuntoriE EomprBnd8:

4.I.- Etapa prEparati]ria:

>      [DmprEndg  requBrimiEntD  dBl  6rganD  a  unidad  flrganiEa  usuEria,  qLie  inEluyB  la  desEripEi6n  dE!l  sErviciD  a

rBalizar,  lI]s  ri3quislti]s  minimos  del  postulant8,  las  [i]mpBtBni:ias  que  dBbE  rEunir  81  pDstulantB,  asr  coma

tadesEripcidrdelasEtapasdalpmacedwiffltfl,leiustifi8atl6ftdelaflREsjdeddeENtratari6FT.

>      DispDnibilidad  presupuEstal.

>      AprDbaEififl  dE  EasBsdEl  [on[urso,

4.Z.- Etapa dE Bonvmati]ria:

>       PubliBaBifin  dEI  AvisD  dB  BDnvu[atoria.  Difusifin  dE  las  BBses  del  [oncursD.

>      PrBSBntaBitin  dB  ExpEdiBntBs  dB  IDs  pqstulBntgs

4.a-  Etapa dB  aBli!BI:ion:

>      EvaluaEi6n  [urriBular.

>      EntrEvista  pErsDnal.

>       FlubliEaEiEin  dE  ltls  rE!sultEdos  finalBs.
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4.4- Etapa siJsl:ripEi6n y rEgistrn di!l I:i]ntrEti]:

Ei.  PuEs"s  A  DAR  EnBERTLiRA

®
ND Es"uFTURA uRmNiEA uNimD flRthiliIA puESTDs unmlDDs mN"IADREOuEFllRA  PARA  LAmNvtlEA"RiA"s Bfloltio n"LiNERABioN

A. fiRRANus OE 0lREEI:lfl N
I 8rganos  dB  djre[eidn EErEn8ia  MuniEipal AsistgntgAdministr@tivo        11        dE6ErEnElaMunit:iDal 01 AAE-DI ZE".Ofl

Z Alcaldra-qfi[ina     dE      SgEretarfaEBnEral JEfB    dB    la    HfiBina    deSEErEtar'aGeneral 01 .ISG-DI 4.nDl.nfl

3 "Bina  dB  SBErEtar(a  BBnBral Asist8ntgAdministratlvo    I    dE    18Dfi[inadESE[r8t@rlaBeneral Dl AAS-D' Z,lfln.in

4 8fl[in@    dB    SE8rEti]r`a    GBnEral-ArBadelmaoBnlnstitucional JEfB  dgl  Area  dB  lmagenlnstitucional 81 .Ill-DI Z50n.nfl

5 AIBald'a EhofEr      EDnduEtnr      dBAIEald(a. Dl [A-D' Z.B".DD

a. dREANIS DE ASESI]RAunEmn:

a firganDs                              dg 8Brgnci8    Municipal-    Oficlna    dE lontadur   dB   la   OiiEina 01 [PP[-ql 4,ODD  Dfl

ASESDramlBnto I(anEamiento,       PrEsupuEstD       yEontabilidad dB                   PlanEamiEntu.PrEsupuestuy8Dntabilidad

7 AsisteuteAdministrativq   11,   dE   IaDficinadeF]langamiEnto,PresupuEstoy[ontabilidad 01 APP1-Ol 2.5DD dD

8BrenB!B     MuniBipal-     Dfl[inB     dEASEsnriEIEgal JEfB    dB     la     DfiEin8    dEASBsqr'alBgal
D' JAl-D' 4,BID."

9

GBrencia    Munlcipa)-     DfiEina    dePrDgramaBIdnMultianualdEInvBrsionEsyBEstordBProyBctos

J€!E   dE    la   Oficina    dEProgramaEidflMultiEnualdeInvErsionEsyEBstDrdBProyEEtos D' Jfl"L0l 4,flan.ED

10

EErEnEia         MqniEipal-         8nidadformuladoradBProyBctos
LlefE       dE       la        LlnidEdFormuladoradBPmyectos Dl JUF-OI 4,DDD`DO

E. fiRnANIIs nE AmayD

11 drganns  dE  Apuyu EErEncla      MuniEipal-Unidad      dBRBcurso§Humanos JBfB    dB    la    llnidad    dBREcursosHumanos 01 JRH-Ol 4.500.00

IZ unided  dB TgsDrBrra-  REnt@s AsistBntBAdministr@tivo  I  para  1@unidEddETEsorBr(ayRBntBS 81 AA"-Bl Z.'DD   DD

R EErenm    Municipal-     Dnidad   deAbastB£ImientDyPEtrimJ]n;D JeTE    de    [@    unldBd    d8AbastE:EimlBntayPatrimDniD RI .IAP-0' 4,5DD.DD

'4 Unidad       dB       Ab@stE8imiEntD       yF]EtrimoniD. SEAllsTA/PLAOIEDP   dElallnidaddBAtlastecimientoyPatrimonio D' §-DI 2.Bad.BO
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15 Llnidad       dB      AbastB8lmlBntD      ypatrimDniD [qtizadi]r/lntBractorEi]nElmErcadodE  laUmdaddeAbastBcjmiEntDyPatrimDnio Dl I-8l Z5lu.DD

\8 llnihad      dB      AbastEt:imiento      yPatrimmifl,
Hgspoflsable     dBI     ArBadeAlmac6n

01 RA-D' 3,Om in

17 l!nid@d       dE       AbastecimlBnto       yPatrimonio.
REspmsable     del     AreadgF]atrl`monio

DI RP-ql ZBqo.00

D.       OREANq§DE  LINEA

18 SubgErBn8ia   d8   lnfraEstruEtura.DesarrDllollrbanoyRural-DEpart@mEntDd8EquipoMBEanicD JEfe   dEI    DepartamBntodBEquipnMe[dniEo DI .IEN-B' z,EEH  Dn

'El SubgErEnEia   de   lnfraBstruBtura.DEsarrollourbanoyRural-OficjnadeBest)bndBIF!iBsgodBDEsastrBs JBfB     dE     la    OfiBina     dEEEstldndelRiBsgDdBDEsastrEs D' JBRD-0' 2,8DD  DD

ZE EerEn[ia  MuniDipal-SubgBr8nBiadBDE8arrtllloSoB'ialyS8rviciosPtlblicDS SubgErEnte                          dBDESBrrollDSDEialyS8rvlmsPabll8Ds. ql §GOS-ul 4,EuD.uD

Zl SubgBrBnDia  dE  DEsarrollu  SocialySBrviciusf'riblicos-REsponsablBllflidadLocaldEEmpadronamlEnto-ULEvSISFOH ResponsablE            unidadLocaldBEmpadronamiento-ULEvSISFDH 01 RULE-D' Z.8".OD

ZZ Ljnidad                         Local                         dEEmpadrDnBmiBnto-ULEySISFflH AsistentBAdministrativD    I    dB    IaunidadloEaldeEmpadronamiento-LILE,SISFDHYCIAM 81 AULE-0' Z,lop.BD

Z3 SubgErBn8iE  de  DBs8rrollo  SmlalyServleiosFltrbliEns-RespDnsabl8dBProgramadBVasi]dBLechBvF'adrtinNominal RBspunsablg                      dEPrugrEmBdEVasDdELE[hEyPadrflnNominal 81 RPvl-Dl ZB0D.in

24I SubgErgnEla  dB  0esarrollB  SoBialySErvlciDsPbbllBDs-RBspnnsablEdBDEMUNA,DMAPEDyEIAM RBspnnsablg                      dBDEMUNA,"APED Dl ROD-OI 3,8DD.HD

i.  F]ERFIL  DE  FluESTDS:  VER  PERFILES  DE  PLIESTO  (NUMERAL  13)

7. DE  LA  [DMISI0N  DE  SEL[E[lfiN:

7.I  El  presents  pro[BSD  para  la  contrata[iEin  de  pErsDnal  sBra  llE!vadD  a  Eabo  par  El  [DmitE  EVBluBdtlr  par'a  la

BonvD[@tgri@  del   [onELirsD   FAS  F]DR   NEIESIDAD  TRANSITDRIA  A  F'LAZD   DETERMINADD   Ng  ODl-ZOZ5-MOD/F'-I

3RA  [DNVDEATDRIA,   dBsignados  mBdiante   REsoluEi6n   de   BBrEnBia   Municipal   N8   084E-ZOZEi-6M-MOB/P   dB

fE!Eha  Z7  dE  maya  dell  2DZEi,

7.Z.  Sun  miBmbros  dB  la  EDmisidn  Evaluadora  para  81  procESD  dE  [nntratEil:iEln  administrativa  dg  sBrviEii]s  FAS

TRANSITBRID  A PLAID DETERMINADD  F!AF!A EL  EJE«E+E{B  -ZBZE:

TITLILARES

MIEMBRIS IAREn

1° PrEsidenle siiB  EERENEiA  pE  DESARRHLm  EE.NOMit:0

Zl|  MII]mbrl] JEFE  DEL  {REA  TEENIBA  MLINIEIF]AL

3a Mi.mbrl] JEFE  DE  LA  flFIEINA  DE  PLANEAMIEN",  PREsllpLIESTI]  Y  EflNTAEILIDAO

SLIPLENTES
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7.3.§unfunEiDnE§yatribuEi.nEsdEl.smiEmbr.§dEla[.misi6ndESEIBCEi6ndBPErsnnBl,I.s5iEuiEnlEs:

>      [umpl.lr   y   hElcBr   [umpl'lr   lag   NDrmas   establE!c.idas   En   lag   basi!s   del   prESBntE   proceso    dE

contrataEifin  dE  pBrsonal  y  dBmas  dispDsitivos  legales qua  norman  este  procE:so

>      Fijar  En  base  a  la  informaEi6n  dE  las  plazas  va[BntEs  los  rBquisitos  a  [DnsidBrarsE  E!n  81  aviso  dB

la  cnnvDEatflria  y  81  Emriigrama  rBspEEtjvD.

>      Anular la partiBipaGi6n del pastulantB en GasD de comprobarsB  irregularidadEs cometidas durante

El  dE!sarrollo  del  proEBso.

>      Elaborar  lag  aEtas  de  instalBi:it]n,  Evaluaci6n  dE  IEis  list@s dE  li]s pDstulantgs  quB sE  dE!Elar.Bn  aptDs

pEira  cEida  BtapB,  asl  Eomo  dBl  infDrmE  finEil.

>      Di[tar  lag  dispDsi[iDnEs  par.a  la  sfllu[i6n  dg  los  EEisDs  no  prEvistDs  Bn  la  prBsentg  nDrma.

>      EstablEBBr la  [onvDEatoria  y  Eronograma  del  [on[ursD.

>      Evaluar  los ExpEdiEntBs  prESBntados par los  postulantBs.

>      Realizar la Entrevigta  personal.

>       REalizar  la  EalifiEaEi6n  dB  EiBUErdo  EDn  lDs  I:ritBrios  E!stablEEidDs  Bn  las  basE!s  dB  la  EDnvDEatDria

>      ElaborarlDs  [uadrosdBrEsultadDs

>      OBclarar desiBrtas  lag  plazas nD  BubiErtas.

>      Dtras  atribucionEs  quE  PBrmitan  Bl  normal  dBsarrDllD  dB  sus  funEiDnEs.

7.4. S-n prlhihiEi.nEs dB los mii!mhrl]s de la [I]misifin de SI=li!BI:ifin dB PErs.Hal dEl prEsgntE |]"EI!sD dE

I=I]ntrataEifin dE pEr§unal, las siguientEs:

>      Djvulgar aspEctos confidEnEiBles  dBI  EonEurso.

>      EjErEBr   presion   D   influEnEia   parcializada   Bn   el   prDEBso   dB   gxamenes   y   .alifiEaEionBs   dE   lag

difE!rE!ntBs  pruEbas  dBI  EonEursB.

>       LDs  sErvidorEs  qua  tEngan  injErBnEia  dirBEta  D  iridirBBtB  Bn  B1  proEBsfl  dE  sEIBEEifin  dgl  Eon[LlrsD,

sB  E!nl:Llgntran  prdhibidos  de  BjBr[Br  diEha  fEIEultad  cuandD  tengan  parEntBsm  EI]n  los  postulantEs

dEntro  dBl  cLiartD  gradD  dE  [onsanguinidad  y  segundD  gradD  de  afinidad,  pi]r  raz6n  dB  matrimoniD.

E[ledeennfurrfudadataLEyN°ZE771,LeydelNgpetismfl.

7.5. LDs EEUErdi]s de la EI]mi§ifin dE Sell:mi fin dE PI!rsi]nal §E apruEtian p-r mayi]rfa simplE.

a.-  DE LA iNSERipEiaN y  pRESENTAEiaN  DE DtlEiiMENTOs

Los  dDcumentos  debE!r6n  sBr  presentados  Bn  las  fEEhas  jndicadas  En  el  cronograma,  en  sobrB  manila  EErrado

drEhidrrne!rfuR, tlulndrls,  (Bn  /a  pBr[B  superior  a  inferior derEBIIB,  comBnzanulo  pi]r  /a  primBra  hoia  dB  atr6s  hacia

az/E/an/£/y  Drdenado  crBnDt6giEEmBnte firmados y  Eon tiuEfla  daBtil@r  E!n  cada fgliD  pDr  el postulantE,  EasD

I:ontr]rifl,  §Eran  deal:alifiEado§  dBl  prESE!ritB  I:qn.urs.,  log  dDEumE!ntos  sDliEitadDs  dEbE!ran  llE!var  El  sigulEntB

rfitulo:
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NDTA  IMPDRTANTE:

•        La  ExpEriBnEia  sE  aErEditar5  Eon  EErtificadD  y/D  [onstanEia  dB TrabajD,  RBsflluEionBs.  [untratns  dB  TrBbajD  y

E!n  I:ago  dB  6rdEnE!s  dE  sBrvii:ib  dBbBri  dE  prBSEntar  las  EDnfDrmidadE!s  de  sErv'lEiD,

•        Los  dDcumBntDs  anteriormBntB  sEflaladDs  sEran  entrEgados  E!n  sDbrE  cBrrado  (Bolocar  en  El  sobrE  81  rotulD

sEgdn  MDclEID  dabidamBntE  IIenado).  dEbBra  ser  prBSBntada  en  la  MuniBipalidad  Distrital  dB  Bmacha,  a  travEs

dB   MEsa   de   PartEs   dB  la   Entidad,   ubicado   en   la   F'laza   dB   Ar'mas  dBI   DistritD   de   Dma[ha.   F'rovinEia   F'arurD   y

Dgpartamgnto  dg  [usco.  sBgtin  EronogramEi.

•       AsimismD, lds dDEumEntDs prBsentados fuBra dBl  h.rari"stablEEidn En  EI  EronDgramMD  SBrafl  admitidDs.

•        [abB   rBsaltar   qiiB   E!s   dE   absDluta   rBspDnsabilidad   dEl/dg   la   ptlstulantB   consignar   Bn   la   Ficha   dE   RBsumE:n

EurriEular  su  dirE!cci6n  de  EorrBfl  BIEcmniEo  viggnte  y  legible,  81  cuf I  sera  E!l  tiniED  mgdio  a  traves  dBI  Bual  sE

mantBndra  comuni[aBi6n  Eon  Bl/la  pDstulantB,  dE  sEr  B1  Easo.

•        El  pHstulantE  pqdra  des.argar  ltls  AnBxns  Bn  lE  PBsma  dE  lnfDrmaEi6n  lnstituEiDnal-[DnvDcaturias  dEI  Estado

dEl  pqrtal  WEb  dE  la  MuniEipal'idad  Distrital  dE  Hma[ha:  https://www.gnb.pB/muninmacha.

•      I+ pestalante sgri neaponsabledsles dates =ffl8igndBs ffl tedBs leg aifexos, que tifflg €ar£EtErde decleraEffl

jurada.  gn  [asD  la  informaEi6n  rBgistrada  sea  falsa,  la  Bntidad  se  rE!sBrva  E!l  derE.ho  de  rEalizar  las  accionEs

EDrrBspDndiEntBs.

•        Las EntidadEs sDmBten a fiscal.izaEi6n posteriDr conformE a lo prBv.`sto Bn Bl  art{ENlo 3Z dB la Lay  NI Z7444. Lay

dEI   PrmadimiE!ntD   AdministrativB   GEnE!ral   y   modifiBatDrias,  lE   dD[umE!ntBEifin,  deBIBrEIBionBs  y  traducEiDnBs

prBSEntadas  pdr  Bl/la  ganadDr/a.

•         tlrdEn  dE  prESEntaEifin  sB  rEalizarf  sEgnn  a  ln  quE  se  indiEa  En  el  puntfl  a  (dBl  anExn  fll  al  anBXD  tlg).

a.-  DDEUMEN"S A  PRESENTAR:  El  sobrB  dEbera  dE  mntBngr:

AnExo  I  Si]li[itud  parB  pBrti[ipdr  en  El  prli:Eso  GAS

AnE!xoZ  DEElaraEifin  Llurada  clE!l  pDstulantB  -(FiEha  rE!sumBn  EurriBular  dBbidamE!ntB  llBnada)

AnBxtl  a  DBElara[.lan  LlurBda  dg  nD  BnB.ntrarsB  ins[ritd  Bn  El  rBgistrtl  dE  dBudDrBs  alimEmtEiriDs  -REDAM

AnBxo  4  DEElaraEit]n  Jurada  dE  Bstar  Bn  EjBrc.i[io  y  Bn  plBnD  go[E  dE  dBrEBhos  Eiviles  y  itros.

AnBxo E BEElara[itin  JLirada  de  no  rBgistrar anteBEdentBs  pEnales

Anexo  a  DEElaraEifln  Llurada  de  no  registrar anteEBdBntes  poliEialEs  y  nB  registrar  antEEEdEntBs judiEialBs

AnE!xo  7  DEElarEiEitin  Jurada  dB  nD  tEnBr  parientEs  labtlrEindD  Bn  La  MuniEipalidad  Distr.ital  dE  DMAEHA

AnExfl  8  dEElarai:ifin jurada  auttlr.izaEiEln  para  la  vE!rif`i[@[.iEln  dB  datl]s

AnBXB  9  [urrlBulum  vitaE  DDcumentadD  (firmadD.  Eqn  huBII@  dactilar  y  fDliado)

AnBxos  dEl  1  al  AnExfl  9  Firmados,  huElla  da[tilar  y  FoliadDs  (El  foliadd  dB  II]s  documBnti]s  sBr.a  en  la  parts

sLipErinr  I  inferior  dErEI:ha  dB  atrEis  haEia  adElantE).

ENEunsidErEEimesparalEpresentaBi6ndEIExpEdiEntEdelpastulEntEEntE:

>      LDs/lag  pDstulantEs  dgbgn  dB  llemar tndus  lDs  fDrmatqs  dE!l  BxpediBntE  de  pDstulB[rdn,  dEbidrmEntE  firmndns  y

run  hualla  deEtilar,  Hsn  mntrariD  se  dBElari]ra  al  pDstulantB  DESEALIFIIADH/A.

>     THda  la  dfl[umENtaEirfu  dad  ExpediBntB  dB  ptlstulatiin,  sin  exEepEi6n  dBbB  Bstar firmada  inn  huEIIa da.tilar y

EEEELifeEE#itlirEtrHifHEEEiHffitu+#m=ThrmEmFTITREun+
>      he  entiende  pDn  I:xi]EriEnl:ia gEnEral,  al  haber laboradD  REupando  un  cargo  siniilar y/I  distinto  a  la  phaa  al

qua se postula y  para  Este fin  se  unns`derara tomando  en  ouEnta  81  artlculD  3 a)  del  DE[RE"  SuFIREMu  NQ

053-Ztlzz-F'[M  y  la  Lay  Nq  313EIE  Lay  que  rgconmg  lag  practiEas  prB  profEsiqnales  y  praBtit:Es  prDfBsiDnales

rmmD  BxpBriENEla  labaral,  se  debs  aEreditar con  dfloumentDs expedites par la  E:ntidad  ourrEspondiEntB.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro de  la recuperac.ion y  consolidaci6n de  la  economia peruana" 5[

iiRE

>      SB  entiendB  pfln  EXDEriEnBia ESDBcifi.a,  la  BxpEriENcia  lal]Dral  dad  pDstulantE  o[upandD  un  cargo  iguel  a  la  qua

pDstula

ln.-     pRn[EDiMiEN"  DE  EVALUABlflN V  SELEE[lfiN:

El  proREso  de  salE!Erit]n  unnsta  de  las  siguiBntEs  etapas:

•        EvalunBidn  EwhEular

•       Entrwista  persdnal

La  Bvalueri6n  y  salBEElin  se  EonsidBra  EN hose  a  1" quntqs

1" Evalurfu Eurriular.
•        SE  Evaluara  al  gradD dB instruErri6n  ralarirmndMrm  su EapaEidad  prDfBsionaL capatitaEiin  pera El  dEsempEfro

dE  la  fun[ifin,  fl]rmaEiin  edueativa.  asl  rmmo  la  ExpBriEncta  labDrEil  adquirida  ralaEirmada  Erin  al  Cargo  al  que

pDstulan.

•        La   Bvaluactdn   [urriEular   es   de   [BraEter   aliminatDrio,   El   pDstulantB   qua   np   presents   su   Eurriculum   VitaB

dfbidamENtB fohade. firmadD y ear huelle daEtilar en ta tEEha Bstabkeida y/D in 8ustentf rm deEUTmafttus El

oumplimientD  de  lus  rBquisitos  ml    mDs  sBnalades  en  81  perfil  dB  puEstDs  sera  DESIALIFl[A00.

•        Sgran  Eliminados  autpmati[anEntE  quiENEs  talsifiquen  lus  dflcumBntos  prESBntados  para  la  plBZB  rBquBrida.

•        EN LPS EAsos  NEE SE AIREDITE ExpERiENIiA MEDiANTE EERTiF\EADOs y/D mNSTINEiAs oETRABAm.  sold  SE

A[EFTARA mMD  VAliDAs,  LA§  ExpEDiDAs  POR  LA DFi[iNA DE  REEURSDS  HUMANo§  D  LA NIE  HAGA DE  Bus  vE[Es

EN  LA  ENTiDAD  OUE  pREwi  EL  rmvi[iD.

•          EN    [Aso    DE    NIE    A[REDITE    LA   EXFIERIEN[lA   MEDIANTE    DRDENES    DE    SERvl[lD    DEBERA   DE   A[REDITAR    [DN

BDNFDRMmADEs  DE  AREA  uNIARrm  D  mNSTANEiA DE  pRESTARlaN  DE  sENIiD§  "ITroAs  rm  LAB  OwRINAs

DE  LDEIEN[A,  ABARE[iMiENIDs,  mNTRATA[iDNEs  I  LA OiiE  HAEA  Ills  vECEs  EN  LA  ENTIDAD.

•       Todus  los  dDoumentDs quB  aErBditEn  87tpErienrria  debEran  prBsentar fEcha  dE  lnialo  y  fin  dad  tirmpo  laburado.

•       EorrEspDnderfi  calificar  a  lDs postulantES  ENmD AP"S  o  NH  AP"S.  SiEndo  los  postulantES Inns.idndus  ErmD

aptDs  1o  que  pasen  a  la  siquiBntB  etapa  dad  proRESEL

•       Los  postulantBs  que  n"btBngan  el  puntajB mlnim"D  pasaran  a  le  BntrevistB  personal

•        La  ralarifin dB  ppstulantgs evalundus y quBpasan  a la  siguiBntB  gtapa  sera  publicadM travis dE  la p5gina  wEb

instrfuEinflal de la  Municipalidad Olstrital  de tlmacha,  y en mural  de la  municipalidad  en  le  fecha establacida  En

El  rmnDgrE]ma.

NOTA:  Los  EritBrios  de  BvaluaEi6n  [urriGular  sE  indican  Bn  el  AnExq  N!  10

Ifl.Z.-EntrBvista  F'Ersl]nal.  -  ParE  accE!dBr  a  la   EntrBvista   F'£rsDnal,   sE   rBquiBre  quE  el  postulantE  Ebtenga  33

puntDs  (promgdio  aritmEtim  dE  33%)  I  mag  En  la  E!tapa  dE  EvaluaciEin  curriEular.

En  Esta  €t@pa  de  E!ntrBv'ista  personal,  se  BalifiEara  el  gradD  dB  [DnDBimiEntD  sobrE  tEmas  relaEiDnadgs  EBn

log  sBrviElos  qua  sDn  matBria  dE  BoncLirso.  Sg  tE!ndra  En  [uBnta  tambien  EI  EunoElmiE!nto  sabre  lEis fun[iunBs.

[DmpEtBn[ia  y  atribuEiDnBs  dg  la  lnstitul:ifin,  gradD  dB  sBguridad  E!n  81  dBSEnvolvimiBntD  durantE  la  BntrBvista,

EapaEidad  pEira  comunii:arsB  vErbalmE!rite  en  fi]rma  EiEBrtada  y  ci]nvini:E!ntE.

NDTA:  Log  critErios  dB  Bvaluacitin  curri[ular  se  indi[an  Bn  81  Anexo  Ng  11

Iu.3.  I]ondi:rflEi6n  (dEterminiiEi6n  dl=l  PuntajB T.tal).
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lfl.4-VERIFl[A[luN  DE  EXPERIEN[lA:

LaEomisi6nvBrificaralaexperiBn[ialaboraldEElaradayEnBasodBfalsedad.BlpostulantBSEraoES[ALIFIEADD.

En  E!stE  BSEEnariD,  sBra  dE!ElaradB  ginadqr  B1  quE  IE  siguE  En  El  puntajE  finEIl.

in.Ei.-  DEELARATnRiA  DE  DEsiER"  n  DE EAN[ELA[iflN  0EL pRflEEstl:

EI  PrD[BSD  puEdE  sEr  dB[larado  dEsiErtfl  En  algunD  dB  II]s  siguiEntes  supuEstos:

a}EuandnunsBprEsffltanprstulantssalpl'flBESDdsselBREjo"

b)  [uando  ningund  dg  los  postulantes  cumpla  Eon  los  RgquErimiBntos TecnicDs  Mmimos.

I)  Euando  habiendg  Eumplido  8qn  lps  RBquerimientos TeBnicos  MrnimDs,  ningunD  dB  ]os  postulantEs  obtiBne  el

puntaje  mnimu  Bn  las  siguiEntEs  Etapas  dg  BVEiluBEit]n  dBl  prDBESD.

d)  [uando todos  lt]s  postulantBs  dB  Lin  dBterminadD  puBsto  Dbtengan  Lin  aEumulado  total  puntaje  dg  BE  puntos

0  menDS

AsimismD.  E!l  prmBso  puBdE  sEr  [anEEladD  En  algunD  dB  los  s.iguiEntBs  supuEstns.  sin  qiJE  spa  rBsplnsabilidad  dE  la

Entidad:

a)   [uando   desaparEEB   la   nE!EE!sidad   dBl   serviciD   dg   la   Entidad   cl]n   posteridridad   al   inii:iD   dEl   proBesD   de

SEIBI:I:iEin.

I)  PDr  rEstriEBionBs  prBSupuEstalEs.

E}Etrassap±iEstosdchidafflenteiustifiearfus

Tflda  pDstBrgaEi6n  del  proEEso  de  sE!lBEEit]n  dEberf  ser  pablica  y  justificada,  siENdo  rBspDnsabilidad  dE!l  [Dmite  de

Evalual:ifin  EfgctuEir  la  publiEEcifin  rgspgctivB.

11.-  sLisERipBiaN y REEis"fl  DEL [flNTRA":

El  [DntratD  qua  se  susEriba  con  i3l  EANADDR  [Dmo  rgsultadD  dB  la  prBSEntE  [qnvDEatDria tEndra  una  v'iggncia  hasta

la fBBha  Bn  los Terminus dB rBfErBnEia  Eada puBsto,  pudTEndD  prorrDgarsB I  renDvarsB,  sEgDn  sE!a  8[ Baso.  dB  Boman

aEUBrdD  y  En  El  marEn  dE  lns  dispqsit.ivfls  lEgalEs  vigBntEs.

El  pDstul@ntB  deEIEradg  Bomb  EANAmR  dBbEra  prBSBntar  al  mqmBntB  de  la  susEripBibn  dBI  [ontratD,  dq[umBntDs

Driginales  dB  su  [urr[Eulum  VitaB  DocumBntadD  para  su  vErjficaEidn,  DNl,  Partida  dE  Matrimonio  u  otro  dn[umEntD

qiie  a[rE!ditB  su  union  [ivil  (dB  ser  E!l  casD)  y  DNl  de  hill  (s)  (de  sBr  El  caso)  y  EI  REgistrD  tlniEo  dB  [DntrlbuyEnte

(Rut)  habilitadq.

La  DfiEina  dB  RE[ursos  Humanos  sera  81  Bn[argado  dE la  suscripEiBn  dB IDs cDntratDs,  quB  sE  rcalizar6  dBnrfu  dB

un  plaza  in mayor dg  [in[o  (OE)  dlas  hfbiles.  EontadDs  a  partir dE:I  dra  siguiEntE  dE  la  publiBa[i6n  dE  IDs rBsultadqs

finales.

DE   nD  presentar  El  pDstul3ntE   la  dDEumEntaBifin  rEquerida  En  B1   parrafD  prBEEdBntB  durEintE   IDs  [in[o   (D=)   diEis

habilEs  pBstBriBrEs  a  18  publiBaBi6n  dB  lps  rEsultados finales  prBvista  Bn  el  cronDgrBma  y/D  vBrifiEarsE  durantE  la

prEsta[i6n    clE!l    sErvi[io   dlGumEntaEi6n   fraudulBnta,   El    pDstulantE    BDnsidE!rado   "EANADDR"    sBra    rE!tirado    dEI

sErviEiD.   El  pDstulantg  qLiE  haya  Dbtgnido  81  Zda  lugar  Bn  g1  DrdBn  de  prBlaEifin  rEspgEtivd  sEra  invitado  a  ELlbrir

diEha  vaEantE.

FinalmBntE,    Es   importantE   sEflalEir   quB,   E!n   BDnEDrdanBia   gDn    lps   rEquisitos   dE    la    BDnvDEi]tDria,    81    pDstulBntE

dBclaradD  Bomb  EANADDR  in  dBbB tBnBr  impedimBnto  alguno  para  BontrBt@r  EDn  81  Estado
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Iz.-DispnsIEiiNEs  EnMPLEMENTARiAS:

lz.I  BDniliGal:i6n  i]i]ra  pErsl]nas Fun di§BapaEidad. -

En  apliEBciBn  dBI  Artrculo  48  de  la  Lay  N°2997E,  la  pE!rsona  I:tin  disEapacidad  quE  EumplE  inn  lt]s  rEquisitos  para  el

Eargu  y  al[ancE  B1  pDrEBntajE  aprobatflriD,  flbtgndra  una  tiqnifiEaEi6n  dBI  IEi%  dBl  puntajB  final  obtE!nidD  En  la  Btapa

dB  Bvaluacifin,  que  incluyB  la  EntrE!vista  pgrsqnal,  Para  Ello  dEbE  prESBntar  di]Eumento  quE  EiErE:ditB  disEapacidad.

dg cDrresponder.

IZ.Z Bunifi.aEifin pnr §i!r pErs.Hal licBnciado dE las Fuerzas Armadas. -

§E   DtDrgara   una   bDniflBaEi6n   dBl   diEz   pDr   BiBntD   (1B%)   sDbre   81   puntaiB   Dbtt:nidD   En   la   Etapa   dE   Entrevist@,   dB

EDnformidad   Eon   18   EstElblE[idD   E!n   EI   ArtiEulD   4D   dE   IE   RgsoluBidn   PrBsidBnBia   EjBEutiv3   N   D   El-ZDID-SERVIR/PE,

siEmprB  quB  El  pDstulantE  1o  haya  indiEado  Bn  su  fiEha  Eurr.icular  D  Earta  dg  prESEntaEi6n  y  haya  adjuntado  E!n  su

Curriculum  vitaB  copia  simple  dBl  dDEumBntD  oficial  Emitidd fior  la  autDridad  EompEtEntg  qua  aErBdite  su  [qndjBifin

i          i: :Lr'::::!a:i:°r :: I::nFd::,r6Znasd:rE::::, aEd'::°dcBup|aE::t:D;::::r:::::a:d:a:bTE:::r he:;aBd::°m::: !a E:uiDBrr':,aGiD[°MT,Pt:trEn::
fflotEE ARE - Bt

TERMiNns  DE REFERENEiA

PARA  LA  EflNTRATAEinN ADMiNisTRATivA  DE sEHVIEiDs  (FAS)

I.        .BLIE"  DE  LA  [INTRATAElflN:

Eontar  I:Dn  LIN  (fll)  PERsuNAL ASISTENTE ADMINISTRATIVD  11  PARA  LA  EERENEIA  MLINl[lpAL  para  18  MuniEipalidad

Distrital  dE  Dmacha-  Paruro.

2,       PERFIL  OEL  PLIES":

REnuisi"§ MiNiMfls

Ftirmacitin             AI:adfimi Ea BaEhillBr,  BgrEsadtl  dE  llniversidades  I  tituladD,  egrEsadu  dE  un  lnstitutD

gradn  EI:allemil:a  y/n  flivBldEB§tudios SupErior  Bn  [ontabilidad,  admlnistraEitin.  dErBEhD.

ErmDwhrfu Trfuco Ei)fi8difflientfl basien en aestiGfl y awhifustffi6iGfl fflunii:lpal,

Eursl]S Basico  Bn  Eesti6n  FlabliBa.

ExpEriEn[ia

ExpEriEn.i] mrnimE general  (SBEtur Pfiblim y Privadi})

ExperiBn[ia  laboral  dE  Dos  (flz)  aflDs

ExpBriEnEia  mJnima rEquErida  ilarB El  pLli]st.. -

ExpBriEn[ia  laborBI  EspeclfiEa  dB  un  (Ol)  ano  dBSEmpgfiandD funEiDnEs y/I

I:argos  similargs  Bn  g1  sEEtor  ptlblico.

[Dmpetenl=iEs  qua  di!bg  tl VqBaBit]n dg  servi[io, oT'iEntaBi6n  a rBsultBdos. trabajo  Bn  8quipD.  EDnduBtE

rl:Linir  el  pD=tulantE! hDnEsta,  rEspflnsablB y  proactiva.

JustifiEaBi6n           de           I EstE  Cargo  Bs  nl![Bsario  para  brindar  apDyD  administrativo  a  la  GErBnl:ia

ni]i:Esidad dB [i]ntrataEi6n. MuniEipal.

[ondil:il]nE§ gEnEralEs

10
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DispDnibilidad  inmEdiata

[untar  Ban  capacidad  dE  BontrBtaEitin  [qnformE a  lay.

No  tenBr  impEdimBntD  y/B  in[Dmpatibilidad  para  laborar  al  sErviclB  dEI  EstadD.

ND  registrar  antBEEdEntEs  pEnales,  pDliEialfs  ni judiBiEIBs.

No  habEr sido  dEclaradD  en  Bstado  de  quiebra  culposa  a  fraudulenta

No  gstar  inEurso  a  hBbE!r  E!stado  inGursD  en  responsabilidad  administrativa  quB  haya  ameritado  la

§anEi6n  dE  dBstitucifin  fl  dBspidD  conforme  a  lag  disposiEiDnes  lggalEs  vigentEs  sabre  la  materia

•      Nfl halBr side sBndpndn pDr falta gravB disriulioarie gn prRE administra!ivfl fl invgstigaturiB

ELiyu  impEdimgnto  sg  gxtiE!ndB  hasta  pqr GIFTED  (i)  aftHs  Eontadtls  dEsdE la  imptlsiEi6n  dg  la  san[ifin.

•        Nq  mant8nBr  procEsojudicial  pendiBntE  iniEiado  po„l  Estado  dBrivadD  de  una  acBi6n  d„ontrdl,

sE!rviBiD  de  EontrDI  I  dBI  BjEr[iciD  de  la  funBitin  priblicB.

•         ND  hBbEr  sidoEDndEnadocon  rBSDluEifinfirmBEomD  rEsultado  dB  unE  aE[i6n  dB  E.ntrDl.

•         No   haber  sido  sEparadD   defin.itivamEnte,  destituidD   D  dBspBdidD   dB  ejErciciD   dEI  largo  sea  en  EI

sector  pdblim  8  prlv3dD,  dE!bidD  al  desEmpeflo  dt!fiBientB  o  nEgligBntB  dE  sus fun[ionE!s a  pDr Eausa

rEla[ionada  Eon  [a  EDndu[ta.

•        Nfl  tBnBr  vinculD  dB  parBntESEo  dEnm  dEI  EuartD  gradD  dE  Eonsanguinidad  y  sEgundn  dE  aflnidad

D  pDr razfin  de  matrimonio  con  quiEnEs  rEalit:Bn fumil]nBs  dB dirBEEiEln  En  la  Bntidad,  asl EomD,  [Dn

aquEllns  qua  t.iBnB  n  a  su  largo  la  adm.in.istraE.idn  dB  tilEnEs  a  ri3EursDs  ptlbliEus,  aLin  Buandfl  E!sto

an  Besadfl  En  sus  funciDnEs  En  log  LIltimDs  dDs  (DZ)  aflos.

i++i.-

3.      EARABTER[STI[AS  DEL  PuESTD  Y/I  EAfiE;D:

PrincipalBs funEiqnEs  a  dEsarrDllar:

I.         RBEBPBiDnaMggistrar.  proEesaMvaluar  la  dDcumBntaEi6n  quE  ingrBsa  a  EBrBnEia  Municipal  y  dBrjvar  a  lag

ofi[inas  ciuE  EorrBsponda

HBEEr  sBguimiBnto  a  los  dDEumBntDs  dBrivadl]s  par  la  gErBnBia  a  lBs  difErEntBs  flfiEinas  Bdministrativas.

PrBparar  lds  infDrmEs  gErBmialEs para  la  AIEaldfa  y  EI  EDncgjo  muni[ipal.

PrBparar  fl  Elaborar lag  resDluEionBs gErenciales,  y  prEsentar  pars  la  sus[ripcifin  dEI  BBrEntE  Municipal.

LIBVBr  aEtualizado  y  dBbidEimE!ntB  i]rdenado  81  EirEhivu  administrativu  dE  EBrenEia  Muni[ipal.

[ustodiar y  BDnsBrv@r  lDs  dD[umEntos  del  arBhivo.  mobiliariD.  fltilE!s  y  BnsBrE!s  dB  la  EBren[ia  Municipal.

AtE!ndBr  31  pdbll[D  y  propDrciDnar  la  infqrmaE16n  prBvia.

RBalizar  labflres  dB  manEra  Ei]Drdinada  Eon  la  EErEnl:lE  Municipal

DtrEis  fun[lonBs  qLiE  sE  18  asignE  81  GErentB  Municipal.

LIBIEA[16N:

El  sBrviEio  sera  prBstadD  en  la  MunicipBlidad  Distrital  de  "AEHA  -PARLmD.

5.       pERinDn  DE  EDNTRATAEinN:

res  mBSEs

5.       MDNTD  MENSLIAI  DE  LA  EDNTRATABIGN:

S/.  Z,iDD.Dq  lnBIuye  los  montos  y  afiliaBiDnEs  de  LBy,  asl coma  toda  dBdu[BiGn  3pli[ablE  al  trabajador.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA
"Afro  de  la rccuperaci6n y consolidacidn  de  la  economia peruana

[DDIGI JSE - DI

TERMINqs  I}E  REFERENEIA

PARA  LA  [DNTRATAEinN  ADMiNisTRATlvA  DE  §ERviEins  (FAS)

I.        DBJETD  BE  LA  [DNTRATA[lDN:

[ontar  Eqn  uN  (DI)  PRDFESIDNAL  F'ARA  JEFE  DE  LA  DFl[lNA  DE  SE[RFTARIA  EENEF!AL  para  la  Muni[ipalidad

Distrital  de  Dmacha-  ParurD,

Z.       PERFILDELF]LIESTq:

©

12

REnuisi"s MiNIMns

Formal:it)n             A I:ademi Ba,grEdnai:adfmii:ay/Inivi!IdE!I:studios AbDgadl,  EarrEras  a  fines  [DIEgiado  y  habilitadD

EOTIDEjmienti) Iteni BD ftedai:EIEln de deBumentDs y  dominio de sistEmas  infDrmatiEos basico

BursDs [apa[`ita[ifin  E!n  gEsti6n  muni[ipal

ExpEriBncia

Expi:riEnEia mfnima gEnEral  (SE[tpr Pnbli[B y  Privadl])

ExpEriEnEia  laboral  de TrEs  (D3)  angs

ExpEriEmia mrnimE rEqut:rida para El  pLiEsto. -

ExpBriEnEia  labdral  EspB[ifiEa  dB  un  (tll)  afio  dESBmpEfiandtl  funEit]nE!s  y/I

Barqos  simjlares  en  81  sEEtDr  pdbli[o.

[Dmpetencia§  que  debs  I VoEaEitin dB serviBio, DriEntaGi6n  a  rEsultadqs, trabajo en equipD,  cDnducta

rEunir 81 postulantE honEst@.  rBspDnsable  y  proaEtiva

J ustifil:aEitin            dE            I I        EstE     Cargo     sB     BnEuentra     en     la     Estructura     nrg5nica     de     la

neci!§idad dE [i]ntrata[ifin. MunlEipalidad.  como  tlrganD  de  apoyo  y  E!s  nBEBsariD  cubrir.

I.ndil:ii]nEE  gBnEralEs

•         Disponib'ilidad  inmediata

•        [Dntar  Bop  BapaBidad  de  EDntrataBi6n  [DnfDrmE  a  LBy.

•        NotEnErimpEdimEntn  y/I  incompatibilidad  pEira  labDrar  al  sBrviEio  dBI  EstadD.

•        NDrEgistrarantEE EdEntBs  pEnalEs,  ptlliBialBs  ni judiEialgs.

•        NnhabEr  sido  dBclaradfl  En  Bstadq  dE  quiEbra  [ulposa  ofraudulEnta

•        ND  Estar incurso  D  haber gstado  jncurso  gn  rgsponsabilidad  administrativa  quE  haya  amEritado  la

sanBiEin  dg  dBstituE i6n  a  despido  Bi]nfflrmE  a  las  disposiEitlnEs  legalEs  vigEntE!s  sabre  la  materia

•        Nq  habgr sido  sancionadfl  par f@lta  grave  dis[lplinariB  En prtl[ESH  administrativo  a  invBstigator`o

cuyD  impEdimBnto se  ExtiBnda  hasta  pDr cinEo  (5)  afiDs  cDntadfls  dEsdE  la imposiEifin  dB la  s@n[i6n.

•        NomantEnErproBe so  judicial  pEndientE  iniEiado  par  81  EstadD  dE!rivado  de  una  Eicfitin  de  control,

sBrvicio  de  [DntrD D  del  ejBrEiEiq  dE  la  fun[i6n  pnbli[a.

•         ND  habErsidD  EDndBnadD  Gun  rBSDlu[ifinfirmB  [Hmn  rBsultadD  dB  una  aEEifin  dB  [DntrDl.

•         NohabBrsidDSBp aradD   dBfinitivamBntE!,   dBstituidD   I   dEspgdidD   dE   EjErEiEio   dBI   largo   sE!B   Bn   81

sg[tor pflblico  D  pr ivado.  dBbidn  al  dESBmpEfin dEfiEiEmte  D  nBgliggntB  de  sus fun[ionBs  I  pDr  Eausa

rdasiend ann la REnd#t:ta,
•         NntEnBrvini:ulndE pErEntEsm  dE!ntrD  dEI  I:uEir.tn  gradD  dE  Eflnsangu`lnidad  y  sEgundD  dB  Eifin}dad

q  ppr raz6n dB mat rirnl]n'iD  inn  qu`iBnBs  rBEiliEgn  funBiDnE!s  dB  dirEEI:ifin  E!n  18  Bntjdad,  asi EnmD,  EDn

aquEllDs  qua tit!ne n  a su Cargo la  Bdministraci6n  dE biEnEs I  rEEiirstis pablicos.  aun  Euando estos

haydn  EgsadD  Bn  sus fun[iongs  Bn  los  ultimDs  dos  (tlz)  aflos.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro  de  la recuperaci()n  y consolidaci6n  de  la economia peruana" iB

3.        BARA[TERISTI[AS  DEL PUESTq  Y/D  EARED:

PrinEipalEs  funEiDnE!s  a  dBsarrnlli]r:

I            Eumplir  y  hale"umplir  las  lEyBs"rmas  y  dBmas  disposiEionBs  dEI  sistBma  Nacional  dE  Archlvos.  §istema

NaEiBn=l  de  lnforma[iGn  de  la  AdministraBidn  Pdblica  y  aquEIlas  rBlativas  al  Tramite  Do[umEntarjo.

Z.            Planifjcar,  Drganizar,  Boordinar,  dirigir,  controlar  y  Evaluar  las  aEtividadBs  de  su  propia  Dfi[ina.

E.           Hrganizar par  ordBn  dB  priDridad  la  documBntaEi6n  dEl  dBspaEho  dE  la  AIEaldra pars  su  atEn[i6n  r§pida.

4.            FDrmular,  BjBEutBr y EvaluBr su plan DPBrativo.  BI CuadrD de  NEEBsidBdBs y la  prtlgramaciGn anuEl  mBnsuBlizad@

dE  gastDs.

Ei,            FDrmularla  memqria  anual  dE  la  dBPBndenBia,  dB  acuBrdo  a  la  nDrmatividad  vigentB.

8.             ElabDrar    los    proyEctos    dB    Acuerdos.     DrdEmanzas,    RBSDluEiDngs    dE    EDnBBju    Municipal    y    BonvE!nios    clE

EmpBraEi6n  intErinstitu[ional,  para  su  rBvisiEln  y  vistfl  buenD  dB  asBsoria  legal.

7.            Trans[ribir,  difundir  y/I  publi[ar  lps  AEUBrdos,  Drdgnanzas  y  REsolu[ionBs  dEI  EnnEBjo  Municipal  y  asl  mismfl

fomD HEsahaunes y Oeeretos de Alrddia.

8.            DispDnEr   la   publiEa[i6n   dE   las   DrdEnanzas.   ABuerdos   dE   [DnEejo   MuniEipal,   DEBrBtos   dE   Alcaldra   y   dBmas

doBumEmtos  dB  su  [DmpEtBn[ia.

E!.           PrEstar  apoyo al  EomBjo  Municipal y  a  las EomisionBs de  RBgidorEs.

ID.            [itEr   a   lps   RegidBres   y/D   FunBiBnarjDs   a   lBs   SBsiDnes   dE   [on[ejo   MuniEip@l;   Ordinarias,   Extraordinarias   y

SolBmnEs que  disponga  la  Alcaldra.

Elaborar  y  suscribir  las  actas  dB  lag  §esiongs  Drdinarias,  ExtraDrdinarias  y  SolBmnes  dBI  ConBBjo  Municipal.

Eertificar  la  decumentaEifin  ofjclal  de  [a  MuniEipalidad.

Brganizar,  mntrolar y  supBrvisar  EI  ArEhivD  [Entral  Municipal,

Evaluar   pEri6diEamEnte   81   funcionBmiento   dE   lfls   sistE!mas   de   archivD   Bn   lag   Llnidades   Drgani[as   de   la

MuniEipalidad.

15.            DEsarrDllar  y   supErvisar  lag   BEtividadEs  dB   dEpuracifin.   transtBrBn[iB   dB   la   dD[umEntacion   dE   IDs   arEhivDs

pErifEricos  al  Ar[hivo  Central  dB  la  lnstituci6n,  vBrifiEandD  qug  lag  mismas  sB  BfBEmBn  de  a[uerdn  a  LBy.

18.            AdDptar  l@s  medidas  EDncBrniBntEs  a  la  [DnsBrvaciBn,  intBgridad  y  adgBuada  utilizaEi6n  dE  log  doEumgntos  dEI

ArEhivo  [Bntral,

17.            [analizar  y  rBspondEr  los  pBdidos  dE  informaEi6n  gn  base  a  la  LBy  NB  2780B  LEy  dETransparBnEia  y  ABCESB  a

la  Informal:i6n  F]tlblica.

18.            PubliEar   en   la   pagina   wEb   dB   la   instituci6n   las   flrdBnanzas.   ABUBrdos   dE   [onEEjn,   lnformBS   AnualEs   dE   IDs

REgidorEs  y  DtrDs  dDBumEntos  dB  intBres  pdbliEo.

IEl.            RBEEpcionar.  ElasifiEar,  registrar  y  dErivar  a   lag  difErEntBs   dEPEndBnBias  dg  la  MuniEipalidad   los  difBrEntEs

doEumentos ingrgsados para  su atBn[i6n y tramitE corrBspondjgntB.

20.            Formular la dD[ument@cion altamentE  Blasific@da p@ra  sutr5mitB antE  BI  EBbierno  REgional o  EobiErnD  N@eional

Zl,            EODrdinar  Eon  las  unidades  orginiEas  dB  la  Muni[ipalidad  lDs  asuntus  rEIBciDnadDs  Fun  el  proEEso  dB  gBsti6n

municipal.

2Z.            [oDrdina"nn  lBs  unidadgs  nrganiEas  la  prESBntaBifin  dE  la  dDcumEntaEifin  sDli[itada  pDr  la  Al[aldia.

23.            utrasfumiDnEsquE  IE  sean  gnEDmBndadasporAIEaldra

4.    uE]IAutN:

El  sE!r.viEiD  sEra  prEstadtl  Bn  la  Muni[ipalidad  Oistrital  dB  DMA[HA  -F'ARURD.

I.      pEnmDu  DE [nNTRATA[inN:

res  mesE:s
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•:,,:

E.      MnN"  MENsuAL  DE  iA  EnNTRATAEifiN:

S/.  4,DDD.in  lnEluyB  lps mDntDs  y  afiliaBiDnEs  dB  LEy.  E]si  BDmq  tBda  dEdu[Eidn  apliEablB  @1  trabajadDr.

[miEn AAs - ni
TERMiNns  DE REFERENEiA

F]ARA  LA  EqNTRATABIDN  ADMINISTRATIVA  DE  SERVIEIDS  (EAS)

I.       DBiE" nE LA I.NTRATAEinN:

EDntar  [fln  LIN  (fll)  FIEnsqNAL  PARA  ASISTENTE  ADMINISTRATIVD  I  OE  LA  nFl[lNA  DE  §E[RETARIA  EENERAL  pEira

la  Muni[ipalidad  Distrital  dg  nmacha-  F'Eiruro.

Z.      FIERFIL  DELf'uES":

RmLiisrrfls MiN"ns

FI]rmi]Bi fin              AI:adEmii:a, BaEhillEr,  BgrBs@dD  dE  HnivBrsidBdEs  en  AdministraEiEln  o  [BrrEras  a fines

gratlD  z]t:ademiBD  y/I  nivE I  titulado,  BgresBdo  dE  un  lnstituto  SupEriDr  Bn  adm.inistraEifln y  BarrE!ra

de E!§tudiDs a fines

EDnDt:imiEntD  TEicnil:I] No  E!s  nBEesarifl

Eur=DS No  E!s  nBCE!sEirio

ExpEriEn[ia

ExperiEmia mfiiima gEnEral  (SeEti]r Pablim y/o Privadi])

ExpEriBmia  labDral  dE  un  (nl)  am

ExpBrii=nEia mfnima rEquErida pEira EI  pui=sm. -

ExpEriEncia     labDral     EspEEifiEa     dE     sEis     (nB)     mgsBs     dESBmpBflando

fun[ignEs  y/D  EargDs  similEirBs  E!n  El  sBBtBr  pdbli[o.

I:DmpE!tenBias  qiiB  di=be  I Voca[ifin    dE    sE!rviEio.     DriE!ntaEiEln    a    rEsultados,    trabajD     Bn    equipo,

rmir d pastulamE conduBta hame§ta, rBspaflsablB y prDa[tiva.

Ei]ndil:i.ni!s gEnEralBs

•         Disponibilidad  inmBdiata

•        Contar  Ban  capaE.idad  dg  Eontratac.lan  cnniormg  a ley.

•         No  tenEr  impEdimEntB  y/D  incompatibilidad  pars  labDrar  al  sBrviEiD  dBI  Estado.

•         No  rBgistrar  antECEdEntBs  pBnalBs,  puliEialBs  ni judicialEs

•         NDhabBrsidDdE![ araclo  gn  estado  dg quiebra culpDsa  a fraudulBnta

•        NO  Bstar jncursM  habEr BstadD  inGursfl  en  rEsponsBbilidad  administrativa  qug  haya  amEritado  la

san[16n  dB  dEstituE iEln  o  despidq  GonfDrme  a  las  dispBsi[ionBs  lBgales  vigentes  sDbrB  la  matBria

•       NnhabBrsidnsanc ignadD  por  faltB  gravE  disciplinaria  En  pro[esD  EdministrativD  D  invEstiqatoriD

ELiyo  impEdimBntD sE  BxtiBnda  hasta  pDr I:inGtl  (5)  aflos  mntados  dE!sdE  la  impnsi[i6n  dE  la  sanEi6n,

•        NomantBnBrprtlc Bso  judiEial  pBnd.iBntg  iniBiado  par  B1   Estado  dErivado  dE   Lina  acBiEin  dB  BDntrol,

serviBiD  dE  EDntro a  dBI  BjBr[iEiD  dB  la  funci6n  ptlbliGB.

•      No haber sido Eundemads con rEsrfuci6n firms [rmu rEsultadn dE rna acEiin de control.

•         ND   habEr  sidD   separadD   dEfinitivamEntB.   dE!st.itu'idD   o   dBspEdidD   de   BjErEiBio   dE!l   EEirgD   sea   En   El

sBi:ttlr  pnbliBo  I  pr ivadD,  dEb.Ida  al  dBSEmpEftD  defiEiE!ntB  o  nBgligBnte  dg  sLis funEiongs  a  pDr [ausaconducta,

rB`acionada  con  la

•         NDtEnBrvini:ull]d e  parEntEsco  dentrD  dEl  cuarto  gradD  dE  BDnsanguinidad  y  sEgundD  dg  afinidBd

a  pt]r raz6n dB mat rimtlnitl  Ban  quiBnBs  rBalicen  funEionE!s dE  dirE!cEifin  En  la  Entidad,  asl cflmfl,  EDn
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aquEllDs  qua  tiE!nB  n  a  su  cargn  la  admimstra[i6n  dB  bignEs  I  rE!cLirsos  ptibliGos,  aun

an  cesadD  En  siis  fun[iDnBs  Bn  lns  tiltimDs  di]s  (DZ)  afiDs.

cuandfl  Estq

©
3.       EARA[TERl§"AS  DEL FluES" Y/fl  EAREfl:

PrinEipalEs  funBionEs  a  desarrDllEirJ

I.         APDyara  la  seBretaria  BBnBral

Z.      RecBpcionar los  doEumgntos

3.       FIlanifi[ar,  organizar,  Bqordinar.  dirigir,  [Dntrolar  y  Bvaluar  las  BEtividades  dB  su  propia  Dfi[inB.

4.       tlrganizar  pD"rden  de  priDridad  la  documEntaEi6n  dEl  dEspaBho  dE  la  AIBaldra  para  su  atBnBidn  rapida.

5.        APDyar  Bn  la  Drg@nizaEidn,  EBntrolar  y  supErvisar  el  ArEhivD  central  MuniBipal

E.       AtEndgr  al  ptlblim  y  prDPDrEiDnar  la  informa[ibn  dBl  arEhivo  Central.

7.        fltras  funciDnEs  que  se  lE  asignB  la  sBGrBtaria  EEnEral,  BBrEnEia  Municipal  D  AIBald'a,

4.    UBIEAulN:

El  sEr'viEiq  sari  prEstado  Bn  la  Muni[ipalidad  Distrital  dB  qm@Eha  -  F]arurD.

a.      pEninDfl  DE  EuNTRATAEinN:

rE!s  mE!sEs

Ei.      MDN"  MENSuAL DE  LA  EDNTRATAElfiN:

I/.  Z,IDB.BD  lncluyB  log  montos  y  afjliaBiDnes  de  Lay,  asr BomD  toda  dBduEBi6n  apliEablE  al  trabajador.

[EIDIGD  .Ill  -  q'

TERMINus  DE  REFERENEIA

prm iA E"TmTAREN AOENisi."TlvA oE SEN¥iEifls (us)

I.        DBLIE"  OE  LA  EuNTRATAElflN:

[Brltar  BDn  LIN  (ql)  F]ERSDNAI  LIEFE  DEL AREA  DE  IMANBEN  INSTITu[IDNAL  de  la  Muni[ipalldad  OistritBI  dB  DmaBha-

Z.     PERFIL DEL PuES":

REnui§i"s MiNiMus

Formal:itin             A I:adEmii:a, Li[„   Ba[hiller   Bn   EiE!n[ias   dB   [E   [Dmllni[aEi6n.   PBriodlsmD,   y   RE!1aEiBnE

gradD  aEi]dEimicB  y/o  nivE F'tibliEEis,  a Titulado,  BgrESBdD  dE  un  lnstitutu  Superior  cDn  EspBcialidad  Bn

dB  E!studiDs Bomuni[BEiEin.

EI]"[imii!ntn TEI:nil:a EflnD[imiBnto   basico   en   loEUEi6n,   BdiEi6n   dB   video   y   manBjo   de   rBdBs

soBialE!S.

Fursns RElaE'ionBdos  a  pBriDdismD,  rElaBionE!s  pdbli83s  a  infDrmEltiEa.

ExpEriEmia

ExpgriEnEia  mfnima gI:nEral  (SEEti]r  Pflblim  y  F'rivadl])

ExpEriBnEiB  IEibDral  dg  dDs  (nz)  aFIDs

ExperiEncia mfnima rEquBrida pEira El puEstl]. -
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`€
ExpErien[lalabDralEspEEificadEun(tll)afiDdBsempEfiandnfunEiDnEsy/a

Earqos  similarE!s  E!n  81  sBctflr  pdbliBo.

[i]mpetBnBias  que  dl=bE  I VDEaEibn dE  serviEio,  DriBntaEi6n  a  rBsultadtls, trabajo  En Equipo, Eonducta

rt!unir lil  postulantE honBsta.  rEsponsBblB  y  prDaEtiva.

[qndil:il]nB§ gEnEralEs

•         Dispnnibilidad  inme diata

•        [ontarcon  capacidBd  dB  contrataEi6n  conformBa  Lay.

•     NI tffler +fflFEdifflento y/fl incrmpatihitidad pare taharar al sErvtun dad E§teda.

•        NorEgistrarBntEB BdEntes  pEnales,  policialBs  ni judiEialEs,

•         NdhabersidDdBBl arado  Bn  Estado  dB quiebra  culpqsa  a  frauduli!nta

•        N"star in[ursM  habEr estadD  incurso  En  rEsponsabilidBd  adminlstrativa  que  haya  amEritado  I

sanBi6n  de  dEstituGiGn  D  dEspidD  [DnfDrmE  a  las  disposiBiDnBs  lBgBIEs  vigBntEs  sDbre  la  matEria

•        NqhabE!rsidqsanB iDnadq  por  falta  grBVB  disEiplinari@  Bn  prD[Bso  administrativB  a  invest.igatDriD,

ELiyD  impEdimEnto sE  BxtiEnda  hasta  par  EinEo  (E)  aflos  EDntadDs  dBsdB  la  imposiEi6n  de  la  san[iEln.

•       NDmantBnBrp"EB sD  judiBial  pEndiBntE  iniBiadD  pDr  EI  EstadD  dBrivadD  dE   Lina  aEBi6n  de  BontrDl,

serviciD  dB  Eontro o  dBI  ejErEicio  dB  1@  fun[i6n  pdbli[a.

•         No  habBr  sido  EflndBnBdo  Edn  resDlu[i6n  firmB  Bornu  rBsultadb  dg  una  aBBifin  dE  EontrDl.

•        NohabErsidosBp aradB  dBfinitivamBnte,   d8stituido   D  despBdidB   de  Ej8rciBio   dEI  EargD   sea   En  el

sBctDr pablico  a  pr ivado,  dE!bidD  al  desEmpgfld  dBficiBntB  I  nBgligentE  de  sus funEiDnEs I  par causaconduBta.

rela[iflnada  Eon  la

•        NHtenBrvi'nEulfld a parentEscfl  denm  dEl  [uarto  grado  dg  mnsanguinidad  y  sBgundH  dB  afinidad

a plr rBz6n dB mat rimflnifl  EI]n  qulBnBs  rBaliBt!n  fiinEionBs dE  dir.E!BEi6n  Bn  la  Entidad,  Ssr EDmD,  con

BquBllos  que  tiE!nE n  a  su  Eargfl  la  administra[itin  dE  biEnEs  I  rBi:ursos  pribliEtls,  aun  cuandD  Bsto

havan  cBsado  Bn  s us  fun[{qnEs  E!n  lps  dltimos  dos  (82)  aflDs.

3.      [ARA[TERIS"AS DEL PuE§" y/I [AREin:

Pr+REjpal€s funriBngs a des@T`n]ttar:

I.         PlanificBr"ganizar,  dirigir  el  sistema  dE  infDrm@€ifin,  EDmumBaEi6n  dB  imagen  lnstituBIDnal  y  rBIaBiDnes

pthlicas;

2,       Diriglr  y  prqgramar lps  a[tos  protDcolarBs  dE  la  MuniEipalidad;

I.       [mrdinar ltls  aEtDs de  EDndamraEiunes,  EstlmulDs y  mBnEiDnBs  honrDsas;

4.       MantEnEr   dE!bidamentE   informada   a   la   qpinidn   pdbliBE   sDbrB   13   PBIrtiBa,   DbjEtivDs,   planes,   programas   y

proyBctfls  dB  dEsarrDllq  distritaT,

5.       Elabqrar  notas  dE  prensa  y BBnalizarlas a  los mBdios de  comuni[aGifin  local, prDvinEial  y regiDnal;  a  Elaborar

y   maritEnBr   actualizadq    la    base    dB    datl]s   dB   infl]rmaBifin    naciDnal,   intErna[ii]nal,    y    81    calendBriD    dB

@BtivldBdes  E'viED-patri6tiEas  y  prDtDeDlares,  para  la  DrganizaBiBn  BPDrtuna  pDr  la  MuniEipalidad;

a.      APDyar  a   prDgramas   organ.izadas   par  las   UnidadBs   org6niEas  I   funcionales.   quB   Drganl[E!n   aEtividades

DriBntadas  a  fDrtalBCE:r  la  lntEgracion  sD[iD  Bultural,  artlsti[D,  tLmstiED,  gastrDnfimiBD  I  similares;

8.       PrDponEr  y  formular  contratDs  de  sgrvi[ios  dg  comuni[aEidn,   profesiDnalBs  I  mBdios  de  comuni[a[i6n;

prgvia  autflrizaEi6n  prBsupuEstal;

a         PrlmuvBr  y  difundir  la  rEalizB[ifin  dB  EVE!ntDs  EulturalEs,  so[iales,  dgportivos  y  rBcr'BEitivos  a  partir  dE  la

iniciativa  muniEipal:

18.      PrDgramar  1@  ediEi6n  de  revistas  alusivas  a  la  gBsti6n  MuniEipal:

11.        MantenE!r   aBtualizadD   81    dirE!EtDrld   de   lnstituEiDnBs   y   funEIDnarii]s   dB   njvel   local,   prDvin[ial,   rEgi.Hal   y

NaBil]nal.

12.    fltras funEiones qu sE le asjgue la Alfaldia y El mnEejo muntripal.
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4.      LIBl[AElflN:

El  sE!rviEiD  sE!ra  prEstadD  En  la  Mum[ipalidad  Distrital  dB  DmaEha  -  Paruro.

a.      PERlnDq  DE  BqNTRATAEmN:

res  mBSBs

iB

Ei.      MDN"  MENSLIAL  DE  LA  EflN"ATAElfiN:

S/.  I,50q.fin  lnBluyB  lus  montos  y  afiliaciones  dE  LEy,  asl Eqmo  tDda  dBdu[Bi6n  BpliEablE  al  trabaiadDr.

mDiED [A - ni

TEnMiNns  DE  REFEREN[iA

PARA LA EENTRAIA[:un Au4unsTRATivA OE sEiwquus {us}

I.     nB]E"  DE  LA  [nNTRATAEinN:

[ontar  [Dn  LIN  (Dl)  F]ERSDNAL  [HqFER  -BDNDu[TDR  DE  AL[ALD[A  dE  la  MuniElp@Iidad  Distrjtal  dE  BmaBha-F'arurg.

Z.    PERFIL  DEL  PuES":

Rmuisl"s MiNiMn§

FI]i.mai:i6 n              Ai:ad f!mi I:a, Egresadfl  de  Lin  lnstltuto  Superiqr  a  lnstruEEifin  sBEundaria  EomplEta  con

grado  EiBadfmiEn  y/-  nivEldE!BstudiDs LiBgnBia  dB  [onduEir  A-llB  EDmD  mrnimq

[I]nol:imii:nm T£I:niEI] [gnD[imiEntD  basiED  Bn  mEEaniB3  o  mantEnimiBnto  dB  vBhi[ulDs.

Eur=DS ND  E!s  nBBE!sariD

ExpEriBncia

ExpEriEnEia mrnima gEnl:ral (Si![ti]r Pflblim y/a Privadl])

Expgr'ienEia  laboral  dg  trEs  (HE)  afifls

ExpEriEnEia  mfnima rEquErida |lara  El  |luEstl].  -

ExperiEnEla   labDral   EspeEifiBa   dB   un   (ql)   aFio   En   E!I   area   al   quB   pDstulE

(adiunt@r re€Brd  dB  [ondu[tor)

[impEtEmia§  quE  dEbB  d VDcacifin     dE     sBrviGiB,     oriE!nta[i6n     a    rEsultados.    trabajD    en     EquipD,

rendr al pustulante. unndu[ta  hnnEsta,  rBsponsable  y  proactiva,  toleranEja  dE  trahajn  baipresi6n,

[ondiBionas gEnl!ralBs

•         DispDnibilidad  inmEdiata

•        EontarEonEapacid ad  dB  EI]ntrEta[it)n  conformB  a  LBy.

•         NDtBnBrimpgdimg nto  y/a  inEDmpat'ibilidad  para  lEibnrar  al  sBrviBio  dBI  EstadD.

•        No  registrar antBEBdBntBs  pgnBles,  policiales nijudicialEs.

•        No  habBr  sido  dB[larado  En  BstadD  dB  quiEbra  EulpDsa  ofraudulBnta

•        NO  Estar in[ursq  I  habBr Estado  inBurso  En  rBspDnsabilidad  adrninistrativa  qua  haya  amBritado  la

sanl:itin  dE  dE!stituE i6n  I  dBspidn  I:Hnfnrmg  a  las  disposi[ionBs  lBgEIEs  vigBntEs  sHbre  la  matEria

•        NohabBrsidosanci onadD  pDr  fBlta  grave  disciplln3rja  en  proBeso  admirlistrativo  o  invEstigatoriD,

EuyD  lmpedlmgnto  s a  extienda  hasta  ptlr  cin[i  (E)  Eflos  cDntados  dBsde  la  imposicifin  dE  la  sEnciEin.
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•         Nu  mantBnBr  proEESDjudiEial  pEndiBnte  iniEiadD  PDr E!l   EstadD  dgrivadD  dE  Lina   acEiEin  dB  EDntrDl

sErvii:io  dE  mntrDl  a  dE!l  EjErEiEiD  dB  la  funci6n  ptlbliEa.

•         NB  hibBr  sldD  BDndBnadD  BDn  rBSDluEiBnfirmE  EBmD  rEsultado  dE  un@aBEiBn  dE  [ontrDl.

•         No   hEibEr  s.ido   sEparadD   dBfin'itivamEntB,   dBstituidD   a   dEspEdido   dg   EjErEiBitl   dE!l   EEirgD   sea   Bn   E!l

sE!BtgrpDbliBoDprivadD,dEbidoaldESEmpBnBdEfiBiEntBonEgligBntedEsusfunEionesDporEausa

rBlaEiDnada  cDn  la  mnduGtEi.

•        ND  tEnEr  vlmulo  dB  parEntBs[o  dBntrD  dBl  cuarto  gradD  dMtlnsanguinidad  y  sBgundo  dB  afinidad

DpDrrazdnd8matrimunioconquiEngsrEaliEBITfunEiunEsdedirEEBi6nenlaBrfudad.asfEdmo.a

aquEllDs  qua  tiEnB  n  a  su  Eargq  la  administracifin  dB  biE!nBs  a  neEursos  ptlbli[us,  Bun  Euandd  BstD

an  cBsado  En  sus  funEit]nt!s  Bn  lfls  tiltimtls  dDs  (HZ)  afifls.

3.      EARA[TEF{lsTIBAS  DEL  FluESTD  Y/D  EARED:

Prin[ipalEs  funBinnBs  a  dBsarrpllar:

I.           [onducir  El  vEhlEulD  dB  alEaldfa,  transportando  al  BIEaldE  parE  El  cumplimiEntD  dE  sus funEitlnEs.

Z.         Programar  y  BontrDlar  el  mantEnimiBntu  y/D  rEparBEi6n  dEl  vEhlEulD.

I.       Presentar a la autoridad la unidad dEbidamentB limpia y urdenada

4.         utilizaNn forma  obligatoria  la bit5cora  dE la  unidad, registran  do todas las aBtividadBs realizadas  en  El  d[a.

5.         MantBnEr  infqrmado  a  su  JBfe  inmBdiato  superiDr  sqbrB  cualquiEmEurrenEia  de  la  unidad.

E.         VBla  EElosamBntE  dEtodD  El  gquipamiEntD  a  su  cargo.

7.       Mantener limpid ta unidadiii6vil

8.         MantEnB"pErativa  y  Bn  buEn  EstadD  la  unidad  m6vil.

EI.         Reallzar   a[[iDnBs   dg   apDyfl   dE   trasladD   a   Dtras   dBPBndgn[jas   dE   la   muni[ipalidad   dE   a[uE!rdo   a   las

disposiciflnBs  dEI  AlcaldE.

ID.       EfBctuamtras  funEionEs  afinEs  qug  lg  asignE  BI  EBrBntE  Municipal  y  la  AIEaldla

11.         DtrasfunEiDnEs  quE  SB  IB  EsignE  laAI[Eldfay  BI  EmBjD  muniEipal.

4.    uBl[AI:lfiN:

El  sErvi[io  sBra  prBstadn  Bn  la  MuniBipBlidad  Distrital  dB  nmaEha  -F'arurD.

i.      pEHiuDn  oE EUNTRATA[iDN:

TrBs  mBSEs

a.    MDN"  MENsuAL OE  LA  [DNTRATAEiaN:

S/.  Z,8fln.nH  lnEluyg  log  mflntos y  afilia[iunE!s  dg  lay,  asf cDmo tDda  dEducBi6n  apli[ablB  al  trabajadur,

BDDIBD  [PPB  -  B1

TERMiNfls  DE  REFEnENEIA

PARA LA EENTRATAENw AOENisTRATivA DE sELyuns {EAs)

I.         DBLIETD  DE  LA  [DNTRATABloN:

[Dntar  Eon  uN  (Dl)  PF]DFESIDNAL  F!ESF]DNSABLE  DE  [DNTABILIDAD  DE  LA  DFl[lNA  DE  PLANEAMIENTD,

PRESuPuESTD  Y  BDNTABILIDAD  par'a  la  Municipalidad  Distrital  dE  Dmacha-  F)ar'uro,
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Z.      flERFIL  DEL  FILIES":

REmuisi"s MiNiMns

hrmaEifin AI:i]II€miEa, grndD dmdfmii:. y/ EDntEidDr  F]dblicu  EolEgiado  y  hEibilitadfl

nivi!l  dt!  I:studii]§

[timE:imiento TE!I:ni BB
•           SIAFm6dHIBs

-           Lay  del  sistEma  Nacional  de  Eontabilidad.

•          Normas  tEEnicas  dB  CDntabilidad  naEiDnal  a  intErnaclonal

I           BDntrDI  prBvioDq[umEntariD

I          [onq[imiBntDEn  lnfDrmatjca.

Eur§DS I          BBsti6npublica

I           EDntabilidad  pribliGa  ogubErnamgntEl.

•           NnrmBs  lntBrna[iDn@les  dB  EDntabilidad  dBI  se[tDr  pBbliED

ExpEriEnBin

ExpEriEncil mfnima g.nBral (SBrfur Pfibllco y  Privad.)

ExpBriBnEia  IBbor@I   de  Buatro  (B4)  ailos

ExpErienrfu mTnim@ rBquEr-rd5 FIEira Bl puBch. -

ExpBriBn[iB   IBbora!   EspBEi[iEa   dg   Dos   (02)   Eiflos   desempgflando

funBIDnEs  v/D  Earqos  similarBs  en  81  sEBtDr  Ddbll[D.

Ermp.temiq§ quE dl!ba rBunir El p-stulante.
VoBac\t]n dB sBrvic`o,  oriBritaci6n  a  resultados, trabEio  Bn  equipo,

BonduBt@  honBsta,  rBsponsable,  y  prDactiva`

[DndlBlonBs genBrales

•          DisptlnibilidadinmEdiata

•          EDntarGnn  Eapacid@ddE  EDntratE[i dn  [DnformB  a  Lay.

•         NotBnBrimpEdimgntoy/q  incompat ibilldad  para  laborar  al  servi[io  dEI  Estado.

•          NDrBgistrar  BntEBBdentEspenales, pDliEi@lBs  ni  judl[ialBs.

•          NohEbErsidDdBElaradD  gn  BstBdodBquiBbrE  [ulpDsa  ofraudulBnta

•          NDBstarin[ursDDhabBrEstBdDim Lirso  Bn  rBspunsabilidad  Eidm'inistrBtiva  quE  hayE  BmE!ritEidn   18  sani:i6n

dB  dBstitu[i6n  a  dBspidD  EDnfDrmB  a las  dlsposiciDnBs  lBgalBs  vigBntes  sobrE  la  matBria

•          Nn   habBr   sido   sBncionadu   pHrfalta gr@vB   disEiplinaria   en   proBEso   administrBtivo   a   invBstigatDrio,   EuyD

jmpgd+fflEfftflsBBxtiBndBhast@prrcinEa(5)aftBscqfitndflsdEsdglempmstci6ndE[asEnBi6n.

•           ND   mEntEnEr  prDEESD|udiEial   pEndi BntB   iniEiadtl   pDr  g1   Estadq   dErivadPl   dE  uno  a[Eifin  dB  Eontrfll,  sErviEio

dE   Ei]ntrol   a   dEI   EjErBiBio   dB  IE  funBl an  ptibl,[a.

•          NohabBrsido  EDndBmadocflnrEsolu [itin  firmB  I:Dmo  rEsultEdo  dB  Lma  aE[iE]n  dE  Bontri]l.

•          Nq   h@bBr   sido   sBpar3dD   dEflnltivam EntE!,   dgstituidD   o   dEspedidfl   dE   ejBrEicltl   dgl   Cargo   sE!a   En   El   sE!EtD

ptiblico   [   privado,   dEbidD   al   dESBmpE!fiD   dEflEiEntB   tl   nBgligEnte   dE   sus  [un[iDnBs  a   pi]r   [Busa  rBlaciDnEda

con  la  conducta.

•          ND  tBnBr  vrn[ulQ   dE  p@rBntEsco   dE ntro  dEI  Euarto  grado  dE  consanguinldad  y  segundo  dB  aflnidad  a  po

r'@z6n  dB  mEitrimDnio  Eon  quienBs  rBalicEn  funEidnBs  dE  dirBEEion  gn  18  BntidBd,  Bsl  Eomo,  [Dn  aquellos  qu

tiBne  n  I  su  GargD  la  administraGi6n dB  biEnEs  a  reciirsos  ptibllGos,  aiin  [uando  BstDs  haydn  cBsadD  En  su

funcionBs  8n  lns  altimos  dos  (D2)  aftos.

©

3.       EARAETERls"AS  DEL PLiEs" y/I]  EAREn:

PriftEtpalrs fun"mEs a desarrollar:

I              DirigirBl  sistEma  dB  Eontabilidad  gubErnamental

2.          Elaborar el  balancBtrimEstral, semBstral y  anual

3.            ElaburarlamEmDriaanual

4.            PropdnBr y  aplicar  nDrmas,  linEamiEntos,  prDEBdimiBnttls  EontablBs  y  dirBBtivas  intErnEs,  asf mmD  rEalizar

seguimientD  y evaluaBitin  dE  su  GumplimiEntD,  cDnforme  a  la  nurmativa  dBI  SistBma  NaEil]nal  de  Ei]ntabilidad.
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`€
5.           Administrar  ltls  rEgistrDS  EDntablEs  dB  lag  opEracionEs finanEiEras  y  dE  rendicifin  d"uBntas,

a,            Elaborary  mantEnBraGtuElizado  lflslibrDSGontablEs.

7.           Supervisar  y  autorizar  el  registro  dB  dBvengados  de  6rdenEs  d„ompra"dBnBs  dE  serv.iEiD,  planillas  y

difErE!ntBs  gastos  prey.ifls  al  pago  cDrrgspDndiEntE  de  la  Ofi[ina  dB TE!sDrer'a.  bajq  respDnsabilidad

8.            Supervisar  y  [onsDlidar  el  mBvimientg  finan[iBro  dE  la  MuniBipalldad,  de  acuerdD  a  la  normatividad  vigEntE.

El.            GBstiDnar   el   rBgism   administrEitivo   y   EqntablE!.   as[   Com   su   actualizaEifin   E!n   g1   SistEma   lntEgradn   de

AdministraEi6n  FirianciE!ra  dB  lps  I(EcursDs  Pdblicos  -SIAF  RP  de  todas  las transa[[iBnes  administrativas  y

finanEiBras  dE  18  Muni[ipalidad  Distrital  dB  Dmacha.

18,            lntBgr@r  y  Eonsolidar  la  informaciBn  EDnt@blB  dB  la  Municipalid@d,  para  su  prBSEnta[ian  pBriBdica.

11.            EjercEr  EI  Eontrol  prfviD  dE  la  doEumEntaBi6n  sustEntatoria  durante  la  EjB[uBian  del  gasto.

IZ.            Euntrolar la  EjEGUEifin  patrimonial  y  presupuEstaria  dE  aEUBrdq  al  prEsupuBsto  lnstituEiDnal  aprDbado  y  pDr

fuentBs  dE!  finanEiEimiEnto.

13.             Evaluar   la   .infl]rmaEi6n   finan[iEra   EI]ntablB   para   la    Liquida[ibn    FinanEiEra   de    HbrEis   y   ActividadEs   dE

ProyBBtos  de  lnversifln  PdbliBa  e  infDrmes  dB  aBtividadBs  dB  mantEnimiEntD  ejEButadas  pDr  la  MuniEipalldad

a[aOfi[inadeSupEr¥isi6nyLjqurdaBi6nen"antoBurrespunda;yefectuarlarEbajamFTtablgquBdispang

81  BEtD  rBsqlutivD.

14.            PrESBnta„l  BalanEE  SEmEstral  y  Anual  dE  log  Estados  FinBnEiBrns  y  prEsupuEstariDs  gn  mordinaE`16n  Fun

`a  BerBncia  Munic'ipal,  a la  Autoridad  MuniEipahdad para su aprobaci6n mE!diante  alto rEsolutivo.

15.            FDrmular  lBS  EstadDS  FinanBiErqs  dE  la  entidad  dB  acuerdB  a  las  dispDsiBiDnBs  dB  la  DireBEi6n  General  de

[Dntabilidad  PtlbllBa  y  Bn  g1  MarEo  de  las  Nl[  -SP.

IEi.            REElizar  Bl  analisisdB  guEntasEqntables  y  prEsentar  rBportEsmEnsualEs.

17.            EfBEtuar  arquEns  dB  EBja  dB  lns  fDndos  y  vEltlrEs  de  la  MuniEipalidBdBistrital  de  nma[ha,  informandu  a  la

GBrEncia  Municipal.  Ias  DbsE!rvaciones  y  rB[tlmgndaEiDnBs  qiiB  corrBspondan.

18.            MBnitoreaMl   Control   de   las   obligaEiBnBs  tributarias   (POT),   DBElaraBiDnes   Jur@d@s  y   Multas   generadas,

PrBvisionEs  y jurisdicEiDnEs  (firmEs  y  EDnsBntldas  a  [autBlarEs).

19.             EtBEtuar  EDnEilia[iDnBS  BontablEs  patrimDnial  EDn  la  DfiBina  dE  [DntrDI  patrimonial  y  otras  que  sB  derivan

dE  IB  misma.

EfE![tuar  lag  I:Dnl:iliaEiones  dBl  movimiBnto  dE  almac6n.

ASEsorar a las dEPEndBnoias dB Ia  MuniBipalldad sabre asuntos  dg su  [qmpgtEmia.

[umplir  BDn  lBs  nDrmas  dBI  SlstBma  Naciqnal  dB  [DntEibilidad  bajq  rEspDnsabilidad

Dtras   qLig   le   sEan   EontEmplBdas   pi]r   Lay,   D.irEEtivas   y/I   pDr   asignadas   pqr   81   EErEntE   MuniEipal   En   la

mmpBtEnGia  de  sLls funEiDnE!s.

LIBIBAtlGN:

EI  sBrviEiD  sBr6  prBstadB  en  la  MuniEipalidad  Distrital  de  Dma€ha  -  F'aruro.

I.      pERiDDu  DE  [DNTRATA[inN:

rEs  mEst!S

Ei.      MDNTD  MENSuAL  DE  LA  [DNTRATA[ldN:

S/ 4.tltlfl"  lncluyE  li]s  montos y  afiliai:iones dE  LEy,  as/ como toda  dedu[E16n  aplicable  al trabajador.
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[qDIE;D  AFIF][  -  DI

TERMINus  DE  REFEREN[lA

PARA  LA  EflN"ATABIDN ADMINISTRATIVA  DE  SERvl[lD5:  ([AS)

I.       DBjE"  DE LA  mNTRATAEmN:

Eqntar  Eon  uN  (Dl)  PERSDNAL ASISTENTE ADMINISTRATIVD  11  DE  FllANEAMIENTD,  FIRESuPuESTD  Y  EONTAE!lLIDAD

para  la  Municipalidad  Distrital  de  Dmacha-  F]aruro.

Z.       PERFIL  DEL  FILIES":

\v\/

REaiiisi"s M[NiMus

FI]rmal:i6n ABi]dinii:ji, gralD dcadEmii:D y/D BaEhillBrEs,        BgrEsadd        dE        LlnivErsidadBs        Bn        Eflntabilidad.

nivEl  dB estudil]§ Edministra[Ifin,    infqrm5tiBa     o    tituladD,     BgrEsadD     dB    lnstitutD

SupBrior  En  [DntBbilidad,  administra[itin.  sistBmEis  a  infflrmatica.

[I)n l]cimiE!ntl) Tfi:nicD [omcimiBnto  dBI  SistBmd  dg  Eontabilidad  PLlblica  y  81  mBnBjo  dB

SIAF-EL.

EursDs A  nivel  BertiliBado  a  DiDIDm@do  en  SIAF

ExpEriEnEia

ExpEriEn.la mfnim. gBnErEl (Sermr PfihliE. y  PrivEidn)

ExpBriBncia  labDral  dE  Trgs  (D3)  aflos

ExpErignBia mrniml rBquErida pira t!l pLIEst-

ExpBrienEia    laboral    EspeBi{lca    dg    un    (Dl)    afto    desemp8ftand

funcii]nes  y/a  carqos  simil@rBs  gn  81  sector  ptibljEo.

omiiBtl!nEias tiuE dt!be ri!unir El p.stulantE.
Voca[ifin  dE  sE!rviEiD,  DriBnta[iEin  a  rEsultados.  trabEjn  En  EquipD

[onducta  hqnEsta,  resDonsablB,  y  prflaEtiva.

EqndiEil]nE§ general Es

•          Disponibllldadlnmediata

•          [ont@rcon  BapaEidaddE  BontrBt@Bi6 n  [unformB  a  Lay.

•          NotEnBrimpEdlmEntDy/D  incDmpati bilidEid  pi]ra  laborar  al  sBrviEiD  dEI   EstadD.

•         No  rggistrarantBEBdEntEspBnalBs,poliBialBs  nl  iudiEialBs.

•          No  h@bBrsido  dE[IarBdDEnEstadDd E  quiEbrE  Eulposa  D  fraudulBntB

•         NO  Bstar  incurso  a  habBr  Estado  inc urso  en  r8sponsabilldad  @dministr@tlva  qLiB  h@y3  @mBritado  la   sanBi6n

dB  dBstituEifin  I  dBspido  BDnformB  a as  disposiEiongs  lBgalEs  vigEntEs  spbrg  la  mEitEria

•         Nq  habBr  sido   sanEionado  pgr  falta gravB   disEiplinaria   Bn   prmgso   administrativo   a   invBstigatflrio,   [Liyo

impBdimento  sB  ExtiBnda  hasta  par  I Inca  (i)  aflos  contados  desde  1@  impdslci6n  dE  la  sanBi6n

•          Nfl  mantBner  procEsojudicial  pendiB ntB  iniBiado  par  EI  EstBdo  dBrivado  dB  iina  i]cci6n  dB  control,  sErviEid

dE  control  fl  dBI   EjBrEiEiD  dE  la  funi:i6 n  publi[a.

•         ttq  hBbBr  sidq  BqndBn@dq  Eon  rBsaluEiGn  firmE  CDmD  resultado  de  uns  aEci6n  dB  [ontrot

•          No   habBr   sido   sBparado   definitivam BntB,   dEstituido   a   despBdido   clE   E|BrciciD   dBI   [Brgo   sea   E!n   B1   secto

pDblico   fl   privadn,  debldo   al   dESBmpEflfl   dEfi[lentB   a   nBgligEntB  dB   Bus  funBiones  a   pDr   EEiusa   rBlaEionada

EDn  lE  EDnduEta.

•          NotenBrvin[ulo   de   parBntBSED   dan trD   di3l   [uarto   grado   dE   BonsBnguinidad  y   sBgundo   dB   afinidad  fl   po

raz6n  dg  matrimflnio  Eon  quiBHBs  rB aliB8n  funcionEs  dB  dirBEEi6n  Bn  1@  Bntidad,  as`  mmo.  con  aquBllos  quB

tienE  n  a  su  EErgD  13  administrBBi6n dB  biEnEs  fl  rEEursos  ptibli[Ds,  EiLin  Euandfl  estl]s  hayBn  Bgsadfl  En  su

fBFTEiongs  €n  lps  ultimDs  EIBs  (DZ)  3RDs.

3.   EARAETEnis"As DEL puESTI] y/n EMBI]:

Principales funciflnE!s  a  dEsarrDllar:
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I             RBEEPEionar,  rBglstrar,  pruEEsar,  gvaluar  la  doEumentaEifin  qua  ingrBsa  a  la  HfiEina  de  [ontabilidad

Z.            ArEhivary  DrdEnBrlDs  doEumBntDsquE  ingrEsan  a  la  ufiBina.

3.            MantBnBr  Drganizadoy  a[tualizar  el  BEBrvo  documEntario  dg  la  qfi[ina.

4.            PrDyB[tar  inform8s teBniBos  dE  BxpEdientEs.

Ei.            Verifi[ar  prDBEdimientos  teEniEDs  y  Bmitir  informEs  tEBnicos  dB  su  EflmpEtencia  quE  [tlrrEspondan.

Ei.             BtrasfunEitlnBsquB  IBasignE  Eljefe  inmBdiatD.

4,       LIBll:AElfiN:

El  serviBio  sera  prBstado  en  la  Municipalidad  Distrital  de  DmaBha  -  F'aruro.

5.       pERiDDU  DE  [DNTRATA[mN:

res mgsBs

Ei.       MDNTD  MENSUAL  DE  LA  BDNTRATA[14N:

S/  Z,Enn.no  lnBluyE  los  mDntDs  y  afiliaciflnEs  dB  LEy,  asr [omD  tDda  dBduEBifin  apliEablB  Eil  trabajBdor.

[UDIEH  JAL -  fll

TERMiNns  DE REFEREN[iA

PARA LA I:oNTRATAdiN ADENtsTRATiyA DE sENyiEms (EAs)

I.       flB]FTu  l]E  LA  mNTRATA[il]N:

[Dnt@r  BDn  LIN  (DI)  PRDFESIDNAL  PARA  JEFF  DE  LA  DFl[lNA  DE  ASESDRIA  LEGAL,  pBra  la  MuniBipalidad  D.istrital  dB

DmaBhEi-  F'aruro.

Z       PERFIL DEL PLl[S".

REnuislTI]s MiNiMI]s

FI]rmai:ion             AI:ademii:a,             gradl} AbtlgBdo  [olEgiadD  y  hEibilitadi].

a[ademiEI] v/a nivEl dE estudil]s

EI]nl]I:imiento TEi:nil:I] y  mrmativn EonDEimiEnto   E!n   ggstifin   ptibliEa,   sistemas   administrativos,

I:ontratai:lanes   ptibli.as,   dBrgcho   administrativo   y   dE!rE!Ehn

muniEiBal

Eursos Oiprfuiade a t:L]rso de especialzaEitjn en gesttch pdbliea

ExpEri[n[ia

Expi:riEn[ia mriiima gEnB"l  (SEI:I.r PfibliED y  Privadu)

ExoEriEnBia  labDral  dE  Euatro  (fl4)  aflt]s

ExpEriEn[ia mrnimE rEiiuErida |]ara B1 iiuEsti]. -

ExpBriEn[ia        labDral        EspEBifiEa        dB        Dos        (DZ)        aflo

dBSEmpBnBndD  funi:iDnEs  y/a  Cargos  similarBs  gn  81  seEto

pdbliBO,

EDmpE!tE!nt:ia§     ql]B     dBt]B     rEuriir     e Vticaci6n  de   serviEio.   ori8ntaci6n   a  resultados,  trabajo   a

I,I,stulantE. equ'ipD,  EDnduEta  honestB.  respDns3blB,  y  prDaBtiva.

Et)m|]etenEiE]s que tlebe rennir El VoBaBi6n   de   servicit].   I]riBntat:ion   a   rB8ultatlos.   trabajo   e

p,]stulantE. EquipB,  EBnducta  hDnEstB,  rEspDnsablB,  y prDaEtiva.

I:l]ndioiunE§ gEnErdle§
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Disponibilidad  inmEdiata

Eontar  EI]n  Eapacidad  de  I:Dntrataci6n  confi]rmE  a  Ley

ND  tBnEr  impBdimento  y/I  inEnmpatibilidad  para  laborar  al  sBrvicio  dE!l  Estado.

ND  rEgistrBr  Eintt!BBdEmtE!s  pBnalBs,  pflliEialBs  ni  jud'iEiBIEs.

No  habE!r sido  declarado gn  Estadu  dB quiBbra  Bulposa  a fraudulenta

No  i!star  incurso  a  habBr  BstadD  inBurso  En  rEspdnsabilidad  administrativa  quE  haya  amE!rjtadD  la

sanGifln  dE  destituBitin  q  dEspido  conforme  a  lag  disposiEiongs  lBgalgs  vigentBs  sabre  IE  matBria

•      Ng habgr sidp sariBjDmadg per falfa grayg disgivliriaria ev pusssfl arfujnistratiyD D invBstjgatgrfu

cnyD impBdimEntr sB BxtiEnda hasta par cinm (i) aftos oDntados desdE la impDsici6n dg la sanEi6n.

•        ND  mantener  prDCBso  judicial  pEndientB  iniciado  par  BI  EstadD  dEr'ivado  dB  una  aBclfin  de  control,

sBrviEio  dB  I:ontrol  a  dell  EjBr[i[id  de  la  funci6n  poblica.

•         No  habEr  sidD  EondEnadD  [Dn  rEstlluBian  firmB  EDmtl  rBsultado  dE  una  aBBi6n  dB  EDntrHl.

•        ND  habBr  sido  separadD  dBfinit'ivamEntE.  dBstituido  I  dEspedido  dE  Bjerci[io  dBl  I:argo  sea  Bn  81

sector pabliED  I  privado,  debidD  al  dESBmpBno defiEiBntE  a  negliggntB  dE sLis fun[ilnBs  q  pDr  [aLisa

rala[iDnada  [Dn  [a  Bi]nduEta.

•        No  tEnBrvinEulo  dB  parBntBsm  dentro  dBI  Euartfl  grado  dB  cnnsanguinidad  y  sBgundD  dB  afinidad

I  pnr  razEin  dB matrimtln'lo  EDn  quiBnBs  rBalicEn fun[ionEs  dB  dirEBEit]n  Bn  la  Entidad.  asi EI]mD,  Eon

BquBllos  que  t'ienE  n  a  su  Cargo \a  Eidmin.lstrac.lan  dB  b.iE!nEs  a  rB[ursos  pthl.lms,  Bun  cuandfl  astD

hayan  EBsadD  en  sus  funciones  En  los  riltimos  dos  (DZ)  aflos.

©

a.        BARARTERIRTl[AS  DEL PUERTD Y/D  I:ARBD:

PrimipalEs  funEiunEs  a  dBsarrollEir:

I             Brind@r  asBsoramiEntD   IBgal   a   la   alta   dirEBcifin   y   dBmas   firganls   dB   la   muni[ipalidad   En   asuntDs   dE   su

mmpBtBnEia.

I.           Iapa[itar  En  matEria lBgal municipal  a tDdDs trEbaiadDrEs de la  muniEipalidad

3.            HacBr  EdnDEBr  a  todos  lBs  trabajadores  la  nDrmBtividad  vigBntB  BpliEablE  a  lE  gesti6n  muniBipal

4.            EflmpBndiar  s`istBmatiEamEntf  lDs  dispositivDs  lEgalBs  dB  al[ancE  gEnEral  rElacionados  EDn  lBs  aEtividades

muniElpalBs.

5.            Proygctar  dDEumEntDs  de  EaraEtBr  lBgBl  que  le  En[tlmiEndE  la  Alta  DirEB[i6n.

8.            Emitir  opini6n  lEgal,  diEtimBnEs  y  provgidtls  sBgtln  lBS  EontribuciDnEs  [DnfBridBs

7.            Asistir  a  sEsiDnEs  del  Eon[EjD  Municipal  Buandn  amEritE  su  prgsBnBia  [Dn  el  fin  dg  absolvBr  las  [Dnsultas

dB  carscter legal, RBprBSENtar a la  Alta DirBc[idn  en  BVBntis y  cDmisionBs qiiB tEngan  car6EtBr juridiEo,

8.           Estudiar   lDS   BxpBdiEntes   administrativDs   dE   caraGter   no   EontEncioso   tramitadqs   par   los   usuarios   pDr

EncargD  dE  la  Alta  DirB[EiEin.

El.             Asistir    En    EODrdinaEiEln    cqn    la    Dfi[ina    dE    F'rgBurEidurl'a    a    las    difBrE!ntes    diligEnBias   ants    E!l    ErqBnD

Jurisdi[[.ionBl.  MinistE!rio  Pnblici],  dEPEndEn[ias  poliB.ialEs  y  i]trEis  instanEias  pl]r  dispDsiEi6n  dEI  DBspa[hD

dB  alc@ldfa.

IA,         [ondurir lan actividadEs jur[diEas de asesurarfuentn+ Dpini6n legal abanlurirfu de unnsultas. interprEtaridn

dB disposiEiDnEs, nor'mas lBgalEs snbr.E asuntus I dl]BumE!ntaci6n dE la lnstitu[i6n, proEEdimiEntus juridicos

BspEEializadDs  E!n  matBria  Muni[ipBl  quE  IE  span  BnEomEndados  Fur  18  Alta  DirBi:EiEln.

11,          Dtrasfunciones de su mmpEtencta que lB sean asignadas.

4.       LIEll[AElfiN:

ElsErvi€ioserapfested8en(BMtlnicipalid3dBistrttaldeOrmcha-P@FTf3.
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I.      PERmDU  DE  EnNTRATAEinN:

rBs  mBSE!s

©
E.      MDN"  MENsuAL IIE  LA  EnNTRATAEitiN:

S/.4,8uO"  lncluy8  log  mDritos  y  @filiaEionBs  dE  Lay,  as[ cDmD  toda  deduEEitin  aplicablE  al  trabajador.

CIDIED    JtlpMl -II

TERMiNns  DE REFERENEiA

PARA  LA  EtlNTRATAI:inN  ADMiNisTRATivA  DE  sERvl[ifls  ([As)

I.       DBjE"  DE LA  EnNTRATA[mN:

EontarBDnIN{01)PREfESIENALPARAJEFEBEnflflE"AD[PREGRAMA[mMULTIANunLn[IN¥ERsl"ESY
EES"R  DE  PRnYEE"S  para  la  MuniBipalidad  Distrital  dB  DmaEha-ParurD.

2.      PERFll DEL PuESTB:

F! EnLiisITis  MiNiMDs

FnrmaEifin Ai:ademil:I,            grad. Ectlnomista  y  carreras  a  fines  colBgiadD  y  habilitado

aEad€mico y/I] nivEl dl= Estudil]s

CDiiDBimiE!nto Techim y nDrmativo Ni]rrriativB  y  apliEatiyos  de  inviErtB.pg

SistBma  de  Inversion  PdbliBa

EEsti6n  de  prDyEBtos

[DntaBtns  [Dn  institui:ii]nEs  qubBmamEntalEs  y  ministErios

EursDs EspBEiBlizaEifin   Bn   prdgramaEifin   multianual   de   invBrsionE!s

invErsiEln   pnbliBa   D   gEsti6n   dB   prDyectDs   y   manEjD   dg   1o

apliEativos iflfBrm6tit:os dad +wiertE. pe.

BBsti6n  F]tlbliEa

lnvBrsiEln  F'tiblica

FormulaEit]n v  avaluaGi6n de  Estudios dE pre  invBrsi6n

ExpEriEni:ia

ExpBriEnEia mrnimd qenEral (gel:t-r Pfiblil:a y Privadl])

ExpBriEni:ia  laboral  dB  Euam  (fl4)  anos

ExpEriEnEia  mfnima rBquErida pi]T.a 1=1  puest.

ExpBrienGia       laboral       EspB[ifi.a       dE       Dqs       (DZ)       aflo

dBSEmpBnandu  funciongs  y/tl  BBrgns  similarEs  E!n  81  sectD

pdbliEO.

EDmpetenBia§     quB     debB     ri=unir     e VDEaEifin   de   sBrviEiD.   orienta[ion   a   rBsultados,   trabajD   Bn

pustulantB. EquipD,  [onduBta  hDnBsta.  rBsponsablE.  y  proaEtiva.

EDmpE!tencias quE dEt]B rl!unir  E!l VoBaBi6n   dE   sBrvil;io,   i]riBntal:ion   a   rBsultadi]s,   trabajo   Bn

nstulante. equipo, Eondtlcta hafiEsha. rBspmsEb[g, y proaativ3.

[Dndii:ii]ni=s  gEnEralEs
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DispDnibilidad  inmBdiBta

[antar EDn  capa[idad  dB  cqntrataci6n  [onforme  a  LEy.

ND  tBnBr  irnpBdimEntD  y/fl  incompatibilidad  para  labnrar  al  sBrviBio  dE!l  Estado.

ND  rBg.istrar  antEcedBntE:s  pEnalEs,  poliBialBs  ni judiEialBS.

ND  haber sidfl  declarado  en  E!stado  dE  quiebra Eulposa  a  {raudulgnta

ND  estar in[ursD  a  habar  BstadD  incurso  Bn  rBsponsabilidad  administrativa  quE  haya  amBritado  la

sanci6n  de  destituci6n  a  dBspida  EDnfl]rmE  a  lag  dispDsiciones  lggalEs  vigEntEs  sobrB  la  matBria

•      No haber sido sandrunade per falta grave disriplinaria en procgso admiflistrativ" invBstigatoria,

EuyoimpEdimBFTtosEExtiendahastapDrEinco(5)aflosmntadBsdEsdglaimposiEiandBlasanci6n.

•        ND  mantBnBr  procBsu  judicial  pgndiBntE  ini[iadq  pDr  el  EstadD  derivado  de  una  EEcifin  de  Control,

sBrvicio  dB  I:ontrol  I  del  ejBrEiEio  de  la  funciEin  pabliBa.

•        ND  habBr  sidMDndBnadD  EDn  rBSDluEi6n  firmE  Eomo  rBsultadD  dE  uns  a[Ei6n  dB  Eontrol.

•         ND  habEr  side  sBparadD  dBfinitivamente.   destituido  D  dBspedido  de  ejErBiEio  d8l  E@ngD  sea   Bn  El

sE!EtDrpdbliGDDprivado,dBbido31dESBmpEnBdeficiEnteonegligentBdesusfunBionBsDporBailsa

rala€iDnnda  BDn  [a  BonduEta.

•        Nn  tBnEr  vinEulD  dE  parBntgsEn  dEntro  dEI  Buartq  gradtl  d"Dnsanguin.idad  y  sBgundD  dE  afinidad

qpDrrEZElndgmEitrimDninEDnquiEnEsrEal.iBBnfunEiDnE!sdBdirgEEiElnBn18Bntidad,asicDmo,I:on

aquellos  quE  t.iE!ne  n  a  su  Cargo  `a  adm.in.istrai:.lan  de  biBnEs  a  rE[ursns  pabliBtls,  dun  BuandD  E!stD

hayan  cBsadfl  E!n  sus  funcionEs  Bn  los  tlltimos  dos  (DZ)  aflqs.

©

3,       BARARTER[STIBAS  DEL  PLIESTD Y/D  [A«BD:

PrinEipalBs funEIDnBs  a  dE!sarrollar:

EN  PRnERAMAEifiN  MLILTiANLIAL  DE  IlwERsinNEs:

I             Elaborar  y  aBtualizar.  Euando  [DrrBspondB,  lB  eartBra  dB  invBrsiDnEs

Z.         REalizar sBguimiEnto a lDs proyE[tDs dE  invErsi6n  publica

E.          PriorizEr  lDs  prtlyBEtos  de  invgrslfin  sBgtin  lfls  EritBriDs  gstablEEidos  pnr  inviErtB,pB

4.          Programar  y   dEsarrnllar   81   pBrfil   y   E!studifls   dg   prE   factibilidad   y  faBtibilidad   teEniED   E!EDnfimiEa   dE   lug

prDyEEtDs   quE   le   sBan   BnEDmBndados   pDr   lag   diversas   unidadEs   organiEas   dE   la   muni[ipalidad,   pars

EfEctivizar  el  dgsaT`mllD  de  los  Estudios  dBfinitivDs,  BxpediEntEs  teBniBos.  ejeEqci6n  y  puesta  En  m@rcha  dB

los  prDyectDS.

Ei.          PrDpongr  al  Brganu  RESDlutivo  los  [ritBriDs  dg  prioriza[i6n  dE  la  cartBra  dg  invBrsionBs,  inElujdos  aquellos

En  Gontinuidad  d8  invBrsionBs  y  las  brBchas  idE!ntifil:adas  a  EonsidErEirs8  En  81  prDgramaGi6n  multianual  dB

inversionBs  (F'Ml)  local,  Ida  cuales debBn  Eqnsiderar  los  objBtivos na[ionalEs,  planes  seEtoriales  nacionalBs,

Ios  planes  de   dEsarrollD  Boncertados  rEgiqnalBs  D   IDEalBs,  respE[tivamente.  y  ser  [DflBordantE  Eon  las

proyBBBiflnBs  dEI  MarED  Ma[rDBEDnomi[D  Multianual.  Buya  dgsagrBga[i6n  coinEidE  cDn  la  asigna[idn  total

dE  gastDs  dB  invErsifln  EstablBEida  pBr  81  SistE!ma  Na[iflnBl  de  PrEsupuEstD.

i.          Elaborar  BI  PMI  Ig[al,  Bn  EDDrdinaEi6n  inn  las  unidBdBs  fDrmuladDras  y  unidadBS  BjeEutDras  de  invErsiDnBs

rBspBBtivas  y  1o  presEnta  al  DrganD  RBSDlutiw  para  su  apmbaBi6n.  La  DPMl  tambien  cDordinara  con  las

t!ntidadEs  agrupadas a adsEritas a  su  gobierm  lDfa].

7.          PartiBipar  Bn  la  BDordin@Bi6n.  supervision  y  evaluaBi6n  dB  la  EjeBUBi6n  y  puesta  Bn  martha  dB  lps prDyEEtDs

BspEEialBs.  asi EDmD  Bn  la  EvaluaEiEln  post-.iwErs.lan  dE  lps  mismos.

8.          RE@liza  el  sBguimiEntD  de  lag  mBtas  dB  pruduBto  I  indiEadorEs  dE  rEsultadDs  prEvistus  Bn  EI  PMl,  rEalizandu

repi]rtE!s  sE!mi=strales  y  anualBs.  log  cualgs  dEbEn  publicarsg  en  el  portal  institucional  dEl  gobierno  lq[al.

a.          REgistrar y  a[tu@liz@r  en  el  apliEativD  infDrmatico  dEI  BanBD  dB  lnvErsiDnBs los fDrmatos que  BorrBspDndan.

ID.       E[aborar y stlsErihir lps gstudi8s de pr8 inversi6n y registrarlos en el BanBD dE proye[tos.
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11.          DasarrollBr  aEGiDnEs  dE  SEguimiBntD  y  BvaluaGifin  dB  rEsultados  de  Estudios  y  proyectos  dBsarrDlladDs  pDr

administraEifin  dirB[ta  I  pqr  EDnsultDrEs  BxtErnDs  En  E!l  ambitu  dB  su  mmpEtBnEia.

IZ.        LEvantar  las  DbsErva[iDnBs  a  rBEomBndaBionBs  plantgadas  par la  DPMl  (DfiBina  dE  prDgramBEi6n  Multianual

dg  lnversionBs),  a  por  la  DBF'M  Guando  corrBsponda.

13.        MantBner  BEtualizada  la  infflrmaBi6n  rBgistrada  En  el  BanEo  dB  prdyBctos.

14.         Formular   lDs   linE!amiEntDs   gEneralBs   y   las   dirBctjvas   BspEEi'fiEas   pE]ra   lI]s   EstudiDs   de   los   pmyE[tos   dB

inversion  a  su  B@rgo.

IE.        VgrifiBar  quB  log  prDyEctDs  dB  lnvBrsi6n  pdblica  tgrEErizadus [umplan  con  log cnntenidos rnrnjmos  exigidos

pi]r la nDrmatividad  vigBntB,  parB  su rEspBEtiva inscrip.i6n  en  81  Elanco dB Proygctos y  p.stErior pago.

18.        VerifiEar  quE  lps  formul@dores  dB  proyeBtDs  cumplan  con  los  requisitos  dE  fBrmula[ifin.

17.         ElabDra  y  propDnE  las  mEtDdDlugras  gspBBifiEas  para  18  formulacidn  de  los  proyBEtDs  dg  invBrsiEin  quB  sB

E!nmarquBn  E!n  la  rEspDnsabilidad  fun[iDnal  dEI  SBEtDr.  Bn  E"rdinaEiEln  Eon  lag  llnidadBs  Formuladura§  dBI

SEBtDr,  BUEindo  EorrBspDnda.  Lag  metDdologfas  BspBElfiEas  no  pDdran  BDnsidErar  aspEEtDs  Eontrarii]s  a  la

mEtodDIDg`B   general   aprDbada   par   la   DEPMl.   En   tal   sBntidq   la   DFIMl    las   rBmitira   a   la   DEPMl   para   su

BBnueinieflto. prEvin a su aprBbat;i6fl t]Er t!1 flfl.

18.       PrDpone  a  su oR,  la  Bstandarizaci6n  dE  proyEctos  y  las fi[has tEEni[as  rEspB[tivEs pars  su dgsarrDllD.

IEl.         BrindB   EapaEitaEifin  y  asistE!nEia  tEEriiEa   a   la   MuniEipalidad   rBspBEtD   dB   lag  mBtfldologias  BspBE'fiBas   de

formulaEi6n y  Bvaluaci6n qua apruebe su  OR, en el  marED dE sus competencias funEionales.

Zfl.       IndiEar  lag fuBntE!s  oficiales  dE  informaBifin  para  la  formulaEi6n  y  BvaluaciEin  dE  log  proyEBtos  dE  invBrsiEin.

lag   EualBs   dEbBran   ssr   EqhBrEntBs   cDn   las   utilizadas   en   la   ElaboraciEin   del    Programa   Multianual   de

lnvErsinnEs.

Zl.        REvisar  pBriddiEamentg  lag  normas  tE[niHs  seEtDriales  y  prDpunE  su  actuBlizaEi6n,  E!n  Eql]ndiriai:itin  Eon

lag  llnidadBs  Formulacloras  y  Unidades  EjBGutoras  dE  lnvE!rsiDnBs.

ZZ.       VBrificE  quB las inversiDnEs sE  EjEEutBn  en  el  marEo dE  la  prDgramaEi6n  Multianual  dB lnversiDnBs sE[tqrial,

loEal.  sE!gI]n  [orrEspDnda.

Z3.       nE!aliza  E!l  rBgistrD  Bn  81  Ban[o  dB  lnvErsiflnBs,  dBl  tr@spaso  dE  las  invBrsionEs  pnbliGas  dg  Liria  uF  a  Dtra,

[uandD  Borresponda.

Z4.       Monitorea  81  avance  de  la  Bje[ucifin  fJsjEa  y finanEiBra  dB  l@s  inversionBs,  rE!alizando  rBpi]rtes  en  EI  SjstBma

dE  SgguimiEntd  dE  lnvErsil]nBs.  f'ara  EI  EjErEil:ii  dE  la  prE!sentB funci6n  puede  soli[itar  la  lnforma[ifln  quE

ponsidBrB  pBrtinentB  a  la  uEl  rEspB[tiva.

Z5.       RBgistra   y   aEtualiza    En    81    apli[ativi    infurm5tiEo   dEI    BanED   dB    lnvErsionBs.    IEis   dElggaEiDnes   para    la

autorizacian  de  la  ejecuBitin  de  las  invErsionEs  pnbliEas  dB  su  Sector.  ER  a  EL  y  para  la  autorizacitin  de  la

Elabora[itin  dg  BxpEdiBntBs  tEEniEDs  a  doEumE!ntos  EquivalBntBs.

ZEi.       Infirma   al   DR  las  modifiEaEionE!s  Bn   la   prBsente  fasE  antBs  dB   su   BjBEuci6n,  qua  cambian   la  conEBPEiBn

tecnica  EontBnidas  en  la  ficha  tEcni[a  I  gstudios  dB  prginversifin  dg  log  proyectos  de  invgrsifin,  quE  su

finanBi@miBnto   rBtr@s8   81   inicio   dB   otrD8   prDyectB8   consider@dos   E!n   la   prDgrBmaEi6n   multi@nu@I   a   que

afgctEn  El  plazD  prEvisttl  pars  la  I:ulminEi:ifin  de  prflyB[tDs  de  invBrsifin  en  BjE[uEi6n:  y  a[tuallza  la  [artE!ra

27#f::VmBars:,I:RS;Saio#::r::P#taroHnst,tu[mna|owand"n|afasBdBEiB[uEi6n,lauElhayalnlBladoy/0

BjEEutadD  mDdifi[aBIDnEs  qua  Eambian  la  EDnEBPEi6n  teEniEa  EDntEnidEis  Bn  la  fiEha  tEEniEa  D  BstudiDs  dB

prE   invBrsibn   dB   IDs  prtlyBEtos   dg   invgrsi6n.   qua   su  finanEiamiBntfl   rBtrasB   El   iniEiD   dE   DtrDs  proyEEtos

EtmsiderEldos  Efi  18  prqgramEEi6Ti  fflultiamual  I  qu  afEEtEfl  EI  ptazB  prEvistt]  pera  18  EtilmimaEirfu  de

proyB[tos  dE  invErsi6n  Bn  BjEEUEi6n,  para  lag  a[EiDnBs  dE  su  BDmpBtBnBia.

Z8.      [oordinarcon  la  uEy  la  uF  para  Blaborarla  [artEra  de  jnvBrsionBs

2El.      Otras funcionBs qua SB le arden

EN EE§"N DE PRDYEE"§:
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I             DisERar  y  Bstructurar  el  prDyectB  SBgdn  la  metDdologiB  dEl  lnviBrte.pE

Z.          EODrdinBr  aEBionES  Eon  EI Titular  dBI  pliEgo,  unidBdES  EjEEutBras  dE  la  muniEipalidad

3.          MantenEr    BomuniEacifln    y    comuniBaEibn    Eon    EI    EobiErnB    MuniEipal    PrDvinBial,    Eobierno    RBgiDnal    y

MinistEriDs

4.          [onoeBr  lps  procesos  y  proBedimientDs  administratlvos,  tEEniEDs,  prBsupuest@Ies,  financiBrDs  y  legalEs

para  la  gEstifin  df  proyEctos

i.          Evaluar  te€nl83.  B[qndmica,  soBial  y  ambiBntalmEntE  la  viabilidad  del  prDyEEtB.

E.         Egstiqnar y haGBr  seguimiEntd  a  los  [DnvBniDs qua  la  municipalidad  ha firmado

7.         Elaborar  prBsupuBstos  y  programaMl  usa  dE  rBcursDs  ptibliEos  dE  aEUErdMDn  lDs  linBamiBntDs  dBl  gntB

finamiadl]r a  di!l  Estadu.

8          HaBEr  seguimiento  al  BumplirniEnto  dB  plazBs,  mBtas  y  presupuestDs  durantE  la  ejeBu[i6n  dEl  proyB[tB.

E).          EstablBBEr  El  plan  dE trabajD y  asBgurar quB  lag aEtividadEs sE  EjaButEn  EDnfDrme  al  ErBnogram@  aprobadD,

lD.        [DDrdinar  prmESDs  dB  riEitaEifin  y  EuntrataEi6n  ptlbliEa  EDnformE  a  lag  nDrmat'ivas  apli[ablEs.

11.          EEstiDnar  rBlaBiDnBs  Con  entidadEs  pdbli[as,  cDmunidadEs  benBfi[iarias.   EmprEsas  EBntratistas  y  otrDs

actprEs alay£.

IZ.        VBrifiEar  qua  Bl  prflyEEt"umpla  inn  EstandarBs  t£Eni[qs,  IEgalEs  y  dE  snstBn.ibilidad  BxigidDs.

13.         IdBntifiEEr,  evaluElr  y  mitigar  riBsgDs  tEEniEDs,  finEinBiBrDs,   soBiEIIE!s  D  ambiEntalEs  que  puedan   afE!ctar  E!l

proyEBto.

14.        Prgparar  rEPDrtEs tfcniEos  y  finanEieros  para  los  fntBs  fiscalizadores.  Ia  ciudadanla  y  lDs  organismos  dB

control.

li.         VErifiBar la  EntrEga  de  produ[tus.  rEalizar  18  liquidaBifin  dEl  proyEEtn  y  E!valuar  El  impactn  al[anzadfl.

1B.        fltrEs tunEinnEs  quE  SB  le  EnEargue

4.      IIBIEA[lfiN:

El  sBrviBiD  sera  prBstadB  En  la  MuniBipalidad  Distrital  de  DmaBha  -  Paruro.

I.      pERimfl  DE I:nNTRATA[mN:

TrBs  mBsgs

E.      MDN"  MEN§uAL I]E  LA  [nNTRATAEiaN:

a/.4,ODD.in  ln[IuyB  lps  mBntos  y  a{iliaEiones  de  Lay,  asl comD  toda  dEduE8ifin  aplicablE  al  trabajador.

[DDiEfl    iuF-ni

TERMINtls  0E  REFERENEIA

PARA  LA  [DNTRATA[lDN ADMIN]STRATIVA  DE  SEFIYIBIDS  (GAS)

I.     i]BLE"  DE  LA  EnNTRATAEii]N:

[ontar Eon  LIN  (nl)  PRqFEslnNAL  PARA  JEFF I}E  LA  LINIDAD  FI]RMULADORA  DE  PRflYEE"S  pare  la  Mun.iBipalidad

Distrital  de  nmal:hEi-  F`arurD.
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[i]mcimii=ntq Tecnil=Ii y nni.mativl] SistEma  dE  lnvErsifiTi  PabliEa

ElabDraBi6n   dE   Fi[has  y   F'ErfilE!s   dB   prdyEBtos   dE   invBrsi6

ptibrlEa

[ur§|§ GE!sti6n  PdbliBa

lnvE!rsi6n  PLibli[a

Fnr'mulBci6n  y  Evalual:i6n  dE  Estudios  dE  prE  irivBrsi6n.

Expl=riEnEia

ExpEriEn[ia mrnima EEnEral (Sect.r Patilii:I y Privadl])

ExperienBia lalBral da EuntrD (D4) aids

ExpEriBncia mrnima rEquErlda parB Bl puEsti]. -

ExpgriEncia       labqral       EspEEifica       de       Dos       (DZ)       aflo

dESBmpgflando  funGiones  y/a   Bargl]s  similarE!s  Bn  E!l   sE!Bto

ptlbli[u.

[DmpE!tE!ni:ias     que     dl=bE     rEunir     B VDcaBifln   de   sErviEio.   qriBntaBi6n   a   rE!sultados.   trabajD   en

pDstulante. Equipo,  [DnduBta  hDnesta,  rBsponsablE.  y  proaEtiva,

I)mpBtBnBias qu= dBbe ri=unir el VoBaGion   dg   sgrviBio,   DriEntaci6n   a   rBsultadDs,   trabajD   Bn

I]StulEnlE. Equipo.  [BnduBta  hqnBsta,  rEsponsablB,  y  proa[tiva.

[I]ndi[ii]nBs gEnBralEs

•         Dispunibilidad  inmBdiata

•        [ontar[Dn  EapaBidad  dB  Bontratacian  EonformE  a  LBy.

•        NDtBnErimpEdimEntD  y/a  inED mpatibilidad  para  laborar  al  serviEiD  del  Estado.

•      ND registrar anteEBdBhes pena les.  pDlirialBs ni judieiBIBs.

•        NohabErsidode[laradDBnestadD  dB  quiebra  culposa  D  fraudulEnta

•       No estarincursM haberestada  lnEurso  en  rEsponsabilidad  administrativa  que  haya  amBritado  la

sBncian  de  dBst'ituBi6n  I  dEspid a  mnfDrmB  a  las disposiEiones lEgalBs vigBntBs  sobrB la  materia

•         NB  h@bBr  sidD  san8iDnadD  PDr faltB  grave  disBiplinar.ia  Bn  pro[esD  administrativD  D  invEstigatgriD,

EuyD  impedimenta  sE  BxtiBnda  h asta  pDr EinBo  (5)  afios  EDnt3dos desdE  la impDsiEion  dB  la  sanEiGn,

•         ND  m@ntEnEr  proBESDjudi8i@I  p BndientB  iniBiadD  pDr  EI  Estado  dgrivado  dB  rna  aBEi6n  de  control,

sBrvi[io  dB  Bi]ntrDI  D  dEI  BjBrEIB iD  dE  la  funBifin  pnbliEa.

•        NohabBrsidqEundEnadt]cDnrESDluEi6n  firms  comb  rE!sultadn  de  uns  aEEiBn  dE  mntrDl.

•        ND  habErsido  separadD  dBfinit ivamBntB,   dEstitu'ido   a  dBspBdido  dE  EjerciEio   dgl  Cargo  sea  En  E!l

sB[tor publiGo  I  privadD,  dEbidoal dESEmpem d8ficiE!nte a nBgligente dE sus funcionEs a pDr Eausa

rE!la[ionada  EDn  la  mnducta.

•        ND  tEnEr  vfnculo  dE  PBrEntEsm dBnm  dEI  Euartfl  grado  dB  consanguinidad  y  sBgundD  dE  afinidad

flpnrrazdndematrimuninmn quiEnEsrEali[enfunBiunEsdBdimaHdnBnlaEntidad+asi'rmmo.in

aquBllBs  qiiE tiEnB  n  a  su  cargo a  @dministraci6n  dg biE!nEs I  rE![ursos ptlblims,  Bun  [uando  BstD

havan  €Bsado  Bn  sus funcidnEs en  lDs  tiltimos  dDs  (D2)  aflos.

©

3.     EARABTERISTI[AS  DEL FILIESTB Y/D  BARBB:

FrincipalEs tunEiDnEs  a  dBsarrollar:

I            Formular  proyEctos dE  invErsi6n  ptlblica En  El  marEo  dEl inviErtE.pe

2.            Evaluary  viabilizarprDyBEtos  dE  invBrsi6n  pabliBa  gn  Bl  marEodEl  inv'iBrtB.pe

3`         EEnErar idBas de prDyB[tos dE invErsi6n  pabl`ica`

4.          Aplicar  los  cDntgnidDs,  lBs  mEtDdolDgras  y  log  paramEtros  dB  fnrmulaEi6n  y  BvaluBEifin  aprobadDs  pDr  la

D6PMl,aslcomBIasmBtBdolDgfasespeEIficasaprDbadasporlDsSeBtorEs,paralaformulaciGnyevaluaEiGn
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de  lps  proyeBtos  dB  invE!rsidn  Euyt]s  objetivqs  BstE!n  dirEBtamentE  vinEulados  Eon   las  compEtEnBias  dB  IE

Entidad  a  gmprE!sa  ptibliEa  a  la  qua  pBrtEnBcg  la  llF.

RBgistrar   Bn   el   BamD   dB   lnvErsionBs   los   prDyBEtDs   dB   invErsi6n   y   las   'inversiones   dB   optim.izaBi6n,   dB

ampliacifin  marg`inal,  dB  rEPDsiEi6n  y  dB  rEhabilitaBiEin.

Elaborar  lBs  fiGhas  t£[nicas  y  los  E!studios  de  prBinversi6n  EDn  81  i.in  dB  sustEmtar  la  mn[Epci6n  tEi:nica,

E![Dndmica  y  E!l  dimEnsiDnamiBnto  dg  lDs proyEEtus  dE  inversifin, tEmBndq  En  ELIE!nta  lDs  DbjBtivDs,  metas  dE

producto  E  indicadDrBs  dE  rEsultadtl  prBvistqs  Bn  la  fase  dB  ProgramaEifin  Multianual  de  lnvErsiflnEs;  asi

curm  los  fflndl]s  ptiblicDs  E!stimadqs  parE  la  DPEraEian  y  mBntEnimigntD  dE  los  activDs  gBnBrados  imr  EI

proyBEto  dB  invBrsi6n  y  lag  formas  dE finan[i@miE:nto.

DeElarar  la  viabilidad  de  los  prDyEctDs  dB  invBrsi6n.

Aprflbar  lag  invE!rsionBs  dE  DptimizaEi6n,  de  ampliaEitin  margiflBl,  dE  rEposiEiBn  y  dE  rehabilitaEiEln.

SDliEitar  1@  Dpinifin  de  la  qpMl  del  §EBtDr,  sDbrB  log  proyectos  D  F]rDgramas  dB  invE!rsiE)n  a  sBr  finanEiados

[Bn  fondDs  ptibliEos  provBniEntEs  dE   DPEraEiDnBs   dB   EndEudamiBntfl   Bxterm   mEiyorEs  a   un   (")   afin   dEI

BobiE!mo  Na[ional  y  sus  garantlas,  a  fin  dB  vBrifiBar  quE  Bstos  sB  BnEUBntrBn  alinBados  Eon  los  Dbjgtivos

prierizadsymetasrespet;toatEtgrredeheEhasdeinhaBstrueturEodearesaasgryiEiusEstablgndes
Bn  la  prDgramacifin  multianual  dE  invBrsionEs,  Eumplan  I:Dn  la  mBtodnlDgia  genBral  dEI  SistE!ma  NBciDnal  de

ProgramaEibn   MultiEinual   y   EBstifin   dB   lnvErsii]nEs,   las  mEtDdDIDgias   EspBcifi[as  sEi:tl]riali!s,   las   nflrmas

tecnicBs  qiiB IE  sean aplicablBs y  que  Eontribuyan  EfBctivamBnte  Eil  GierrB dB  brechas dE infraestruBtura  I

dB  acceso  a   sBrviEi.s,  dE  acuBrdD   a   siis  [ritErios  dB  priorizaEi6n.  En   B1  caso  dB  lag  uF  de  los  ER  y  EL,

BdiBiDnalmente,  dEbBn  solicitar  Dpini6n  a  su  BPMI.  Bicha  DpiniGn  Bs  prBvia  a  la  sDliBitud  de  opiniGn  a  que  se

rBfiBre  E!l  numerEil  8  dEI  REglamBntD  dE!l  DE!ErBto  LEgislatlvD  N°  lzEZ

10.        SDliEitar  la  opinifin  favt]r.ablB  dE  [a  DGPMl  subrE  IDs  pruyEEtDs  fl  prugramas  dE  invErsi6n  a  sE!r  finan[iadl]s

Eqn  fDndos  ptiblicos  provEniBntEs  dg  opEraciDnBs  dB  EndeudamiE!ntD  Bxterm  dBI  Eobigrno  NaEianal.  previo

a  su  deElara[i6n  dB  viabilidad.

11.          VBrifi[ar    y    @prDbar    la    cDns'istEnEia   tecniBa    gntre    el    rBsultadB    dBI    BxpEdiEntB   tecniBo    o    dDEumento

Equivalents  y  la  fii:ha  tf cni[E  a  Bstudio  dE  prBinvErsi6n  quE  sustBnt6  la  dBElaraEi6n  dE  viabilidad  dB  los

prDye[tDs  de  invE!rsit]n.

IZ.         RBmitir  informaEi6n  sobrg  las  lnvBrsionEs  quE  SDliBitB  la  DEPMl  y  lDs  dBmas  drganos  dBI  sistBma  NaBional

dE  PrDgramaci6n  Multianual  y  EEsti6n  de  lnvBrsiflnEs.

13.        EautBIEir   qua   las   invErsil]nE!s   a   formularsB   a   aprobarsE,   sBgbn   sea   el   EasD.   BorrBspDndan   a   Llnidades

PmduBtoras  qua  br.indan  sBrv.lEiDs  ptlbliEos  quB  sB  gnmElrquEn  en  lEls  EDmpEtEncias  dB  su  rBspBEtiw  nivgl

dg  gobiBrnD  y  E!stEn  allnEadas  a  lag  BadEnas  funEionalEs  que  corrBspondan  al  servii:iD  a  intervE!nir

14.         Desactivar  las  invErsionEs.  de  aEuerdD  a  log  criteriqs  EstablE[idtls  pDr  la  DEPMI

IE.        Registrar  en   los   apli[ativos  informftiBos  dBI   Sistema   NaciDnal   dE   Programa[iGn   Multianual   y   EE:sti6n   dB

lwBrsiones   lag  mqdjficaciDnBs   dg   los   proyEctos   d8   mvErsi6n   que  puedan   pr8sgntarsB   pDstBrior   a   la

dB[l@rBtDria  dB viabilidBd y  prBvio  a  18  aprDbaEifin  dE!l  ExpBdiBntE t£BniBo  u  dDEumBntH  Equivalents,  siEmprB

qug  Estas  no  cambiBn  la  concepEi6n  tE!I:nil:a  dEl  misml].  sDbre  la  base  del  sustEnto  EorrBspondiBntE  dB  la

LIEl.

IE.        REgistrar  la  aEtualiz@cion  dB  lps  dD[umEntDs  tEBniBos  quB  sustentarDn  la  dEclaratDria  dB  viabilidad  de  lDs

prDyectos  dE  inversi6n  cuandtl  Bstos  hayan  pErdidD  vigenEia.

17.         FDrrnular   prDyBEtDs   Bn   mnEDr'danEia   BDn   log   linEamiBnttls   dB   polltica   dE   la   Muni[ipalidad   Distrital   dE

nrnacha,  E!n  g1  quB  i!nmarquE  El  programa  multianual  dE  invErsiBn  ptlbli[a,  programa  EstrategiBfl  sEEtDrial.

y  los  planes  de  dE!sarrDllD  lmalE!s.

18.        La  unidad fDrmuladDra  solBmente  podra  formulBr  prDyeBtos  qua  SE  enmarquBn  En  las  BompBtBnBias  dB  lps

gobiErnDs  lDEalBs.

18.         No  fraBEiflnE]r  proygEtDs,  para  18  cual  dEbE   dE  tBnBr  Bn   EUE!nta  la   dBfiniEifin   dgl   proyEcto  dE  invErsitlnBs

pnbliHs  dadas  En  lEs  nnrmas  vigBntes  sDbrB  la  mEitBria.
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ZB.       ApliBa  log  BontEnidos,  Ias  mBtodolDgras  y  lDs  paramEtros  dB  fDrmulBEi6n,  papa  la  fDrmulacidn  y  EVBlu@Eidn

de  lps  proyt:[tBs  dE  inversiEin  [uyqs  objEtivos  BstEn  dirBBtam8ntE  vinEulados  ci]n  lBs  finds  papa  lDs  EualEs

fue  ErBada  la  Bnt.idad  a  8mprBsa  a  la  qua  la  uF  pBrtBngGB.

Z1.        FDrmulan  y  Bvaltian  proygBtDs  qua  SE  gnmarquBn  En  lag  BDmpEtencias  de  su  nivBl  dB  EDbiBrno  LDEal.

ZZ.       DE!tBrmina   si   la   intE!rvencidn   se   enmarca   Bn   la   dE!finicit)n   dB   proyeBto   de   invErsiEln   o   En   invErsionEs  de

Dptimiza[i6n  de  ampliaEifin  marginal,  de  rEposiGiGn  y  dB  rEhabilitaBi6n,  dE  acuBrdD  a  lq  EstablEEidD  en  EI

art/culD  Z  dEI  REg13mEntD  dEI  DE!crEto  LEgislativo  ND  Iziz

Z3.       Evaluar  y  aprflbEr  la  EDnsistEnEia  gritrE  el  gxpEdientB  tE[n`co  a  dol:umEntu  BquivalentB  y  la  i.icha  teEniGa  o

Bstudio  d8  prEinvBrsi6n  quB  siistent6  1@  dEclaraBi6n  de  viabilidad  Bn  la  fasB  de  FI]rmulaEi6n  y  Evaluai:ifin.

sBgm  corresponda,  previamentE  a  la  aprDbaci6n  dBI  BxpEdiEntE tfcniEo.

Z4.       En   El   caso   de   prDyectDs   dB   invErsifin,   rEgistra   E!n   EI   BanBD   dE   lnvE!rsiDnBs   las   mBdifiEBGiDnes   qua   sE

prESEntBn   duraTitB   la   fasB   dE   EjeEu[i6n,   qiiE   nD   sB   BnmarquEn   en   las   VariaEiBnes   EontEmpladas   pop   1B

nDrmatividad  dB  [ontrataBiDnEs  dEI  Estadn  y  proEBdBn  siEmprE  qua  rio  mDdifiquEn  18  EonBBPEi6n  t£Bni[a  y

81  dimEnsion@miento  [DntE!nidDs  Bn  1@ fiEha  teBniEa  o  EI  Estudio  dB  preinvErsiGn  qiie  sustBnta  la  deElaraBiGn

de  ¥iabilidad del  proyBEto,  que  al  firmulamienta  rna  rEtrasE  g1  inisio  de  otrus  proygf tog  ds  in¥erst6n

mnsidEradDsBn18prBgramaEifinmultianualnlafBBtBelplazBprEvistDparalaBulminaBi6ndeprDyE[tDsdE

invErsi6n  E!n  BjBcuEifin,

ZE.      Reallza  B1  an6lisis tecnlBo  de  las  modifiEaBionBs  sef\aladas en EI  literal  pTeeEdEntB,  a fin  dB  vBT`.lf.Icar  qua  se

mantBngan  lag  cDndicionEs  para  su  prDCBdBnEia  y  registro,

ZB.      Evaluar  y  regismr E!n  el  BancD  de  lriversiDnBs, Iqs  cambiDs a  agrBgaEiones  de  uEl  qua  cDrrespondan  en  la

FiBhE  dE  REgistrn  rEspBEtiva,

Z7.      EomuTilEar a ta flpMl tag mt]dffiEacirmEs que rEgistrE En El apti[ativfl irftirmaticu dEI Eanm de l"grsiunEs,

4.   uBIEAt:IdN:

El  serviBio  sera  prestadD  en  la  Munit.ipBlid@d  Distrital  dg  DmBEha  -  PBrurD,

5.   pERmDn  oE  EnNTRATAEi.N:

rBs  niE!sBs

E.    MuN"  MENSLiAL  DE  LA  EnNTRATAEiflN:

a/.4,BDO.DDlncluyelBsmontDsyafiliaBiDnesdELey,asr[omgtDdadBducBi6naplicablEaltrabajador.

EooiEfl iRH  - ni

TERMINOS  DE REF[RENEIA

PARA  LA  I.NTRATAEifiN ADMINisTRATivA  DE  sERviEins  (EAs)

I.     DEJE"  DE LA  [flNTRATAElfiN:

[ontar  Eon  uN  (DI)  PRDFESIDNAL  PARA  JEFF  DE  LA  LINIDAD  DE  REBURSDS  HUMANDS  dB  la  MuniEipalidad  D.istrital

dE!  nmaGha  -  F'arurD.
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FormaEifin ABallEmil:a Eontador  F'tlbliED,  [DIBgiado  y  habilitado.

[i]nl]i:imil!ntq Tei:Him y nurmBtivo ExpBriEncia     En     sistEma     dB     personal     y     prDEEdimigntn

administr@t.ivD  disciplin@rio.

[onocim`ento en  elaboraci6n dB planilla

[ono[imiBntos    DbligaEiDnes.    dEscuBntos    y    pagos    sDBial

tributBrias  a  ESSALUD  y  SuNAT

[flnocimiEnto  bisi[o  del  SIAF

Eursl]s DiplDmadq . Eursn de espEEializaEifin en  RBmrsos HumanD

y  SERVIR  y/tl  sistEmas  administrativtls.

ExpEriEnl:ia

ExperiEnl=ia mfliima general (Sect.r Pt]blim y Privadn)

ExperiBmia  labnral  dE  [uatro  (n4)  Emos

ExpErit!n[ia mfnima rEquBrida i]al.a El puEst.

ExpErifncia        labori)I        EspEEifiBa        de        DDs        (DZ)        EiFiD

dBsgmpEfiando  funBionE!s  y/o  Gargos  similarEs  gn  el  sEEtDr

pdbliBO.

[Dmpetl=nl:ia§ quE  dBbB rE!unir E!l VoEa[idn   dE   sgrvii:iD,   oriE!ntaEi6n   a   rBsultados,   trabajD   Bn

D§tuli]n(e. Equipn,  ElnduEta  honEsta,  rBspunsable, y prqactiva.

I I]ndiEil]nBs gEnErales

•         DispDmbilidadinmEdiata

•      Ermtar ffin Eaparidad de Eflrfuafa€i6flcenfrmEaley.

•       NntenErimpfdimgnto  y/a  lnmm patibilidad  parE  !abDrar  al  sErviEio  dEI  EstadD.

•       No  rEgistrarante[BdBntespena es,  pDlicialBs  ni  judicialEs.

•        No  habBrsido  dBElaradD  Bn  Esta do  dB  quiEbra  [ulposa  I fraudulEnta

•        ND  Estarin[ursD  D  hBbErestadD inBursD  En  respDnsabilid3d  administrativa  quE  haya  3mBritado  la

sanEibn  de  dBstitucifin  I  dEspidD BonfDrmB  a  lag  dispDsiEiDnBs  lEgalBs  vigEntBs  sobrE  la  matE!ria

•        No  habBr  sidD  sanciDnado  porfa ta  gravE  disBiplinaria  en  proBBso  administrativo  a  invgstigatorio,

I:uyo impBdimEnto se ExtiEnda hasta  plr cinm (5) afll]s EDntadl]s dEsde la imposicifin de la sanBi6n.

•         ND  mantEnBr  prDEesDjudicial  pE ndiBntE  'iniE'iado  pi]r  EI  EstadD  dE!rivadq  dB  una  aE[iEln  dE  [ontrDl,

sBrvi[`m  dB  mntrol  a  dE!l  EjBrciE.I D  de  la  fun[iBn  pdbli[a.

•         Nq  habersidi]  I:ondE!nadi]  con  rB soluci6n  firms  I:omo  rEsultado  dB  uiia  aBcifin  dB  contrdl.

•        ND  habBr  sidd  sBparadtl  dEfiniti vamEntE,  destituido  a  despedido  de  ejerciciD  dBl  [argn  sE!a  en  81

sector  publi[D  tl  privado,  debidD al  dBSEmpBm  deficiEntE  a  nggligEntB  dB  sus fumionBs a  pflr Eausa

rBlaGiunada inn la rmrfuEta.
•        Nq  tEngr  vrn[ulD  dE  pargntesBq  dgntro  dgl  cuarto  grado  de  ctlnsaHguinidad  y segundo  de  afinida

a  par razEln  de  matr'iml]nio  Ei]n  qBquBllosquetienenasu[argiI uiEnes rBalicEn funciones dB  dirE!Ecifin  en la  entidad.  as' cflmD.  EoaadministracidndBbiE!nE!sorBCLirsospdbliBDs,SunEuandoestD

hayan  EBsado  En  sLis fLmiDnEs Bn  los  tilt.imqs  dos  (DZ)  BFIDs.

:+.\+

3.      BARABTERISTl[AS  DEL F]UESTD  Y/B  BARBD:

PT`incipah3s funciones  a  desarrti[lE]r:

I       Dirigir  la  polltiBB  de  pBrsDnal  de  la  muniEipalidad  En  cumplimiEntq  dB  lps finf!s  y  objetivBs  de  la  instituBidn.

Z.     Formular  `as  EorrEspond'ientEs  plan.illas  dEl  personal  nDmbradD  y  [ontratadD,

E.     EontrDlar  la  asistEnBia  y  pErmanEnEia  del  pBrsDn@I  En  EI  BjerciBiq  dE  siis  funcionE!s,

4.     Elaborar la fii:ha  I:onsolitlada  de  [i]ntr'ql  dg asistEnl:ia  y pErmanenEia  de  personal.

E.     Formular  log proyB[tqs  de  rE!sDluEiones  dB  EDntrata  laboral.
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a.     ApoyD  En  prDEesos  dE  selB[EiE]n,  EvaluaEidn,  rE!munEra[iqnBs,  bmifiEEI8iDnE!s,  bEnE!fi[iqs,  BDmpensaEionBs  y

pBnsiDnEs,  EualquiBra  qua  fuE!ra  la  mndalidad  dE  mntrEto,

7.     AsistBni:ia  gn  prqmovBr y  dEsarri]llar  iin  modErno  sistE!ma de  intormaci6n  Bstadlsti[a,  rEgistrl  y  Control  qllB

f3Eilite  la  EfiEiBnte  administraBidn  dEl  potential  humano.

8.     Apoyq   en  dirigir,   Goqrdinar  y   GDntr.lar  las   relaEiDnes   labDralBs,   formulandD   EstratEgias  dBstinadas   a   la

prEVBn[ifindeBqnfli[toslabDrBIEs,atBndieridDlasquejasyre[IamDsindividualesD[DIBBtivos.

i.     APDyo  En  progrEmar  aEtividadEs  EulturalBs,  EduEativas,  Erti'stiEas,  rEBrBativas  y  dBportivas  que  afiaTiEen  la

rBlaEi6n  y  refuE!rGEn  la  idEntidad  dBl  trBba|adnr  con  la  MuniEipalidad.

10.Asistirenlasupervisi6nenmatBrialab8r@llacDrreBtaapliEacidndBIDsdispBsitivosadministrativosylegales.

11.     PrDgramar  y  Bjecutar  81  rDl  dE  vacaEiones  del  pBrsBnal  para  el  aflD  siguiEnte,

lz.    LIEvar  y  EjE![utar  lag  all:iDnBs  disE'iplinarias  qLIB  se  apliquE  a  lDs trabajadorEs  par  su  inEumplimiEnto.

13.    AutDrizar  y  /  fl  visar  pBrmisDs  y  I.iBBnEias,  BDmisiDnBs  de  sErviciD.

14.    PrDgramar,  EoordinEir  y  EjB[utar  prl]gramas  dE  sBrviEiD  sDBial.  asi  EI]mu  aBtiv.ldadEs  culturalE!s,  dEPDrt.ivas  y

r'BcrEat.ivas  dEl  pErsDnal  dB  la  instituBidn.

15.EdrgarEErtif+ffidusyunstarfuasdepagadBltrabaladrrEmpleadoyhafl.
IE.   EjEEutar  lag  faEultadBs  y  Eumplir  las  prBSErip[ionEs  que  BstablgEBn  las  lByBs  laboralBs.

17.    [DDrdinar  y  dirigir  la  formulBBifin  dEI  F'lan  Anual  dE  [apaBitaBidn.

18.ProponEralaAlcald(a.elprouesoymetodolog{aaseguirparaENaluarelcumplimientoydesBmpenofunBional

dE  log trabajaddres

19.APDygBnla[onduE[i6ndBIosestudiB,analisisyBvaluaEi6nsBbrBpuEstDsdEtrabajDypErfilEso[upaBiDnalEs,

a  fin  de  mantEner una  E!structura  remunErativa tgEniEa y  cDherEntE!.

Zfl  Asistt!ntia  gn  la  deboracifin  y  presErriarifin  mensual  bet  frograma  de  BEEtaT.atitin  TEtrmffit:a  (POT)  de

aEUBrdo  al  cronflgrama  quB  BstablezEa  la  SuNAT.

21,   Apoyo  8n  glabl]rar  y  prBSEntar  lBs  del:IaraEionBs  mensuale§  dE  lag  AFFl's.   sEgun  Eronograma  estable[ido

mBdiantE  81  portal  de  AFP  NET.

Z2.APDyDBnElrEgistrDdB1@infDrmaEifindesuBDmpEtenBiaBnEIS'lstEmadBAdministraBifinFinBnBiE!rB,(SIAF-

!F.`

23.  Dtras  funBionEs  que  18  asignB  81  AIBaldg  y  la  BerEncia  Municipal,  Bn  la  compBtencia  dg  sus  funEionEs

4,    LIBIEABlflN:

El  sEr'viEiq  sera  prBstado  Bn  la  MuniEipalidad  Distrital  dB  Dmacha  -F'arurD.

5.    pERmDti  DE  EDNTRATA[inN:

res  mBSBs

E.    MDN"  MENsiiAL oE  LA  EnNTRATA[lfiN:

S/4,5BD.BDInEluyBlosmDntBsyafiliac.iDnEsdELBy,aslBomotDdadEduBcionaplicablBaltrab@jador.

[DDIBD  AATR  -  DI

TERMINDS  DE REFEREN[lA

PARA LA mNTRATAEm AOMiNisTRATivA I]E sERvil:log (EAs)

I.        uBLiE"  OELA  EI]NTRATAEinN:

[DntarBonuN(Dl)ASISTENTEADMINISTRATIVDIPARALAuNIDADDETESDRER[A-RENTASdelaMuni[ipalidad

Distrital  dE  DmaGha-  Parurl].
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REFDrmaBifinAi:ademil:a,qradDaBadEmjm nLli§i"s MiNiMns                                                                                        I

ElaEh'illfrBs,    BgrESBdo    dB    UnivErsidadBs    Bn    Eontabilidad,

AdministrEIBiGn,  Sistemas e  lnfBrm±ti[a  y  Barrel-Bs a fines Iy/D nivel  de estudiDs
Titulado,  BgrEsado  de  un  lnstituto  Superior  en  Contabilidad

Administra[i6n.  Sistemas  a  InfDrmatica  y [arrBras a finE!s.
I    tDTrfuyurmatiyDEursosExpEriEnt:iE [DngcimiBnto.besiBodBsistemadetBsorBria

Algdn  EursD  En  gEsti6n  pdblica  A  privad3

Exi]E!riBnEia  mrnima gEnEral  (SE!cti)I F]dbliEo y  Privadi])

ExpEriBn[ia  lElboral  dE  Un  (Dl)  aFID

Expt!riEnBid mfnima rEquEridE para B1 puBsti]. -

Experien8ia      laboral      Esp8Bifi[a      de      Seis      (DB)      mESE

dESBmpEnandD  furi[ionBs  y/a  cargos  similarBs  gn  El  sBEtor

DdbliEtl.

[I]mpEtenl:ias liuE dEhE rBunir B1 VoEEil:i6n   dg   sErviEio.   Dr.iBntaEi6n   a   rBsultadus,   trabajo   E!n

equipB,  EDnduBta  honEsta,  rBspDnsablB,  v  prDaEtiva.I]stulantE.

[Dndii:ii]nBs gEneralEs

•         DispDnibilidad  inmEdiata

•        [ontarcDn  EapaEidad  dB  mntrat•NotEnerimpBdimentDy/flinEoma[ifin  EonfDrmE  a  LEy.patibilidadparalaborar al sErvi[io del EstadD.

•        No  reg`istrarantBcedEntespena Es.  poliEiales  ni  judiEialEs.

•        ND  haber  sidD  dEBlaradoEn  esta do  dB  quiEbra  Bulpflsa  a  fraudulBnta

•        ND  estarinBursB  D  haberestado incurso  tin  respDnsabilidad  administrativa  quB  hayB  amBritado  la

sBnBifln  dE  dest.ituB.ifin  o  dEspidD EDnformB  a  las  disposiG.ilnes  lEgalBs  vigBntEs  sobrB  la  mBtBria

•        ND  habBrsido  sanEionBdD  PDrfa€uyoimpedimentaseextiend@ha•NomantenErpro[Esojudi[ialpglta  grave  disEiplinariE  en  proBeso  administr@tivD  D  iwEstigatBrio,stapo"inED(5)aHosEontadosdEsdelaimpDsici6ndBlasanpi6n.ridientEiniBiadDpl]rE!lEstatlDderivadfldELinaa[Ei6ndEmntrDl.

sBrviE`lo  dB  BontrDl  a  dE!l  gjerEiEi o  de  la  funE'iE}n  pdbliBa.

•         NDhabBrsidoEDndenadoEnnrB•NDhabErsidDSEparadDdBfinitisE!EtDrptiblicoIprivado,dBbidosoluci6n  firmB  comb  rEsultadn  de  una  acEi6n  dB  cDntrl]l.vamEntB.dE!stituidtlIdBspBdidDdEEjErEiciodelCargo sBa  en  galdesempEnodEficiEntEonBgligEntBdEsilsfunBiDnBsopDrcBusa

rBlaE.iunada  Gun  la  BunduBta.

•       hi tEne"J"ha de prEntesrm dermo del fflarto gralfl dE musangivndal y sfqund ds afinioporrazE)ndBmatr'lmonio[qnquienEsrEaliEEnfunEidTiesdEdir'eEEiflnenlaentidad,iisl[dm8,EDnaquEllDsqLiBtienEnasuCargolEadministraBifindEbiEnEsIrEEiirsqspdblicos,aLinouandoBstD

haydn  BE!sBdo  Bn  siis funcii]nBs En  Ills  tiltimi]s  dns  (flz)  Eifii]s.

3.      I:ARAFTERls"AS DEL PuEs" v/I EAREfl:

Pr.inBipales funBiDnEs  a  dEs@rrDIlar:

I.       REEBPBiDnar.  registrar,  prBEBsar.  Evaluar  lB  doEumBntaE'iBn  qug  ingrEsa  a  18  DfiE`ina  de TESDrEr[a.

2.     Arl:hivar  y  ordE!nar  lDs  do[umE!ntos  quB  ingrEsan  a  la  I]f.iBina.

3.     MantenEr  Drganizado  y  aBtual'lzar  el  aEE!rvo  documBntariD  dg  la  Dilc.ina.

4.     APDyar En  la  rEda[ci6n  de  documentDs.

i.     Revisar y  prBparar  la  do[umentaBiGn  quE  ingrEsa  y  Bgresa  dEI  arE!a.

a.     PrDyBEtar  infnrmEs  tEEnicos  d8  expBdiEntgs.

©
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7.     VBrifiEar  procEdimientqs tecniBDs  y  Bniitir  informes  tEcniEDs  de  su  EBmpEtEnEia  qLiB  EDrrespDndan.

8.     qrientEir  al  pdbliBo  En  lqs tramitE!s  rEla[ionados  al  arE!a.

El.     [irBul@r  los  Bomprobantes  de  pagD  genEradDs  para  l@s  f'lrmas  corrEspondiEntBs  hast3  su  arEhivamiBntD.

ID.    REalizar  pagBs  en  la  SLINAT,  AFP  y  E!ritid@dE!s  finBnBIeras  qua  EBrrespDndan  BDmo  MunicipBlidad.

H.     Entrgga  dE  IDs  rEEibos  de  E!greso  Bn  viaticDs  y  E!ncargos  intErnos.

IZ.    Dtras  fLinEionEs  que  le  asigne  81 jEfE  inmE!diato.

4.      IIBIEA[IfiN:

El  sBrviBio  sEra  prestadD  en  la  Municipalidad  Distrital  de  flmacha  -  Parurfl.

Ei.      pERiuDD  DE  [DNTRATAEmN:

rEs  mBses

E.      MnN"  MENsuAL DE LA  EtlNTRATAclfiN:

S/.  Z,lDD.BB  InBluyB  lps  montDs  y  i!filia[iDnBs  de  LBy,  asi EomD  toda  deduBB.Ion  apliBablB  al  trab@iadDr.

EflDIEtl JAP - ul

TERMINfls  I}E  REFERENEIA

PARA IA E"TRAIAErdN AmiiliisTRATIVA OE sfflymus {us}

I,       DBJETD  DE  LA  EDNTRATAEIBN:

I  d   d  Distrital[ontar Ei]n uN  (nl) "nFEslnNAL flARA  LA uN DAD  DE ABASTE[lMIEN"  -  PA"lMnNIH  dB  la  Muni[ipal.idad  ui

dB  Dmacha-  F'aruro.

RE nLiisi"s MINiMDs

Furmal:ifin Ai:EdfmiEa, gradl al:adEmiE EDntadDr  Pbbl'iBD,  AbogadD,  L.i[.  AdministraEiEin,  E€DnDmista,

v/D nivel dE Estudios a.istEmas a  lnfDrmatica colegiado y  habilitadD`

EI]nqEimiem TEEnii:n y iii]rmativn [untrataEinnEs y adquisiGiunEs del  EstadD

SistEma  dB  AbastBi:imienti]s.

DirEEtiva     pBra     la     FrdgrBmaEifin     MultianuEil     da     BiEnE!s

SBrvil:iis y tlbrBs

EEsti6n  Patrimnnial

GEstifin  dE!  Almai:E!nE!s

EursDs

•      BBsti6n  pflbliEa

•     [ErtifiBado       pDr       EI       Drganism       SupErvisDr       d

[ontrataBiflnEs  dBI  Estadu  tlsEE/  DEEE

•      EestiBn     de     AbastE!EimiEnto,     6Estion     Patrimonial

EBsti6n  dB  Alma[EiiEs

ExpEriEn[ia m[nima general  (SEEtor Pnblico y PrivadD)

ExperiEnEia  labDrEIl  de  Euatro  (B4)  aflDs

NIDd      I      M
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i,+,:+,L,

Dirigir los sistem3s dE  abastecimiento.  patrimonio  y  almaBenE!s

Realizar  la  prDgramaEi6n  multianual  dB  biEnBs,  serviBiDs  y  obras

REalizEir   El   invEntarin   dE   biEnEs   patrimoniales   a   travEs   dgl   responsable   dE   patrimnnio   y   rEportar   a   lE

§upErintendenBia  de  Biengs Naciqnales

4.     RE:alizar  EI  inventariD  dE  saldos  dE  BxistanEia  a  traves  dEl  responsable  de  almaEEn

i      RE!alizar  lBs  adquisiBiDnes  y  BDntrataBionEs  de  biBnE!s  y  sErviciDs  Bob  DPDrtunidad  eon  arreglD  a  LEy

a.DirigirlasaEtividadBsdBls'istBmatlBIDgistiBEdBlaMuniEipalidad.dB@EUErdDalannrmatividadydispositivns

lEgalBs  vigEntEs.

7,Parti[iparEnlafDrmulaBidnydetBrminaBifindBlapDlrtiBadelsistBmBdEIBgfstiEadelamuniBipalidad.

8.    FErmular  y  coDrdinar  la   Blaboracifin  y   apmbaci6n  dEl  plan  anual  d8  I:ontrataEiones  y  adquisicianBs  dE  la

MuniEipalidad  y  sus  rEspeBtivas  modifi[BEionBs.

9.     LIBvar  El  rBgistrfl  dg  las  dnnBciont!s  rEcibidas  par  la  mum.iBipalidad.

In.Eai]rdinar81girndBfirdanesdE[omprayservi[ioEDnlasarE@§deEDntabilidad,TEsqrErlayEEnlaEErBnEia

Municipal

11.Drganiz3r,dirigirysupErvisErlaejE[uEiGndelaspol[tiEasrElativasalBsproEBsosdBadqu'isicionBs.sErvi[iqs

gEnEralg s, almaEen y patrimoniD.
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12.    Hrganizar,  coordinar  y  supErvisar  la  Bje[ucitin  dB  las  aEtividades  de  [ontrDl  patrimonial.

13.    REvisar  y  gEstiDnar  la  fi]rmulaciEin   de  lag  EspEGificacitln8s  teEni[as  dB  bienes  y  sE!rvi[ios  par  adquirir,  asi

comD  firmar  las  6rdBnE!s  dB  EI]mpra  y  sBrviBios.

14     flrganizar  y  supErvisar  la  E!labnraEifin  dEI  Euadro  dE  nEi:EsidadE!s  dB  b'iBnBs  y  El  prDgrama  de  adquisiEionBs  y

su  almaBBnamiEnto  y  distrlbuBian  a  los  difE!rEntEs  firgams  de  la  MuniEipalidad.

15.    PartiEipar  Bn  lBs  comites  Bspg[ialBs  rE!fErE!ntEs  a  lHs  prD[E!stls  dE  sEIE!E[iEifl  quE  sE!fiala  la  LEy  y  RBglamEntq

dE  [Dntrata[iflnBs  y  AdquisiciDngs  dB  EliE!nes  y  sE!rviEiDs.

18.   DEtErminar y gBstionar la aproba[16n de comprnmisos dE bi.E!nBs y sErvicios y gastfls dE pErsdnal, E!ntrE fltrDs.

qua  pudiEran  tenor  la  condici6n  dE  dEVEngados  dB  ejErciGios  antBriDrBs  y  qua  no  hayan  sidD  [anEBlados,  Bn

[DnEordancia   can   el   calendario   dg   antt!riorgs   y   quB   no   haydn   §idD   canEEladDs,   En   Eoncordan[i.a   EDn   E!I

Ealgndario  de  compromisDs  y  la  dispDnibilidad  finanEiBra  dE  la  EntidEid.

17,    SupBrvisar  y  Bvaluar  E!l  rEgistrD  de  lDs  biBnBs  BntrEgados  par  los  prDVEBdDrBs  y  vBrifi[ar  la  [onformidad  de

lDs  mismos  Bn  Guam a  [al'idad  y  Eantidad  rBquEridas.

18.    [DBrdinar  y  dirigir  el  inventariD  general  del  almaBen.

19.  Absulver €ensultas rdacionadas can el fmbtto de ou Brmpetetha.

Ztl.  Elaborar  la  BstadistiEa  basiEB  SistEmatizada  quB  sE  gBriE!ra  E!n  la  nfiEina  dE  logistiEa.

ZI.    ElabDrar,    prDPDnBr    y    ejEButar    EI    I)lan    DPErativo    lnstitLIBional    EBrrEspdndiEntE    a    la    DfiBina    lDgistiBa.

disponiBndD efiEiente y  eficazmBntE de log reoursos Econ6miEos, materiales y  equipos asignados.

Z2.  Dtras  funcionEs  de  su  cDmpetEncia  a  lEis  que  sB  IE  dEIEguE

EN  PATRIMDNIB:

t.     Marrit:nFT i]Ti Gurfual firmanEnd y arfudizade  dE todt]s tfls bimt!s muEblEs a inmuchtt!s de ta muTijripalidad.

EonfDrmB  a  la  DireEtiva  dB  EE!stitin  Patrimonial  del  Estado.

Z.     SupBrvisar  y  vgrifiEar  qua  los  bignEs  asignados  a  las  distintas  areas  sean  utilizados  correctamEntB  y  par'a

lDs  finBs  institu[ionalBs.

3      BDqrdinar  la  asign3Ei6n,  traslado  y  dBvolu[i6n  dE  bjfngs

4.     Emit.ir  duBumgntos  dE  EargD  (aEtas  de  E!ntrEgEi,  guias  dE  intErnamiBnti],  gt[.)  cuBnd.  Lin  biBn  Es  transfBrido,

prestadD  o  dBvuEltD  dEntrD  de  la  E!ntidad.

i.    REalizar y  EjeEutar inventarios  anualEs.  extraqrdinarios a  par cambjo  df  rEsponsablEs,  En  coordinaEiGn  BDn

las  unidadBs  organiEas.

E.     REPDrtar    biBnEs    E!n    dEsuso.    dBtgrjorD    a    p6rdida,    infl]rmEindD    DPDrtunamBnte    sobrE    biE!nE!s    flbsnlEtDs,

ExtraviadDs  I  En  mal  estadD,  y  prDpinEr  su  baja  mnfDrmE  a  la  ntlrmBtiva  vigentE.

7.     ElabDrar  y  m@ntEnEr  aBtualizado  gl  Kardex  patrimonial

8.     EE!stlqnar  El   rEgistro  tecnico-EontablB  dE  biEnEs,  in[luyEndo   sus  EaraEtErfstiEas,  ubiBaEi6n,  rE§ponsablB  y

E!stado  de  corisBrv@BiGn.

9.     Elaborar r'EportBs sobre  81  estado de los biErigs, prDpuestas de mantBnimiEnto,  rEparBEi6n a disposi[i6n fmal

dB  activos,

ID.    [i]ordinar  la  valoriz@citin  y  revalorizai:ifin  dE  biBnBs

11      Eestii]nar  la  tEisaEifin  D  Bi:tualizal:ifin  dBl  vall]r  de  li]s  ai:tivos,  I:uandD  EorrEspDnda.

IZ     FaBilitar infBrmacion,  dDBumEntDs y rBg'istrDs patrimDnialBs  rBqueridDs  pDr la  DfiBina  dB  [DntrDI  InstituBional,

D[l  n  Eflntraloria.

13.Eapagitar,orientaryhrirdarasistEnetati!anicaa]usrap8nsablesdehianBsenlasdifEf.entEsareasrEspEEt8

al  adEI:uEido  rggistrD,  custi]d.ia  y  I:i]nsBrvafi6n  dB  los  biE!nE!s  municipBles.

14.    fltras  funBiDnEs  quE  se  lE  BnBarguB

4.      uEIEAElfiN:

El  sBrviEitl  sE!ra  prEstado  gn  la  MunicipBlidBd  DistritBl  dE  flmai:ha  -  F]aruri].
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I.      PERIDDfl  l]E  EDNTRATAI:lHN:

res mBSEs

iB

E.      MtlN"  MENSuAL DE  LA  [INTRATA[lfiN:

S/  4,iDO,DB  lnBIuye  lps  mDntos  y  afiliaciones  de  LEy,  as( cdmD  toda  dBducEi6n  aplicable  al  trabajador,

EBDIGD  a  -  DI

TERMINtl§  DE REFERENCIA

PARA  LA  I:nNTRATAEiDN ADMiNisTRATivA  DE sERvi[lns  (FAS)

I.       DBJE"  DE  LA  EuNTRATA[lfiN:

EontarrmEN{B1}SEAEtFTA/PIAREflpPARALAENOABBEABAST[[NImuYPATRIrmwmde+athiEipalidad
Distrital  dE  0MAEHA-F'ARLIRD

2        F]ERFILDELPLJESTt).

RE flulsI"S MINIMtls

FI]rm@i:i6n  AI:adEmilH,  gradn  al:i]dEmiE BachillerE!s,  8grBsadD  dB  universidadBs  a  titulado,  EgrEsado

y/D nivel de EstudiDs dE    lnstituto    Superior    dE    las    carrE!ras    dE    [ontabjlidad

EBonDmfa,  SistBma  B  lnform6tica  y  AdministraEiEin.

[I]nul:imiEnt. T€i:nit-y n.rmativo Es  nEBBsario  quE  conDzca  la  PlatafDrma  Digital  pEira  las

[ontrataBiongs  f]riblicas  (PLA0l[DP)

EI]no[imit!ntD  b5sicD  dgl  SlstBma  dE  AbasteoimiBntDs

[onl]GimiEmtD  dgl  sistema  dB  I:i]ntrataBii]nes  y

adquisiEionBs

Bul.sD= Eursi]s dg  EspE[ializaci6n,  [Ertjfi[aBinnEs  a  Oiplomados

ExpErienEia

Exi]Eril!ni:ia mfnima general (SEctlir Pahlil:u y Privarfu)

ExqEriEnE.ia  labnral  dB  Dos  (nz)  anqs

ExpErien[ia  mrnima rl!querida I)@ra  E!I  I)uEsto. -

ExpEriEncia  labi]ral  EspBcifiEB  dE  un  (fll)  afiD  dESEmpEfiand

funEiDnBs  y/a  BErqqs  similarEs  En  El  sBBtqr  pdbli[D.

OquctenGiusqudeheFBuflifal ¥diaEich de sBnmeio, oriental:t6fl a fEdedus, trabaio

I,,]Etuli,,,tB. gquipD,  Eondul:ta  honesta,  rBsponsablB,  y  prDaEtiva.

Ei]ndiEiunEs gBnt!rEles
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•         DisponibilidadinmEdiEta

•        Eontar con  Bapacidad  de cDntrata[iGn  [onforme  a  LEy.

•        ND  tBner  impedimEntD  y/I  in[Dmpatibilidad  para  laborar  al  sBrviclD  del  Estado.

•         No  registrar  antEEEdEntBs  pEnalBs,  pnliBialBs  nijudiEialEs.

•        Nq  habErsldo  declaradD  en  Estado  dE  quiEbra  EulpDsa  D  fraudulgnta

•        No  gstar inEurso  a  habEr estadD  in[urso  En  responsabilidad  administrativa  que  haya  ameritadu  I

sanEitin  dB  destituEian  a  dBspidd  EqnformE  a  las  disposicionBs  legales  vigentes  sabre  la  mEitBria

•      ND haha sjdfl sandDndfl par falla grayB disgivljneria ev pmusg a_dminis!rafiyfl g investigafrojD

cLiyD impBdimBntD sB BxtiBnda hasta par [inco (5) afios Bontados desdE la impDsiEi6n dE la sancifin.

•        ND  mantEnEr  procesojudicial  pendientB  iniEiadd  pDr  BI  Estado  derivado  dE  una  acci6n  de  contrDl,

sErvil:io  da  EDntrdl  D  dE!l  Biercicio  dB  la  funl:idn  ptiblica.

•         ND  habBr  sidD  EDndEnadD  EDn  rESDluEifin  firmB  EomD  rEsultadtl  dB  una  BEci6n  de  mntrDl.

•         No   habE!r  sidD  sEparadD   dEfinitivamEnte.  dE!stituido   D   dEspgdido   dB  BjerEiciD  dgl   EargD  sea  en  el

sE!Btor pnblico  a  privadn,  dBbidD  al  dESBmpBno  dBficiBnte  a  negligEntB  dE  sus fun[ionBs  D  pqr  BaLisa

rE[aciotlada  EDn  la  EonrfuEta.

•         NotEngr  vinBulo  dE  parBntESED  dBntrD  dEI  BuartD  gradD  dB  Eonsanguinidad  y  sEgundn  dE  Efinidad

o  pDr razEin  dB  matrimonio  Etln  quiBnBs  rE!aliEEn furiciDnBs  dE  dirEEEifin  Bn  la  Entidad.  asr BflmD.  [Dn

aqugllds  que  t.iE!nB  n  a  su  Cargo  la  Bdmin.istraE'ian  de  biEmBs  a  rEEursos  ptlblicns,  dun  EuandD  E!sto

an  [Esadfl  en  sus funEionE!s  E!n  li]s  tiltimDs  dos  (fl2)  ams

©

3.   EARAETEfl[S"AS I]EL FILIES" Y/I  EARED:

PrinEipal8s funEionEs  a  desarrDllar:

I.       RECEpcionar.  registrar.  prol:E!sar,  gvaluar  la  documBntaBi6n  quB  ingrBsa  a  la  flfiEina  dE  AbastB[imiE!nt..

Z.      EBnBrar6rdBnBs  de  compra  y  dE  SErvi[iD.

3,      MantBnBr  qrganizadD  y  EiEtualizEir  81  E]i:Ervo  do[umEntariD  dB  la  DfiEinEi.

4.     PlanifiEa,  programa,  gjgcuta  y  EflntrDla  la  adquisi[i6n  dB  biBnBs,  sBrviEiDs  y  BiBEUEian  dB  Dbras.

i.     Elaborar   irifgrmEs,   jndagaci6n   dB   mErEado   y   qtrqs   dqEumEntos   quE   sE   rEqulBren   En   lag   Btapas   dEI

prDEEdjmiBnto  dB  sBle[Bifin.

Ei.     Brindar    apoyD    Bn    lE    BlabDra[ifin    dB    los    gxpedientEs    de    [ontrataEiDnEs    y    bases    de    lDs    diferentEs

procBdimientDs  dE  sBIBEEi6n;  asf EflmD,  E!n  las  espgEifiEaEiDnEs  tEiEniEas  y  t6rminDs  dg  rE!ferEn[ia.

7.     PartiEipar   coma   miEmbms   titular   D    suplEnte    Bn    Eontratacil]n8s   dE!l    Estado    Rggulados   pbr   la    lEy   dB

EnntrataEiDnE!s  del  Estado.

9.    REgistro   de   los   proEedimigITtEs   de   seleccien   la   Plataforrma   Digital   para   las   EontrataEionBs   PabJ[Eas

(PLADl[OP)

a.     Elaborar   prqyE[tqs   dE   infqrmEs,   mEmDrandum,   rE!sDlu[innes   y   tltros   quB   fuBrEin   nB[EsariDs   para    la

Eontinuidad  dE!l  pruEedimiEntD  dB  SEIBi:Ei6n

in.     EnEargadD     dE     la     atenci6n    tlB     dDEumenta[i6n     soliEitada     pDr    E!l     ]rganismo     EspB[ializado     para     lag

[ontrat@[iDnEs  F]bbliBas  Efi[ientes  (DE[E)  y  El  6rgano  de  BontrDI  intBrnD  y  Dtros  qua  18 fuEran  rBquBridDs.

11.       REmitir  los  BxpBdiBntBs  dB  BontrataBi6n  para  la  ElaboraEifin  d8l  BontratD

IZ.   Brindar  EitEnEifin  de  I:i]ntratal:iungs  fuBra  del  Eimbito  dE  EpliEa[ifin  dB  la  Lay  dE  [Dntratacil]nEs  y  Elaburar

6rdgnBs dg  mmpr'a  y sBrviciD.

13.     EfEEtuar   sBguimiEntD   al   prDEBdimiEntD   dB   GontrataEi6n   (firma   dB   [Dntr.ato,   garantfas.   otDrgamientD   dB

adelantl]s,  ad.iG.ionalBs,  rEducl:ionE!s.  Bmpl.ia[`ionEs y  penal.ldadBs).

14.    Hrganizar  y  mantEnBr al:tual`zados  los  BxpEdientBs  dg  ti]dos  log  prDcedimientos  dE  sE!lEi:I:i6n  a  su  cargD

15.     utrBs  funEii]nEs  rElai:il]nadas  al  puEstD  que  ptlstulB,  sEgtin  sE!an  asignadas  par  el  jBfe  inmE!diatD.
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4.      uBl[A[ltlN:

El  sBrviciD  sera  prBstBdu  En  la  Muni[ipalidad  DistritEil  dE  DmaEha  -  F'arurD.

5.      PERIII"  DE EtlNTRATAEl.N:

rBs  mBSE!s

a.      Ml]N"  MENSuAL DE  LA  [HNTRATABlfiN:

S/Z,8flD"  lncluyB  lqs  mDntos  y  BfiliacionBs  dE  LBy,  asj comD  toda  deduEi:lfin  apli[ablE  al  trabajadur.

EtlDIEn  I - fll

TERMIN.a  DE  REFEflEN[lA

PARA  LA  EtlNTRATA[iuN  ADMINisTRATWA  OE  sERviEms  (EAs)

I.        uELiETI}  DE  LA  mNTRATAEmN:

n  ) mTizAODR/iNTERA["R EnN  EL MEn[ADi  PARA LA LiNiDAo  DE AEASTEEiMiEN" v[Dntar  Eon  LIN  (DI)  EDTIZADDR/lNTERA E"R  EI]N  EL  MEHI:ADu  FARE  LA  LiNinAu  nE AEASTEEiMiEN"

PA"lMINID  dB  la  MuniEipalidad  Oistrital  de  flmaEha-Flaruro.

Z       PERFll DEL PLIES".

„

R Enuisi"s MINiMns

Fi]i.in Eii:ifin              AI:adfmi I:a,              grad BaEhillErEs,  egrEsado  de  UnivErsidades  I  tituladD.  Bgrgsadtl

al:adEmim y/- nivBl dE Bstudii]s de     lnstitutn     SupEriDr    dE    las    I:EirrBras    dE    Eontabilidad,

EEDnDma.  SistEma  e  lnfDr'mati[a  y  Administracifin.

Ei]ni]EimiBnto TEEnim y  nl]rmatiw BDnoEim'iEnto  basiEo  dE!l  SistBma  dB  AbastEEimiBntos

Bur§I)§ [E!rtifi[aEi6n  dg  nsEE/HEEE,  gBsti6n  ptlbliEa

ExpEriBnEia

ExpEriEn.ia mTnim] gi!nEr]l  (SEctar Prfuli.i] y Privado)

ExpEriEn[ia  labtlral  dE  DI]s  (D2)  afiDs

ExpBrien[ia mrnima rEquErida para lil pilEstD. -

ExpEriEncia  lBboral  EspEEifiEa  dE  lln  (fll)  afio  dBSEmpEfiandn

fun[iDnes  v/o  B3rqos similarEs Bn  el  sector pdblico.

[ompEtEnEias    qua     dBbe    rEunir    I VDcacitin   dE   sBrvicil],   I]riBnta[i6n   a   resultadHs,   trabaju   en

PnstulantE. aqHiqo. mndu[ta honesta. rEaprmsahlB y praaEtiva.

[I]ndil:il]nl:§  ggnErali=s

iB
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Dispflnibilidad  inmBdiata

[ontar Eon  capacidad  dE  [ontrataEian  [DnfDrme  a  lay.

ND  tBnE!r  impBdimgm  y/a  inEompatibilidad  papa  labDrar  al  sBrviBiu  dBI  Estado.

ND  rEgistrBr ant8EBdBntEs  pBnalBs,  poli[ialBs  ni judi[ialEs.

No  habBr  sido  dE!claradfl  E!n  estadi  d8  quiBbra  [ulpDsa  a  fraudulBnta

No  Bstar inoursD  a  habBr  Bstado  incursD  En  rBsponsabilidad administrativa  qiig  haya  amBritado  la

sanGifin  dE  dBstituci6n  a  dEspido  BDnformB  a  lag  disposicionBs  lEgalBs  vigEntes  sobr8  la  materia

•      ND haber sjdo sausi8ndg per falfa 9rayg disgjpljreria gr pngessp adrinisfro!iv" inyEstigatDriD

[uyoimpgdimBrfus"xtiEndahBstapDrEinED(5)afinsmnfadosdBsdglBimposici6ndBlasanEi6n.

•        ND  mantBnBr  pmcEsfl judicial  pEndiBntE  ini[iado  PDMI  Estado  dBrivado  dB  uns  aEEi6n  d"ontrDl.

sE!rvicio  de  [Dntrol  D  del  EjErBicio  dB  la  funcitin  ptlblica.

•         ND  habBr  sidD  EundBnadD  CDn  rESDluEifin  firmB  EDmD  rEsultBdo  dE  unB  BEEifin  dE  EDntrDl,

•         Nn   habE!r  sidD   sBPBradD  dBfinitivamEntE.  destituidD   D  dBspBdido  dE  EjBr[iEio   dgl  cango  sea   Bn  81

sB.tor pobli[D  D  privadD,  deb'ido  al  dESEmpEm  dBfiBiEmtB  a  nEgl'igBntE  de  sus funEionEs I  pDr EBusa

rBtat:iDnada  Eon  ha  EonrfuBta.

•        No  tEnBr  vinBulD  dB  parEntESEn  dBntra  dEl  [uartD  grado  d"onsanguinidad  y  sEgundD  dE  afinidBd

I  pDr razEin  dg  matrimDnio  EDfl  quignEs rBal`icBn funEil]nBs  dE  dirgEcifln  E!n  la  Bntidad,  asf I:flmn,  EDn

aquEllDs  qLi8 tignB  n  a  su  Cargo  la  adm.in.istraE.ifin  de  biE!nEs  I  rE!cLlrsqs  pnbliEfls,  Bun  cuandtl  esttl

an  EBsaclo  Bn  sus funEionEs  en  los  nltimDs  dDs  (DZ)  Eiflos.

3.   [ARAETERl§"As DEL puEs" y/fl EAr!E.:

©

PrincipalEs funcionBs  a  dEsarri]llar:

I.       REalizar  las  rmtizacilnEs  dB  a[uBrdD  al   rEquBrimiento  dE  las  areas  usLlarias  y  EntrBgadas  par  81   frE!a  dB

IDgistiEa.

Z.     ElabEraci6n  dE  lag  rEspEctivas  6rdEnEs  de  [nmpra  y  sErviEiDs.

3.     ElabDrar  sdlicitudBs  dE  mtizaEi6n,  Bmitir  6rdBnBs  dB  Eompra  y  [uadrus  compErBtivfls  dB  BotizaEiDnE!s  para

I]tDrgar la  BUEna  F'ro,  Bn  lag adquisiciongs  dirEctas  pErmitidas  pi]r  lEy.

4.     RBgistrar   y   prDporcionar   opi]rturiamEnte   la   infDrmaEifin   y   documBntaEiEin   sustentada   para   la   EjBcuBifin

presupuestal  y pag.  a  prDVBEdorBs

Ei,     RBalizar  cuadr'ds  [Dmparativos  y  optEr  pnr  E!l  dE  mgjDr  EalidEld  y  un  prBEiD  EDnvEniEntB.

E.     EfBi:tuar  GuadrD  de  I:qtizaEii]nE!s  de  prBEios  y  elggir de  aEUBrdu  a  lag  normas tE:I:nil:as.

7.      ItEElizar  el  pin.ESBmiEnto  dB  datos  BuidadEsaniEnte.

a.    Realizar los cualros Brmparativos

El.     nEgistrar  y  prDEesar las  sqlicitudes  de  Eotiza[ionEs.

Iu.   utrDs  quB  en[arguE  El  all:aldE,  il8fe  de  AbastEcimiEnto  y  BgrEnEiB  Municipal.

4.      LIBl[A[lfiN:

El  sBrviEio  sE!r'£  prEstado  En  la  MuniEipalidad  Distrital  dg  Dma[ha  -  Paruro.

i.      F]ERIDDD  DE  [DNTRATAB]t]N:

res mBSBS

Ei.       MnN"  MENSLiAL  DE LA  EtlNTRATAEifiN:
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S/  Z.EDfl.tin  lnEluyE  log  montDs y  afiliEI:iun8s  dE  LEy,  asi` EDmq  tDda  dEduEEifin  aplicablE  81  trabajadDr.

EflDIED  RA  -  DI

TERMiNns  DE  REFEREN[iA

PARA LA [INTRATA[itlN ADMiNlsTRATivA OE sERvl[m§ ([As)

1        DE!JETt]  DE  LA  EDNTRATABIDN:

Eontar  Eon  uN  (DI)  PERSDNAL  RESF'DNSABLE  DEL AREA  DE  ALMA[EN  dE  18  MuniBip@lidad  BistritBl  de  Dm@cha-

Z        PERFIL  DEL  FILIES".

R mLiisi"§ MINIMDs

Fnrmacitin            Ai:adfmi I:i],             grad Titulado  I  BaEhillerBs  dE  univErsidadBs  o TituladD  dE  lnstituto

ndchm¥/orivuldeestndius SupEriur En riEnrias administrat[vas. mhables, infurmatin

finamiE!ras y afinEs

E.nl][imiEnt. T£I:niEi] y  n.rmativn EBsti6n  dB  almacBnBs

EunoBim\Bnto  de la  DirBctiva  para  la  gBsti6n  de

almaEEmamit!nto  y  distribucifin  dE  bienBs  muEbles

Eursl)S En     manEjo     de     alma[BnBs,     gBsti6n     publica     y/o    tema

rElaEiDnados al  frga

ExpEriEnGia

ExpgriEn[ia mfnima gEnEral (SE.tor Pablim y Privarfu)

ExpEriBnEiB  IBbDral  dE  0Es  (DZ)  afiDs

ExiiEril!nEia mrnima rEquErida pEra El pul=stfl. -

ExpBriEnEia  labDral   EspBcifiEB  dB  Lln  (fll)   BflD  desempEflandn

fun[ionBs y/I  EarqDs  similarBs tin  El  sector pobli[o.

[8mpBtEnBias     qua     dE!be     reunir     e VDEaci6n   dE   sBrviEiu,   DriEntaEiEln   a   rEsultadDs,   trabajD   8

pesFde. eqttipD, I:tinduBta hame§ta. rapDmsablE y prBaEtivE.

[ondil:ii]ni!s  gEnBrEIEs
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•         DispDnibilidadinmEdiata

•       lDntaMon capacidad d"ontrataEitin EDnformB a lay.

•        No  tEnEr  impBdimEntD  y/a  inEDmpatibilidad  para  laborar  al  sBrviBio  dBI  Estado.

•         ND  registrar  antEEgdgntEs  pBnalEs,  pnliEialBs  ni judiEialEs.

•        ND  habgrsido  dEElaradoen  estado  dBquiBbra  EulpDsa  DfraudulBnta

•        Ntl  estar incursfl  a  habEr Bstado  inEursq  Bn  rBsponsabilidad  administrativa  quE  haya  ameritado  I

sanl:i6n  dB  destituci6n  D  dBspidq  cqnfi]rmB  a  las  dispDsicionEs  lBgales  vlgentes  stlbrE  la  matBria

•      N8 haber ridD sanriDndp per f_al!a grayB disgivliwia RT pusesg arfujBistrafro B LnyBstigr!Drjo

myuimpBdimEntos"xtiEndahastEpo"inm(5)afiDsmntrdusdEsdElaimpDsi[ifindelas@nci6n.

•        ND  mantenEr  prDcesD  judicial  pBndiEntB  iniciado  par  BI  Estad.  derivadD  dE  una  aEBi6n  d"ontrol,

sBrviBio  dB  [ontrDl  a  clEl  gjBrEiEio  de  la  funli6n  priblica.

•         No  habEr  sidD  [ondEnadD  Eon  rEsoluBifin  firms  [Dmd  rBsultadD  dB  una  aEE.lan  dB  GDntrul.

•         ND  habBr  sido  sEparado  dE!finit.ivamE!ntB,  dBstituidD  a  dEspBdido   dB  BjErEicio  dBI   Cargo  sE!a  Bn  E!l

sE!EtDr pnbl.loo  a  privadD.  debido  al  dBSBmpBflo  dEficiBntE  tl  negligente  dB  Bus tunciqnE!s  D  pDr Eausa

rE[a[iunada  [fln la  EDrirfucta.

•        ND  tBnEr  vinEuh  dB  parBntESED  dBntrD  del  BuartD  grEdo  de  cBnsanguinidad  y  sEgundD  dg  afinidad

I  pDr razfin  dB  matrimDniD  Eon  quiBnBs  rE!ali[Bn funciDnBs  dE  dirgBEi6n  Bn  la  EntidBd,  asr cDmD,  [I]n

EquBllDs  qiiE  t.iEnE  n  a  su  Cargo  la  admin.istraEidn  de  b.iE!nEs  D  rBcursfls  ptlbl.iEos,  BLin  EuandD  Esto

@n  cEsado  En  sus  funBignEs  en  los  dltimos  dos  (BZ)  @nos.

iB

=.        BARA[TERTSTIEAS  DEL PLIESTD Y/D  BARBD:

FrinBipEIEs funciones  a  dEsarrollar:

I.       [Dordina  y  rEaliza  las  opEraEinriBs  dB  rECBPEiBn,  rBgistro  y  EDntrol  dg  matBriales,  Ban  la  rBspBBtiva  Eula  de

intE!rnamiE!ntl].  dE  aBUBrdD  a  lag  espEcifiBaBiDngs t£Bn'lBas y  I:aractBrlstiEas  qua  indiEa  la  DrdBn  dB  compra.

Z.     RgcBPEiDna  ErdEnE§  dB  mmpra,  F]BBDsas,  HDjas  de  mDdifiEaEifin  y  BnulaEifin,  para  su  rEvisifin,  mdifiBaEiBn  y

rggistrD  dB tariBtas  de  BxistBnEia  valorizadas.

3.     Adminlstrar.  disponBr y  Bontrolar li]s servicii]s de mant8nimiE!ntb y  EI]nservacibn  dB  Equipos  dB ofiEina.

4.     [oDrdinar  con  B1 jBfe  inmed.late  superior  p@ra  13  BjBEu[idn  de  lDs  iriventariDs flsiBDs  gEnBrales  y  parBialBs.

5.     Mant8nE!r  E!n  Drden  y  actualizadd  los  biEnEs  patrimDnialBs  de  la  MuniEipBlidad.

a.     Elaborar  pEmsas  pars  cDnsolitlarli]s  Bn  el  movimiE!ntq  mEnsual  dE  AlmEiEE!n.

7.     MantEnBr  En  I]rdEn  [romlfigim  y  Bi:tualizado  lDs  PEdidos  [nmprmbantEs  dB  salida  "F'E[DSAS

El.     Ftlrmula  los  invEntarids  fisicDs  dE!l  alma[En.

a.    Registra  y  I;untmla  los  matgriales  a  traves  de  las  tarjEtas  de  Eontral  visiblE  y  existencias  vahradas  de

almai:en  (GardEx)

lD.   Es  rEspDnsable  d8  la  EustDdia  y  mnsBrvaEiEin  de  tndfls  lDs  biEnEs,  mmD  rBpuestus,  matBriales,  maquinarias

y  gquipDs  existE!ntes  En  almaEen.

11.      Realizar  la  p6liza  de  entrada  y  salida  de  biEnBs.

IZ.    fltras  funciDnEs  alines  al  Cargo  quB  IE  sean  asignadas.

4.     tlBi[ArfuN:

El  sBrviEid  sE!r4  prEstadD  E!n  la  MuniEipal'idad  Distrital  dB  tlmEiEha  -  Paruro.

I.      pERinl}n  DE  EnNTRATAI:inN:

res mE!ses
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E.      MuN"  MENSLIAL DE  LA  I:tlNTRATA[lflN:

§/  3,fltlD.un  lnEluyE  IDs  mDntDs  y  afiliaEil]nEs  dB  LEy.  Eisi  cDmn  tDda  dE!duBEiEln  apliEablB  al  trabajadDr.

EfiDiEn Rp -in

TE"iNns  DE REFEREN[iA

PARA  LA  [flNTRATA[mN  ADMiNisTRATivA  I}E  sERvi[Ins  (I:As)

I.       nBLiE"  DE  LA  mNTRATAEiDN:

[DntBr  cDn  uN  (Dl)  PEF!SqNAL  RESF]DNSABLE  DEL AF{EA  DE  F]ATRIMDNID  de  la  Municipalidad  Distrital  dB  Dma[ha-

Z.      PERFIL DELpllES":

RE0l]lsl"S Mf#lffls
FurmaEifin             ACEidfmil:i],             grad Titulado    a    Bachill8rBs    dg    LlnivErsidadBs    D   TitulEidD    dE    u

al:ad6miBo y/. nivEl dE estudii]s lnstituto    SupBriflr    E!n    EiE!nEias    administrativas,    mntablEs,

s.istEmas  E  .informitiEB, f'lnanc.iE!ras  v/u  alines

[I]nmimiEnti TE.Iiicn y ntirmativ. [ono[imiEnto  dB gesti6n  patrimonial

[DnoEimiBnto  de  la  DirE!ctiva  para  la  gEsti6n  dE  bienBs

muchlBs patrimenjalBs en d mar&o dad SistEma Naeional de

AbastEcimiE!nttl

Bur=DS E@paEitaEi6n    BasiEa    Bn    SistE!ma    dg    AbastB[imiEmtDs    y/u

patrimoniD,  BE!stiGn  pdbliEa.

Ex|]Erienaia

ExpBriEnEia mrnima gEnEral (Si!Etur Pablim y Priv]du)

ExpEriEnGia  labDral  dB  DDs  (DZ)  aflDs

ExilEril=nEia  mfnima ri:I]uErida para  EI |]IIBstl].  -

ExpEriEnEia  laboral  EspB[ifiEa  de  un  (ul)  afro  desEmpeflandD

funEiDnEs  y/o  carqDs  similarBs  en  el  se[tDr  ptlblico,

BDmpBtEnBia§     qu=     dBbB     ri:unir     a VocaEiEln   dB   sBrvi[io,   oriBnta[iEln   a   rBsultados,   trabajtl   E!n

I,DstulpntB. 8quipl],  [i]nduEta  hi]nEsta.  rEsponsBblB  y  prtlactiva.

[i]ndii:imE§ gEnEralBs

43



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACIIA
"Afro  de  la recur)eraci6n y consolidaci6n de  la economia peruana

DispDnibilidad  inmediata

[ontar Eon  capa[idad dE contrataci6n  BDnfor" a lay.

No  tenBr  impEdimentD  y/D  inBDmpatibilid@d  para  labBrar  B1  sE!rviciB  del  EstadB.

NDrggistrarantE[BdEntespEnalEs,pDliBialEsniiudiE.ialBs.

No  habEr  sidB declarado  en  Estado  de quiebra  culposa 8 fraudulBnta

No  estar  incursB  o  habBr  Estado  inEursD  tin  rEspDnsabilid@d  administrativa  quB  haya  amEritadD  la

sanci6n  de  dgstituci6n  a  dBspido confDrme  a las  disposiciones  legales vigEntes  sabre  la  matE!ria

•       Np h_a_bar side _sangLmadg per falt_a grave disriplin_arLa gn pr_n£B_sg adminis!rativB F

cuyoimpBdimBntosEextiBndahBst@porEinED(5)aftDscorfudosdBsdBl@impDsici6ndelasamidn

•        ND  mantenEr  prDCBsojudiGidl  pBndiBntE  iniEiado  par  gl  EstadB  derivado  de  una  aEci6n  dB  EDntml

sErvi[io  dB  I:ontrol  fl  del  gjErcicio  de  la  funcifin  ptibliEa.

•         ND  habBr  s.ido  EDndBnado  Eon  rBSBIUEifin  firmE  [omD  rEsultadD  dB  una  a[EJlfin  dB  BDntrDl.

•         No   haber  sidD  sBparBdD  definitivamentE,  dBstituido  a  dEspEdidD   de  EjerG'iEJiD  dBI   Barge  sea  en  el

sBctorptlbriBoDprivado,dab.idoaldESBmpgmdBficiBntBonegligEntEdBsusfuncionBsDporcausa

rEIBcionEida  Ban ta  EonduEta.

•         ND  tBngr  vfnEulo  dE  parBntESED  dEntrD  dgl  Euarto  grBdD  dE  EDnsangumidad  y  sBgundD  dE  afinidad

opflrrazfindEmatrimDniomnquiEnBsrBaliGEnfunEiDnBsdEd.lrE!Bi:ifinBnlaBntidad,Eis'Eomo,Eon

aquEllDs  que tiE!nB  n  a  su  Cargo  la  adm.in.istracion  dE  b.iEni!s  u  rBcursl]s  pabli[Ds,  dun  Euandtl  EstD

an  .gsadD  En  siis funEionBs Bn  los  tiltimDs  dos  (tlz)  afros.

©

3.      [ARAETERls"A§ DEL PLiEs" y/fl EAnEn:

PrinEipales funi:iongs  a  dE!sarrDllar:

I.       LIEvar    dB    manBra    BEtualizada    los    SistBmas    de    BDntrol    dB    biBnBs    dell    f'atrimonio    a    lnvE!ntario    dB    la

MuniEipalidad.

Z.     PrDgramar.  dirigir,  ejecutar y  [DntrDlar  lps  bienBs  patrimgniales  de  la  MuniBipalidad.

3.     nrganizar,  valDrizar,  actualizar y  Eflntrolar  81  invBntariD  dg  biEflEs  mui!blBs  E  inmuEblBs  dg  la  MuniBipalidad  a

traves  dE  IBs  registros  cDrrEspondientEs  sEgdn  las  normas  Emanadas  por  la  SupErintendEnEia  dE  BiEnEs

Na[ionalgs  (SBN).

4.      RBmisibn   dB   .infl]rma[i6n   patrimonial   mBdiBnte   81   SistBma   de   lnfi]rmaBi6n   Na[ii]nal   dB   BiEnEs   EstatalEs-

SINABIF)

5.     Elaborar  y/a  mantE!riBr  BEtualizadD  B1  MargBsrde  BiBnBs  MuniEipalBs.

i.     ImplBmEntar  y/I  mantBnBr  al  dra  las  tarjEtas  de  EDntrBI  de  Bada  unidad  vEhiBulEir.  [autBlar  quE  Ias  LlnidadE!s

vEhiEulargs  cuEmtgn  Ban  la  p+aca  dg  rndajg.  SDAT.  asf  com  les  tarjetas  de  prBpiedad  que  acrediten  qua

pBrtenEEBn  a  la  MuniEipalidad.

7.      [mrdinar  EDn  A§esDrra  JuridiEa  1@  titulat:idn  dE  los  bienes  inmuBbles  dB  la  MuniEipalidad,

8.     ElabDrar  EI  ReglamBntB  lnstitu[iDTial  dE  Altos,  Rajas  y  BnajenaBiBn  de  BiE!nE!s  F]atrimo"alE!s.

i.     6BstiDnar  1@  [onfDrmaEi6n  del  [omite  dE  Eestidn  Patrimoriial

lD.   Gestionar  y   viabilizar  lps   prDBEdimientos   para   la   dDna[ifin   dB   BiBnBs   a   otras  EntidadBs,   asl  BDmD   para   la

aEEptaci6n  dE  dDnaci6n  dg  otras  EntidadEs  a  nuEstra  MuniBipalidad.

11.     PrEparEr  y  prESEntar  [Ds  [nvE!ntaril]s  Amb.iEntatBs.

12.    Apoyar  Bn  la  fDrmular  los  lnvBntarii]s  PatrimDnialgs,  valflrizadl]s  dE  log  BiBngs  .inmuEblEs.  muBbles  y  Bquipo

dB  la  Municipal.idad  mnsidErandq  su  dEprEEiaBifin  y  rt!BvaluaEi6n  rEspE[t.iva  dB  a[uErdD  a  lag  nDrmas  lEgalBs

vigentBS.

13.    ntras  fun[itlnBs  afinEs  al  EBrgo  qua  18  sBan  asignadas.

4.      IIEIEA[lfiN:
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El  servi[iD  sera  prEstBdo  En  la  Municipalidad  Distrital  dE  DmaEha  -  F'aruro,

5.      PERiDDD  DE  EDNTRATA[inN:

res meses

©

E.      MnN"  MEN§uAL DE LA  EONTRATA[IfiN:

S/Z,8DB.qDlnBluyalosmantqsyafiliaEionBsdBLey,as/GDmtodadEduc[ianapliBablBaltrab@jador.

[fiDiEn  LIEM  -  .I

TERMINUS  I}E  REFERENEIA

PARE  LA  EONTRATAElfiN  ADMINISTRATIVA  DE  SERvl[lD§  (EAS)

I.       DEJETmE LA [DNTRATAEiflN:

[ontBr  Eon  uN  (DI)  PEF!SDNAL  JEFF  DEL  DEF]ARTAMENTD  DE  EDLllpD  ME[ANIBD  de  la  Munieipalidad  Distrital  de

DmaEha-  PE}rurD.

I                    I,        ,       I           I

Rmulsl"s MINiMns

FI]rmai:ifin             Ai:ad€mil:a,             grad Tituladu     a     BachillerBs     dg     univBrsidadEs     Bn     ingBniBrla

aeadchm y/a utvEl de Bstudins mEEaniEa    a    un    Institute    SuperiDr    En    Esta    espe_Gialida

mat:5ni[a autDmDtriz.[i]noclmiBnttlbasico En  mBE6ni[a  auti]motriz  y  si]ldadura

EI]nni:imit!nm TEcniEi] y  nl]rmativl]

Eur30S [ursos inhErEntBs  al  area

EE!stiEin  publi[aExpEriEnEiamfnima  gEnEral  (SEi:tor  PflbliEI y  Privado)

ExpErienEia ExpBriEncia  laboral  dB TrBs  (n3)  aflDs

[xpl=riEmia mfnima rEquErida |]al-a B1 i]uBsti]. -

ExpBriBnEia   labtlral   EspBEifiEa  dE   Lln   (01)   afro   dESEmpEfiandD

fun[ionBs  y/o  Earqos  similarBs  E!n  81  sector  pnbliBo.

[DmpEtl!nl:ias     que     dEbE     reunir     E VDcaGiEln   dB   serviBio,   DrientaEi6n   a   rBsultados,   trabajo   a

p.stulantE. Bquipo,  I:tindui:ta  honEsta,  rBspDnsablE  y  prDactiva.

EI]ndii:ilings genEralEs
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•        Disponibilidad  inmEdiata

•        [ontar  [on  [apaBidad  dE Bontrataci6n  conforms a  Lay.

•         No  tEnEr  impEdimentD  y/D  in[Drnpatibilidad  p@ra  lBbDrar  al  sBrviEiD  dBI  Estado

•         ND  rEgistrar  anteEedEntes  pBnalEs,  pDliBialEs  ni judiEialEs,

•        No  habBr sido dEElarado en  estado  dE quigbra  culptlsa  a fraudulBnta

•        NO  Estar incursm  habBMstado  inEursNn  rEspDnsabilidad  administrativa  qua haya  amEritado  I

sanBi6n  de  d8stituEiGn  o  despidD  BDnfqrme  a  las  disposiEiDnEs  lEgalEs  vigentEs  sBbrE  Ia  matEri@

•       Ng A_a_hal _sidD _sanrignadr prr f`al!_a gravE di_sBiplin_arlLa gD prflgasg adrinLstr_ativD fl inv_Bstig_atgrh

EuyflimpEdimBntDSEextiBndahastapDrEinen(5)BfiDscBhadDsdEsdBlaimpDstFi6ndBlasami6n.

•        No  mantenEr  prDEBso  judiElal  pBndiEntE  iniciadn  par  al  Estado  dErivado  dE  una  acE16n  dB  Control.

sErvicio  dE  I:i]ntrol  a  dE!l  ejBr[iEii  de  la  funi:i6n  ptiblica.

•        No  habErsidD  EondBnadD  Eon  rBsoluEi6nfirmE  "mo  rEsultado  dB  una  acEi6n  dB  BontrDl.

•         ND   haber  sido  sBparadD  dBfinitivamBntB,  dEstituido  D  despBdidD   dE  EjBrEicifl  dBI   Cargo  sea  Bn  81

sE!ctDrptlblicDoprivado,dBbidoaldESEmpenodBfiBiEmtBDnggligBntEdgsusfunBionBsDporBausa

rEla[iDnadr Eon }a "nduEta.

•        ND  tenor  vinEulD  dB  parEntBs[a  dEntro  dBl  cuartl  gradD  dB  EonsBnguinidad  y  sBgundD  dB  afin'idad

Dpurraz6ndBmatrimniDEI]nquiengsrEEiliBBnfumiDnEsdBdirE![EidnBnlaEntidad,asiBDmD,Enn

aquBllDs  quE  t.iE!ng  n  a  su  cargD  la  adm.in.istraE.lan  dE  b.iBnBs  fl  rBGLirsos  pablicos,  aun  cuando  EstD

an  8Bsadg  E!n  sus  funEiDnes  E!n  lps  tlltimos  dos  (BZ)  aflBs.

3.       [ARA[TERfs"AS DEL I]uESTI] Y/I  EARED:

PrinEipalBs  funcmnEs  a  dEsarrDllar;

i5

Realizar  el  mantEn'imiBntD  de  las  maquinarias  a  su  Cargo.

Elabqrar  el  infnrmB  a  su jEfB  inmBdiato  sflbrB  81  Bstado  dg  Eada  maquinaria.

EjeEutar  BDDrdin@r  y  BontT'Dlar  el  funBionamiE!ntD  dBl  equipD  mE[anim  y  81  taller  dB  mantBnimiEntD.

EDordinar   inn   E!l   Sub   gBrEntE   dB   0tira   y   DESEirrollD   Llrbano   y   JEfBs   y/fl   rgsidgntBs   de   obrEis   sobr8   E!l

rEquerimiEflto  y atEnEiEin dg maquinaria8 y  Bquipos.

Dirigir  EI  USB  raBiDn@l  dB  maquinarias  y  Equipos  dE  la  instituBi6n.

DetBrminar  v  Elaborar  lDs  Buadr'os  dB  nE![esidadBs  dB  rBpuE!stos  para  el   mantenimiBntD  dg  maquinarias  y

BqLllpfls.

7.     Eontrolar  El  usa racinnal  de  EarburantBs y  similarEs que  son  nE[Esarins.

8.     Emitir  infDrmEs  tEEniEos  EDrrespondiEntes.

a.    Efectuar rEvisimes. rgparacinflfs y rEgulacionBs espgcializadas de mBtorBs, maquinarias y vehfEulBs previn

infDrme  y  autDrizaci6n.

Ifl.   VerifiEar y  partiEipar dBl  mantBnimiEnto, rEparacian, mDntajg y adaptaci6n  dB maquinarias y  equipos.

11.     VBrifi[ar  B1  Estado  dE  funi:ionamiBnto  dE  I.s  vBhiBulos  y  Bquipos  mi]torizados  y  dE!ti:rminar  las  rEparaBiDnBs

nEI:gsarias.

12.    mBntar  18  adquisici6n  dE  rBpuEstDs  y  el  mantenimiE!nto  dE  Equipos  y  maquinarias.

13.   [onfBi:I:ionar,  modifil:ar  o  adaptar  piezas  m8talii:as  dB  gran  prec.isi6n.

14,   Eambiar aEBEsbriDs  y piEzas u'E  vchiEulos mntDrizarfus,  maquinarias y  Equiptls divBrsl]s.

15.   EfE!Etuar trabajos  mmplBjos dE  soldadura, tornD, frEsa y  similarEs.

18.    [umplir  BDn  lEis  dEmas func.longs  dEIEgadas  pflr  EI  Sub  gErBntE  dE  obras  y  OEsarrDllo  Llrbano.

17.    [onduEir  los  vBhlculos  y  maqu.inar.ia  pesEda  dg  prflp.iEdad  de  la  Munic.ipal.idad.

18.   [DnduEir  y  DPErar  tra[tDr'Bs,  palas  mE!GaniBas,  Bxcavaddras.  mDto  niveladqra.  mezaladoras,  chancadoras  y

i]tri]s  Equipos  pEsadDs  similEir.Bs  dB  prflpiEdad  dE  la  Municipalidad.

19.   EfE!ctuar  reparaEiDnEs  y  rBvjsiqnEs  sEnEillas  da  maquinaria  pBsada.
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Zfl.  EfE!I:tuar  reparaEiDnes  dE  BmBrgEricia  dE  la  maquinaria  pEsada,  prEvin  infDrmB.

Zl.    REalizar  El   mantBnimiento   pBrmanBntE  dE  lag  maqulnarias  a  su  EargD,  [qnsErvEindl]lo   Bn  todo  mBmE!ntq  E!n

bugri  Bstado.

22.  Formular  El  parts  diario  dgl  trabajD  y  tEnBr  ilEtualizadfl  la  librE!ta  I  bitaEora.

Z3.  EfeGtuar viajEs  en  comisitin  dE  sE!rviEios.  prEvia  autorizacion  de  salida  y  presBntar  un  informE  a  su  retornD.

Z4.  Eflnmlar y  EustDdiar  lDEalEs,  uficinEs,  EquipDs,  matBrialEs  y/I  personal  qilg  ingrBsa  y  sale  dE!l  lflcal.

ZE.  Ayudar En  la  instala[ifin  dE nuByas  maquinarias  y  Equipos,  Ssr mmo  E!n  1@  rEparaEifin  dE  EquipDs y  dB  unidadE!s

vBhil:ulares  dB  la  instituciEin.

ZB.  RB[ibir y distrlbuir di]cumBnti]s y mat8rialBs  Bn gBnBral, trasladar y aEomodar muBblBs.

Z7.  Limpiar, Engrasar y  dEsinfeEtar equipos maquinarias y similares.

Z8.  MantEnEr  DrdEnado  lag  instalacionE!s  dEl  tEillEr  munlcipal.

ZE.  ntras  quE  IE  En[ar'guB  la  SubgBrenEia  dE  lnfraEstruEtura  y  EErBnBia  Municipal,

4.       LIEl[AElfiN:

El  sBrviBio  sera  prBstBdo  Bn  la  MuniEipalidBd  Oistrital  dB  Dmacha  -  Flaruro.

5.      pERml]q  DE  EONTRATAEiaN:

47

rBs  mE!sEs

a.    maN" RENsuA[ oE LA fflNTRATAEf6N:

S/  Z.8DD.tlfl  lnEluyE  IDs  mDntDs y  afiliaciDnE!s  dB  Lay,  asr Eomd  tDda  dBducEi6n  apliGable  al  trabajador.

Efll]lEu  JERD  -  01

TERMiNns  DE  REFEREN[iA

PARA  LA  [DNTRATA[itiN  AI]MiNisTRATivA  DE  sERviEins  (EAs)

I.        tlEJFTI]  I}E  LA  [flNTRATAI:ItlN:

[Dntar con LIN  (Dl)  F'ERSDNAL JEFE DE LA qFI[lNA DE GESTlflN  DEL RIESBD  DE DESASTRES  paT'a  la  MuniEipalidad

Distrital  de  qMA[HA-PARURq.

Z.      PEHFILIELPLIE§":

REurist"s MINuns
Fl)rmaci6n            Acadfmica,            grad TituladD  o  BBchillBrEs  de  llnlvBrsidades  ingenier[a  gEo16giEa

affldEmiBu y/n nivel dE I:studii§ Civil  y/D  EarrBras  afinBs  a  Titulado  de  un  lnstituto  SupErio

Bn  [arrBras  de  18  EspE[ialidad  D  a  fin  a  la  gEstian  del  riBsgo

dE!  dBsastrEs.

Ei]ni]I:imiEntD T€I:niEo y  normativ. [onD[imientD  basil:I  E!n  gEstifin  dg  r.iBsgfls  y  dE!sastrEs.

Eurms I:apacitaEioma  fltBngade  per  INOEEl,  Etlrsas  de  givmem

auxilios,  qestiEln  Bdbli[a.

Expi=ril=nEiE

ExilEriEnEia  mfnimE  gBnBral  (SEi:I.r  Pfitilil:- y  Privadi])

ExpEriEnEia  labDral  dE TrBs  (tl3)  anos

ExpEriEmia mrnimE rEquErida para B1 pugstl]. -
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ExpBrienGla   lElbDral  EspB[ifi[a   dE   Lln   (fll)  aflo  dESEmpgHandq

funEil]nBs  y/a  carqos  similares  En  E!l  sBEtor  pfibli[o

[ompgtEnBiEs     iiuE     dEhg     rEunir     a VocaEifin   dE   sErviEiD.   Drignta[i6n   a   rEsultados.   traba|o   En

p.EtulantE. equipB,  BDnduEta  hDnEsta,  responsablE  y  prDaBt`lva,

I.ndil:ii]ni=§ genl:ralEs

DispDnibllidad  inmEdiata

[DntBr  EDn  EapaEidad  dB  BDntr.atacifin  cflnformB  a  Ley.

Ntl  tE!nBr  impedimenta y/I  inEom patibilldad  pEira  lat]Drar  al  servicio  dBI  Estado.

® Nfl  rBgistrar  antBEEdEntEs  pgrla E!s,  policjalEs  ni  judiEialBs.

Nd  haber sido  dEclarado  Bn  Bsta dD  dB  quiebra  EulpDsa  D  fraudulenta

No  E!stEr  inBur'sD  D  habBr  estadD inBurso  En  rEsponsabilidad  administrativa  quE  hayB  BmBritado  la

sanci6n  dB  dEstituBi6n  o  dBspido  EdnformE  a  lag  disposiBionBs  lBgalEs  vigBntBs  sobrg  la  materia

® ND  hEibBr  sidD  sEinEiDnado  par  fa ta  grave  disciplinaria  E!n  prDI:BSD  administrativD  u  invBstigatoriD.

GuyoinpedingntosEExtiENdahasta|]urEin[n(I)aflusenntadosdgsdElaimi]usiEidndElasanEifen

No  rmantEner  proEesq judicial  p endit:nte  init:iado  ptir EI  Estatlo  derivado  dE  una  aEt:itin  de  I:ontrtll,

sE!rviBiD  dE  [ontrDI  I  dBI  BjgrGiBi D  dE  la  funBi6n  ptlbliEa.

NB  habEr sida condEnado  Ban  rE soluci6n firmE oumD  resultado  dE  una aB[ian  dB enntrBl

® No   habBr  sida   sBparadD  dBfiniti vamBntE,  dE!stituidD  a  despedido   clE  EjErciEio  dBI   EargD  sE!a   Bn   a

sector pabliED  a  privado,  dBbidqal  desBmpgno  dEfiBI.ente  o  negligEntE de  sus funEiDnes q  pDr causa

relaEiDnada  Eon  la  EonduEta.

® tth tenet vfnewh de parentEsm dentro del cuarfu grade de [unsanqutnidad y sEgunde de afinida
I  par razt]n  dB  matrimqniD  EDn  q uiE!nE!s  rEElicBn  funEionE!s  de  dirE[ci6n  En  la  Bntidad,  asr Eflmi],  [I]n

aquEllDs  qLiE tiEnE  n  a  su  Eargn a  administracifin  dB  biEnEs  a  rE!cLirsqs  priblims,  aLin  Euandq  Bsto

haydn  EBsadu  Bn  sus funGlongs En  los  tlltimos  dos  (DZ)  aflDs.

[ARAFTERIS"AS DEL PLIES" Y/I  EAREfl:

PrinEipalBs  funciones  a  dgsarr.ollar:

I.       Al[Bnzar  El  lntDrme  dE!l  EstEido  SituaBional  gn  que  sB  rB[ibifi  I  Enmntrd  la  I]fiEina  y  arBhivds.

2.     Programar  implBmBntar.  dirigir  y  controlar  las  acBionBs  dE  DEfEnsa  Civil,  gEsti6n  dB  r'lBsgDs  y  dEsastrBs  E!n

B1  amblto  tE!rritorial  del  OistritD  dE  Dma[ha,

a.     RE!alizEir las  ED.rdina[iones  neBBsarias  y  apDyar  dE  manE!ra  [E!rEana  lE  nrganizaBi6n  y  activid@de§  del  [omite

Dlstrital  de  DefBnsa  Civil  dBI   Distrito,  gn  GumplimiBntq  de  18  lay  ZEIEE4:  lBy  qua  Erea  81  SistBma  NaEiDnal  dB

EBsti6n  del  RiBsgo  de OesastrBs.  sus normas complBmEntarias y modlflcaciones

4.     F'romDVBr  y  BiBi:utar  accionBs  dB  capacitacion  Bn  DBfensa  [ivil  y  EBsti6n  del  RiEsgo  dB  0BsastrBs  a  todD  nivBl

(lnstituElones,    OrganizaEiDflEs,    AsoEiaEiDnes    y    poblaci6n    en    general),    sDbrE    prBVEn[i6n    y    sEguridad.

BmErgBnEia  y  DtrDs  nEEBsariDs.

5.      ElabDrBr y mantE!nEr actualizado un  rEgistrD de lDs biE!nE!s,  insumos a rECLlrsos  Eon  quE [uBnta la  MuniEipalidad

pBra  la  atEnl:itin  dB  dBsastrE!s.

i.     REalizar   inspEBBiDnEs   prgpias   de    Defens@   Civil,    o   gBstiDnar   lEis   mismas   y    rE@llzar   B1    a[DmpBn@miEnto

flecesariB`

7.      RE!alizar las  lnspEBEiDnBs  propias  dE  DEfE!nsa  Bivil  y  rEalizar  E!l  ammpaflamiBntB.

8.     REalizEir  BBstiDnBs  ants  las  instancias  BDrrBspondiBntEs  pars  Ills  EifEEtadDs.

a.    [onstituir la plataforma  dE defEnsa  Eivil y  el  griipo de trabaio

10.    Dtras  fun[ionBs  afinEs  quE  le  asignB  EI  Al[aldE  y  la  GBrBnEia  Municipal

4.       LIEl[AElfiN:
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El  §Ervicio  sera  prBstadu  Bn  la  MuniBipalidad  OistritEl  dE  UMA[HA  .  F'ARURu.

Ei.      pERinDI  DE  EflNTRATA[inN:

rE!s  mesE!S

©

a.     MDN"  MENsuAL DE LA  mNTRATA[ifiN:

S/  Z,BOD.Dn  lnEluyB  IDs  mDntDs  y  afiliaEiDnBs  dB  Lay,  Eisi  Enmi  toda  deduEciEin  apliEablB  al  trabajadnr.

[fiDiBn  sEDs - Di

TERMINus  DE  REFEREN[lA

FiARA  LA  [nNTRATA[mN ADMiNlsTRATivA  DE sERvi[iDs  (EA§)

I.       .BLiE"  DE LA  [dNTRATA[inN:

[ontar  Eon  LIN  (DI)  F'RDFESIDNAL  PARA  LA  SLIBBERENBIA  DE  DESARRDLLD  SD[lAL Y  SERYl[lDS  PLIBLI[DS  pars  la

alid@d  Distrit@lMurllEIPElllt]ao  uislrilEii  qE  uMALiriA-rAi{iH`u.

Z.      PERFIL  DEL  FILIES":

REnLii§iTns  M[NiMDs

fupmaffl         AEadrfuBa, LIE.     SBBiolDgfB,     Bennrm[B,     admmTstraci6n,     PrimlDgfa,     Antropologfa,

grado  al:adfmiE-  y/I  nivg EduEa[iEin,     EnfErmErlB;     lngBniErDs     lndustrialBs     y/a     EarrE!ras     afinE

de estudiqs EolegiBdD  y  habilitado.

[onuBimientn     Tei:ni.I     y DE!sEirrDllD  Smial

nl]rmativl] SBrviEiDs  §t][ialBs

prngramas  sDEialEs

sE!rviEios  pribljcDs.

Cursfls DBsarri]llD  Humano

SErvicios  F'tlbli[Ds

Ej8EUEifin  dE  prDyEBtos  sflBialBs

EBstifin  flubliEa

ExpEriEn.iE

ExpEriEnEiE mrnima gBnEral  (SEI:tflr Pflblim y Privadn)

ExperiEn[ia  labDral  de  EuatrD  (fl4)  Eiiqs

ExperfunEiamdemarequeridaparaalpuestD.I
ExpgriBncia  labqral   EspBEifi[a   dE   DDs  (BZ)   am   dBSEmpBnando  fun[ionE

y/a  cargDs  similarBs  En  81  sBEtor  pnbli[D.

I:DmpEtBn[i.a      qug      dEb Vi]EEiEi6n  dB sgrviBio.  DriE!ntaGi6n  a  resultados, trabajD  Bn  Bquipo,  Bi]nduEta

rEunir EI postulantE. honEsta,  rEspDnsablB  y  proaBtiva.

Ei]ndiBiunBs gEnEralE§

dE  DMABHA
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•         Oisponibilidad  inmEdiata

•        EDntar  Con  capaEidad  de contrataEifin  BonformB a  lay.

•         ND  tenBr  impedimEntD  y/o  inBompatibilidad  para  labDrar  Bl  sBrviEio  dEI  EstadD,

•         Nq  registrar  antBEEdentEs  penalBs,  pDli[ialEs  ni jpdiBialBs.

•        No  habErsido  dBElaradD  En  BstadD  dE  quiBbra  EulpDsa  a  fraudulenta

•        ND  Bstar in[ursD  a  hBber estado  incursD  En  responsabilidad  administrativa  quB  haya  amEritadfl  I

sanci6n  de  dE!stitucifin  o  despido  [Dnforme  a  las  disposiciones  lBgalgs  vigBntes  sabre  la  materia

•      N8 haha srfu saHBjDndD PDr falta grayB disripljmha ev pressg arfuinislratjyp D invgs±jgatgrjB

cuyo impedim8nto sg BxtiBnda  hasta par cinca (i) aFios contados desdE la imposlci6n  de la sancitin.

•         No  mantEner  proBBSDjudicial  pendigntB  iniciado  par  EI  EstadD  derivadD  dE  una  aEci6n  de  Control.

sBrvi[io  de  control  a  del  BjBrcicio  de  la  fun[i6n  pnbli[a.

•         No  habEr  sidD  EDndBnadl  EDn  rBSDlu[ifin  firms  EomD  rgsultadD  dB  una  a[[ifin  dB  BDntrDl

•         ND  habBr  sido  sEparadD   d8f'initivamentB,  dEstituidD  a  dBspBdidD   dB  BjerEiEiD  dEl  cargo  sea  en  E!l

sEEtqr ptlblico  a  privadD,  dEbido  al  dBsempBm  def'iciEntE  I  nEgligEnte  dB  sus funEiones  a  por caLisa

rE!lBciDnada  Con  la  BtiriduEta.

•        No  tEnEr  vinEuld  dE  parBntBSEo  dBntrD  dBI  EuartD  gradfl  dB  consanguinidad  y  segundo  de  afinidad

a  pDr rBz6n  dB matrimDnio  Eon  quiBnBs  rEali[E!n  funE'iDnBs  de  dirg[i:.ifin  Bn  la  entidad,  as( mmD,  [Dn

aquEllns  qua  t.lens  n  a  su  I:argo la  @dmin.istrBE16n  dB  b.iEnBs  tl  rBEurstls  pnbl.iEos,  Bun  [uandD  8stD

an  EesadD  E!n  sLis fun[iqnE!s  E!n  los  riltirms  dos  (DZ)  aflqs.

©

3.       [ARAETEH[sTiEAS DEL puEs" y;I EAREfl:

Prin[ipalEs funEionEs  a  dESBrrflllar:

I.       F'lanEar,   organizar,   dirigir   y   EDntrDlar   81   GumplimiEnto   de   las   a[tivldadEs   dE!stinadas   a   la   prqmD[i6n   dEl

dEsarrollo  i!duEativo,  Cultural,  rE!Ereativo.  del  dBpurtE,  y  participativo  dEI  Distrito  dB  nmaEha.

DBfin.ir  pollti[as  y  supErvisBr  las  aBcilnEs  prevEnBion  y  EduEa[ian  sanitaria,  salud  y  dB  log  prqgramas  dB

alimEntarios  Bn  EspBEial  EI  Vastl  dE  LEBhB,  qLiE  sE  rE!alizan  Bn  EI  DistritD  dB  DmaEha

EstablEi:gr  pDli'tiHs  y  supErvisar  los  prDgramas pro"ciBn  y  fDrtEilE!BimiBntd  dE  la iuvEntud  En  la  sDciBdad.

PrDpnnEr  y   supErvisar   lag   a[tividadBs  E   iniBiativas  dBstinadas   a   rBCDgBr  las  dEmandas  y   aportEs  dE  log

vE![inDs  para  la  mE!jDra  dE  la  BBsti6n  Municipal  y  81  dEsarrollD  dE!10istrito.

Dirigir v  supBrvisar E!l  dBsarrollo  dE  las actividades y  ac[ioriEs  dB  promoGi6n dB  la  participaBi6n  de  lDs vBEinos

dEI   Distritfl,   sea   individual   u   dB   mEinBra   organizada,   En   la   gesti6n   muniBipal   y   lag   aEtividEldE!s   propias   dEl

prDgrama  dE  atBncifin  al  AdultD  MayDr.  DEMllNA  y  UMAFIED.

Ei.     SupErvisBr  y  Dirigir  pDlrtieas   rElaEim@das  a  la   dEfBnsDr`a,   protBe[i6n,  asistBnBia   y  biEnestBr  del   niflo,  dE!l

adalBscBnte, de la mujer. dg lag discapacitadrs; y. dg la familia quE halita Bn El Oistr}tD.

Dirigir  y  contrdlar  las  amiories  dB  promDEifin,  desarrollq  y  apoyo  social,  a  lqs  vE![inos  dEl  distrito.

F'lanBar,  Drganizar,  diriglr  y  Bontrqlar  la  prgstaBi6n  dE   servlBiDs  pdbllcDs  dE:  Agu3,  alEantarillado,  limpiBza

ptibliBa  y  I]tros  sErviBios  qua  brinda  la  MuniEipalidad.

El.     ProponEr  proyeEto  dE  flrdgnanzas  y/a  DE![ri!tD.  En  asimtDs  inhErBntE  a  la  Sub~BgrEnEia  dE  DEsarrollo  SoEial

y   SBrviBiDs  F'bbliEDs.

ID.    EIBbDra,  propDnBr  y  ejB[utar  81  F'lan  tlpErativo  lnstituEionEil  corrBspondiBntE  a  la  Sub  EE!rEncia  de  DEsarrollo

§D8iai,  dispDniEndD  EfiBiEnE.ia  y  Efit:azmEntE  dE  [Ds  rEELirsDs  EBDnElmiBDs  matEr`i@les  y  Equ.ipDs  asignadDs.

11      EjB[utar y  monitDrBar  la  BjEEUBifin  dE  log  proyEGtDs  de  dEsarri]llD  social  E!n     El  distr.ito  dE  Dmacha  y  f]rDvinEia

dE  Paruro,  Bn     BoordinaEi6n  permanEntB  EDn  las  EntidadBs  ptlbliEa§  y  privadas.

IZ.   §upBrv.isar  y  controlar  la  BjecuG16n  dB  los  prDyB[tos  8]Ecutados  par  admln.istraGi6n  dirE!cta.

13.   Participar  en  El  [qmitE  Especial  de  adquisi[iones  dB  bienEs  y  servicios  E!n  t!l  arEa  dB  su  Eomp8tencia.

14.    [DntrDlar     y     mDnitDrE!Br     lBs     PrDgrBmas     SBEialBs  (vasB     dE  IEEhe,  pEra  El  [umplimiBntD  de  lps  qbjEtivos

y  mE!tas programadas.
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15.    EEnE!rar  [apaEidadEs  y  EDmpEtEnEIBs.  para  la  gEstidn  del  dBsarrflllD  familiar,  y  el  sostBmmiBntD  dEl  t:ambiD

dE  practi[as  y  EdmportaniiEntd  E!n  salud,  nutri[i6n  y  Eiudadama,  a  traves  de  lag  EI:EionEs  BduBEitivas  de  las

familias  y  la  Bomunidad

IE.    Drg@nizar  y   EjEButar   Bl   prBgrama   dB  VasD   dE   LEEhE  y   dBmas  fun€iDnEs  que   le   EDmpEte   dE   aBuerdD   a   las

normas  lEgalBs  vigBntEs.

17.    FroponEr  pDliti'cas y  BstratEgias,  pBra  El  dESErrtlllD  dE  lag  actividEidE!s  smialBs  BDn  E!l  prDp6sito  dg  reduEir  lqs

nivBIEs  dB  dBsnutr'iEi6n  crEiniEa  dB  nims  y  niFlas.

18.    MantE!nE!r  EiEtuEilizados  lag  EstEidlsticas  dB  la  Sub  EErencia.

IEl.    Dtras funcionEs  quB  18  Bnl:arguB  la  BBrE!ni:ia  Municipal.

4.      uBI[AElfiN:

El  sBrviEio  sE!ra  prEstadD  E!n  la  Mun'i[ipalidad  D'istrital  dB  DMAEHA  -F'ARURD,

Ei.       F]ERIDDD  DE  EDNTRATAt:lDN:

rBs rnes€S

Ei.       MDNTD  MENSuAL  DE  LA  BDNTRATA[lEIN:

S/ 4,5DD.DD  lncluyB  lps  mqritDs  y  afiliaBionBs  dE  lay,  asi' BDmo  toda  dBduEBi6n  apliBBblE  31  trabajEdDr.

[aDiBn  nuLE - tli

TE"iNns DE REFEREN[iA

PARA LA  [flNTRATAEioN ADMiNisTRATivA I}E sERvicms ([As)

•BJE"  DE LA [nNTRATA[ifiN:

BDn  uN  (Dl)  F]RqFESIDNAL  RESF]DNSABLE  DE  LA  LINIDAD  LD[AL  DE  EMPADF!DNAMIENTD  (ULE,  SISFDH  Y

BIAM)  dE  la  Muni[ipalidad  Distrital  de  DMA[HA-PARllRD.

Z.       PERFIL  DEL  PUESTI]:

Rmuisi"s MINlims
FI]rmal:i fin             ABadfmiEa, TituladD,    BaBhillBr    en    EduBacion,    SoEiolBg[a,    Anmpologia,    lntqrmatiBa,

grad.  a[adEmica y/.  nivE Enntabllidad,   Administracidn.   sistamas   y/a   carrBas   afinBs   a   TituladD

dl! Estudios EgrESBdo      de      lnstitutn      SupEriur      de      [arrBras dE       t:flntabilidad

administraEiBn,  sistEmas  e  informatiGa

[onoBImiBnt.     TeEnicl]     yflqndivtl SistE!ma  lnformatico  y  pr'Hgramas  socialEs

[ursDS [apacitaBi6n  Bn  F'rdqramas  soEialBs

ExpEriBnBia

ExpEriEnEia mlnimB gBnEral (Sg[tnr PfibliEq y Privadi])

ExpBrienBia  labBral  dB TrBs  (fl3)  Bflos

Expi3riEnt:ia mfnima requBrida para Bl pul!stl]. -

ExpEriEncia  labnral  EspEEifica  de  un  (fll)  aflD  dBSEmpgnando  funcionBs y/I

Cargos  Similargs  En  81  sE[tDr  ptibliEo.

ErmpBtenGias  qLIB  dBbE  d Vi]I:aEi6n    dE    sErvii:io,    orienta[itin    a    resultados,    trabajD    en    equipo,

rE!unir  el  pD=tulantE [DnduBta  hDnesta,  rBsponsBblE,  y  proaBtiva.

EI]ndiBiDnE§ gi=ni=palBs

51



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0MACHA
"Afro  de  la recuperaci6n y consolidaci6n de  la economia peruana"

•         OispDnibilidad  inmEdiata

•        EontBr  con  Eapacidad  dE  CDntrataci6n  Eonfdrme  a  LEy.

•         ND  tBnEr  impedimenta  y/I  in[Dmpatibilidad  para  laborar  al  sBrviE.io  dEI  Est@do.

•         N"Bgistrar  antEEEdentBs  pEnalEs,  pDliEiBIEs  ni  judiBialEs.

•        No  habersido  dBclaradD  Bn  Bstado  de  quiebra  culpBsa  a  fraudulEnta

•        ND  Estar incurs"  haber Estado  incursD  En  responsabilidad  administrativa  que  hayB  amBritado  I

E!ElnBiGn  de  dBstituEiGn  I  dEspidD  EonformB  a  las  disposicionEs  lEgalBs  vigEntes  sDbre  la  matEria

•      No habBr side sanBiundD par falta grave distrylinaria en proceso administrativo a invBstigatorio,

BuyoimpBdimENtoseextiBndahastapoMin[o(5)aftoscontadDsdBsdElaimposici6ndBlasancifin.

•        No  mantEnEr  prDCBsojudiEial  pBndiEntE  iniciado  pDr  el  EstadD  derlvado  de  una  aE[i6n  de  cDntrol.

sE!rviEiD  dB  [ontrql  a  del  8jEr[iEio  de  la  fun[i6n  pDblica.

•        No  habErsidD  [DndBnado  "n  rBSDlucifinfirmE  EDmq  rBsultadD  dB  una  a.Elfin  dB  EDntml.

•         ND  habBr  sidD  sEp@radD   de{initivamentB,  destituido   D  dBspEdidD   dB  BjerBIBiD  dEl   cBrgB  sea  E!n  el

sBEtor pablim  I  pr.ivado.  dEbidD  al  dBSEmpBflo  dEfiBiE!ritB  a  nBgligBntE  dE  sus funEiDnEs o  por Eausa

rE[aBionada  Et]n  [a  EDnduEta.

•        NutBnEr  vinEulD  dB  parEntescn  dgntm  dgl  Euartn  grado  dE  mnsBnguinidad  y  sEgundD  dE  afinidad

D  par  razEln  dB  matrimDniD  cDn  quiEnEs  rBEiliBE!n  funl:il]nEs  dB  dirBE[ifin  E!n  18  gnt`idad,  Bsi Eomo,  EDn

aquEllos  qua  t`iBng  n  a  su  EBrgo  la  adm.in.istraE'i6n  dE  b.lBnBs  n  rBEursos  ptlbl.iEos,  Bun  Euando  E!stD

an  ces@do  E:n  siis funcidnes  en  los  nltimos  dos  (flz)  aflos.

©

3.        EARABTERISTI[AS  DEL  F]llESTB Y/D  EARED:

PrinFipalEs  funEitlnEs  a  dBsarrDllar:

EN  LILE  SISFDH

I.       Admin.istrar  EI  F]adr6n  BEnBral  dE  HogarBs  y  ponBrlo  a  disponibil.idad  dB  IDs  programas  st]cialBs.

Z.      EstableBer  la  BlasifiBaci6n  sDBioBcqnfimiBa  dB  lps  potenciBIEs  usuBrios,  y  EstablEEBr  nDrmas  dE  fBEaliz@8i6n.

3.     Adoptar las medidas  dB  sEguridBd  qug  garanticBn  la  intBgridBd  dE  la  dDBumBntaBi6n  qua se propDrcima.

4.     Otras  qua  gstablEzt:a  LA  MLINIEIPALIDAD  a  qiJE  sean  prflpias del  puE8to  a  furiEifin  a  dBsenipEflar.

i       Asistir  Bn  E!l  llEnadq  dB  IDs  fDrmBtDs  dE  soliBitLid  v'igEntBs.

a.     ApliBar  la   Ficha   SDBioBBon6miB@   Oni€a   (FSu)   u   DtrBs   instrumBntDs   dE   rBBojD   dB  datos  E!n   lps   hogarBs,   dB

acuErdo  con  lps  dt]cumE!ntos  tf cniEqs  BstablE!cid.s  por  la  DGFO.

7.     FllanifiBar, ejecutar y  "nducir  DPBrativamEnte  la  apli[aciBn  de  la  FSu  u  fltrHs instrumBntos dB  rgEtljo  dB  datDs

E!n  su  jurisdiEBifin.

8.    Digitar  la  infDrmaci6n  Eont8FTida  Efl  13  FSu,  @si crm  BIT otrBs instrrmBntas  dB  rEEoio  de  dates,  mediantE  El

usa   dE!l   aplicativo   inform6ticB   proporEiDnado   pDr   la   DDF   y   rBmitir   la   infgrmaBiGn   digitaliz@da,   sBgdn   los

linBamiEntos  EstablEcidos  pqr  la  DEED,

El.     Archivar  y  rBsguardar,  E!n  original.  Ia  SI]liEitud  de  [lasificaGi6n  Sql:iDEcondmii:a  (ESE)  a  dE  VBrifiBaci6n  dB  la

[SE    (FDrmato    SIBD),    in[orporada    En    EI    AnE!xD    I    de    la    prESBnt£    D.lT`EEtiva,    Ia     FSH,    Ia    EDnst@nBia    dB

EmpadrunamiEnto,  E!l  FurmatD  DIDu,  81  FDrmatD  Nltln,  81  Fflrmato  lRIDn  y  otrDs  do[LimEntns  qilE!,  t:n  E!l  mBrEo

dE!l   prD[E!sq   pars  la   detBrminEi[ifin   dB   la   [SE,   BstablEZEa   la   DBFn.   gBnBrando   Eon   diBha  doEumE!ntaBion  un

expediEntE  por  Eada  sDliEitud  dB  ESE.

ID.    REmitir  a  la  DtlF  81  Ftlrmato  DIDD  siisEr'tD  par  el  AIEaldE,  utilizando  los  mBEanismos  EIEBtr'finiEos.

11.     Brindar   infdrmaEifin   a   log   intEgrantBs   dB   log   htlgarBs   quB   soliEitBn   el   rBsultadD   dE   la   [SE   dB   su   hDgar.

cDrrBspond.iBntE  a  su |ur.lsd.ICE.i6n.

IZ.    La  persona  Bn[argada  dB  la  digitacitin  dE  la  informaci6n  [qntBnida  en  los  instrumEmtDs  de  rEEojo  dB  datDs

debs  verifii:ar  qua  1o  digitado  sea  intEg"  y  [onsistentB.

13.    PartjEipar  En  lag  aEtividadgs  dB  EapaEitaEifin  defjnjdas  par  E!l  MIDIS.
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14.    StlliEitar  a  la  DDF  asistBn[ia  tEcnica  para  El  fi]rtalBEimiEnttl  dE  sLls  EapacldadEs  de  la  ULE.

IEi.    Impulsar  y  prDmflvE!r  la  adE!iuEda  y  nportuna  EitBnEiEin  a  lag  sDliEitudBs  de  ESE  prESEntadas  pDr  lag  pBrsl]nas

sDliEitantEs.

IE.   ImplgmBntar  las  EstratBgias  dE  difusifin  dEl  prn[esD  dB  dBtErminaEi6n  ants  la   Biudadan[a  qLIE  reside  en   su

jurisdicBifin,  asl Eomo  las  estratBgias  dB  atE!nci6n  a  la  Giudadan`a  clue  rgmita  el  MIDIS

17.    EfEEtuar  Dtras funcionBs  afinBs  qua  IE  asignE  EI  GE!rBntE  Municipal  y  la  Alcaldi'a

EN  EIAM

I.         PropDrEionar   ssr.vii:log   basicos   dE    salud   comn   EhEquBos   mediEos,   EDntrol    dB   E!nfBrmEdades   crdriiEas

(diabetes.  hipertBnsi6n),  y  mqnitDrBo  general  del  gstado  ffsiEo.

Z.         DfrECBr tallErEs,  charlas y  Eampaflas  Bducativas stlbrE  habitos saludables, nutri[ifin. prevenEifin  d"aidas,  y

autoBuidado.

E.          Brindar   atE!nE.iEln   psiBolfigiEa   individual   I   grupal   pBra   tratar   tBmas   [Dmo   la   dgprEs.lan,   ansiBdad,   duE!ltl   I

solEdBd.

4.      Onganizar tierfirfus adeptadrs a tas capetidades de has edaltus inayues, Eomu yoga, cawifl3tas, givnasia
suave  I  bailB.

i.          REalizar tallBres  dB  pintura.  mBsiBa,  tBatro. juBgDs  dB  mes@,  cinE,  entrE  otrDs.  par3  estimular  la  Breatividad  y

sot.ializaEi6n.

E,         Desarrollar   pmgramas   quB   fDrtalecen   la   mEmoria,   la   atenEifin   y   dtras   funEi.nEs   mBntalEs   a   travEs   de

dinamicas, |uEgos  y  Bjgr[iEiDs  BspEcializadqs.

7.         DriBntar  sDbrg   dErBEhos  dBl   adultD  mayor,   pBnsiDnes,  maltratD,   acogsu   a  programas  sD[iEIBs  y  tramitE!s

lEgalES.

8.         Brindar  asBsor(a  nutri[ional  pErsDnalizada  sBgtln  gl  EstadD  dB  salud.

El.          PrDmDVBr  la  participa[16n  a[tiva  en  deBisiDnEs,  el  autDEuidBdD  y  el  mantenimiento  dE  hBbilidades  parE  IE  vida

iaria.

FDmEntBr  el  vinGulo  entrE  log  adulttls  mByDrBs,  sLis familias y  la  Gomun.idad  a  travEs  dB  gvE!ntos,  EDnvivEncias

y  rBdes  dB  BPDyD,

fltras  aEtividadEs.  sggtin  nEBgsjdad  dg  la  instituEifin  y/I  EnEDmEndadas  por  E!l jEfg  inmBdiatn.

uBIEAElflN:

El  sBrviBio sera  prEstado En  la  Nun.iGipal'id@d  Distrital  da Dmacha -  F'aruro.

PERiDDn  DE  EI]NTRATAEinN:

rE!s  mBSE!s

MDNTD  MENSLIAL  DE  LA  [DNTRATAEltiN:

§/  Z.8DD.DD  lnEluyB  los  mDntDs  y  afilia[iDnEs  dE  LEy,  asl  Eomo  toda  dEdu[Ei6n  aplicablB  al  trabajador.

[6DIB. ALILE  -  DI

TERMINfls  DE REFEREN[lA

PARA LA I:nNTRATAi:itiN ADMiNlsTRA"A DE sERvlEiDs ([As)

I.       .BJET"E  LA [I]NTRATA[IflN:

[i]ntar  inn  LIN  (fll)  PERsflNAL  (ASISTENTE ADMINISTRATIvn  I)  PARE  ULE,  SISFnH  Y  [lAM  dE  IE  Municipalldad

Distrital  dE  HMAEHA-FIARURH.
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z        pERFiLDELpuEFTn.

/

nEnulsl"s  MiNiMDS

Flirmal:itin             A I:ndEmil:a, BaEh`illErEs, ggrEsadn  dE  UnivErsidadBs a Titulado,  BgrBsadtl  dE un  lnstitutD

gradu  al:iidEmil=o  y/I  nivE SupErJiBr  Bn  Eontabilidad,  admin'istraE'iBn,  sistE!mas  e  infDrmftiEa  y   Dtra

dl=  fz§tudiDs BiEnEias  soEialEs

CDndl:imiE!ntD      T£Enit:D       ynl]rmativo ND  Es  neces@rio

drsDS No Es ngc8sario

ExpEriEni:ia

ExpBrienEia mfnima gEnEral (Sect.r Pablico y Privadi])

ExpBriEnGia  laboral  de  un  (Dl)  aflD

ExperienBia  mrnima  mequBridE I)ara  B1  puBstq. -

ExpEriBnBia     labDral     EspBEifiEa     de     SBis     (tlE)     mesBs     dBSEmpEflando

funciongs  y/I  I:arqos  sim'ilarE!s  Bn  81  sector  pnbli[o.

BDmFiEtf!nl:jag  quE  debE  A VDEEIBifin     de     sErviEiD,     DriEr]taBiGn     a     rBsultadDS,    trabajo     en     EquipD,

rEunir e]  pDstul@ntE! EonduBtB  hDnBsta,  rEspDnsablB,  y  pruaEtiva.

I.ndil:il]nEs gEnEralEs

•         DispDnibilidad  inmEdiata

•        [ontarBDnEapa[id ad  dE  mntratEiEifin  cDnfDrme  a  lay.

•        NotBnBrimpEdime nto  y/I  in[ompatibilid@d  parE  laborar  El  sE!rvicio  dEI  EstadD.

•         Nq  rBgistrar  antBcedentEs  pgnalEs,  pDliEialEs  ni  judi[ialBs.

•       Na habBr sidn deElararfu En Bstado de quiBbra Eulpesa a fraudulgnta

•        Nn  Estar inEurs"  hBbe„stado  in[ursD  Bn  rEspDnsabilidad  administrativa  quB  hayB  amBritadq  la

sanEiBn  de  dBstituE ifin  a  dEspidD  EoriformE  a  las  disposicitlnEs  legalBs  vigBntes  si]brE  la  materia

•        NghabersidDsanB ionadq  par  falta  grave  disBiplinaria  Bn  pro[gsfl  administrativo  a  investigatDrio.

[uyDimpBdimEntDSBBxtiEndahastaporEinED(5)amsEontadDsdBsdBlaimpDsiEi6ndElasanci6n

•         NomantEnErprDB Bso  judicial  pBndiEntB  iniciEidq  por  81  Estado  der.ivado  dB  uria  aBEi6n  de  EDntrDl,

sBrviBiD  dB  BDntrD a  dEI  EjEr[iEio  de  la  funEi6n  ptlbliEa.

•        No  habEr  sido  cDndBnado  [qn  rBsoluBi6n  f'irmg  ElmD  rBsultado  de  una  aEEi6n  dB  Eontro[.

•         NDhabBrsidDSEp aradD   dBfinit.ivEimBntB,   dBstituido   a   dEspEdidD   dB   BjEr[iGiD   dBl   Cargo   sEa   E!n   El

sector ptlbliBo  fl  pr ivado,  dBbido  al  dBSBrnpBfiD  defi[iBntE  I  nEgligEntB  dB  sLis  funE.iDnBs  u  pi]r  I:ausB

rElaEiflnadE  Eon  la EDnduEta.

•        Ntl  tener  vln[ulo  de  parEntescD  dBntri  del  cuartd  grado  d"onsBnguinidad  y  segundo  dE  afinidad

a por razt]n de matrimoniD  con quiBnEs  realicBn funciones  dE  dirBCEifin  Bn  la  Bntidad,  as[ coma,  I:I]n

aquBllDs  que  tiBne n  a  su cargD  la  administraci6n  de  bjBnes fl  rEcursos ptiblicos.  aun  Guando  Bsto

hayan  EE!sado  E!n  a us  funEiunBs  En  log  tlltimDs  di]s  (HZ)  afiDs.

I.       [ARA[TERISTIEAS  DEL  PuESTD  Y/I  EARED:

Prin[ipalgs funcionEs  a  dBsarrDllar:

©

I       APDyarEn  BI  llBnadD  dE  IDsfDrmatDs  dB  SDliEitudvigBntEs

Z.     APDyEr  Con  la  FiEha  Socll]E[Dnfimica  rinica  (FSu)  u  i]trDs  instrumE!ntns  de  rE!mia  dg  datDs  Bn  lds  hngargs.  dB

acuerdfl  cfln  lDs doGumentos tit:nicos  Bstablt:cidos  par la  OGFfl.

3.     Digitar  la  infDrmaEi6n  [DntEn.Ida  En  la  FSu,  asl  BomD  E!n  Dtros  instrumentos  dB  rEEDjD  de  datfls,  mBdiante  el

LlsD   del   apliEativo   informft'i[D   prDporBionadD   pDr   la   BDF   v   rBmitir   la   infDrmaBifln   diglt@Iiz@d@,    sEgtin   los

linBamiEntus  astablB[idos  par  la  DGFfl.
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4.     Archivar  y  rEsguardar,  Bn  original,  la  SEliBitud  dB  ElasifiEa[i6n  SuEioBEonfimil:a  (ESE)  u  dB  Verificat:iEin  dE  la

[SE    (FormatD    SIDO),    inEDrpDrada    en    EI    AnE!xn    I    de    la    prBSBntE    Directiva,    la    FSu,    la    EonstanEia    de

EmpadronamiBnto,  £1  Ft]rmato  DIDD,  EI  Formato  NIDD,  81  Formato  IRIDD  y  Dtros  do[umentDs  quB,  Bn  81  marBo

del   proEE!sn   para   la  dBterminaEiEln   dB   la   ESE.   establBz[a   la   DEFtl.   gEnErandD   Con   dicha   dmumE!ntaEifin   un

BxpBdientB  pDr  I:add  solicitud  dB  [SE.

i.     REmitir a la  DOF  81  Formato  DI0B  susBritD  pop EI  AIEalde  D Ia  AIEaldBsa, utilizandD los met:anjsmos E!IE![trtiniEDs.

E.     BrindEr   informaEiBn   a   lDs   intBgrantEs   dE   los   hDgarBs   qLiE   sDli[itEn   El   rE!sultado   dB   la   ESE   de   su   hHgBr,

EorrEspondigntB  a  su iurisdiEEi6n.

7.     La  pBrsDna  Bncargada  dB  la  digitaci6n  dB  la  lnformBEi6n  contBnida  Bn  los  instrurrientos  d8  rBEojo  de  datos

dEbE  verifiEar  que  lo  digitado  sea  intBgrD  y  consistBnte,

a.     PartiBipar En  las  aEtividades  de  EapaBitaBitin  dBfinidas  par  81  MIDIS.

El.     SoliE.itar  a  la  DnF  asistt:nEia  tEcn.iEa  para  E!l  fi]rtalEBimiEnto  dB  sLis  EapacidadBs  dB  la  llLE,

lD.   Impulsar y  prDmDVEr  la  adBEuada  y  oportuna  atEmEi6n  a  las  soliEitudBs  dE  ESE  prESBntadas  pDr  lEis  pBrsDnas

sDliBitantBs,

».   +mphaenfar fas gstpategjas de difusi4n bet praeesfl de detanjnaB+¢n ants fa Ejrdadarfe que uesidE en su

jurisdiEci6n,  asi EDmD  las  BstratEgias  de  atBnEi6n  a  la  Eiudadan(a  quE  rE!mita  EI  MIDIS

IZ.    Dtras funl:iDnBs  afinBs  al  EEirgo  que  18  sean  asignadas.

4.       LIBIEA[lfiN:

El  sErvit:in  sera  prBstBdq  Bn  la  MuniEipalidBd  Distrital  de  OmaEhB  -  F'arurD.

5.     RERE0B BE EDNTRATAwiN:

rE!s  mESE!s

G.        MDNTD  MENSuAL  DE  LA  [DNTRATAEIGN:

S/  Z.IDD.DU  ln[luyE  IDs  montos  y  E!filiacionBs  de  lay,  asl EDmo  toda  dBduEEi6n  apli[ablE  al  trabajador.

CfloIGtl  RPVL -  t]l

TERMIN.a  DE  REFERENEIA

PARA LA [DNTRATA[lflN  ADMINl§TRATIVA  DE SERvl[lDS  ([A§)

I.       qEJE"  I]E  LA  EDNTRATA[IfiN:

EofltarrmIN{B1)PEREINALREanNSAELEPARAPREERAVADEVASDDEt.E[HE¥PABwiNNunRALdela
Muni[ipalidBd  Distrltal  dE  BMA[HA-PARURD.

Z.      PERFIL  DEL  PLIES":

RmLlisi"s MiNiMI]s

Formal:ifin             A I:ademii:a, LiBEnGiBdD   D   Bachillgr   LlnivErsitario   En   BnfermF!rTa,   nutrici6n,   industria

grado  al:adfmil:D  y/a  nivE alimentarias  dg  Universidades  a  Titulado  dE  Lin  lnstitutDs  SupBriDrBs  Bn

dE Estudios EnfErmerfa.  nutriEi6ri, industrias  allmEntarias

[DnDBimientD      T£Bnit:I]       ynl]I.mativD Programas  sl]BialEs

BUT.§DS [BpaEitaGidn  En  qBstitin  ptibliEa  y  proqrE]mas  sDcialE!s

ExpEriEnEi] mriiima gEnEr]l  (SEI:ti]r PabliBo y Privadn)

ExperiBncia  labdral  de  ODE  (DZ)  ams
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ExpBriBni:ia

ExpErienBia mrnima rEquErida para El puEstl]. -

ExpBriEn[ia  labtlral  EspBBifiEa  dB  un  (tll)  antl  dBsempEflando funcionEs  y/a

cargos  similBrE!s  E!n  B1  sector  ptibli[D.

EnmpgtBncias  quE  dEbi!  d Vocaci6n     de    sErviEii].     oriEmtaEi6n     a    rE!sultadDs.    trabajo    Bn     Equipo.

rennir  E!l  pl)=tulante Eonducta  htlnEsta,  rBsponsablE.  y  prDBEtiva.

[i]ndil:iunBs genEralEs

•         OisponibilidEd  inmediata

•       Eofttar con capac+dad de cmtrat@c+6n cDnformB a Lay.

•        NBtEnEr(mpEdjmE nto  y/a  in[flmpatibilidBd  para  laborar  al  sE!rvicin  dE!l  Estado,

•        ND  registrar  antE[EdEntEs  pBnalgs,  poliEialBs  ni judiEialEs.

•         NohabersidDdEBIa radD  Bn  gstado  dB  quiebra  [ulppsa  u  fraudulE!nta

•        ND  Estar  inEursD  a  habBr  BstadD  inEursn  Bn  rEsponsabilidad  Bdministrativa  quE  haya  EmEritadD  la

sanEiEin  dB  dE!stituE iEln  a  dEspidu  EDnfDrme  a  las  dispDsiBiDnBs  lBgalEs  viggntEs  sflbrB  la  matE!ria

•        NohabBrsidosanE iDnadD  por falta  grave  disEiplinaria  en  pro[E!sD  Eidminlstrativo  I  jnvBstigatDrio,

BuymmpedimEntD  SE  BxtiEnda  h@sta  par  cinBu  (5)  anos Eontados  dBsdB Ia  imposiEion  dB la  sancidn.

•        NomantEnBrpro[E so judicial  pBndiEnte  .ini[.iadD  pl]r  EI  Estado  dBrivadD  dg  una  aEEifin  dE  EontrDl,

sBrvi[io  de  t:ontro D  dBI  ejErEiciD  de  la  funBidn  pdbliEa.

•         No  habBr  sidd  mndEnado  [Dn  resDluGiBn  firmEcomD  rEsultadfl  dE  uns  @cEiin  dE  EflntrDl.

•        NDhabErsidDsep arado   definitivamE!ntB.  destituido   a  dBspEdido   dE  EjErciBio  dE!l  Cargo  sea  E!n  a

sector pdbli[D a  pri
•vadD,  debido  al  dgsEmpEm  deficiE!ritB  I  nBgligBnte  de  sus funi:iDnE!s  a  par causacDnduEta.

rE!laEionada  con  la

•        NotgnErv/n[ulodB parentEsm  dentrD  dE!l  [uartq  grad.  dB  cflnsanguinjdad  y  sEgundD  de  afinidad

a  par raztin dB matrimDnio  Eon  quiBnEs  rE!ali[en  funcionBs  dE  dirBEEi6n  Bn  la  Bntidad,  asrmmn,  Eon

BquBllos  que  tiE!nE n  a  su  Cargo  la  adminlstraEidn  dB  bienE!s  o  rE!Eursqs  ptibli[os.  aLin  Euandq  Bstq

havan  GBsadD  En  Bus funEionEs  E!n  lps  riltims  dDs  (DZ)  aflDs.

3.        BARA[TERISTIBAS  DEL  PLIESTD Y/I  BAREiD:

Prin[ipEIEs funEionE!s  a  dE!sarrnllar:

1.      Administrar    81    PrDgrama    dBI    VasD    dE    IBEhE    cumphBndo    la    Lay    N!    Z7470    qiiB    EstablecB

©

Ormas

EflmplEmBntarias  pars  la  EjB[uEi6n  dBI  PrDgrama  dBI  Vaso  de  LEEhB  y  las  Nnrmas  TeGnicas  relaBionadas  a

ContratacionEs  y  E!l  REglamentn  del  [omit6  de  Administracifin  di!l  Prdgrama  de  Vaso  dE  LEEhB:

2.     PrDPDnBr   al   [omite   dB   Administra[i6n   dEI   Programa   de   Vaso   de   LBchE   de   la   Muni[ip@lidad   Distr{tal,   la

ElatiorBcitin  a ta  mDdifi[aEifin  bet reg[Bmento  de  organizaEi6n  y funciones  dBI PrDgrama  Vaso  de  LechB;

3,     En  fun[i6n  a  lEis  Normas  LEgalEs,  prBPDner  los  critEriqs  dE  Bv3luaciGm  valDres  nutricionalEs.  [ondiBiGnBs  dB

proEgsamiantD,  pnrEEntajBs  dE  compflnEntEs  y  prBfErBnEias  dB  IDs  EDnsumidorBs,  para  ssr  inBluidDs  tin  la

BlabDrat:i6n  dE!  bases;

4       [ul]rdinar  Eon  las  instanl:ias  dB  salud  dEl  distritD,  la  BvaluaEifin  dB  IDs  qbjBtivDs  y  mEtas  alEanzadDs  pnr  EI

ProgramB  dEI  VBSD  dE  LBBhe;

5.     Proponer,  disEflar  y  BiEEutar  proyEEtDs  para  la  implEmEntaBian  de  [omBdorgs.  hDgarBs  dB  ninos  y  madrgs

maltratadas y di]tai:ifin  dg alimgntDs  para  log  nijiqs y adolesEEntes gn  situal:itin  dg  abandDflo;

E.     PrDPDnEr,  disem  gstrBtBgias  a  fin  dE  EapaEitar  y fDrtalE!EBr  lEis  qrgBnizaEionEs  sfli:ialEs  bEriEfiEiEriEis  dE  ltis

prDgramas  alimEntarias  a  tin  dE  mBior@r  su  funEionamientD  y  sDstEnibilidad:

7.      [Dntar  Con  un  padrfin  a[tualizado  de  bBnBficiEirios  dBI  Programs  Vasfl  dE  LE[hB  dB  acuE!rdo  a  las  priDridadEs

dEl  prDgrama,  EDn  arrEglo  a  lEy.  Para  la  selBGGi6n  dE  bEnefi[larios  se  dt:bBr5  dB  rBalizar  un  Bstudio  de  cada

benEfiEiari"onjuntamEnt"on la AsistgnEia sDEiEl,  pars una sEIEEE`6n priDritaria y acorde a los linEamlentqs

de erEaEj6n dad yasfl de lade y sue fiDes.
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a.     [BDrdinar,   dirigir,   dDtar   y   supErvisar   la   distribuBifin   dB   la   raEiEln   dBI   vasD   dE   IBBhE   a   eada   urn   dE   lps

bEnEfiBiariDs,  llEvandD  iln  BDntrDI  DrdEnadg  y transparBntE  dE  m@nera  mEnsual,  para  su  rBmisiEln  postEriDr  a

las  instanEias  fiscalizadDras  del  PrDgrama.

El.     Informar   a   las   instan[ias   competBntBs   comu   EDntralDr[a   EenEral   de   la   Repablica,   lnstitutD   Nacional   dg

EstadTstiEa  a  lnformatiEa  y  Min.istBriD  dE  EconDma  y  Finanzas.  snbrB  la  distribuEi6n  de  lag  rat:ionE!s  del  vaso

dB  IBI:hE.  rBsumEn dE  bEnefiEiariDs y dBmas EonEerniEntEs:  dE  BI:uErdo  al  plazD EstablE!EidD par EBda instanEiB.

papa  la  rEmisifin  dE  infDrma[ifin.  Bajo  rEspDnsabilidad.

ID.   Adnptar  las  mBdidas  dB  sEguridad  qug  garanti[gn  la  intBgridad  dE  la  documEntaEifin  quE  sE  prdpqrEiDna.

11      TenE!r  actualizados   lps   do€umBntos   df   gestitin   y/o   direBtjvas   qilE   BDrrespBndEn   a   la   administra€i6n   dE

Programa  dE  Vaso  dE  LBEhe.

IZ.    Btras  funEiDnEs  afinEs  quE  le  asignE  EI  BerentB  Muni[ipal  y  la  AIBaldla

4.      uBIEAElfiN:

El  serviElo  sBra  prBstado  Bn  la  Muni[ipalidad  Distrital  dE  nmaEha  -F'arurD.

I.      FiERiiDn  DE  EuNTRATAEil}N:

rE!s  mesBS

i.        MDNTD  MENSuAL  DE  IA  [BNTRATABlfiN:

a/  Z,8nn."  lnEluyB  IDs  ml]ntDs  y  atillaEil]nE!s  dB  LEy,  Eisl  Bomo  tDdB  dEdu[[ifin  apliEablB  al  trabajadDr.

I:aoiED Ron  - fli

TERMINDS  DE  REFEREN[lA

PARA LA [DNTRATA[iaN ADMiNi§TRATivA DE §ERvi[ins ([As)

I.       DBiETmE LA [nNTRATAEifiN:

Dntar con UN {Dt) PERSONAL RESPONSABLE  DE  DENINA  -  "APED  dE [a MuniB}pBlidBd BistritBl dE  BMAEHA-

F'ARURD.

Z.      PERFILDEL  PuES":

REnuisi"s MiNiMus

FI]rmal:i tin             AEEidEmii:a,gradDal:ademiEoy/anivEIdeestudiDs AbDgado,  Ps.iEfilDgB  y  [arrBrEis  a  fines  BolEgiadD  y  habilitadD

[I]ni]I:imiBnt.      TEi:Him      y [Brtificadn    y/I    RESDlu[i6n     MinistE!rial     dB    AprobBEi6n    dB    "ELirsp    dE

nl]rmalivo fDrmaEifin   dB   DE!fBnsoras  y   DBfBnsDrEs"   dE!l   sBrviEiD   dB   DE!fBnsDrla   dE   la

Nifla,  Nifin  y  AdDIBscentE!"  (qbligatDritl).

[ursl)s [apacita[ifin  en  temas  de  viDIEncia  y  familia

[apBEitaEi6n   en   AtEn[i6n   de   casqs  En   RiEsgB   d=   DEsprotecEi6n   FamiliE

desde la DEMUNA

ExpEriEnEia

ExperiEnl:ia mrnima gElieral  (§Ectl]r P0bliB. y Privad.)

ExperiBnEia  labtlral  de  Dos  (HZ)  aflDs

ExpBrii!n.ia mrnima rEquErida parfl El pul:sto. -

ExpBrienBia  laboral  EspBcifi[a  dB  un  (Ol)  afro  dBSBmpEflandD funEiDngs y/a

EarqDs  similares  En  t!l  sE!Etor  pablico.
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EompEtenBias  quE  dEbB  I

rEunir  1!1 l]stulantE

Vmacitin     dE     sErviEiD,    DriE!ntaEi6n    a     rEsultadDs,    trabajD    En     Bquipo,

Eundu[ta  hDnEsta,  rEs DnsBble, y  prDaBtiva.

EI]ndi.i.nE§ gBnEr]lEs

D.isponibilidad'inmBdiata

[ontar  Eon  capacidad  dE  BontrataEi6n  cDnfDrmB  a  lay.

No  tener  impBdirnBntn  y/a  incDmpatibilidad  para  laborar  al  sBrvii:io  dEI  Estadi].

No  registrar  anteEBdBntes  pBnales,  policialBs  ni judlEjalgs.

N8habersidrdeElaradeenestadrdequlebraulposEflfrandulenta
Nn  Bstar in[ursn  tl  habEr Estadq  ini:ursn  En  rBspnnsabilidad  administrativa  que  haya  amE!ritado  la

san[idn  dE  dBstituBi6n  a  despldfl  [DnfDrmB  a  las  dispflsiEiflnEs  legalBs  vigEntEs  sabre  la  matEria

•        Nd  habBr  sido  sanciDnado  por  falta  grave  disciplinaria  gn  proEBso  administrativD  a  invBstigatoriD.

Euyo  impBdimEntD  SE  Extignda  hasta  pD"inca  (i)  aflDS Enntados  dBsdB  la  imposici6n  dB  la  sanEi6n.

•         Nn  mEntEnEr  pro[BSDjudiBial  pBndiEntB  iniEiEdq  pDr  BI  EstadD  dBrivado  dE  una  aBEidn  dg  EnntrDl,

sErv'iEiD  dE  EDntrol  D  dEI  EjErBi[iD  de  1@  fun['i6n  pdbliEa.

•        ND  hBbBr  s.idb  [DndBnado  inn  rESDluc.i6n firmB  EDmD  rEsultadD  de  uns  a[B`ion  de  contrDl.

•         No   habgr  sidfl  sEparado  dBfinitivamEntB,   dEstitu'idn   D  dBspBdidD  dE  EjBr[iEiD   dEI   Eargn  sea   Bn  EI

sEctl]r  ptibli[D  o  privBdD.  dEbldD  al  dgsgmpEfiD  dEficiEntB  o  nEgligBntg  de  sLis fuminnEs I  ptlr Eausa

rglaEiBnada  EDn  la  conduEta.

•        No  tBnBr  vmEulD  de  parBntBSEo  dEntro  del  [uartD  grado  de  consanguinidad  y  sEgundo  de  afinidad

D  pDr razfin  dE  matrimonio  GDn  quiEnes rEaliEEn fun[iDnes  dB dirBBci6n  Bn  la  BntidEld,  asl comn,  inn

aquBllDS  qua tigng  n  a  su  cargo  la  administraci6n  dB  biE!nes  a  rE!GLirsos  ptlbllcos,  aLin  EuandD  E!stu

an  GI:sEidfl  Bn  sus  fun[ionEs  En  log  tiltimDs  dns  (n2)  EiFios.

©

3.       EARAETERlsTi[AS DEL puEs" v/u  [AREn:

Prin[ipBIEs  funcionEs  a  dEsarrollar:

EN  DEMLINA

I.       REBepcion  dB  casDs  dg  BEuerdo  al  mBr[D  nprmativo  vinculadas  a  la  DEMUNA.

Z.     Rgprg8entar a  la  DEMllNA  antg  lag  instituEioni3s  da  la  sol:iEdEid.

3.     flriE!ritaciflnBs  sDbrg  tEmas  gBnBralEs  y/o  EspBEifiEos   rBlaBiflnEdDs   EDn  log  dBrE!EhDs  dE  IDs   nifiDs,   niflas  y

adolgsBBnte§.

4.      F'rDrnDVBr Lin  adEBUEdn  dBsarrollo  evDlutivo  dB los niflos a  traves dBl fortalEBimiBnto  dBl  vln[ulD afE!EtivD  padre

-madre-hijo.

Ei.      Brindar  oriBntaEifin  y  BBnsEjBrla  psic816giEa  a  niFiBs,  adolE!sEEntes  y  sils  familias.

Ei.     OesarrDllar  tEillBrEs  prBSEnBialgs  tl  virtualEs  en  nifios  y  adfllESEEntBs  En  tBmEis  dE  iritEres.

7.     SEguimiBnto  dB  Easqs  a  traves  do  mBdios  digitales.

8.     RBalizar acGil]nEs  dB  prevBn[i6n  y  prDmocidn  dirigida  a  lDs  nifios.  niflas.  adolBsi:gntgs  y familiares  qua  acudan

a  E!sta  unidad.

9.      PErt.i[ipar   E!n   EI   BumplimiBntD   dB   las   pDlit'iEas   rBl@€iDnadas   Bqn   la   DEMUNA   dE   1B   Muni[ip@lidad   Distrital   dB

umaBha.

In.   nrganizar,  [oordinar.  apDyar  y  partiBipar  Bn  las  aEtividadBs  programadas  pDr  la  DEMUNA.

11.     a)   RBprBsgntar   a   la   DNA,   qrganizando   E   impulsandD   la   labor   clg   t;ada   uno   dE   sus   intBgrantBs   pEira   81

[umplimjEnto  de  lag  funcitlne8  dEl  servil:jfl.

IZ.    F'rflmqvEr  la  artiEula[i6n  dE  la  DNA  EDn  EI  SistBma  dE  PrfltEEEifin  LDEal  dB  la  nifiBz  y  la  adDIESEBnEia.

13.    VElar  porquB  la  ONA  brindB  un  sE!rvi8iD  dE  BalidBd,  [onfDrmE  a  lDs  prinEipiDs  due  la  rigBn.

14.    flrientar  a   los/las  integrantEs  de   la   DNA  E!n   los  fundamE!ntos  basicDs  pEira   81   ejBrEIEiD   dB  sus  funEitlnBs  y

promovBr la  [apaEitacian  dB  sus  integrantEs.
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15.    EErtifiEar  lag  mpias  dE  lag  aGtas  dB  mn[illa[itin  y  dBmfs  do[umEntus  dB  la  DNA,  lag  [ualEs  sB  BntrEgan  dB

mEinera  gratuita.

IE.    DisponEr  la  apErtura  dB  EUE!ntas  dE  consignaE.lan  dE  pens.lan  dB  alimentos  antB  81  BamD  dE  la  NaEifin,  EuandD

los/las  usuariDs/Bs  1o  hayan  acardadD  en  audien[ia  de  cqn[iliaBi6n  antB  la  ONA.

17.    Garantizar  qua  la  infDrmaci6n  dE  la  DNA  se  BnEuentrE  aEtualizada  ants  81  MIMP.

18,    §usEribir  la  infflrmacidn  estadistiGa  dE  la  ONA y  rgmitirla  al  MIMP  gn  fDrma  DPDrtuna.

IEl.    Earantizar la  implBmentaEifin,  mantEnimientn  y  I:ustDdia  dEl  rBgistrn  y  Br[hivo  de  li]s  expediBntBs  dB  la  DNA.

2D.  Oirigir  la  BlabDraEi6n  dBI  Plan  dg TrabaiD  Anual  de  18  DNA,  munitl]reando  su  GumplimjBnto.

Zl,    BBstianar  antB  su  Bntidad  rEsponsablB  u  otras  instituEionBs.  log  r8cursos.  infraestructura  y  matBrialBs  que

rEquiErE  El  sBrviEio  para  su  buen  funcionamiEntD.

ZZ.  Vigilar E!l  EumplimiBntfl  dB las DbligaEIDnBs  y  cDmp"m'isos de  lag divE!rsBs autDridadE!s quE EiEttian en  E!l  ambitH

lmal   a   favor   dB   niFias,   nifios   y   adolBs[EntBs,   EDDrdinando   EDn   las   instituBiDnBs   y   DrganizaBiDnBs   dg   la

[Dmunidad.

23.  RBprESEntar  a  la  DEMUNA  Ei]mD  lnstanBia  teEniBa  E!n  la  gBsti6n  da  riEsgD  de  dBsastrE!s  y  En  lDs  [Bntros  dE

0perachndeEmergerfe.
Z4.  ABtuar  Bn  81   prDBEdimiEnto  par  riEsgD  dB  desprotBEcifin  familiar,  dirigir  diEho  prqEEdimiEntD,  susEribiE!ndo

lEis  rE!solu[ionBs  y  mmunicaEionEs  EDrrEsPDndiBntBs.

EN  flMAPED

I.       Formular  el  f]lan  Plperativo  a  BjEEutarsE  E!n  dBfensa  a  lag  personas  con  disEapaEidad.

2.     VEIBr,  dBfE!ndBr  y  prBstar  atenci6n  a  lag  persDnas  t:on  disEapa[idad  E!n  el  ambito  dBI  Distrito  y  organizar  lag

lElbdres  BoricBrniE!ntBs  a  la  dgfensorla  munlEipal  dB  apoyo  a  la  persona  con  diBaEidad.

8.     Eotlrdinar,  planifiGar,  organizar  y  BjgEutar  aEcionE!s  EspEEificas  con  qtras  institucinnEs  pDblicas  I  privadas,

para  lE  prDmoEidn  y  protEc[i6n  dB  pE!rsDnEis  I:fin  dls[apaEidad.

4      Formular  planes  BspBclfiEDs  para  personas  Eon  disEapa[idad  qua  le  pBrmita  integrarse  Bn  todos  log  nivBIBs

dE  la  vida  sD[ial,  Bsl  cDmo  para  pDdEr  valBrEs  por  sl mismos.

Ei.     Asumir  1@  prDtEBBi6n,  parti€lpaB'16n  y  organizaEiGn  dE  lps  vE![inDs  Eon  disBapaBid@d,

a.     Drganizar  El   rEgistro  distr.itE]l   dE   las  personas  EDn   dis[apacidad  y   dEir  EisEsoramiEnttl   para  mnsolidar  su

Bnginzinrfuence8rdnacirfuEanEENA0ls.
7.      PropDner   suscripl:iDnBs    de    I:i]rivenios    dB    BODPEra[i6n    eritrE    E!l    gDbiErnD   local    y    i]tras    Entidades   para

prDmDVEr.   reEilizar   y   difundir   actividadEs   prBVBntivas   gn   dBfBnsa   dE   los   dBrE!EhDs   dB   las   pE!rsonas   EDn

disBapaEidad.

8.     EDntribuir   a   la   promHEifin   E!fE[tiva   dEI   EumplimiEnto   dE   las   normas   qllE   prDtBgBn   a   lag   personas   con

dis[apa[idad,  [reandq  un  6rgano  dE  linBa.

El.     DiagnostiBar,  E!studiar y  Bnalizar  los problBmas  dB  sgguridad  Eiudadana  a  nivEl  dE  la  jurisdi[Eifin  dEl  distritD.

tE.   Vigjla  en  nepresentacj6n  del ENNA8l§  el  cumplimiEnto  de  la  Lgy  Ng Z7850;  Ley  6Enera] de  lntegra€iGn  de  las

PErsDnas  Eon  DisEapaEidad  y  garBntiza  la  igualdad  dE  tlpDrtunidadEs  dE  lag  mismas,

11.      F'romuevE  la  LEy  Z74D8;  LEy de AtEnEifin  F'rBfErentB  81  Eual  ExpdnB un trato  adEEuadi],  priDritario y  respBtiiDsq

EDn  fa[ilidad  dE  aEEESD  a  aquBllDs  sE!EtDrE!s  dB  la  pqblaEiEn  quE  afrDnta  Lin  mEiyDr  gradD  dE  vulnE!rBbilidad  y

quE  vE!n  afBctado  el  aBEE!sl  a  lDs  sBrviciDs  poblicos  y  privados.

IZ.    EBstiDnB  lps  tr6mitBs  papa  BPDyD  biDmEcaniBa  dE  sillas  dB  ruEdas,  mulEtas,  and@dDrBs  y  bastBnes  para  l@s

pBrsDnEis  EDn  disEapaBidad,  dE  rEI:ursos  eEonomiEos  limitadDs.

13.   TrBnijta  la  jnsBripl:ifin  ants EI  EnNADIS  para  la  obtBnl:jfln  dEI  FamE  dB  DjsBapaEjdad  y  E]  rEgjstrD  Bn  El  pEdrfin

naEiflnal  dB  IEis  pErsorias  [Dn  disEapaEidad  dell  EstadD  pBruarlu.

14.    SBnsibilizar  y  ErBar  EonEiBnEia  E!n  la  cDmunidad  aBBr[a  dE  la  prDblBmatiBa  dE  las  pgrsDnas  [Dn  disBapaBidad.

IE.    DetEi:tar  a  las  personas  I:tin  disGapacidad  a  fin  dE  pdnBrlas  en  I:ontai:tD  [i]n  la  municipalidad,  I:fln  el  Dbjetq  dE

Blaborar  un  rggistrfl  de  las  pErsunas  Ei]n  dis[apaEidad  disEBPEEitadBs  qug  vivEn  E!n  E!l  distrito.  El  cual  serf

actualizadD  pErmanEntBmEntE,
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18,    tltras  a[tividadEs,  sEgtin  nBEEsldad  dE  la  lnstitucidn  y/I  E!nEDmBndadas  Flflr  E!l  jEfE  lnmgdlatn.

4.       LIBl[ABlflN:

El  servicio sera prestado en la  Municipalidad  Distrital  de  Dmacha -  Paruro.

I.      pERmDtl  DE  [nNTRATA[IfiN:

res meses

Ei.        MnNTn  MENsuAL  DE  LA  [nNTRATAEifiN:

S/  3.BDE.OD  lnBIuye  lps  mDntDs  y  afili@BionEs  dB  LEy,  as(  Ei]mD  tDda  dBduEBifin  apliBablE  al  tribajadDr.

©
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ANEXD  I

SflLI[lTLID  DE  INS[RIP[lDN

SBfll]rBs:

E"iTE E§pE[IAL DEL pRuEEsq  DE SELEI:EmN  EAs TRAN§I"Rm  N.

MLiNi[ipALiDAD ois"iTAL DE DMAI:HA,  pANIRn

PrESEI'te.  .

y Apuns), idenutth(a) un

MOD/P-I.

PrDvincia  dB  ............ y  DEpartamBnto  dB

Nq    ............. y  cDrrEfl   Bli!Etr6nico

iE

NombrE

drmiEiliadr en

Eon  tElefono/Eelular

MBdiante  la  prBsentE  IE  Solicito  sB  mE  cDnsidBrB  pars  partiEipar  f n  EI   F]roEEso  de  SE:lE!EEifin  [A§  TRANsl"ltl   N°  01-

ZDzi-MDO/P-I   ERA  mNVDBATOR]A  [onvot:ado  Fior  la  MuniEipalidad  Distrital  dE  DmaBha   -FI@rurD,  a  fin   dE  aEEE!dBr  al

.BargD  Buya  denDmina[idn  Es  dE Para  1o  que

deEIBrD  bajD  juramEntD,   qilE  8umplD  intEgramEntB   EDn  lps  rEquisitDs  basiEos  y  pErfilBs   BstablEBidDs  E!n   la  publiBaEibn

EorrBspondiEntB   al   largo   EDnvocado  y   quB   adjuntD   a   la   prESEnte   la   EirrBspondiBntE  fiEha  rEsumgn   dDBum8ntBda   y

deBlaraEiDnes juradas  dB  al:uE!rdD  a  1o  sDliBitado  En  81  prEsentB  [onBursD

Man'ifiEsto   que   lD   mEnEiDnado   respondE   a  IB   vErdad   dB   lps  hEBhDs   y  tBngD   EDnDB{m'iBntD   qLIE,   sl   18   dBElaradD   Es  fElsD,

Bstqy  sujBtD  a  lDs  alcEinEBs  dB  1o  BstablE!Eidn  E!n  EI  EirtlEulo  438H  dEl  [fidigq  F'E!nal  quB  prEVE  pgna  privativa  dE  libBrtad  dE

hasta  04 af`t}s para  los qLiE hacBn  una falsa  dEElarEit:i6n, viDlando  81  prinEipio  dE  veracidad,  asi EomD  pEira  aquellos qua

mmBtan  falsedad.  simulandD  a  altBrandD  la  vE!rdad  intEncii]nalmEntE.

"A[HA ,.... „ ...... dE  ,.......                                                dBI  ztlz5
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ANEXD  3

B
OE[LARAElfiN  JIIRADA  DE  N0  EN[DN"AR§E  INSERl"  EN  EL  REGIS"  I}E  DELIDIRH  ALIMENTARII}S  .

REDAM

FIRD[ESD  DE SELE[[lBN  FAS TRANSITDRID  Ng  DDI-ZDZE-MOD/Fl-I  ERA EDNVD[ATDRIA, yg,  ..„„

ldBntifiEado  [fln  DNI  N9

istritD  dB

domiciliada  E!n

FlrovinEia

y  DEpartamEntu  dE

DB[laro  bajD juramBnto  nuB,  a  18  fEEha,  no  mE  Bnl:uBritro  insErito  t3n  81  nflBgistm  dB  I)eudl]rBs  Al.ImEntariDs MDmsD§"  a

qua  haBE   rE!fErEnBia  la   Ley   ND  ZBE7D,   lay   qLIE  ErBa   EI   RBg'istrq   de   DE!udDrBs  AlimantariDs  MDrDSDs,  y  su   RBglamEntD,

EprDbadD  pDr  DBcrEtD  SuprEmB  N°  m2-ZDD7-Jlls,  el  Eual  se  E!nBUEntra  a  Cargo  y  bajD  Ia  rEsponsabilidad  dBl  [onsBjq

EjBButivD  del  PodBr  Judicial,

Manifiesto  quB  1g   menEiDnado  rgspondE  a   la  verdad  dE  los  hEchos  y  tE!ngB  cDnmimiento  quE,  si   1o  dEBIarado  es  falso,

Estoysuirfualusalffimgsdelqest@blerfuenalErtfctllo4E8°dalEddtquPenalquprEv6penaprivativadelibertadde

hBsta  q4  ElfiDs  pars  lps  qua  haEE!n  una  falsa  dEBlaraci6n,  viDlandq  B1  prinEipio  de  vEra[idad.  as`  [DmD  para  aquellos  qLiB

cometEin  falsBdad,  simulandq  a  alterBndo  la  vErdad  intBnEionalmente.

A[HA"...."."...dB dEI  ZDzi

lmpresl6n  Dactilar
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ANExq  4

DEELARAElfiN  JURADA  A

N° ,.............,    con    dnm.iEil.iD    tin

partiBipar En  el  F]Rq[ESD  DE  SELEBEldN  FAS TRANSITqRID  Nd

T]ara  tal  efEBtD OE[lAm lIAJt)  JLIRARERTtl lo  siguientB:

iB
(NtlmbrBs     y     APBllidDs);      identif'iEadu      (a)      Ban      DNl

mt!diante   la   prEsentB   sDliEito   sE   me   BtinsidarB

MOD/P-I

•          ESTARENEJER[l[lDYENPLENBEDEEDEMISDERE[HDS[IVILES.

•         BUMPLiR  mNTDDos  LDS  REDuisiTDS  MiNiMBS  ExiBiDBs  PARAEL  PUESTD  AL  DUAL  ESTBv  PDSTULANDD.

•          ND  F]ER[lBIR  DTRBS  INERESDS  DEL  ESTADD

•          NDTENER[DNDENAPBRDELITDDDLDSD'

•         N0    ESTAR    INHAEILITADD    ABMINISTRATIVA    tl    JllDIBIALMENTE    PARA    EL    EJER[l[lD    DE    LA    PROFEsldN    FIARA

[BNTRA"  inN  EL  ESTADD  D  PARA  DESEMPEftAR  FHNEiaN  FdBLi[A.

•        [uMPLiR  [DNTDm§  LDS  REnulsTDs  sEnALADDS  EN  EL  PERFiLDELAPRESENTEmNVDEA"RiA.

FirmD   18   prESEntE   dBGlaraEidn,   dE   Bonformidad   EDn   lu   BstablE!Eidtl   Bn   g1   arti'Eulo   4Z   dE   18   Ley   N°   Z7444   -   Lay   dE

F'roEEdimignto  Administr@tivo  EBnEral.

F'or  1o  quE  suscribo  la  prESBntE  Bn  honor  a  la  vBrdBd.

OmaEha ,......   dE  .......... „..„,dEI   Zflz5

I
lmpresi6n  DactilEir
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ANExn  I

DEELARAElfiN  JLIRADA  DE  N.  REEISTRAR ANTEEEDENTES  PENALE§

ii:

idgntlficadn  (a)  Eon  DNl   .......

Ants usted mE prBSErfu y digD:

nuB, DEELAR. BA" JURAMEN", Ilo rEgistrar antE!cBdBntE!s pEnales, a EfEcto dB pustulEr a una vBcantE Bn g1 PRnEEsn

iE  sELEE[ifiN  EA§ TRANsiTnRm  No MDn/P-I

N°  ZE]ED7,  publiEadi  EI  ZB  dE  BctubrB  de  ZDID  Bn  E!l  D.iariD  DfiBial  "EI  F'Eruano"

sagtin  1o  dispuEsto  por  la  LBy

futn[irn fl la Murfuipalidad Oistrital dB nmacha. a rfecfuar [a EomprchaEifin de la vBraEidad de la prBSBntE detlara[iin

jurada  stiliEitando tales antE!Et!dentgs al  REgistro  NaliDnal tle [ondEnas dEI  F'odBr  JudiElal,

Asimismq,   mE  EomprDmEtq   a   reEmplazar  la  prBsente  deElaraBitin  jurada  por  IDs  BErtifi[adBs  origin?lea,  sEgdn   sean

rEquEridos.

i
lmpresi6n  DaEtilar
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ANExn  a

DE[LARAElfiN JURADA  I

DEELARD  EAJ. JURAMEN":

iB

identlflEadD(a)  con  DNI  N°  ,,.,.....,,,,,  y  con  domiBilio

ND    registrar    antBCEdE!ntEs    poliEiBIEs    y    ND    registrar    antBEBdBntEs   judiGiales.    a    nivBl    naBional.    Asimismo,    tDmo

[DnDBimiEntD   que   en   EasD   de   rBsultar  f@Isa   la   informa[i6n   que   prDPDrEiDnB,   autorizo   a   la   MuniBipalidad   Distrital   de

"A[HA  -F'ARLmD  a  efEctuar  lE  EDmprobaEi6n  dB  la  vBraEidad  dB  la  prESBntB  0BElara[iEln  Jurada;  sEgan  lD  BstablBEidn

Bn  81  ArtiEulo  4llD  dBl  [6digo  Penal  y  DBlitfl  I]oritra  la  FE  PribliBa  -  Titulu  XIX  dBI  E6digD  PEnEl,  EiEurde  al  artl[ulo  EZ°  dE  la

Lay  N°  Z7444.  Lay  dEl  f]roEEdimji!ntfl  Administrativo  General.

Asimismd,  mg   Eomprometo   a  rEEmplazar  la  prESBntE   declara[ifin  jurada  par  los  GErtificadqs  Driginales,  segtin  sE!an

requeridos.

I
lmprEsi6n  Dactilar
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ANExfl  7

0EELARAElfiN JLIRADA  0

E
.     idBntifi[ado(a)     con     DNI      N°     .........,     y     con     dimiEiliD     en

I}EELARI  EAJE  LluRAMEN":

No tenE!r [onDEimiEnto  clue  Bn  MuniEipalidad  Distrital  de  flMAEHA -PARURtl,  sB  En[uBntran  labnrando  mis pariBntEs hasta

EI  Buarto  grBdD  dB  Eonsangulnidad.  sEgundH  de  afinidad,  par  razones  dB  matrimDniD,  unidn  dE  hBEho  o  EonvivE!ncia  qua

gDCBn  dg  la  facultad  dE  nombrBmjEnto  y  I:flntratacifin  dE  personal,  I  tEngan  injBrEncia  dirEi:ta  a  indirEEta  Bn  el  ingreso  a

labtlrar  a  la  Bntidad.

PDr  lD  qua  dgBlard  quE  no  mB  BnBUBntro  incurso  En  los  alBan[E!s  de  la  Ley  N°  ZE771.  mDdifiEadq  par  LEy  N°  3DZE14  y  su

REqlamEnto  aprobadn  par  DEBrBto  SuprBmo  ND  fl2l-ZD00-F'EM  y  sus  mDdifiEatorias  DEcrBto  SuprBmD  N°  017-20DZ-P[M

y OE!I:rt!to SuprgmD  ND  H34-ZnnE-PEW. Asimirmo, me  [flmpromEtH a  rio partiEipar En ninguna aEEi6n qua mnfigurE  AE"

DE  NEF'H"Mn,  I:flnfflrmE  a  1o  dE!tBrminado  En  las  nflrmas  sobrB  la  matBria.

Asim.ismn,  dBE\arD  qua:

•        ND  (   )  tengq  pariente(a)  a  BGnyugE  qua  prEstE(n)  serviciDs  Bn  la  Muni[jpalidad  Distrjtal  de  Dma[ha,  Paruro

•         Sl       (    )  tEngo  parjEntE(s)   8  E6nyugB  quE  prestE(n)   sErviBiDs  en  la  Muni[ip@ljdad  Distrital  dE  Dmacha,F'aruro,

ctlycsdEtossefl@toafflntintlac+6ft:

(Sold  sera  llEnadfl  Bn  EasD  dB tEner par'iEritBs  u  E6nyugE  que  prE!stdn  sBrviEiqs Bn  la  MuniEipalidad  dB  "AEHA)

radD a  rBla[i6n  dB parBntE!sED I  vrnEulDconyugal Area  dE  TrabajD ApgllidDS NflmbrEs

OMA[HA ..,..,.. „  de  ..... „  „..„„del  ZDZE,

I
lmprEsian  DBEtilar
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ANExtl  uE

DE[LARA[ItiN LiLiRADA ALi"Rm[mN PARA  LA yERiFiEAEmN  DE DA"s

DE[LARA[lfiN  JURADA  DE  DA"S  PERsflNALE§

(LEy  N°  ZE1733  -Ley  dB  F'rntBCEifin  dE  DEtDs  F'ersonales)

Yo,                                                                                                                           identificado/a  Eon  oNl

5F

.  partiEipante  dBl

PRuEESD  DE  §ELEB[10N  FAS  TRANsl"Rltl  N°  "I-ZDZ§-MDu/P[  3RA  EuNV.I:A"RIA,  lMAEHA,  autorizo  a  la

MuniBipalidad   Distrital   dE   nmaEha   a   v@lidar  infDrmaBi6n  dE  mis  datDs   pErsDnBIEs  en  fuE!ntBs  EiBCBsiblE!s  pfibliEas  y/I

privadas.

Asimismo, brindD  rBfBrenBias lab8rBIEs dg  mis dltimDs trBbajos, vBrifiE@ndo  quB lgs tElefdnos sE En[uEntran  aBtualizadDs:

REFEREN[IA t REFERENEIA  Z REFEHEN[IA 3 REFERENEIA 4

EMF'RESA/ENTIDAD

NOMBRE      Y       [ARBqDELJEFEINME0lATD

TELEFBND

n  Baso  de  rEsultj)r  fa)sa  )a  jT)fprmj}€jbn  quB  prDPDrcjDr)A,  JJ]E  sujBto  a  lps  all;j]r]E;Bs  FIB  ID  establBBjdo  Bn  el  i)rt'Eulo  4119

Bl  [fidigD  penal,  I:i]ni:qrdantE  Edn  81  a"culo  3Zg  dB  la  Lay  Ng  Z7444,  LEy  dEI  Prni:E!dimiBnto  Administrativo  EenEral.
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