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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ODMACHA - PARLRD
BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA
A PLAZD DETERMINADD BAJD EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIDN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS TRANSITORIO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADD N° O01-Z025-MDO/P-C. 3RA.
CONVOCATORIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA

|. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de OMACHA PARURO
RUC: 20159308619
Domicilio Legal: Plaza de Armas s/n OMACHA PARLRD

2. GENERALIDADES
2.|.- Finalidad. - Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal que
cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad distrital de OMACHA -
PARURD, bajo el régimen especial laboral del Decreto Legislativa N® 1057 - CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADD, en el marco de |o establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-
SERVIR - PE.

2.2.- Justificacidn de la Necesidad de la Contratacidn
Coberturar las necesidades de la Institucian, debidamente requeridas, sustentadas y aprobadas por las 4reas
competentes,

2.3.- Instancia a realizar el proceso de Seleccitn
Comité Evaluador para la Convocatoria del Concursa CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADD
N® 001-2025-MD0O/P-L. 3RA. CONVOCATORIA, designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°© 0D46-
2025-GM-MDO/P.

3. BASE LEGAL

a) LConstitucian Politica del Pera.

b) Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y sus Modificatorias

c) Ley N° 32185, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta Pablico, Titulo IIl, "Narmas complementarias
para la Gestidn Presupuestaria”.

d) Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Pablica para el afio fiscal 2025.

e) Ley N 31418, Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcidn piblica de funcionarios y directivos de libre designacian y remacian.

f)  Texto tnico ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

g) Decreto Legislativo [057, que regula el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS.

h) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 B5-2011-PCM.

i) Ley N° 27558, que establece prohibiciones e incompatibilidad de funcionarios y servidares pablicos, asf comao
de personas que presten servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual.

i) Ley N° 28873, Ley General de personas con discapacidad.

k) Ley N® 26771, Prohibicion de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesca.

) Ley N° 8II31, Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacidn en los regimenes laborales del
sector pablico.
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m) Resolucidn de Gerencia Municipal N° 0045-2025-GM-MDO/P, mediante el que se designa el Comité Evaluador para la
Convocatoria del Concurso CAS TRANSITORID N° D0I-2025-MDO/R-C. 3RA. CONVOCATORIA.

n) Acuerdo de Concejo Municipal N° 0045-2025-CM-MDO/P-C, mediante el cual se aprueba la modificacidn de la
escala de Remuneracidn Referencial para la determinacitn de la contraprestacicn de los trabajadores, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) - personal de confianza y directivos designados mediante
resalucidn.

o) Acuerdo de Concejo Municipal N° 0044-2025-CM-MDO/P-C, mediante el cual se aprueba la propuesta de Perfil
de Puestas para cantratacidn de persanal CAS concursa, CAS confianza.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban, por delegacidn, la "Guia para la
virtualizacidn de concursos pablicos del Decreto Legislativa N°IOG7.

g) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo Directivo
adoptado en |a sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobé opinian vinculante, relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados.

r) Informe Técnico N°DOI479-2021-SERVIR-GPGSC. Informe Técnico vinculante sobre identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del tribunal constitucional y su auto
emitido respecto del pedido de aclaracian.

s) Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales como experiencia
|abaoral.

t)  MOF, manual de organizaciones y funciones de la Municipalidad Distrital de Omacha.

u) ROF, reglamento de organizaciones y funciones de la Municipalidad Distrital de Omacha.

v) Demés normas |eqales vigentes.

4. ETAPAS DEL PROCESD

El Proceso de seleccion para la contratacin de personal por necesidad transitoria a plazo determinado bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios N° 001-2025-MDO/P-C. 3RA. CONVOCATORIA, de
necesidad transitoria de la municipalidad Distrital de Omacha, comprende las siguientes fases:

La fase da convocatoria comprende:
4\ .- Etapa preparataoria:

» Comprende requerimiento del drgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripeidn del servicio a
realizar, los requisitos minimos del postulante, las competencias que debe reunir el postulante, asf como
la descripcitn de las etapas del procedimients, la justificacidn de la necesidad de contratacidn,

> Disponibilidad Presupuestal.

> Aprobacidn de Bases del Concursa.

4.7 - Etapa de convocatoria:

% Publicacion del Aviso de Canvocatoria. Difusidn de las Bases del Concurso.
> Presentacidn de expedientes de los postulantes

4 3- Etapa de seleccidn:
Evaluacian Curricular.

>
> Entrevista personal.
» Publicacidn de los resultados finales.
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4.4- Etapa suscripcidn y registro del contrato:

a. PUESTOS A DAR COBERTLRA

N° ESTRUCTURA ORGANICA | UINIDAD ORGANICA PUESTOS REQUERIDOS CANTIDAD HiTEN] REMUNERACIAN
REQUERIDA PARA LA
CONVOCATORIA CAS
A.  GRGANDS DE DIRECCIAN:
| [Irganos de direccidn Gerencia Municipal Asistente il AAG-OI 250000
Administrativa 1l de
Berencia Municipal
Z Alcaldia-Dficina de Secretarfa | Jefa de la Oficina de | O J8G-01 400000
General Secretaria Genaral
3 Oficina de Secretarfa General Asistente 0l AAS-01 210000
Administrativa | de la
Oficina de Secretarfa
General
4 Oficina de Secretaria General- | Jefe def Area delmagen | I Ji-0I 2500.00
Area de Imagen Institucional Institucional
g Alcalda Chofer Conductar de | O CA-DI 280000
Alcaldra.
B.  (RGANDS DE ASESORAMIENTO:
B lrganos de | Gerencia Municipal- Oficina de | Contador de la Oficina | OI CPRC-OI 400000
Asesoramianto Plangamiento, Presupuesto y | de Planeamiento,
Contahilidad Presupuestn ¥
Contabilidad
7 Asistente 1] APPC-OI 250000
Administrative |, de la
Oficina de
Planeamiento,
Presupuesto ¥
Py Contabilided
VE Berencia Municipal- Oficina de | Jefe de la Oficina de o - L
o Asesoria Legal Asesoria Legal
3 Jefe de Iz Dficina de | OI JOPM-I 4000.00
Berencia Municipal- Oficina de mqramalmﬁ 4
Programacien ~ Multianual  de | “IEFUB B dE
Inversiones y  Bestor de ;vgrsmnesy estor de
Proyectos toyeEs
Y
0 Berencia  Muicipal-  Uided .éefe lds la Unld:d ol JUF-01 400000
Farmuladora de Proyectos Pnf'mu adara ¢
royectos
C. (iRGANOS DE APOYD
Il Urganos de Apayo Gerencia  Municipal-Unidad de | Jefe de la Unidad de | Ol JRH-0I 450000
Recursos Humanos Recursos Humanos
12 Unided de Tesoreria- Rentas Asistenta 1] AATR-0I 2100.00
Administrativo | para la
Unidad de Tesoreria y
Rentas
i3 Gerencia Municipal- Unidad de | Jefe de la Unided de | Di JAP-i 4,500.00
Abastecimiento y Patrimonio Abastecimientn y
Patrimanio
14 Unided de Abastecimients y | SEACISTA/PLADICOP de | DI §-01 2800.00
Patrimonia. la Unidad de
Abastecimienta y
Patrimonio
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1] Unidad de Abastecimiento y | Cotizador/Interactor 1] C-01 2.500.00
Patrimonio, con el mercada de la
Unided de
Abastecimiento y
Patrimonio
18 Unided de Abastecimientn y R ; il -0t 200000
= gsponsable del Area
Patrimanio, de Almacs
e Almacén
(7 gnidfsd FJE Abastecimienta y Respansable. del Area il RP-01 280000
atrimonio. dii Pt
e Patrimonio
D. (RGANDS DE LINEA
8 Subgerencia de Infraestructura, | Jefe del Departamento | 0l JEM-01 2800.00
Oesarrollo Urbano y Rural - | de Equipo Mecénico
Departamento de  Equipn
Mecanico
19 Subgerencia de Infraestructurs, | Jefe de la Dficing de | Of JGRD-0I 2800.00
Deserrolln Urbano y Rural - | Gestign del Riesgo de
[ficina de Gestion del Riesgo de | Desastres
[esastres
il Gerencia Municipal- Subgerencia | Subgerente de | OO SEOS-01 4,500,00
de Desarrollo Social y Servicios | Desarrollo  Social
Publicos Servicios Pablicos.
i Subgerencia de Desarrcllo Social | Responsable  Unidad | OI RULE-DI 280000
y Servicios Publicos- | Local de
Responsable Unidad Local de | Empadronamienta- ULE
Empadronamiento- ULE y SISFOH | y SISFOH
22 Unided Local de | Asistente I AULE-0I 210000
Empadronamiento- ULE y SISFOH | Administrativo | de s
Unidad ~ Local — de
Empadronamienta- ULE,
SISFOH Y CIAM
23 Subgerencia de Desarrollo Social | Responsable de | 0O RPYL-D! 2800.00
|t y Servicios Publicos- | Programa de Vaso de
Responsable de Programa de | Lechey Padrdn Nominal
Vaso de Leche y Padrdn Nominal
2% Subgerencia de Desarrollo Sacial | Responsable de | Of RDO-0I 3.800.00
y Servicios Publicos- | DEMLUNA, OMAPED
Responsable  de  DEMUNA
OMAPED y CIAM

B. PERFIL DE PUESTOS: VER PERFILES DE PUESTO (NUMERAL 13)

7. DE LA COMISION DE SELECCIAN:

71 El presente proceso para la contratacion de personal serd llevado a cabo por el Comité Evaluador para la
convocatoria del concurso CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADD N2 00I-2025-MDO/R-C
3RA CONVOCATORIA, designados mediante Resolucian de Gerencia Municipal N° 0046-2025-GM-MDO/P de
techa 27 de mayo del 2025.

7.2. Son miembros de |a Comisidn Evaluadora para el proceso de contratacion administrativa de servicios CAS

TRANSITORIO A PLAZD DETERMINADD PARA EL EJERTICID - 2025:

TITULARES
MIEMBROS CARGE
I° Presidente SUB GERENCIA DE DESARROLLD ECONAMICD
7 Miembra JEFE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
3° Migmbro JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTD, PRESUPLIEST Y CONTABILIDAD
SUPLENTES
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MIEMBROS CARGO
Miembro RESPONSABLE DE REGISTRO CIVIL

7.3. Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisi6n de Seleccitn de Personal, los siguientes:
» Cumplir y hacer cumplic las Normas establecidas en las bases del presente proceso de
contratacidn de personal y demas dispositivos legales que norman este proces.
» Fijar en base a la informacitn de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el aviso de
|a convocatoria y el cronograma respectivo.
Anular la participacidn del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante
el desarrollo del proceso.
Flaborar las actas de instalacidn, evaluacidn de las listas de los postulantes que se declaren aptos
para cada etapa, asi como del informe final.
Dictar las disposiciones para la solucidn de los casos no previstos en la presente norma,
Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.
Evaluar los expedientes presentados por |os postulantes.
Realizar la entrevista personal.
Realizar la calificacidn de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria
Elaborar los cuadros de resultados
Declarar desiertas las plazas no cubiertas.
Otras atribuciones que permitan el normal desarrallo de sus funciones.
7.4. Son prohibiciones de los miembros de |a Comisidn de Seleccidn de Personal del presente proceso de
contrataci6n de personal, los siguientes:
» Divulgar aspectos confidenciales del concurso.
> Fjercer presion o influencia parcializada en el proceso de examenes y calificaciones de las
diferentes pruebas del concursa.
> Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccitn del concurso,
se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con [os postulantes
dentra del cuarto grado de consanguinidad y sequndo grado de afinidad, por razén de matrimanio,
ello de conformidad a la Ley N° 28771, Ley del Nepotisma.
75. Los acuerdos de la Comisidn de Seleccion de Personal se aprueban por mayorfa simple.

Y

v
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8.- DE LA INSCRIPCIGN Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los documentos deberdn ser presentados en las fechas indicadas en el cronograma, en sobre manila cerrado
debidamente foliados (an /2 parte superior o inferior derechs, comenzando por /a primera hoja de atrés hacia
adelantz)y ordenado cronoldgicamente firmadas y con huefla dactilar en cada fofio por ef postuiante, caso
contrario, serén descalificados del presente cancurso, los documentos solicitados deberdn llevar el siguiente
ritulo:

SERORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF OMACHA - PARURD - CUSCO

CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZD DETERMINADD N® 0OI-ZDZ5-MDD/P-C 3RA CONVOCATORIA.
CODIGD DE LA PLAZA AL OUE POSTULA: .......

PLAZA AL DUE POSTULA:

POSTULANTE:
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NOTA IMPORTANTE:

e La experiencia se acreditara con Certificado y/o Constancia de Trabajo, Resoluciones. Contratos de Trabajo y
en caso de drdenes de servicio debera de presentar las conformidades de servicio.

e Los documentos anteriormente sefialados serdn entregados en sobre cerrado (colocar en el sobre el rotulo
seqtin Modelo debidamente llenado), deberé ser presentada en la Municipalidad Distrital de Omacha, a traves
de Mesa de Partes de la Entidad, ubicado en la Plaza de Armas del Distrito de Omacha. Provincia Paruro y
Departamento de Cusca, segin cronograma.

Asimismo, los documentos presentados fuera del horario establecido en el cronograma, no serén admitidos.
Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la Ficha de Resumen
Curricular su direccion de corren electrdnico vigente y legible, el cuél serd el Gnico medio a través del cual se
mantendra comunicacitn con el/la postulante. de ser el caso.

e [l postulante podré descargar los Anexos en la pestafia de Informacidn Institucional-Convocatorias del Estado
del portal Web de la Municipalidad Distrital de Omacha: https://www.gob.pe/muniomacha.

o [l postulante serd responsable de los datos consignados en todos los anexas, que tiene cardcter de declaracian
jurada; en casa la informacitn registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

o Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo 32 de |a Ley NY 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, la documentacidn, declaraciones y traducciones
presentadas por el/la ganador/a.

e Orden de presentacitn se realizard segdn a lo que se indica en el punta 3 (del anexn 0 al anexo 03).

g.- DOCUMENTOS A PRESENTAR: El sobre debera de contener:

Anexa | Solicitud para participar en el proceso CAS

Anexo? Declaracion Jurada del postulante - (Ficha resumen curricular debidamente llenada)

Anexo 3 Declaracidn Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios - REDAM
Anexo 4 Declaracidn Jurada de estar en ejercicio y en pleno goce de derechos civiles y otros.

Anexo 5 Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales

Anexo B Declaracitn Jurada de no registrar antecedentes policiales y no registrar antecedentes judiciales
Anexo 7 Declaracidn Jurada de no tener parientes laborando en La Municipalidad Distrital de OMACHA
Anexo 8 declaracidn jurada autorizacidn para la verificacidn de datos

Anexa 9 Curriculum vitag Documentado (firmado, con huella dactilar y foliada)

Anexos del | al Anexo 9 Firmados, huella dactilar y Foliados (El foliado de los documentos serd en la parte
superior o inferior derecha de atrés hacia adelante).

8.1 Consideraciones para la presentacitin del expediente del postulante:

b

> Los/las postulantes deben de llenar todos los formatos del expediente de postulacidn, debidamente firmados y
con huella dactilar, caso contrario se declararé al postulante DESCALIFICADO/A.

» Toda la documentacian del expediente de postulacitn, sin excepidn debe estar firmada con huella dactilar y
foliada (el foliado de Ins documentos serd en la parte superior o inferior derecha de atrés hacia
adelante), caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADD/A.

> Se entiende por: experiencia general, el haber laborado ocupando un cargo similar y/o distinto a la plaza al

que se postula y para este fin se considerara tomando en cuenta el articulo 3 e) del DECRETO SUPREMO NO

053-2022-PCM y la Ley N° 3133 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral, se debe acreditar con documentos expedidos por |a entidad correspondiente.
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» Se entiende por: experiencia especifica, la experiencia laboral del postulante ocupando un cargo igual a la que
postula

0.- PROCEDIMIENTD DE EVALUACIAN Y SELECCION:

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
o Evaluacidn Curricular
e Entrevista Personal
La evaluacidn y seleccidn se considera en base a [00 puntos

10| Evaluacian Curricular.

e Seevaluard el grado de instruccion relacionado con su capacidad profesional, capacitacitn para el desempeio
de la funcitn, formacidn educativa, asi como la experiencia laboral adquirida relacionada con el cargo al que
postulan.

o la evaluacion curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su Curriculum Vitae
debidamente foliado, firmado y con huella dactilar en |a fecha establecida y/o no sustente con documentos el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil de puestos sera DESCALIFICADI.

e  Seran eliminados automaticamente guienes falsifiquen los documentos presentados para la plaza requerida.

o  ENLOS CASOS QUE SE ACREDITE EXPERIENCIA MEDIANTE CERTIFICADDS Y/0 CONSTANCIAS DE TRABAJD, SOLD SE
ACEPTARA COMO VALIDAS. LAS EXPEDIDAS POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANS O LA TUE HAGA DE SUS VECES
EN LA ENTIDAD QUE PRESTO EL SERVICID.

o N CASD DE OUE ACREDITE LA EXPERIENCIA MEDIANTE DRDENES DE SERVICID DEBERA DE ACREDITAR CON
CONFORMIDADES DE AREA USUARID O CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EMITIDAS POR LAS OFICINAS
DE LOGISTICA, ABASTECIMIENTOS, CONTRATACIONES O LA DUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.
Correspanderd calificar a los postulantes coma APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes considerados como
aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

e Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista personal

e |arelacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a través de la pagina web
institucional de la Municipalidad Distrital de Omacha, y en mural de la municipalidad en la fecha establecida en
el cronograma,

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MINIMD PUNTAJE MAXIMD
Evaluacidn curricular (El) al % 33 all

NOTA: Los criterios de evaluacitn curricular se indican en el Anexa N2 {0

10.2.-Entrevista Personal. - Para acceder a la Entrevista Personal, se requiere que el postulante obtenga &3
puntos (promedio aritmético de 33%) o mas en la etapa de Evaluacidn curricular.
En esta etapa de entrevista personal, se calificard el grado de conocimiento sobre temas relacionados con
|ns servicios que son materia de concurso. Se tendrd en cuenta también el conocimiento sabre las funciones,
competencia y atribuciones de la Institucitn, grado de seguridad en el desenvolvimiento durante a entrevista,
capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertada y convincente.
La entrevista personal serd presencial v llevadn a cabo en el lugar de: Capital del distrito Accha

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MINIMD PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidn entrevista personal (E2) a0 % 33 al

NOTA: Los criterios de evaluacién curricular se indican en el Anexa N2 ff
10.3. Panderacidn (determinacidn del Puntaje Total).
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Fara determinar el puntaje general se determinara de acuerdo

Et+ E2= Puntaje Total
Donde:
El = Puntaje Total de la Evaluacidn curricular
£E2= Puntaje Total de la Entrevista Personal
El puntaje final para adjudicar una plaza es de B8 puntos

8 la siguiente formula:

CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADD N© 001-2025-MDO/P-C 3RA

CONVOCATORIA.
CRONOGRAMA
AREA
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA ‘
Publicacitn de la Convocatoria en el portal web de Talento Perd - | ag g mayo del 20254 | Comisidn  de é
SERVIR  y Pagina web de la Municipalidad Distrital de Omacha 13 de junio del 2025 Evaluacidn

Mesa de Partes

Presentacion de Hoja de Vida documentada fisicamente en sobre | 16 de junio del 2025de | de la
manila cerrado con el rotulo respectivo en Mesa de Partes de la | 08:00 am a 01.00 pm. y de | Municipalidad
Municipalidad Distrital de Omacha 0200pma0300pm | Distrital  de
(macha
SELECCIAN
Evaluacidn Curricular
Referida al cumplimiento de requisitos y de documentos 17 de junio del 2025 .
) ” ? Comision  de
sustentatorios. La no presentacitn de documentos 5 -
: _— evaluacidn
sustentatorios y declaraciones juradas de acuerdo al
cronograma, los descalifica del proceso de seleccidn.
Publicacian de evaluacidn curricular 17 de junio del 2025 Enmlm.n de
evaluacion
18 de junio del 2025 |Comisian ~ de
Presentacion de reclamas y absolucion (se permite por mesa de | horario a partic de | gyaluacidn
partes virtual al siguiente correo: muniomachaZ3@gmail.com | 08:00 am hasta 12:00
pm
Publicacidn de Resultados (Aptos) para Entrevista Personal en la - Comision ~ de
péagina Web y pizarrin de |a Municipalidad Distrital de Omacha. Vit janke: nal 2053 evaluacidn
Entrevista Personal (9 de iunia del 7075 Comision ~ de
Lugar: Local de la Municipalidad Distrital de Accha, Paruro. ; evaluacidn
Publicacidn de resultados finales en la pagina Web y pizarrin - Comision ~ de
de la Municipalidad Distrital de Omacha. '3 de junio del 2075 evaluacitn
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOD E INICID DE LABORES
Unidad de
Suscripcion del Contrato 20 de junio del 2025 | Recursos

Humanaos

J
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10.4- VERIFICACION DE EXPERIENCIA:
La Comisidn verificard la experiencia laboral declarada y en caso de falsedad, el postulante sera DESCALIFICADD.
Fn este escenario, sera declarado ganador el que | sigue en el puntaje final.

I0.5.- DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESD:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los Requerimientos Técnicos Minimos.

¢) Cuando habienda cumplido can los Requerimientos Técnicos Minimas, ninguna de los postulantes obtiene el
puntaje minimo en |as siguientes etapas de evaluacitn del proceso.

d) Cuando todos los postulantes de un determinadn puesto obtengan un acumulado total puntaje de B3 puntos
0 Menos

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del praceso de
seleccidn,

b) Por restricciones presupuestales.
c) Dtras supuestas debidamente justificadas.

Toda postergacidn del procesn de seleccidn deberd ser pablica y justificada. siendo responsabilidad del Comité de
Evaluacidn efectuar la publicacitn respectiva.

I1.- SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATOD:

El Contrato que se suscriba con el GANADOR como resultado de la presente convocatoria tendré una vigencia hasta
|a fecha en los Términos de referencia cada puesto, pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comdn
acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes.

El postulante declarado como GANADOR deberé presentar al momento de |a suscripeitn del Contrato, documentos
originales de su Curriculum Vitae Documentado para su verificacidn, DNI, Partida de Matrimanio u otro documenta
que acredite su uni6n civil (de ser el casa) y DNI de hijo (s) (de ser el caso) y el Registro Unico de Contribuyente
(RUC) habilitado.

La Oficing de Recursos Humanos seré el encargado de la suscripcidn de los contratos, que se realizara dentro de
un plaza no mayar de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacicn de los resultados
finales.

De no presentar &l postulante la documentacian requerida en el parrafo precedente durante los cinco (09) dias
habiles posteriores a la publicacitn de los resultados finales prevista en el cronograma y/n verificarse durante la
prestacién del servicio documentacion fraudulenta, el postulante considerado “GANADOR" serd retirado del
servicio. Fl postulante que haya obtenido el 2do lugar en el orden de prelacidn respectivo sera invitado a cubrir
dicha vacante.

Finalmente, es importante sefalar que, en concordancia con los requisitos de |a convocatoria, el postulante
declarado como GANADOR no debe tener impedimento alguno para contratar con el Estado.
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{2.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

12.| Bonificacitn para personas con discapacidad, -

En aplicacitn del Articulo 48 de la Ley N°23373, la persana can discapacidad que cumpla con los requisitos para el
cargo y alcance el porcentaje aprobatorio, obtendré una bonificacicn del 15% del puntaje final obtenido en |a etapa
de evaluacitn, que incluye la entrevista persanal. Para ello debe presentar documento que acredite discapacidad,
de corresponder.

12.2 Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. -

Se otorgard una bonificacian del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad con |o establecido en el Articulo 4° de |a Resolucitn Presidencia Ejecutiva N © BI-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular o carta de presentacidn y haya adjuntado en su
curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn
de Licenciado de las Fuerzas Armadas. F| documento a presentar debe ser expedido por |2 autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicin Militar, de

corresponder.
13.- PERFILES DE PUESTAO.
CODIGD AAG - Bt
TERMINDOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
|, OBJETO DE LA CONTRATALCION:

Contar con UN (D1) PERSONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVD Il PARA LA GERENCIA MUNICIPAL para la Municipalidad
Distrital de Omacha- Paruro.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMOS
Formacion  Académica|  Bachiller, egresado de Universidades o titulado, egresado de un Instituto
grado académico y/o nivel  Superior en contabilidad, administracidn, derecho.

de estudios
Conocimiento Técnice | Conocimiento bésico en gestion y administracian municipal.
Cursos Bésico en Gestian Pablica.

Experiencia minima general (Sector Pablico y Privado)

Experiencia laboral de Dos (02) afios

Experiencia minima requerida para el puesto. -

Experiencia Experiencia laboral Especifica de Un (01) afio desempefiando funciones y/o
cargos similares en el sector publico.

Competencias que debe de  Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipn, conducta
reunir el postulante honesta, responsable y proactiva.

Justificacidn de la  Este cargo es necesario para brindar apoya administrativa a la Gerencia
necesidad de Contratacign.|  Municipal,

Condiciones generales

10
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Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacién conforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incurso o haber estado incursa en responsabilidad administrativa que haya ameritado |a

sanci6n de destitucian o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

o No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimenta se extienda hasta por cinco (3) afos contados desde la imposicidn de la sancidn,

e No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de |a funcidn pablica.

e No haber sido condenado con resolucitn firme como resultado de una accidn de control.

o No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblico o privado, debido al desempeio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con fa conducta.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

0 por razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccian en la entidad, asi como, con

aquellos que tiene n a su cargo la administracicn de bienes o recursos publicos, aun cuando esto

hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios. j

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar, registrar, procesar, evaluar la documentacidn que ingresa a Gerencia Municipal y derivar a las
oficinas que corresponda.

2. Hacer seguimiento a los documentos derivados por la gerencia a las diferentes oficinas administrativas.
8. Preparar los infarmes gerenciales para la Alcaldia y el concejo municipal.

4, Preparar o elaborar las resoluciones gerenciales, y presentar para la suscripcion del Gerente Municipal,
5. Llevar actualizado y debidamente ordenado el archivo administrativo de Gerencia Municipal.

B. Custodiary conservar los documentos del archivo, mobiliario, dtiles y enseres de la Gerencia Municipal.
7. Atender al pablico y proporcionar la informacidn previa.

8. Realizar labores de manera coordinada con la Gerencia Municipal

9, [Otras funciones que se |e asigne el Gerente Municipal.

4 UBICACION:

El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de OMACHA - PARURD.

5. PERIODO DE CONTRATACIDN:
Tres meses
B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIAN:

§/.2,500.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, ast coma toda deduccidn aplicable al trabajador.

11
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CODIGO JSG - Of
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

. DBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (01) PROFESIONAL PARA JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL para la Municipalidad
Distrital de Omacha- Parurn.

2. PERFIL DEL PUESTA:

REOUISITOS MINIMOS
Formacian ~ Académica  Abogado, carreras a fines colegiado y habilitado
grado académico y/o nivel

de estudios
Conocimiento Técnico Redaccion de documentos y dominio de sistemas informaticos bésico
Cursos Capacitacidn en gestitn municipal

Experiencia minima general (Sector Pablico y Privado)

Experiencia laboral de Tres (03) afios

Experiencia Experiencia minima requerida para el puesto. -

Experiencia laboral Especifica de Un (01) afio desempefiando funciones y/o
cargos similares en el sector piblico.

Competencias que debe dg  Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, conducta
reunir el postulante honesta, responsable y proactiva.

Justificacion ~ de | » [ste cargp se encuentra en la Estructura Orgénica de la
necesidad de Euntrata:iﬁnj Municipalidad, como drgano de apoyo y es necesario cubrir.

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata
Contar con capacidad de contrataci6n conforme a Ley.
No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.
No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta
No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado g
sancidn de destitucitn o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia
e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en praceso administrativo o investigatorio,
cuya impedimento se extienda hasta par cinca (3) afios contados desde la imposicidn de |a sancidn)
o No mantener proceso judicial pendiente iniciada por el Estado derivado de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcidn publica.
No haber sido condenado con resolucion firme como resultado de una accidn de control.
No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de gjercicio del cargo sea en el
sector pablico o privado, debido al desempeio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.
e Nao tener vinculo de parentesco dentrn del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
o por razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccidn en la entidad, asi como, con
aquellos que tiene n a su cargo la administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando estos
hayan cesadn en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

12



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrollar:

. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demés disposiciones del Sistema Nacional de Archivas, Sistema
Nacional de Informacidn de la Administracidn Pablica y aquellas relativas al Tramite Documentario.
2. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su propia Oficina.
8. Organizar por orden de prioridad la documentacidn del despacho de la Alcaldia para su atencidn répida,
4, Formular, gjecutar y evaluar su Plan Operative, el Cuadro de Necesidades y la Programacidn anual mensualizada
de gastos.
5 Formular la memaria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.
B.  Elaborar los proyectos de Acuerdos, Ordenanzas, Resoluciones de Concejo Municipal y convenios de
cooperacitn interinstitucional, para su revision y visto bueno de asesoria legal
7. Transcribir, difundir y/o publicar los Acuerdos, Ordenanzas y Resoluciones del Concejo Municipal y asf mismo
coma Resoluciones y Decretos de Alcaldia.
8. Disponer la publicacion de las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo Municipal. Decretos de Alcaldia y demés
documentos de su competencia.
9 Prestar apoyo al Concejo Municipal y a las Comisiones de Regidores.
0. Citar & los Regidores y/o Funcionarios a las Sesiones de Concejo Municipal; Ordinarias, Extraordinarias y
Solemnes que disponga la Alcaldia.
Il.  Elaborar y suscribir las actas de las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes del Concejo Municipal.
(2. Certificar la documentacidn oficial de la Municipalidad.
(3. Organizar, controlar y supervisar el Archiva Central Municipal,
4,  Evaluar periddicamente el funcionamiento de Ios sistemas de archivo en las Unidades Organicas de la
Municipalidad.
5. Desarrollar y supervisar las actividades de depuracitn, transferencia de la documentacidn de los archivos
periféricos al Archivo Central de |a Institucin, verificando que las mismas se efectien de acuerdo a Ley.
/8. Adoptar las medidas concernientes a la conservacitn, integridad y adecuada utilizacion de los documentos del
Archivo Central.
7. Canalizar y responder Ios pedidos de informacitn en base a la Ley N2 2780 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacicn Puablica.
I8, Publicar en la pagina Web de la institucitn las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Informes Anuales de los
Regidores y otros documentos de interés publico.
(9. Recepcionar, clasificar, registrar y derivar a las diferentes dependencias de la Municipalidad los diferentes
documentos ingresados para su atencidn y tramite carrespondiente.
90.  Formular la documentacicn altamente clasificada para su tramite ante el Gobierna Regional o Gobierno Nacional.
2. Coordinar con las unidades orgénicas de la Municipalidad los asuntos relacionados con el proceso de gestidn
municipal.
72, Coordinar con las unidades orgénicas la presentacidn de la documentacidn solicitada por la Alcaldia.
23, Dtras funciones que le sean encomendadas por Alcaldia

4, UBICACION:
El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de DMACHA - PARURD.

9. PERIODO DE CONTRATACIDN:

Tres meses

13



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA E
w

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’

B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:

S/.4,000.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.
CODIGO AAS - 01
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

|, OBJETO DE LA CONTRATACIDN:

Contar con UN (0f) PERSONAL PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL para
la Municipalidad Distrital de Omacha- Paruro.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMOS
Formacidn Académica]  Bachiller, egresado de Universidades en Administracitn o carreras a fines
grado académico y/o nivel o titulado, egresado de un Instituto Superior en administracian y carrera

de estudios a fines
Conocimiento Técnico No es necesario
Cursos No es necesario
Experiencia minima general (Sector Pablico y/o Privado)
Experiencia Experiencia laboral de Ln (0) afio

Experiencia minima requerida para el puesto. -

Experiencia laboral Especifica de seis (0B) meses desempefiando
funciones y/o cargos similares en el sector piblico,

Competencias que debe de{  Vocacion de servicio. orientacion a resultados. trabajo en equipo.
reunir el postulante conducta honesta, responsable y proactiva.

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacian conforme a Ley.

No tener impedimenta y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido declarado en estada de quiebra culposa o fraudulenta

Na estar incurso o haber estado incursa en responsabilidad administrativa que haya ameritado la

sancidn de destitucion o despido conforme a las disposicianes legales vigentes sobre la materia

o No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatoria,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (5) afios contados desde laimposicion de la sancion.

e Nomantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accion de contral,
servicio de control o del ejercicio de la funcian publica,

e  No haber sido condenado con resolucian firme come resultado de una accign de control,

o No haber sido separada definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblico o privado, debido al desempeno deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grada de consanguinidad y segunda de afinidad

o par razdn de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en [a entidad, asf como, con

14
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aguellos que tiene n a su cargn la administracidn de bienes o recursos piblicos, aun cuando estos
hayan cesadn en sus funciones en los dltimos dos (07) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:
Principales funciones a desarrallar:

Apoyar a la Secretaria General

Recepcionar los documentos

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su propia Oficina.
Organizar par orden de prioridad |a documentacion del despacha de la Alcaldra para su atencidn répida.
Apoyar en la organizacian, controlar y supervisar el Archivo Central Municipal.

Atender al pablico y proporcionar la informacidn del archivo central.

Dtras funciones que se e asigne la Secretaria General, Gerencia Municipal o Alcaldra.

~Doon SN

4. UBICACION:

El servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.
5. PERIODO DE CONTRATACION:

Tres meses
B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIGN:

S/.2.400.00 Incluye los mantos y afiliaciones de Ley. asf como toda deduccidn aplicable al trabajadar,

CADIED Ji - Of
TERMINDS DE REFERENLCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

. DBJETO DE LA CONTRATACION:
Contar con UN (0f) PERSONAL JEFE DEL AREA DE IMANGEN INSTITLCIONAL de la Municipalidad Distrital de Omacha-

Parurn.
2. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS
. Formacidn Académica  Lic., Bachiller en Ciencias de la Comunicacidn, Periodisma, y Relaciones
/ grado académico y/o nivel]l  Publicas, o Titulado, egresado de un Instituto Superior con especialidad en
de estudios comunicacian.
Conocimiento Técnico Gonocimiento basico en locucitn, edicion de video y manejo de redes
sociales.
Cursos Relacionados a periodismo, relaciones publicas e informatica.
Experiencia minima general (Sector Pablico y Privado)
Experiencia Experiencia laboral de dos (02) afios
Experiencia minima requerida para el puesto. -
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Experiencia laboral Especifica de Un (01) afio desempefando funciones y/o
cargos similares en el sector piblico.

Competencias que debe de|  Vocacitn de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equip, conducta
reunir el postulante honesta, responsable y proactiva.

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata

Contar can capacidad de cantratacién conforme a Ley.

No tener impedimenta y/o incompatibilidad para laborar al servicia del Estada.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

Ng estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado a

sancitn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

o Nuo haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (5) afios contados desde la imposician dela sancidn,

o No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accién de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcian piblica.

o No haber sido condenado con resolucidn firme coma resultado de una accidn de contral.
No haber sido separado definitivamente. destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en @l
sector pablico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada can la conducta.

e No tener vinculo de parentesca dentro del cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad

o por razdn de matrimonio con quienes realicen funciones de direccidn en la entidad, asf coma, con

aquellos que tiene n a su cargo la administracidn de bienes o recursos piblicos, aun cuanda estos

hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PLESTO Y/0 CARGD:
Principales funciones a desarrollar:

. Planificar. organizar, dirigir el sistema de informacitn, comunicacion de imagen Institucional y relaciones

plblicas;

Dirigir y programar los actos protocolares de la Municipalidad;

Coordinar los actos de condecoraciones, estimulos y menciones honrosas;

Mantener debidamente informada a la opinidn pablica sobre la Politica, objetivos, planes, programas y

proyectos de desarrollo distrital;

5, Elaborar notas de prensa y canalizarlas a los medios de comunicacian local, provincial y regional; o Elaborar
y mantener actualizado |a base de datos de informaci6n nacional, internacional, y el calendario de
actividades civico-patridticas y protocolares, para la organizacitn oportuna por la Municipalidad;

B. Apoyar a programas organizadas por las Unidades organicas o funcionales, que organicen actividades
orientadas a fortalecer la integracian socio cultural, artistico, turistico, gastrondmico o similares;

8. Proponer y formular contratos de servicios de comunicacidn, profesionales o medios de comunicacidn:
previa autorizacidn presupuestal;

9. Promover y difundir la realizacidn de eventos culturales, sociales, deportivos y recreativos a partir de la
iniciativa municipal;

0. Programar la edicitn de revistas alusivas a la gestian Municipal:

Il Mantener actualizado el directorio de Instituciones y funcionarios de nivel local, provincial, regional y
Nacional.

2. Dtras funciones que se e asigne la Alcaldia y el concejs municipal.
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4, LIBICACIGN:

El servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Parura.
5. PERIODD DE CONTRATALCIDON:

Tres meses
B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:

8/, 2.500.00 Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asf como toda deduccitn aplicable al trabajador.

CODIGO CA - D1
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
I, DBJETD DE LA CONTRATACION:
Contar con UN (D1) PERSONAL CHOFER - CONDUCTOR DE ALCALDIA de la Municipalidad Distrital de Omacha- Parura.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMOS
Formacidn Académica,  Egresado de un Instituto Superior o Instruccidn secundaria completa con
grado académico y/o nivel  Licencia de conducir A-IIB como minimo

de estudios
Conocimiento Técnico Conocimiento basico en mecanica o mantenimiento de vehiculos.
Cursos No es necesario

Experiencia minima general (Sector Pablico y/o Privado)
Experiencia Experiencia laboral de tres ([5) afios

Experiencia minima requerida para el puesto. -

Experiencia laboral Especifica de Un (0I) afio en el area al que postula
(adjuntar récord de conductor)

Competencias que debe dg  Vocacion de servicio, orientacién a resultados, trabajo en equipo,
reunir el postulante, conducta hanesta, responsahble y proactiva, tolerancia de trabajo bajo
presidn.

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacitn conforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido declarada en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la
sancidn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia
e  No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatari,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (5) afios contados desde |a imposicidn de |a sancidn.
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e No mantener proceso judicial pendiente iniciadn por el Estado derivada de una accion de control,

servicio de control o del ejercicio de la funcidn pablica.

No haber sido condenado con resolucion firme como resultado de una accitn de control.

No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblica o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

o Notener vinculo de parentesco dentro del cuarta grado de consanguinidad y sequndo de afinidad
o por razdn de matrimonia con quienes realicen funciones de direccitn en la entidad, asf coma. can
aquellos que tiene n a su cargo la administracidn de bienes o recursos publicos, aun cuando estos
hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afos.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/D CARBD:
Principales funciones a desarrollar;

Conducir el vehiculo de alcaldia, transportando al alcalde para el cumplimiento de sus funciones.
Programar y controlar &l mantenimienta y/o reparacicn del vehiculo.

Presentar a la autoridad la unidad debidamente limpia y ardenada

Utilizar en forma obligatoria la bitécora de |a unidad, registran do todas las actividades realizadas en el dia,
Mantener informada a su Jefe inmediato superiar sobre cualquier ocurrencia de [a Unidad.

Vela celosamente de todo el equipamiento a su carga.

Mantener limpin la unidad mdvil.

Mantener operativa y en buen estado la unidad mavil.

Realizar acciones de apoyo de traslado a otras dependencias de la municipalidad de acuerdo a las
disposiciones del Alcalde.

I0. Ffectuar otras funciones afines que le asigne el Gerente Municipal y |a Alcaldia

fl.  Otras funciones que se le asigne la Alcaldia y el concejo municipal.

£0 PO S R EN BRI N T

4. UBICACION:
El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.
5. PERIODO DE CONTRATACION:
Tres meses
B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:
S/, 2.800.00 Incluye los mantas y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
CODIGO CPPC - O

TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS)

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (0f) PROFESIONAL RESPONSABLE DE CONTABILIDAD DE LA OFICINA DE PLANEAMIENT,
PRESUPLESTD Y CONTABILIDAD para la Municipalidad Distrital de Omacha- Paruro.
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2. PERFIL DEL PUESTO:

REQLISITOS MINIMOS
Formacidn Académica, grado académico y/u’ Contador Publico colegiado y habilitado.
nivel de estudios
Conocimiento Técnico »  SIAF mddulos
= Ley del Sistema Nacional de Contabilidad.
= Normas técnicas de contabilidad nacional e internacional
=  Control Previo Documentario
»  [Conocimiento en Informética.
Cursos »  [estidn Pablica
»  [ontabilidad publica o gubernamental.
= Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico
Experiencia minima general (Sector Pablico y Privadu)
Experiencia laboral de Cuatro (04) afios
Experiencia Experiencia minima requerida para el puesto. -
Experiencia laboral Especifica de Dos (02) afios desempefiando
funciones y/n cargos similares en el sector pablico.
Vocacidn de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipn,
Conducta honesta, responsable, y proactiva.
Condiciones generales

Competencias que debe reunir el postulante.

Dispanibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacidn canforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para labarar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido declaradn en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritada la sancidn

de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

o  No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio, cuyo
impedimentn se extienda hasta por sinco (5) afios contados desde |a imposicidn de la sancidn.

e  No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una aceidn de contral, servicio
de control o del ejercicio de la funcidn pablica.

o Mo haber sido condenada con resolucién firme coma resultada de una accidn de contral.

o No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargn sea en el sector
piblica o privada, debido &l desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa relacionada
con la conducta.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuartn grado de consanguinidad y sequndo de afinidad o pon

razn de matrimonio can quienes realicen funciones de direccidn en la entidad, asf como, con aguellos qug

tigne n & su cargo la administracion de bienes o recursos pblicos. aun cuando estos hayan cesado en sus
funciones en los dltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD:
Principales funciones a desarrollar:

Dirigir el sistema de contabilidad gubernamental

Elaborar el balance trimestral, semestral y anual

Elaborar la memoria anual

Propaner y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi coma realizar
seguimienta y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la narmativa del Sistema Nacional de Cantabilidad.
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Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de rendicidn de cuentas.

Elaborar y mantener actualizado los libros contables.

Supervisar y autorizar el registro de devengados de drdenes de compra, ordenes de servicio, planillas y
diferentes gastos previos al pago correspondiente de la Oficina de Tesorerfa, bajo responsabilidad,
Supervisar y consolidar el movimiento financiero de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente.
Gestionar el registro administrativo y contable, asi como su actualizacidn en el Sistema Integrado de
Administracidn Financiera de los Recursos Pablicos - SIAF RP de todas |as transacciones administrativas y
financieras de la Municipalidad Distrital de (macha.

Integrar y consolidar | informacidn contable de la Municipalidad, para su presentaci6n periddica.

Eiercer el contral previo de la documentacidn sustentatoria durante la ejecucidn del gasto.

Controlar |a ejecucitn patrimonial y presupuestaria de acuerdo al Presupuesto Institucional aprobada y por
fuentes de financiamiento.

Evaluar la informacidn financiera contable para la Liquidacion Financiera de Dbras y Actividades de
Proyectos de Inversion Pablica e informes de actividades de mantenimiento ejecutadas por la Municipalidad
a la Dficina de Supervisian y Liguidacién en cuanto correspond; y efectuar la rebaja contable que dispane
el acto resolutivo.

Presentar el Balance Semestral y Anual de los Estados Financierns y Presupuestarios en coordinacidn con
|a Berencia Municipal, a la Autoridad Municipalidad para su aprobacion mediante acta resolutive.

Farmular los Estados Financieras de la entidad de acuerdo a las disposiciones de la Direccion General de
Contabilidad Publica y en el Marco de las NIC -SP.

Realizar el andlisis de cuentas contables y presentar reportes mensuales.

Ffectuar arquens de caja de los fondos y vatores de la Municipalidad Distrital de Omacha, informando a fa
Gerencia Municipal, las observaciones y recomendaciones que correspondan,

Monitarear el control de las cbligaciones tributarias (PDT), Declaraciones Juradas y Multas generadas.
Previsiones y jurisdicciones (firmes y consentidas o cautelares).

Ffectuar conciliaciones contables patrimonial con la Oficina de Control Patrimonial y otras que se derivan
de la misma.

Ffectuar las conciliaciones del movimiento de almacén.

Asesorar a las dependencias de la Municipalidad sobre asuntos de su competencia.

Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Contabilidad bajo responsabilidad

Otras que e sean contempladas por Ley, Directivas y/o por asignadas por el Gerente Municipal en la
competencia de sus funciones.

UBICACIGN:

El servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.
PERIODO DE CONTRATACION:

Tres meses

MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:

S/ 4,000.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley. asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.,
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CODIGO APPC - OI
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS)

. DBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (O1) PERSONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE PLANEAMIENTOD, PRESUPLESTO Y CONTABILIDAD
para la Municipalidad Distrital de Omacha- Parura.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMOS
Formacitn Académica, grado académico y/o  Bachilleres, egresado de  Universidades en contabilidad,
nivel de estudios administracidn, informética o titulado, egresado de Instituto
Superior en contabilidad, administracidn, sistemas e informatica.
Conocimientn Técnico Conocimiento del Sistema de Contahilidad Publica v el manejo del
SIAF-GL.
Cursos A nivel Certificadn o Diplomado en SIAF

Experiencia minima general (Sector Pablico y Privada)
Experiencia [aboral de Tres (03) afios

Experiencia minima requerida para el puesto
Experiencia Experiencia laboral Especifica de Un (0I) afio desempefiando
funciones y/o cargos similares en el sector pablico.

Vocacidn de servicin, orientacidn a resultados, trabajo en equipn
Conducta honesta, responsable, y proactiva.

Condiciones generales

Competencias que debe reunir el postulante.

Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacidn conforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancidn

de destitucitn o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio, cuyo
impedimentn se extienda hasta por cinco (3) afios contados desde la imposicidn de [a sancidn.

e  No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de contral, servicio
de control o del ejercicio de la funcidn pablica.

o  Nohaber sido condenado con resolucidn firme como resuitado de una accidn de contral.

e No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el sector
pblica o privado, debido al desemperio deficiente o negligente de sus funciones o por causa relacionada
can la conducta,

o No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por

razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccién en la entidad, asf como. con aquellos que

tiene n a su cargo la administracion de bienes o recursos pablicos, aun cuando estos hayan cesado en sus
funciones en los dltimos dos (02) afos.

rd]

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrollar:
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Recepcionar, registrar, procesar, evaluar la documentacitn que ingresa a la ficina de Contabilidad.
Archivar y ordenar los documentos que ingresan a la oficina.

Mantener organizado y actualizar el acervo documentario de la oficina.

Proyectar informes técnicos de expedientes.

Verificar procedimientos técnicos y emitir informes técnicos de su competencia que correspondan.
(tras funciones que le asigne el jefe inmediato.

4, UBICACIGN:

El servicio ser4 prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Parura.
5. PERIDDO DE CONTRATACION:

Tres meses
B.  MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:

S/ 2.500.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.

CODIGD JAL - 01
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (0f) PROFESIONAL PARA JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, para la Municipalidad Distrital de
Omacha- Paruro.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMDS
Formacidn Académica, grado|  Abogado colegiado y habilitada.
académica y/a nivel de estudios
Conocimienta Técnico y normativo Conocimiento en gestidn piblica, sistemas administrativos,
contrataciones piblicas, derecho administrativa y derecho
municipal
Cursos Biplomado o curso de especializacidn en gestion pablica
Experiencia minima general (Sector Pablico y Privado)
Experiencia laboral de Cuatro (04) afios
Experiencia minima requerida para el puesto, -
Experiencia Experiencia laboral  Especifica de Dos (02) afiog
desempefiando funciones y/o cargos similares en el sector
] | publico, _ -
Competencias que debe rewnir el  Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en
postulante. equipo, Conducta honesta, responsable, y proactiva,
Competencias que debe reunir el Vocacion de servicio. orientacion a resultados, trabajo en
ipostulante. equipo, Conducta honesta, responsable, y proactiva.
Condiciones generales
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Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacidn conforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Na haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

Na estar incurso o haber estado incursa en responsabilidad administrativa que haya ameritado (3

sanci6n de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinca () afios contados desde |a imposician de la sancidn]

o No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de cantrol,
servicio de control o del ejercicio de la funcién pablica.

e No haber sido condenado con resolucicn firme como resultado de una accidn de control.

o No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector pablico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con fa conducta.

o No tener vincule de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

0 por razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccidn en la entidad, asi como, con

aquellos que tiene n a su cargo la administracion de hienes o recursos publicos, aun cuando estos

hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

e © © @ @ o

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

. Brindar asesoramiento legal a la alta direccion y demés drganos de la municipalidad en asuntos de su
competencia.

2. Capacitar en materia fegal municipal a todos trabajadores de la municipalidad

3. Hacer conocer a todos los trabajadores |a normatividad vigente aplicable a la gestidn municipal

4, [ompendiar sistematicamente los dispositivos legales de alcance general relacionados con las actividades
municipales.

5. Proyectar documentos de carécter legal que le encomiende |a Alta Direccidn.

B.  Emitir opinin legal, dictamenes y proveidos segiin las contribuciones conferidas.

7. Asistir a Sesiones del Concejo Municipal cuando amerite su presencia con el fin de absalver las consultas
de caracter legal. Representar a la Alta Direccitn en eventos y comisiones que tengan caracter juridico.

8. CEstudiar los expedientes administrativos de carécter no contencioso tramitados por los usuarios por
encargo de |a Alta Direccidn.

0 Asistic en coordinacion con la Oficina de Procuraduria a las diferentes diligencias ante el Organo
Jurisdiccional, Ministerio Pablico, dependencias policiales y otras instancias por disposicidn del Despacho
de alcaldia.

0.  Conducir las actividades juridicas de asesoramiento. opinitn legal. absolucidn de consultas. interpretacidn
de disposiciones, normas legales sobre asuntos o documentacidn de |a Institucitn, procedimientos juridicos
especializados en materia Municipal que le sean encomendados por la Alta Direccidn.

{l.  Otras funciones de su competencia que le sean asignadas.

4. UBICACION:

El servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de Umacha - Parura.
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PERIODO DE CONTRATACION:
Tres meses
B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIAN:
§/.4.800.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.
CODIGD JOPMi - O1
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
. DBJETO DE LA CONTRATACIGN:

Contar con UN (O1) PROFESIONAL PARA JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACHIN MULTIANLIAL DE INVERSIONES Y
GESTOR DE PROYECTOS para la Municipalidad Distrital de Dmacha- Paruro.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMOS
Formacitn Académica, grado|  Economista y carreras a fines colegiado y habilitado.
académico y/o nivel de estudios
Conocimiento Técnico y normativo Normativa y aplicativos de invierte.pe
Sistema de Inversidn Publica
Gestion de proyectos
Contactos con instituciones gubernamentales y ministerios
Cursos Especializacidn en programacidn multianual de inversiones,
inversidn pablica o gestion de proyectos y manejo de los
aplicativas informaticos del Invierte. pe.
Gestian Piblica
Inversidn Publica
Formulacitn y evaluacion de estudios de pre inversion

P Experiencia minima general (Sector Pdblico y Privado)
f/ Experiencia laboral de Cuatro (04) anos
% Experiencia minima requerida para el puesto
Experiencia Experiencia laboral Especifica de Dos (02) afios
desempefiando funciones y/o cargos similares en el sector
piblico.

Competencias que debe rewnic el  Vocacion de servicio, orientacidn a resultados. trabajo en

postulante. equipo, Conducta honesta, responsable, y proactiva,
Competencias que debe reunir el Vocacidn de servicio, orientacion a resultados, trabajo en

ostulante. equipo, Conducta honesta, responsable, y proactiva.

Condiciones generales
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e Disponibilidad inmediata

e [Contar con capacidad de contratacidn canforme a Ley.

o  No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
o No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

o N haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

e Noestar incurso o haber estado incursa en responsabilidad administrativa que haya ameritado [a
sancidn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatario,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (5) afos contados desde la imposicion de la sancidin,

e No mantener proceso judicial pendiente iniciada por el Estadn derivado de una accitn de contral,
servicio de control o del ejercicio de la funcién pablica.

e No haber sido condenado con resolucion firme como resultado de una accidn de control

e  No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por caus
relacionada con la conducta.

e Notener vinculo de parentesca dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
o por razéin de matrimonio con quienes realicen funciones de direccitn enla entidad, asi coma, con
aquellos gue tiene n a su cargo la administracion de bienes o recursos pablics, aun cuando estas
hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:
Principales funciones a desarrollar:

EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES:

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, |a cartera de inversiones

Realizar sequimiento a fos proyectos de inversidn publica

Priorizar los proyectos de inversion segun los criterios establecidos por invierte.pe

Programar y desarrollar el perfil y estudios de pre factibilidad y factibilidad técnico econdmica de los

proyectos que le sean encomendados por las diversas unidades organicas de la municipalidad, para

efectivizar el desarrallo de los estudios definitivos, expedientes técnicos, ejecucion y puesta en marcha de
|os proyectos.

5. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacidn de la cartera de inversiones, incluidos aquellos
en continuidad de inversiones y las brechas identificadas a considerarse en el programacidn multianual de
inversiones (PMI) local. los cuales deben cansiderar los objetivos nacionales, planes sectoriales nacionales,
los planes de desarrollo concertados regionales o locales, respectivamente. y ser concordante con las
proyecciones del Marco Macroecongmica Multianual, cuya desagregacidn coincide con |a asignacisn total
de gastos de inversitn establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

B.  Elaborar el PM local, en coordinacitn con las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones
respectivas y lo presenta al Organo Resolutivo para su aprobacitn. La OPMI también coordinaré con las
entidades agrupadas o adscritas a su gobierno local.

7. Participar en la coordinacian, supervisian y evaluacitn de la ejecucion y puesta en marcha de los proyectos
especiales, asi como en la evaluacion post-inversion de los mismos.

8 Realiza el sequimiento de las metas de producta e indicadores de resultados previstos en el PMI. realizando
reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del gobierno local.

0 Registrar y actualizar en el aplicativo informético del Banca de Inversiones los formatos que correspondan.

0. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversidn y registrarlos en el Banco de Froyectas.
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Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacidn de resultados de estudios y proyectos desarrollados por
administracidn directa o por consultores externos en el émbito de su competencia.

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la DPMI (Dficina de Programacion Multianual
de Inversiones). o por la DGPM cuando corresponda.

Mantener actualizada la informacidn registrada en el Banco de Proyectos.

Formular los lineamientos generales y las directivas especificas para los estudios de los proyectos de
inversidn a su cargo.

Verificar que los Proyectos de Inversidn Pablica tercerizados cumplan con los contenidos minimas exigidos
por la normatividad vigente, para su respectiva inscripeidn en el Banca de Proyectos y posterior pago.
Verificar que los formuladores de proyectos cumplan con los requisitos de formulacidn.

Elabora y propone las metodologias especificas para la formulacidn de los proyectos de inversidn que se
enmarquen en la responsabilidad funcional del Sector, en coordinacion con las Unidades Formuladoras del
Sector, cuando corresponda. Las metodologias especificas no podran considerar aspectos contrarios a la
metodologia general aprobada por la DGPMI, en tal sentido la OPMI las remitira a la DGPMI para su
conocimiento, previo a su aprobacian por gl OR.

Propone a su R, la estandarizacidn de proyectos y las fichas técnicas respectivas para su desarrollo.
Brinda capacitacion y asistencia técnica a la Municipalidad respecto de las metodologias especificas de
formulacion y evaluacidn que apruebe su OR, en el marco de sus competencias funcionales.

Indicar |as fuentes oficiales de informacidn para la formulacidn y evaluacidn de los proyectos de inversidn,
las cuales deberan ser coherentes con las utilizadas en la elaboracién del Programa Multianual de
Inversiones.

Revisar periddicamente fas normas técnicas sectoriales y propone su actualizacidn, en coordinacidn con
|as Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversiones.

Verifica que las inversiones se ejecuten en el marco de la Programacian Multianual de Inversiones sectarial,
Incal, sequn corresponda.

Realiza el registro en el Banco de Inversiones, del traspaso de |as inversiones pablicas de una UF a otra,
cuando corresponda.

Monitorea el avance de |a ejecucicn fisica y financiera de las inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones. Para el ejercicio de la presente funcién puede solicitar |a informacion que
considere pertinente a la U respectiva.

Registra y actualiza en el aplicativo informético del Banco de Inversiones, las delegaciones para la
autorizacidn de la ejecucidn de las inversiones pablicas de su Sector, GR o GL y para la autarizacidn de la
elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes.

Informa al OR las modificaciones en la presente fase antes de su ejecucian, que cambian la concepcidn
técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de preinversidn de los proyectos de inversidn, que su
financiamiento retrase el inicio de otros proyectos considerados en la programacidn multianual o que
afecten el plazo previsto para la culminacicn de proyectos de inversidn en ejecucidn; y actualiza la cartera
de inversiones, segun corresponda.

Informa al OR y al Organo de Contral Institucional cuando en la fase de Ejecucion, la UEl haya iniciado y/o
ejecutado modificaciones que cambian la concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de
pre inversidn de los proyectos de inversidn, gue su financiamiento retrase el inicio de otros proyectos
considerados en la programacion multianual o que afecten el plazo previsto para la culminacion de
proyectos de inversion en ejecucion, para las acciones de su competencia.

Coordinar con la UE y la UF para elaborar la cartera de inversiones

(tras funciones que se |e orden

EN GESTION DE PROYECTOS:
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. Disefary estructurar el proyecto segin la metodologia del Invierte.pe

9 Coordinar acciones con el Titular del Pliego, Unidades ejecutoras de la municipalidad

7 Mantener comunicacién y comunicacion con el Gobierno Municipal Provincial, Gobierno Regional y
Ministerios

4 Conocer los procesos y procedimientos administrativos, técnicos, presupuestales, financieros y legales
para la gestidn de proyectos

5. Evaluar técnica, econdmica, sacial y ambientalmente la viabilidad del proyecto.

B. [Gestionar y hacer sequimienta a los convenios que la municipalidad ha firmada

7. Flaborar presupuestos y programar el uso de recursos pablicos de acuerdo con |os lineamientos del ente
financiador o del Estado.

8. Hacer sequimiento al cumplimientn de plazos, metas y presupuestas durante |a gjecucidn del proyecto.

0. Fstablecer el plan de trabajo y asegurar que las actividades se ejecuten conforme al cronograma aprobado.

I0. Coordinar procesos de licitacidn y contratacidn pablica conforme a las normativas aplicables.

Il Bestionar relaciones con entidades piblicas, comunidades beneficiarias, empresas contratistas y otros
actores clave.

2. Verificar que el proyectn cumpla con esténdares técnicos, legales y de sostenibilidad exigidos.

3. Identificar, evaluar y mitigar riesgos técnicos, financieros, sociales o ambientales gue puedan afectar el
proyecto.

4, Preparar reportes técnicos y financieras para los entes fiscalizadores. |a ciudadania y [os organismos de
contral.

(5. Verificar la entrega de productos. realizar la liquidacidn del proyectn y evaluar el impacto alcanzado.

{6. [Otras funciones que se le encargue

4. UBICACION:

I servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.
5. PERIODD DE CONTRATACION:

Tres meses
B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIGN:

$/.4,000.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajadar.

CODIGD JUF - 01
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
1. DOBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (Of) PROFESIONAL PARA JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTDS para la Municipalidad

Distrital de Omacha- Paruro.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQLISITOS MINIMOS

Farmacidn Académica, gradg  Fconomista y carreras a fines colegiado y habilitado.
académica y/u nivel de estudios
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Conocimiento Técnico y normativo Sistema de Inversidn Piiblica
Flaboracidn de Fichas y Perfiles de proyectos de inversidn
piiblica

Cursos Gestidn Publica

Inversidn Pdblica

Formulacidn y evaluacidn de estudios de pre inversidn.
Experiencia minima general (Sector Pablico y Privado)
Fxperiencia laharal de Cuatro (14) afios

Experiencia Experiencia minima requerida para el puesto. -
Experiencia laboral Especifica de Dos (02) afos
desempefiando funciones y/o cargos similares en el sector

publico.
Competencias que debe reunir el  Vocacidn de servicio, orientacidn a resultados, trabajo en
postulante. equipo. Conducta honesta, responsable, y proactiva.
Competencias que debe reunir el Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en
postulante. equipo. Conducta honesta, responsable, y proactiva,

Condiciones generales

Dispanibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacion conforme a Ley.

No tener impedimenta y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Na haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incurso o haber estada incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la

sancidn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimenta se extienda hasta por cinco (5) afos contados desde la imposician de la sancidn.

o No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accian de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcidn pablica.

e No haber sido condenadn con resolucian firme como resultado de una accign de contral.

o No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicin del cargo sea en el
sector pablica o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

e No tener vincula de parentesca dentro del cuarta grado de consanguinidad y segundo de afinidad

o par razin de matrimonio con quienes realicen funciones de direccin en la entidad, asi coma, con

aquellos que tiene n a su cargo la administracidn de bienes o recursos pablicos, aun cuando esto

hayan cesado en sus funciones en |os dltimos dos (02) afios.

e ®« @ o o @

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrollar:

Formular proyectos de inversitn pablica en el marco del invierte.pe

Evaluar y viabilizar proyectos de inversin pablica en el marco del invierte.pe

Generar ideas de proyectos de inversidn pablica.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacidn y evaluacidn aprobados por la
DGPMI, asi camo las metodologias especificas aprobadas por los Sectares, para la farmulacidn y evaluacion
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de los proyectos de inversion cuyos ohjetivos estén directamente vinculados con las competencias de |a
entidad 0 empresa piblica a la que pertenece la UF,

5 Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacidn, de
ampliacitin marginal, de reposicidn y de rehabilitacidn.

B.  FElaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversidn con el fin de sustentar la concepcitin técnica,
econdmica y el dimensionamienta de los proyectos de inversidn, teniendo en cuenta os objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacin Multianual de Inversiones; asi
camo los fandos pablicos estimados para la operacitn y mantenimiento de los activos generados por el
proyecta de inversidn y las formas de financiamiento.

7. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn.

Apraobar las inversiones de optimizacidn, de ampliacian marginal, de reposicidn y de rehabilitacidn.

0 Solicitar la opini6n de la OPMI del Sector, sobre los proyectos o programas de inversidn a ser financiados
con fondos pablicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo mayores a un (1) afio del
Bobierno Nacional y sus garantias, a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos
prigrizados y metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidas
en la programacicn multianual de inversiones, cumplan con la metodologia general del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, las metodologias especificas sectoriales, las normas
técnicas que le sean aplicables y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o
de acceso a servicios, de acuerdn a sus criterios de priorizacion. En el caso de las UF de los GR y GL.
adicionalmente. deben solicitar apinidn a su OPMI. Dicha opinidn es previa a la solicitud de opinidn a que se
refiere el numeral 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252

0. Sulicitar la opinidn favorable de la DGPMI sobre fos proyectos o programas de inversidn a ser financiados
con fondos pablicos provenientes de operaciones de endeudamienta externo del Gobierno Nacional, previa
a su declaracidn de viabilidad.

fl.  Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversién que sustentd la declaracion de viabilidad de los
proyectos de inversidn.

2. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés drganos del Sistema Nacional
de Programacicn Multianual y Gestitn de Inversiones.

3. Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse. segin sea el caso, correspondan a Unidades
Productoras que brindan servicios pablicos que se enmarguen en las competencias de su respectivo nivel
de gobierno y estén alineadas a las cadenas funcionales que carrespondan al servicia a intervenir.

|4 Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI

5. Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacitn Multianual y Gestidn de
Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversitn que puedan presentarse posterior a la
declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacitn del expediente técnico o documento equivalente, siempre
que éstas no cambien |a concepeidn técnica del mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la
LEI.

IB.  Registrar la actualizacitn de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria de viabilidad de los
proyectos de inversidn cuando estos hayan perdido vigencia.

7. Formular proyectos en concordancia con los lineamientos de politica de la Municipalidad Distrital de
Omacha, en el que enmarque el programa multianual de inversion pablica, programa estratégico sectorial,
y los planes de desarrollo locales.

(8. Launidad formuladora solamente podré formular proyectos que se enmarquen en las competencias de los
gobiernos |ocales.

9. No fraccionar proyectos, para la cual debe de tener en cuenta la definicion del proyecto de inversiones
piblicas dadas en las normas vigentes sobre |a materia.

(= =]
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70, Aplica los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, para la formulacidn y evaluacitn
de los proyectos de inversidn cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales
fue creada la entidad o empresa a la que la UF pertenece.

7. Formulan y evalian proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de Gobierno Local.

99 Determina si la intervencidn se enmarca en la definicin de proyecto de inversidn o en inversiones de
optimizacién, de ampliacidn marginal, de reposicidn y de rehabilitacidn, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 del Reglamentn del Decreto Legislativo N° 1232

73 Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o
estudio de preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad en la fase de Formulacién y Evaluacidn,
segiin corresponda, previamente a la aprobacidn del expediente técnico.

9. Fn el caso de proyectos de inversidn, registra en el Banco de Inversiones las modificaciones que se
presenten durante la fase de Ejecucitn, que no e enmarquen en las variaciones contempladas por la
normatividad de Contrataciones del Estado y proceden siempre que no modifiquen la concepeidn técnica y
el dimensionamiento contenidos en |a ficha técnica o el estudio de preinversian que sustentt la declaracidn
de viabilidad del proyecto, que el financiamiento no retrase el inicio de otros proyectos de inversidn
considerados en la programacion multianual ni afecte el plazo previsto para la culminacion de proyectos de
inversidn en gjecucidn,

95 Realiza gl analisis técnico de las modificaciones sefialadas en el literal precedente, a fin de verificar que s
mantengan las condiciones para su procedencia y registra,

96. Evaluar y registrar en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de UEI que correspondan en la
Ficha de Registro respectiva,

97 Comunicar a la OPM! las modificaciones que registre en el aplicativo informético def Banco de Inversiones.

4. UBICACION:

Fl servicio seré prestado en la Municipalidad Distrital de Dmacha - Paruro.
5. PERIODO DE CONTRATACION:

Tres meses

B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:

$/.4,000.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajadar.

CODIGO JRH - OI
TERMINDOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS)

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (01) PROFESIONAL PARA JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSDS HUMANDS de la Municipalidad Distrital

de Omacha - Parurn.

2. PERFIL DEL PUESTAD:

REQUISITOS MINIMDS
Formacitn Académica, grado académica|  Profesional ~ Abogado,  Contador Publico,  Lic  en
y/u nivel de estudios Administracidn, Economista colegiado y habilitado
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Formacidn Académica Contador Publico, Colegiado y habilitado.

Conocimientn Técnico y normativo Experiencia en sistema de personal y procedimiento
administrativo disciplinario,

Conocimiento en elaboracitn de planilla

Conocimientos obligaciones, descuentos y pagos social
tributarias a ESSALUD y SUNAT
Canocimiento bésico del SIAF

Cursos Diplomada o Curso de especializacidn en Recursos Humanos
y SERVIR y/o sistemas administrativos.

Experiencia minima general (Sector Piblico y Privadn)
Experiencia laboral de Cuatro (04) afios

Experiencia Experiencia minima requerida para el puesto
Experiencia laboral  Especifica de Dos (02) afio
desempefiando funciones y/o cargos similares en el sector,

piblico.
Competencias que debe reunir el Vocacidn de servicio, orientacién a resultados, trabajo en
ostulante. equipo, Conducta honesta, responsable, y proactiva.

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata

Cantar con capacidad de contratacitn conforme a Ley.

Na tener impedimento y/a incompatibilidad para labarar al servicio del Estado,

No registrar antecedentes penales, paliciales ni judiciales.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incurso o haber estadn incurso en responsahilidad administrativa que haya ameritado |a

sancion de destitucitn o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

o  No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyn impedimento se extienda hasta por cinco (5) afios contados desde |a imposicitn dela sancitn.

e No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de contral,
servicio de control o del gjercicio de la funcidn publica.

o  No haber sido condenado can resolucidn firme coma resultado de una accidn de contral.

o  No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector pablico o privado. debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

e No tener vinculo de parentesco dentra del cuarto grada de consanguinidad y sequndo de afinidad

o por razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccidn en la entidad, asf como, con

aquellos que tiene n a su cargn la administracion de bienes o recursos piiblicos, aun cuando estos

hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

e © & o o o

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:
Principales funciones a desarroliar:

(. Dirigir la politica de personal de la municipalidad en cumplimiento de los fines y objetivos de la institucidn.
7. Formular las correspondientes planillas del personal nombrada y contratado.

3. Controlar |a asistencia y permanencia del personal en el ejercicio de sus funciones.

4. Flaborar la ficha consalidada de control de asistencia y permanencia de personal.

5. Formular los proyectos de resoluciones de contrata laboral.
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B. Apoyo en procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y
pensiones, cualquiera que fuera la modalidad de contrato.

7. Asistencia en promover y desarrollar un moderno sistema de informacidn estadistica, registro y control que
facilite la eficiente administracitn del potencial humano.

8. Apoyo en dirigir, coordinar y controlar las relaciones laborales. farmulando estrategias destinadas a la
prevencion de conflictos laborales, atendiendo las quejas y reclamos individuales o colectivos.

0. Apoyo en programar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas y deportivas que afiancen la
relacitn y refuercen |a identidad del trabajador con la Municipalidad.

I0. Asistir en la supervisitn en materia laboral la correcta aplicacian de los dispositivos administrativos y legales.

l. Programar y ejecutar el rol de vacaciones del personal para el afio siguiente.

2. Llevar y gjecutar las acciones disciplinarias que se aplique a los trabajadores por su incumplimiento.

3. Autorizar y / o visar permisos y licencias, comisiones de servicio.

{4, Programar, coordinar y ejecutar programas de servicio social, asi como actividades culturales, deportivas y
recreativas del personal de la institucidn.

{5, Dtorgar certificados y constancias de pago del trabajadar empleado y obrero.

IB. Ejecutar las facultades y cumplir las prescripciones que establecen las leyes laborales.

7. Coordinar y dirigir la formulacicn del Plan Anual de Capacitacian.

8. Proponer a la Alcaldia, el proceso y metodologfa a seguir para evaluar el cumplimientn y desempefio funcional
de los trabajadores.

9. Apoyo enla canduceitn de los estudio, analisis y evaluacian sobre puestos de trabajo y perfiles ocupacionales,
a fin de mantener una estructura remunerativa técnica y coherente.

90, Asistencia en la elaboracidn y presentacidn mensual del Programa de Declaracidn Telematica (POT) de
acuerdo al cronograma que establezca la SUNAT.

71, Apoyo en elaborar y presentar las declaraciones mensuales de las AFP's, sequn cronograma establecido
mediante el portal de AFP NET.

22. Apoyo en el registro de la informacin de su competencia en el Sistema de Administracicn Financiera, (SIAF-
SP).

93. Dtras funciones que le asigne el Alcalde y la Gerencia Municipal, en la competencia de sus funciones
4. UBICACION:
N I servicia serd prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Parura.
5. PERIODD DE CONTRATACION:

Tres meses

E. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIGN:
S/ 4,500.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGD AATR - O1
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS)

. DBJETO DE LA CONTRATACION:
Cantar con LN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVD | PARA LA UNIDAD DE TESORERIA - RENTAS de la Municipalidad

Distrital de Omacha- Parura.
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2. PERFIL DEL PUESTA:

REGLISITOS MINIMOS
Formacitn Académica, grado académicol  Bachilleres, egresado de Universidades en Contabilidad,
y/n nivel de estudios Administracion, Sistemas e Informética y carreras a fines o

Titulado, egresado de un Instituta Superior en Contabilidad,
Administracicn, Sistemas e Informética y carreras a fines.
Conocimiento Técnico y normativo Conocimiento basico de sistema de tesoreria

Cursos Algin curso en gestidn publica o privada

Experiencia minima general (Sector Pdblico y Privadn)
Experiencia laboral de Un (D1) afio

Experiencia Experiencia minima requerida para el puesto. -
Experiencia |aboral Especifica de Seis (0B) meses
desempefanda funciones y/o cargos similares en el sector|

piblico.
Competencias que debe reunir el Vocacion de servicio, orientacidn a resultados, trabajo en
postulante. equipo, Conducta hanesta, responsable. y proactiva.

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacidn conforme a Ley.

No tener impedimenta y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
No registrar antecedentes penales. policiales ni judiciales.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incursa o haber estado incurso en responsahilidad administrativa que haya ameritado la
sancidn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

= o Na haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinca (5) afios contados desde la imposicion de la sancidn,

e No mantener procesa judicial pendiente iniciado par el Estado derivado de una accion de contraol,
servicio de control o del gjercicio de la funcidn publica.

e No haber sido condenado con resolucin firme como resultado de una acci6n de control

e No haber sido separadn definitivamente, destituido o despedido de gjercicio del cargo sea en el
sector pablica o privado, debido al desemperio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

e No tener vinculn de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y sequnda de afinidad
o por razan de matrimanio con quienes realicen funciones de direccidn en la entidad, asi coma, con
aquellos que tiene n a su carga la administracion de bienes o recursos piblicos, aun cuando estos
hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PLESTD Y/0 CARGD:
Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar, registrar, procesar, evaluar la documentacidn que ingresa a la Dficina de Tesoreria.
Archivar y ordenar los documentos que ingresan a la oficina.

Mantener organizado y actualizar el acervo documentario de la oficina.

Apoyar en la redaccitn de documentos.

Revisar y preparar la documentacitn que ingresa y egresa del drea.

Proyectar informes técnicos de expedientes.

£ oEn A pa N T
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7. Verificar procedimientos técnicos y emitir informes técnicos de su competencia que correspondan.

8. Orientar al pablico en los tramites relacionados al drea.

9. Circular los comprobantes de pago generados para las firmas correspondientes hasta su archivamiento.
0. Realizar pagos en la SUNAT, AFP y entidades financieras gue correspondan como Municipalidad.

II. Entrega de los recibos de egreso en vidticos y encargos internos.

2. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

4. UBICACIGN:

Fl servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Parura.
5. PERIODO DE CONTRATACIDN:

Tres meses

E. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIGN:

S/.2.100.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO JAP - OI
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

. DBJETD DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (01) PROFESIONAL PARA LA LINIDAD DE ABASTECIMIENTD - PATRIMONID de la Municipalidad Distrital
de Omacha- Paruro.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMDS
Formacitin Académica, grado académicol  Contador Publico, Abogado, Lic. Administracion, Economista,
y/u nivel de estudios Sistemas e [nformatica colegiada y habilitada.
Conocimiento Técnico y normativo Contrataciones y adquisiciones del Estado

Sistema de Abastecimientos.
Directive para la Programacin Multianual de Bienes,
Servicios y Obras

Gestidn Patrimanial
Gestion de Almacenes
e [estidn Publica
o Certificadn por el Organismo  Supervisor  de
Cursos Contrataciones del Estado OSCE/ OECE
e [estion de Abastecimiento, Gestion Patrimonial y
Gestion de Almacenes

Experiencia minima general (Sectar Pablico y Privada)
Fxperiencia laboral de Cuatro (04) afios
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Experiencia minima requerida para el puesto
Experiencia laboral  Especifica de  Dos (02) afios
Experiencia desempefiando funciones y/o cargos similares en el sector
piblico.
Competencias que debe reunir el Vocacidn de servicio, orientacitn a resultados, trabajo en
postulante. equipo, Conducta honesta, responsable, y proactiva.
Condiciones generales
o Disponibilidad inmediata
e [ontar con capacidad de contratacian conforme a Ley.
e  No tener impedimentn y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
e No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.
o No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta
o Noestar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado |a

sancifin de destitucian o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

o  No haber sido sancionada por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (5) afins contados desde la imposicidn de la sancidn.

o Nomantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcidn publica.

o No haber sido condenada con resolucién firme como resultado de una accidn de contral.

e No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector pablica o privado, debido al desempefia deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

o No tener vinculo de parentesca dentro del cuarto grada de consanguinidad y sequnda de afinidad
o por razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccidn en la entidad, asi coma, can
aquellos que tiene n a su cargo la administracitn de bienes o recursos pablicos, aun cuando estos
hayan cesado en sus funciones en los dltimas dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PLESTD Y/0 CARGE:

Principales funciones a desarrollar:
EN ABASTECIMIENTD:

. Dirigir los sistemas de abastecimiento, patrimanio y almacenes

Realizar |a programacidn multianual de bienes, servicios y obras

Realizar el inventario de bienes patrimoniales a través del responsable de patrimonio y reportar @ Ia

Superintendencia de Bienes Nacionales

Realizar el inventario de saldos de existencia a través del respansable de almacén

Realizar las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios con oportunidad con arreglo a Ley

B. Dirigir las actividades del sistema de Ingistica de la Municipalidad. de acuerdo a la normatividad y dispositivos
legales vigentes.

7. Participar en la formulacion y determinacidn de la poltica del sistema de ogistica de la municipalidad.

8. Formular y coordinar la elaboracian y aprobacidn del plan anual de contrataciones y adquisiciones de la
Municipalidad y sus respectivas modificaciones.

9. Llevar el registro de las donaciones recibidas por la municipalidad.

(0. Coordinar el giro de 6rdenes de Compra y servicio con las dreas de contabilidad, Tesoreria y con la Gerencia
Municipal

Il Organizar, dirigir y supervisar |a ejecuciin de las politicas relativas a los procesos de adquisiciones, servicios
generales, almacén y patrimonio.

&3 3
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{2. Organizar, coordinar y supervisar la ejecucidn de las actividades de control patrimonial.

[3. Revisar y gestionar la formulacidn de las especificaciones técnicas de bienes y servicios por adquirir; asi
coma firmar las drdenes de compra y servicios.

4. DOrganizar y supervisar la elaboracitn del cuadro de necesidades de bienes y el programa de adquisiciones y
su almacenamienta y distribucicn a los diferentes drganos de la Municipalidad.

|2, Participar en los comités especiales referentes a los procesos de seleccidn que sefiala la Ley y Reglamento
de Contrataciones y Adquisiciones de Bienes y servicios.

6. Determinar y gestionar la aprobacidn de compromisos de bienes y servicios y gastos de persanal, entre otros,
que pudieran tener |a condicién de devengados de ejercicios anteriores y que no hayan sido cancelados, en
concordancia con el calendario de anteriores y que no hayan sido cancelados, en concordancia con el
calendario de compromisaos y |a disponibilidad financiera de |a Entidad.

7. Supervisar y evaluar el registro de |os bienes entregados por los proveedores y verificar la conformidad de
los mismos en cuanto a calidad y cantidad requeridas.

18. Coordinar y dirigir el inventario general del almacén.

18, Absolver consultas relacionadas con el smbito de su competencia.

200. Elaborar |a estadistica bésica Sistematizada que se genera en la Oficina de Logistica,

ZI. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Oficina logistica,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.

22. (tras funciones de su competencia o las que se |e delegue.

EN PATRIMONID:

{. Mantener un control permanente y actualizado de todos los bienes muebles & inmuebles de fa municipatidad,
conforme a la Directiva de Gestidn Patrimonial del Estado.

2. Supervisar y verificar que los bienes asignados a las distintas éreas sean utilizados correctamente y para
|os fines institucionales.

3. Coordinar la asignacidn, traslado y devolucidn de bienes

4. Emitir documentos de cargo (actas de entrega, guias de internamiento, etc.) cuando un bien es transferido,
prestado o devuelto dentro de la entidad.

a. Realizar y ejecutar inventarios anuales, extraordinarios o por cambio de responsables, en coordinacitn con
|as unidades organicas.

B. Reportar bienes en desuso, deteriorn o pérdida, informando oportunamente sobre hienes obsoletos,
extraviados o en mal estado, y proponer su baja conforme a la normativa vigente.

1. Elaborar y mantener actualizado el Kardex Patrimonial

8. Gestionar el registra técnico-cantable de bienes, incluyendo sus caracteristicas, ubicacian, responsable y
estado de conservacidn.

9. Elaborar reportes sobre el estado de los bienes, propuestas de mantenimiento, reparacitn o disposicidn final
de activos.

[0. Coordinar la valorizacitn y revalorizacitn de bienes

Il. Gestionar la tasacidn o actualizacion del valor de |os activos, cuando corresponda.

|2. Facilitar informacitn, documentos y registros patrimoniales requeridos por la Oficina de Control Institucional,
0C! o Contralorfa.

3. Capacitar, orientar y brindar asistencia técnica a los responsables de bienes en las diferentes areas respecto
al adecuado registro, custodia y conservacitn de los bienes municipales.

|4, Dtras funciones que se le encargue

4. UBICACION:

El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.
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5. PERIODO DE CONTRATACION:

Tres meses

B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIGN:

8/ 4,500.00 Incluye los mantos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

CODIGO S - O

TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS)

. DBJETD DE LA CONTRATACION:

i

Contar con LN (0f) SEACISTA/ PLADICOP PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTD Y PATRIMONID de fa Municipalidad
Distrital de OMACHA- PARURD

2. PERFIL DEL PUESTD:

REUISITOS MINIMOS

Formacitn Académica, grado académica
y/n nivel de estudios

Bachilleres, egresado de Universidades o titulado, egresado
de Instituto Superior de las carreras de Contabilidad,
Economia, Sistema e Informatica y Administracidn.

Conocimiento Técnico y normativo

Es necesario que conozea la Plataforma Digital para las
Contrataciones Pablicas (PLADICOP)

Conocimiento basico del Sistema de Abastecimientos
Conocimiento del sistema de contrataciones y

adquisiciones

Cursos

Cursos de especializacidn, Certificaciones o Diplomados

Experiencia

Experiencia minima general (Sector Pablico y Privado)
Experiencia laboral de Dos (02) afios

Experiencia minima requerida para el puesto. -
Experiencia laboral Especifica de Un (01) afio desempefiando
funciones y/o cargos similares en el sector piblico.

Competencias que debe reunir el
nostulante.

Vocacidn de servicio, orientacitn & resultados, trabajo en
equipo, Conducta honesta, responsable, y proactiva.

Condiciones generales
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Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacian conforme a Ley.

No tener impedimenta y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado Ia

sancidn de destitucidn o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

o  No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (3) afios contados desde la imposicidn de la sancidn,

o  No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de control]
servicio de control o del ejercicio de |a funcién publica.

e  No haber sido condenado con resolucién firme coma resultado de una accidn de contral,

o  No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector publico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
refacionada con la conducta.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad

o par razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccidn en |a entidad, asf como, con

aquellos que tiene n a su cargo la administracian de bienes o recursos pablicos, aun cuando estos

hayan cesado en sus funciones en los tltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrallar:

Recepcionar, registrar, procesar, evaluar la documentacion que ingresa a la Oficina de Abastecimiento.

benerar rdenes de compra y de servicio,

Mantener organizado y actualizar el acervo documentario de la oficina.

Planifica, programa, ejecuta y controla la adquisicidn de bienes, servicios y ejecucion de obras.

Elaborar informes, indagacion de mercado y otros documentos que se requieren en las etapas del

procedimiento de seleccidn.

6. Brindar apoyo en la elaboracion de los expedientes de contrataciones y bases de los diferentes
procedimientos de seleccidn; asi como, en |as especificaciones técnicas y términos de referencia.

7. Participar como miembros titular o suplente en Contrataciones del Estado Regulados por la Ley de
Contrataciones del Estado.

8. Registro de los procedimientos de seleccidn la Plataforma Digital para las Contrataciones Pablicas
(PLADICOP)

3. Elaborar proyectos de informes, memorandum, resoluciones y atros que fueran necesarios para la
continuidad del procedimiento de Seleccidn

[0. Encargado de la atenciin de documentacién solicitada por el Organismo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes (OECE) y el drgano de contral interno y otros que e fueran requeridos.

. Remitir los expedientes de contratacion para la elaboracidn del contrato

2. Brindar atencicn de contrataciones fuera del 4mbito de aplicacion de la Ley de Contrataciones y elaborar
drdenes de compra y servicio.

8. Efectuar seguimiento al procedimiento de contratacion (firma de contrato, garantias. otorgamiento de
adelantos, adicionales, reducciones, ampliaciones y penalidades).

4. Organizar y mantener actualizados los expedientes de todos los procedimientas de seleccin a su cargo

5. Dtras funciones relacionadas al puesta que postula, seqiin sean asignadas por el jefe inmediato,
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4, LUBICACION:

El servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.
5. PERIODD DE CONTRATACIDN:

Tres meses
B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:

§/2.800.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

CADIGOC - 01
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS)
I, DBJETD DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (01) COTIZADOR/INTERACTOR CON EL MERCADD PARA LA LNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO de |a Municipalidad Distrital de Omacha- Paruro.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMOS
Formacidn Académica, gradd  Bachilleres, egresado de Universidades o titulado, egresado
académico y/o nivel de estudios de Instituto Superior de las carreras de Contabilidad)
Economia, Sistema e Informética y Administracidn.
Conocimiento Técnico y normativo Conocimiento basico del Sistema de Abastecimientos
~ LCursos Certificacion de DSCE/DECE, gestidn pablica
Experiencia minima general (Sector Pdblico y Privadn)
Experiencia Experiencia laboral de Dos (07) afios
Experiencia minima requerida para el puesto. -
Experiencia laboral Especifica de Un (01) afio desempeniando
funciones y/o cargos similares en el sector piblico.

Competencias que debe reunir el  Vocacién de servicio, orientacion a resultados, trabajo en
postulante. equipo, canducta honesta, responsable y proactiva,
Condiciones generales
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Disponibilidad inmediata
Contar con capacidad de contratacidn confarme a Ley.
No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.
No haber sido declarada en estado de quiebra culposa o fraudulenta
Na estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la
sancidn de destitucidn o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia
e Np haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta par cinco (5) afios contados desde la imposician de la sancidn,
o No mantener procesn judicial pendiente iniciado por el Estado derivada de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcidn pblica.
No haber sido condenado con resolucion firme como resultado de una accidn de contral.
No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.
e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
0 por raz6n de matrimonio con guienes realicen funciones de direccitn en la entidad, asf como, con
aquellos que tiene n a su cargo la administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando estos
hayan cesada en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrallar:

. Realizar las cotizaciones de acuerdo al requerimiento de las éreas usuarias y entregadas por el drea de
|ngistica.

2. Elaboracitn de las respectivas drdenes de compra y servicios.

3. Flaborar solicitudes de cotizacion, emitir Grdenes de compra y cuadros comparativos de cotizaciones para
otorgar la Buena Pro, en las adquisiciones directas permitidas por ley.

4, Registrar y proporcionar oportunamente la infarmacién y documentacion sustentada para la ejecucitn
presupuestal y pago a proveedores.

5. Realizar cuadros comparativos y optar por el de mejor calidad y un precio conveniente.
B. Efectuar cuadro de cotizaciones de precios y elegir de acuerdo a las normas técnicas.
7. Realizar el procesamiento de datos cuidadosamente.

8. Realizar los cuadros comparatives

9. Registrar y procesar |as solicitudes de cotizaciones.

(0. Otros que encargue el alcalde, Jefe de Abastecimiento y Gerencia Municipal.

b, UBICACIGN:

El servicio seré prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.
5. PERIODO DE CONTRATACION:

Ires meses

B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIAN:
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S/ 2.500.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.

CODIGO RA - DI

TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I.  DBJETO DE LA CONTRATACION:

i

Contar con UN (01) PERSONAL RESPONSABLE DEL AREA DE ALMACEN de la Municipalidad Distrital de Omacha-

Farura.
2. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS
Formacitn Académica, grado|  Titulado o Bachilleres de Universidades o Titulado de Instituto

académico y/o nivel de estudins

Superior en ciencias administrativas. contables. informatica)
financieras y afines

Conocimiento Técnico y normativo

Gestion de almacenes
Conocimiento de la Directiva para |a gestidn de
almacenamiento y distribucidn de bienes muebles

Cursos En manejo de almacenes, gestion poblica y/o temas
L relacionados al drea
Experiencia minima general (Sector Piblico y Privadn)
Experiencia Experiencia laboral de Dos (02) afios

Experiencia minima requerida para el puesto. -
Experiencia laboral Especifica de Un (1) afio desempefiando
funciones y/o cargos similares en el sector piblico.

Competencias gque debe reunir el

Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en

postulante.

equipo, conducta honesta, responsable y proactiva.

Condiciones generales
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Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacidn conforme a Ley.

No tener impedimentno y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Na haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incursa o haber estado incurso en respansabilidad administrativa que haya ameritado |a

sancidn de destitucidn o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (5) afios contados desde la imposicidn de la sancidn

o Nomantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcitn pablica.

e  No haber sido condenado con resolucidn firme como resultado de una accidn de contral,

o No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector pablico o privado, debido al desempeio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con |a conducta.

e Notener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

o por raz6n de matrimonio can quienes realicen funciones de direccién en la entidad, asi coma, con

aquellos que tiene n a su carga la administracian de bienes o recursos publicos, aun cuando estos

hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

® @ © o @ o

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD:
Principales funciones a desarrollar:

. Coordina y realiza las operaciones de recepcitn, registro y control de materiales, con la respectiva Guia de
internamiento, de acuerdo a las especificaciones técnicas y caracterfsticas que indica la orden de compra.
- 7. Recepciona Ordenes de compra, Pecosas. Hojas de modificacion y anulacidn, para su revisin, codificacian y
registro de tarjetas de existencia valorizadas.
Administrar, disponer y controlar los servicios de mantenimiento y conservacion de equipos de oficina.
Coordinar con el jefe inmediato superior para la ejecucion de los inventarios fisicos generales y parciales.
Mantener en orden y actualizado |os bienes patrimoniales de la Municipalidad.
Elaborar pecosas para consalidarlos en el mavimiento mensual de Almacén.
Mantener en orden cronoldgico y actualizado los Pedidos Comprabantes de salida “PECOSAS
. Formula los inventarios fisicos del almacén.
8. Registra y controla los materiales a través de las tarjetas de control visible y existencias valoradas de
almaceén (cardex)
I0. Es responsable de la custodia y conservacidn de todos los bienes, como repuestos, materiales, maguinarias
y Bquipos existentes en almacén.
. Realizar la pdliza de entrada y salida de bienes.
2. Dtras funciones afines al cargo que le sean asignadas.

4. UBICACIGN:
El servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de Dmacha - Paruro.

5. PERIODO DE CONTRATACION:

Tres meses
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B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:

S/ 3,000.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

CODIGO RP - OI

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS)

|.  OBJETO DE LA CONTRATACIDN:

&

Contar con UN (01) PERSONAL RESPONSABLE DEL AREA DE PATRIMONID de la Municipalidad Distrital de Omacha-

2. PERFIL DEL PUESTA:

Paruro.

REQUISITOS MINIMOS

Formacitn Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulado o Bachilleres de Universidades o Titulado de un
Instituto Superior en ciencias administrativas, contables,
sistemas e infarmatica, financieras y/o afines

Conocimienta Técnico y normativo

Conocimiento de gestidn patrimanial
Conacimienta de la Directiva para la gestidn de bienes
muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de

Abastecimiento

Capacitacion Bésica en Sistema de Abastecimientos y/o

Cursos

patrimonio, gestidn publica.

Experiencia minima general (Sector Pablico y Privado)
Experiencia Experiencia laboral de Dos (02) afos

Experiencia minima requerida para el puesto. -
Experiencia laboral Especifica de Un (1) afo desempefando
funciones y/o cargos similares en el sector pablico.

Competencias gque debe reunir el
postulante.

Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en
equipo, conducta honesta, responsable y proactiva.

Condiciones generales
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Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacidn conforme a Ley.

No tener impedimenta y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales i judiciales,

Na haber sido declarada en estado de quiebra culposa o fraudulenta

Na estar incurso o haber estada incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado |

sancidn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

o No haher sido sancionado por falta grave disciplinaria en pracesn administrativo o investigatario,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (3) afios contados desde |a imposicidn de la sancidn)

o No mantener proceso judicial pendiente iniciada por el Estado derivado de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcidn piblica.

o  No haber sido condenado con resolucidn firme como resultado de una accidn de contral.

o No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causs
relacionada con la conducta.

e Notener vinculo de parentesca dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

o por razén de matrimonio con quienes realicen funciones de direccitn en la entidad, asi como, con

aquellos que tiene n a su cargo la administracion de bienes o recursos ptiblicos, aun cuando estos

hayan cesado en sus funciones en los dltimas dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrallar:

| Llevar de manera actuslizada los Sistemas de control de bienes del Patrimonio e Inventario de la
Municipalidad.

2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar |os bienes patrimoniales de la Municipalidad.

3. Organizar, valorizar, actualizar y controlar el inventario de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a
través de los registros correspondientes segin las normas emanadas por la Superintendencia de Bienes
Nacionales (SBN).

4, Remision de informaci6n patrimonial mediante el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales-
SINABIP

5. Elaborar y/o mantener actualizado el Margest de Bienes Municipales.

B. Implementar y/o mantener al dia las tarjetas de control de cada unidad vehicular, cautelar que las Unidades
vehiculares cuenten con la placa de rodaje. SOAT, asf como las tarjetas de propiedad que acrediten que
pertenecen a la Municipalidad.

7 Coardinar con Asesoria Juridica la titulacidn de los bienes inmuebles de la Municipalidad,

8. Flaborar el Reglamento Institucional de Altas, Bajas y enajenacidn de Bienes Patrimoniales.

9, Gestionar la Conformacian del Comité de Gestian Patrimonial.

ID. Bestionar y viabilizar los procedimientos para la donacidn de Bienes a otras entidades. asf como para la
aceptacidn de donacién de otras entidades a nuestra Municipalidad.

fl. Preparary presentar los Inventarios Ambientales.

2. Apoyar en la formular los Inventarios Patrimoniales, valorizados de los Bienes inmuebles, muebles y equipo
de |a Municipalidad considerando su depreciacian y reevaluacitn respectiva de acuerdo a las normas legales
vigentes.

(3. Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas.

4. UBICACION:
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Fl servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.
5. PERIODD DE CONTRATACION:

Tres meses
B. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIN:
S/ 2.800.00 Incluye los mantos y afiliaciones de Ley, asi coma toda deduccidn aplicable al trabajador.
CODIGO JEM - Ot
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACIAN ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS)
. DBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (Df) PERSONAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EQUIPD MECANICD de la Municipalidad Distrital de
Omacha- Paruro.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMOS
Formacion ~ Académica, grado Titulado o Bachilleres de Universidades en ingenieria
académica y/u nivel de estudios mecanica o un Institto Superior en esta especialidad
mecanica automotriz.
__ Conocimiento Técnico y normativo Conacimiento basica en mecénica autamotriz y soldadura
Cursos Cursos inherentes al drea

Bestidn publica

Experiencia minima general (Sector Piblico y Privado)

Experiencia Experiencia laboral de Tres (03) afios

Experiencia minima requerida para el puesto. -

Fxperiencia laboral Especifica de Un (01) afio desempefiandg

funciones y/o cargos similares en el sector piblico.

Competencias que debe reunir el  Vocacion de servicio. orientacion a resultados, trabajo en

postulante. equipo, conducta honesta, responsable y proactiva.
Condiciones generales
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Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacidn conforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales i judiciales.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incursa o haber estado incursa en responsabilidad administrativa que haya ameritado g
sancidn de destitucian o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia
Na haher sido sancionada por falta grave disciplinaria en procesa administrativa o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (3) afios contados desde la imposicitn de la sancidn,
No mantener procesa judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accitn de contral,
servicio de control o del gjercicio de la funcidn piblica.

No haber sido condenado con resolucian firme como resultado de una accitn de contral.

No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblico o privado, debido al desempenio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

No tener vincula de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad
o por raztn de matrimonio con quienes realicen funciones de direccidn en la entidad, asi como, con
aquellos que tiene n a su cargo la administracian de bienes o recursos pablicos, aun cuando estos
hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarroliar:

& pa M

(=g}
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I0.
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12
13.
14,
15.
IE.
I7.
I8.

Realizar el mantenimiento de |as maguinarias a su cargo.

Elaborar el informe a su jefe inmediato sobre el estado de cada maquinaria.

Ejecutar coordinar y contralar el funcionamiento del equipo mecanico y el taller de mantenimiento.
Coordinar con el Sub gerente de Obra y Desarrollo Urbano y Jefes y/o residentes de obras sobre el
requerimiento y atencién de maguinarias y equipos.

Dirigir el uso racional de maguinarias y equipos de la institucicn.

Determinar v elaborar los cuadros de necesidades de repuestos para el mantenimiento de maquinarias y
equipos.

Controlar el uso racional de carburantes y similares que son necesarios.

Emitir informes técnicos correspondientes.

Ffectuar revisiones, reparaciones y requlaciones especializadas de motores, maquinarias y vehiculos previe
informe y autorizacidn.

Verificar y participar del mantenimienta, reparacidn, montaje y adaptacidn de maquinarias y Bquipos.
Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados y determinar las reparaciones
NECESArias.

Orientar la adquisicion de repuestos y el mantenimiento de equipos y maguinarias.

Confeccionar, modificar o adaptar piezas metélicas de gran precisian.

Cambiar accesorios y piezas de vehiculos motorizados, maguinarias y equipos diversos.

Ffectuar trabajos complejos de soldadura, torno, fresa y similares.

Cumplir con las demés funciones delegadas por el Sub gerente de obras y Desarrollo Urbano.

Conducir los vehiculos y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad.

Conducir y operar tractores, palas mecénicas, excavadoras, moto niveladora, mezcladoras, chancadoras y
otros equipos pesadas similares de propiedad de la Municipalidad.

. Ffectuar reparaciones y revisiones sencillas de maguinaria pesada.
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70. Efectuar reparaciones de emergencia de la maquinaria pesada, previo informe.
21, Realizar el mantenimiento permanente de |as maquinarias a su cargo, conservandolo en todo momento en

buen estado.

22. Formular el parte diario del trabajo y tener actualizado |a libreta o bitécara.
23. Ffectuar viajes en comisidn de servicios, previa autorizacion de salida y presentar un infarme a su retorno.
24. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa y sale del local.
25. Ayudar en |a instalacitn de nuevas maquinarias y equipos, asi coma en |a reparacidn de equipos y de unidades

vehiculares de la institucidn.

26. Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles.
27. Limpiar. engrasar y desinfectar equipos maguinarias y similares.

78. Mantener ordenado las instalaciones del taller municipal.

79. Otras que le encargue la Subgerencia de Infraestructura y Gerencia Municipal,

4, UBICACION:

El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.

PERIODD DE CONTRATACIAN:

Tres meses

MONTD MENSUAL DE LA CONTRATACION:

S/ 2.800.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.

CADIGO JGRD - Of

TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

DBJETO DE LA CONTRATACIAN:

L}

Contar con UN (01) PERSONAL JEFE DE LA OFICINA DE GESTIGN DEL RIESGO DE DESASTRES para la Municipalidad

Distrital de OMACHA- PARLIRD.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MiNIMOS

Formacidn Académica, grado
académica y/ao nivel de estudios

Titulado o Bachilleres de Universidades ingenierfa geoldgica,
civil y/o carreras afines o Titulado de un Instituto Superion
en carreras de |a especialidad o a fin a la gestidn del riesgo
de desastres.

Conocimiento Técnico y normativo

Conocimiento bésico en gestitn de riesgos y desastres.

Cursos Capacitaciones otorgado por INDEC! cursos de primerog
auxilios, gestian publica.
Experiencia minima general (Sector Pablico y Privado)
Experiencia Experiencia laboral de Tres (03) afios

Experiencia minima requerida para el puesto. -
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Experiencia laboral Especifica de Un (0f) afo desempefiando
funciones y/uo cargos similares en el sector piblico.

Competencias que debe rewnir e  Vocacién de servicio, orientacion a resultados, trabajo en
postulante. equipo. conducta honesta, responsable y proactiva,

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacion conforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para faborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado I3
sancifin de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia
No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinca () afios contados desde la imposicidn de la sancidn.
No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcin pablica.

No haber sido condenada con resalucidn firme coma resultada de una accign de contral,

No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segunda de afinidad
o por razdn de matrimonio con quienes realicen funciones de direccién en la entidad, asf coma, con
aquellos que tiene n a su carga la administracidn de bienes o recursos publicos, aun cuando estos
hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/D CARGD:
Principales funciones a desarrollar:

J
8.
g.

(0.

Alcanzar el Informe del Estado Situacional en que se recibio o encontrd |a oficina y archivos.

Programar implementar. dirigir y controlar las acciones de Defensa Civil, gestion de riesgos y desastres en
el ambito territorial del Distrito de Omacha.

Realizar las coordinaciones necesarias y apoyar de manera cercana |a organizacidn y actividades del Comite
Distrital de Defensa Civil del Distrito, en cumplimiento de la ley 23664: ley que crea el Sistema Nacional de
Gestidn del Riesqo de Desastres, sus normas complementarias y madificacianes.

Promover y ejecutar acciones de capacitacién en Defensa Civil y Gestidn del Riesgo de Desastres a toda nivel
(Instituciones, Organizaciones, Asociaciones y poblacidn en general). sobre prevencion y seguridad.
Emergencia y otros necesarios.

Elaborar y mantener actualizado un registro de los bienes, insumos o recursos con que cuenta la Municipalidad
para la atencion de desastres.

Realizar inspecciones propias de Defensa Civil, o gestionar las mismas y realizar el acompafamiento
necesario.

Realizar las inspecciones propias de Defensa Civil y realizar el acompafiamiento.

Realizar Gestiones ante las instancias correspondientes para |os afectados.

Constituir la plataforma de defensa civil y el grupo de trabajo

Otras funciones afines que le asigne el Alcalde y la Gerencia Municipal

4. UBICACION:
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El servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de OMACHA - PARURD,
5. PERIODO DE CONTRATACIDN:
Tres meses
E. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:
S/ 2.800.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
CODIGO SGOS - i
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS)
I. DBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con UN (Df) PROFESIONAL PARA LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS para la
Municipalidad Distrital de OMACHA- PARURD.

2. PERFIL DEL PUESTAO:

REQUISITOS MINIMOS

Formacitn Académica) Lic. Sociologia, economia, administracidn, Psicologia, Antropologfa,
grado académico y/o nivel  Educacidn, Enfermerfe; Ingenieros industriales y/o carreras afines

de estudios colegiado y habilitado.
Conocimiento  Técnico y|  Desarrollo Social
normativo Servicios Sociales
- Programas Sociales
Servicios Piblicos.
Cursos Desarrollo Humano

Servicios Publicos

Eiecucion de proyectos sociales

Gestidn publica

Experiencia minima general (Sector Pdblico y Privado)

Experiencia Experiencia laboral de Cuatra (04) afios

Experiencia minima requerida para el puesto. -

Experiencia laboral Especifica de Dos (02) afio desempefiando funciones
y/u cargas similares en el sector piblico.

Competencies que debg  Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, conducta
reunir el postulante. honesta, responsable y proactiva.

Condiciones generales
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Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacidn conforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

Na estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado |a

sancidn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e Np haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (3) afios contados desde la imposicitn de la sancidn,

e  No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de contral,
servicio de control o del gjercicio de la funcidn pablica.

e No haber sido condenada con resolucitn firme como resultado de una accidn de contral.

e No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector pablico o privado, debido al desempenio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

o por razn de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en |a entidad, asi como, con

aquellos que tiene n a su cargo la administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando estos

hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

e @ © & e o

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrollar:

. Planear, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades destinadas a la promocidn del
desarrollo educativo, cultural, recreativo, del deporte, y participativo del Distrito de Dmacha.

2. Definir politicas y supervisar las acciones prevencion y educacion sanitaria, salud y de los programas de
alimentarios en especial el Vaso de Leche, que se realizan en el Distrito de Omacha.

3. Establecer politicas y supervisar Ios pragramas promocicn y fortalecimienta de la juventud en la sociedad.

4, Proponer y supervisar las actividades e iniciativas destinadas a recoger las demandas y aportes de los
vecinos para la mejora de la Gestion Municipal y el desarrollo del Distrito.

5. Dirigiry supervisar el desarrollo delas actividades y acciones de promocitn de la participacion de los vecinos
del Distrito, sea individual o de manera organizada, en la gestidn municipal y las actividades propias del
programa de atencidn al Adulto Mayar, DEMUNA y OMAPED.

B. Supervisar y Dirigir politicas relacionadas a la defensorfa, proteccidn, asistencia y bienestar del nifio, del

adolescente, de a mujer. de los discapacitados: y. de la familia que habita en el Distrito.

Dirigir y contralar las acciones de promocitn, desarrollo y apoyo social, a los vecinos del distrito.

. Planear, organizar, dirigir y controlar la prestacian de servicios piblicos de: Agua, alcantarillado, limpieza

piiblica y otros servicios que brinda la Municipalidad.

9. Proponer proyecto de Ordenanzas y/o Decreto, en asuntos inherente a la Sub-Gerencia de Desarrollo Social
y Servicios Pablicos.

0. Elabora, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Sub Gerencia de Desarrallo
Social, disponiendo eficiencia y eficazmente de los recursos econdmicos materiales y equipos asignados.

. Fjecutar y monitarear la ejecucién de los proyectos de desarrollo social en el distrito de Omacha y Provincia
de Paruro, en coordinacitn permanente con las entidades poblicas y privadas.

2. Supervisar y controlar la ejecucian de los proyectos ejecutados por administracidn directa.

3. Participar en el Comité Especial de adquisiciones de bienes y servicios en el area de su competencia.

4, Controlar y monitorear los Programas Sociales (vaso de leche, para el cumplimiento de los objetivos
y metas programadas.

0a ~1
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|5, Generar capacidades y competencias, para |a gestidn del desarrallo familiar, y el sostenimiento del cambio
de précticas y comportamienta en salud, nutricidn y ciudadania, a través de las acciones educativas de las
familias y la comunidad.

IB. Drganizar y ejecutar &l programa de Vaso de Leche y demés funciones que le compete de acuerdo a las
normas legales vigentes.

7. Proponer politicas y estrategias, para el desarrollo de las actividades sociales con el propdsito de reducir los
niveles de desnutricidn cranica de nifios y nifas.

18, Mantener actualizados las estadisticas de la Sub Gerencia.

{9, Otras funciones que le encargue |a Gerencia Municipal.

4, UBICACION:

El servicio serd prestado en la Municipalidad Distrital de OMACHA - PARURD.
5. PERIODD DE CONTRATACION:

Tres meses
B. MONTD MENSUAL DE LA CONTRATACIGN:

S/ 4,500.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.

CODIGO RULE - 01
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
1. DBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con LN (Of) PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTOD (LILE, SISFOHY
CIAM) de la Municipalidad Distrital de OMACHA- PARURD.

2. PERFIL DEL PUESTD:

REQUISITOS MINIMOS

Formacidn Académica|  Titulado, Bachiller en Educacion, Sociologia, Antropologia, Informatica,
grado académica y/o nivell  Contabilidad, Administracin, sistemas y/o carreas afines o Titulado,
de estudios egresado de Instituto Superior de carreras de contabilidad)
administracidn, sistemas e informatica
Conocimients  Técnico y|  Sistema Informético y programas sociales
nagrmativa
Cursas Capacitacian en Programas sociales
Experiencia minima general (Sectar Pablico y Privadao)
Experiencia |aboral de Tres (03) afios
Experiencia minima requerida para el puesto. -
Experiencia Experiencia laboral Especifica de Un (01) afio desemperiando funciones y/o
' cargos similares en el sector piblico. 7

Competencias que debe de  Vocacion de servicio, orientacian a resultados, trabajo en equipo,

reunir el postulante Conducta honesta, responsable, y proactiva.

Condicinnes generales
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Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacion conforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Na haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta

Na estar incurso o haber estada incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado [a

sancidn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e  No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatario,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (3) afios contados desde la imposicidn de la sancidn.

e No mantener procesa judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcidn pablica.

o No haber sido condenado con resolucitn firme como resultado de una accién de control.

o No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
refacionada con la conducta.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

o por razdn de matrimonio con quienes realicen funciones de direccion en la entidad, asf como, con

aquellos que tiene n a su cargo la administracian de bienes o recursos pablicos. aun cuando estos

hayan cesado en sus funciones en |os dltimos dos (02) afios.

e o © e o @
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrollar:

EN LLE SISFOH

Administrar el Padrén General de Hogares y ponerlo a disponibilidad de los programas sociales.

Establecer |a clasificacion socioeconémica de los potenciales usuarios, y establecer normas de focalizacidn.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen |a integridad de la documentacidn gue se proporciona.
Otras que establezca LA MUNICIPALIDAD o que sean prapias del puesto o funcidn a desempefiar.

Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

Aplicar la Ficha Socicecon6mica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en los hogares. de
acuerda con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente |a aplicacion de la FSU u otros instrumentos de recojo de datos
en su jurisdiccidn.

Digitar la informacidn contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de datos, mediante el
uso del aplicativa informético proporcionada por la DOF y remitir la informacidn digitalizada, segin los
lineamientos establecidos par la DGFO.

Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacian Socioecondmica (CSE) o de Verificacion de la
CSE (Formato SI00), incorporada en el Anexo | de la presente Directiva, la FSU, la Constancia de
Empadronamiento, el Formato DIOD, el Formata NIOD, el Formata IRID0 y otros documentos que, en el marco
del proceso para la determinacicn de la CSE, establezca la DGFD. generando con dicha documentacidn un
expediente por cada solicitud de CSE.

Remitir a la DOF el Formato DIDD suscrito por el Alcalde, utilizando los mecanismos electranicaos.

Brindar informacion a los integrantes de Ios hogares que soliciten el resultado de la CSE de su hogar,
correspondiente a su jurisdiccian.

. La persona encargada de la digitacicn de la informacin contenida en los instrumentos de recojo de datos
debe verificar que lo digitado sea integro y consistente.

Participar en las actividades de capacitacidn definidas por el MIDIS.
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|4, Sulicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimienta de sus capacidades de la ULE.

IS, Impulsar y promaver la adecuada y oportuna atencidn a las solicitudes de CSE presentadas por las personas
solicitantes.

IB. Implementar las estrategias de difusién del proceso de determinacitn ante la ciudadania que reside en su
jurisdiccidn, asf como |as estrategias de atencidn a la ciudadania que remita el MIDIS.

7. Efectuar otras funciones afines que le asigne el Gerente Municipal y la Alcaldia

EN CIAM
| Proporcionar servicios bésicos de salud como chequeos médicas, control de enfermedades crdnicas
(diabetes, hipertensitn), y monitorea general del estado fisico.
2. Dfrecer talleres, charlas y campafias educativas sobre hébitos saludables, nutricidn, prevencidn de caidas. y
autocuidado.
2. Brindar atencion psicoldgica individual o grupal para tratar temas como la depresidn, ansiedad, duelo o

soledad.

4, Organizar ejercicios adaptados a las capacidades de los adultos mayores, como yoga, caminatas, gimnasia
suave o baile.

5. Realizar talleres de pintura, miisica, teatro, juegos de mesa, cine, entre otros, para estimular |a creatividad y
socializacian.

B. Desarrallar programas que fortalecen la memoria, la atencidn y otras funciones mentales a través de
dindmicas, juegos y ejercicios especializados.

7. (Orientar sobre derechos del adulto mayor, pensiones, maltrato, acceso a programas sociales y trémites
legales.

8. Brindar asesorfa nutricional personalizada segin el estado de salud.

0. Promover |a participacidn activa en decisiones, el autocuidado y el mantenimiento de habilidades para la vida
diaria.

I0.  Fomentar el vinculo entre los adultos mayores. sus familias y la comunidad a través de eventos, convivencias
y redes de apoyo.

Il Dtras actividades, sequn necesidad de |a institucion y/o encomendadas por el jefe inmediato.

4. UBICACION:

El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de Omacha - Parura.

5. PERIODO DE CONTRATACION:

Tres meses
. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACIN:

S/ 2.800.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley. asf como toda deduccicn aplicable al trabajador.

CODIGO AULE - Ot
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

. DBJETO DE LA CONTRATACIGN:

Contar con UN (D1) PERSONAL (ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1) PARA ULE, SISFOH Y CIAM de la Municipalidad
Distrital de OMACHA- PARURD.
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2. PERFIL DEL PUEST:

REQUISITOS MINIMDS
Formacin ~ Académica|  Bachilleres, egresado de Universidades o Titulado, egresado de un Instituto
grado académico y/o nivell  Superior en contabilidad, administracitn, sistemas e informatica y otras

de estudios ciencias sociales
Conocimiento  Técnico y|  Noes necesario
normativo

Cursps No es necesario

Experiencia minima general (Sector Pablico y Privado)

Experiencia laboral de Un (01) afio

Experiencia minima requerida para el puesto. -

Experiencia Experiencia laboral Especifica de Seis (DB) meses desempefando
funciones y/o cargos similares en el sector piblico.

Competencias que debe de Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
reunir el postulante [onducta honesta, responsable, y proactiva.

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacian canforme a Ley.

No tener impedimenta y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

Na registrar antecedentes penales, paliciales ni judiciales.

Na haber sido declarado en estads de quiebra culposa o fraudulenta

Na estar incursn o haber estada incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritada [a

sancidn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre |a materia

e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (5) afios contados desde a imposicitn de la sancion.

e No mantener proces judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcidn pablica.

o No haber sido condenado con resolucidn firme como resultado de una accion de control

e No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector piblico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con |a conducta.

e No tener vinculo de parentesca dentro del cuarto grado de consanguinidad y sequnda de afinidad

o por razdn de matrimanio con quienes realicen funciones de direccidn en |a entidad, asf como, con

aquellos que tiene n a su cargo la administracian de bienes o recursos pablicos, aun cuando estog

hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:

Principales funciones a desarrollar:

. Apoyar en el llenado de los formatos de solicitud vigentes

2. Apoyar con la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en los hogares, de
acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

3. Digitar la informacitn contenida en la FSU, asf como en otros instrumentos de recojo de datos, mediante el
uso del aplicativo informético proporcionado por la DOF y remitir la informacion digitalizada, segan los
lineamientos establecidos por la DGFO.
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4 Archivar y resquardar, en original, la Solicitud de Clasificacin Socioecondmica (CSE) o de Verificacin de la
[SE (Formato SI00), incorporada en el Anexo | de la presente Directiva, la FSU. la Constancia de
Empadronamiento, el Formato D100, el Formato NIDD, el Farmato IRIOD y otros documentos que, en el marco
del proceso para la determinacitn de la CSE, establezca la DBFD, generando con dicha documentacian un
expediente por cada solicitud de CSE.

5. Remitir ala DOF el Formato DIO0 suscrita por el Alcalde o la Alcaldesa, utilizando los mecanismas electrdnicos.

B. Brindar informacidn a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de su hogar,
correspondiente a su jurisdiceidn.

7. La persona encargada de la digitacion de la informacidn contenida en los instrumentos de recajo de datos
debe verificar que |o digitado sea integro y consistente.

8. Participar en las actividades de capacitacidn definidas por el MIDIS.

9. Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimienta de sus capacidades de la ULE.

0. Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencidn a las solicitudes de CSE presentadas por las personas
solicitantes.

I Implementar las estrategias de difusién del proceso de determinacion ante la ciudadania que reside en su
jurisdiccidn, asi como las estrategias de atencidn a la ciudadania que remita el MIDIS

2. Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas.

4, UBICACION:

El servicio ser4 prestado en la Municipalidad Distrital de Dmacha - Parura.

5. PERIODO DE CONTRATACION:

Tres meses
. MONTO MENSUAL DE LA CONTRATACION:
S/ 2.100.00 Incluye los mantos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.,
CADIGO RPVL - DI
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
{, OBJETO DE LA CONTRATACIAN:

Contar can UN (1) PERSONAL RESPONSABLE PARA PROGRAMA DE VASD DE LECHE Y PADRON NOMINAL de fa
Municipalidad Distrital de OMACHA- PARURD.

2. PERFIL DEL PUESTAO:

REQUISITOS MINIMOS

Formacion  Académica|  Licenciado o Bachiller Universitario en enfermerfa. nutricion, industrias
grado académico y/o nivel  alimentarias de Universidades o Titulado de un Institutos Superiores en

de estudios enfermerfa, nutricidn, industrias alimentarias
Conocimiento  Técnico y|  Programas sociales

normativo

Cursos Capacitacidn en gestidn piblica y programas sociales

Experiencia minima general (Sector Pdblico y Privado)
Experiencia laboral de Dos (02) afios
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Experiencia minima requerida para el puesto. -
Experiencia laboral Especifica de Un (01) afio desempedando funciones y/o
Experiencia cargos similares en el sector publico.

Competencias que debe d Vocacién de servicio, orientacién a resultados. trabajo en equipo,
reunir el postulante 7 Conducta honesta, respansable, y proactiva,

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata
Contar con capacidad de contratacian conforme a Ley.
No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicin del Estado,
No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.
No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta
No estar incurse o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado |a
sancitn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia
e No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (3) afios contados desde la imposicidn de la sancidn,
e  No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accidn de control,
servicio de control o del ejercicio de la funcicn pablica.
No haber sido condenado con resolucicn firme como resultado de una accidn de contral.
No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de ejercicio del cargo sea en el
sector publico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.
e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad
o por raztn de matrimonio con quienes realicen funciones de direccidn en la entidad, asi como, con
aquellos que tiene n a su cargo la administracidn de bienes o recursos piblicos. aun cuando esto
hayan cesado en sus funciones en los iltimos dos (02) afios. S‘

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD:
Principales funciones a desarrollar:

, Administrar &l Programa del Vaso de leche cumpliendo la Ley N® 27470 que Establece Normas
Complementarias para la Ejecucién del Programa del Vaso de Leche y las Normas Técnicas relacionadas a
Contrataciones y el Reglamentn del Comité de Administracidn del Programa de Vaso de Leche:

2. Proponer al Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital. |a
elabaracitn o la modificacion def reglamento de organizacidn y funciones def Programa Vaso de Leche:

3. En funci6n a las Normas Legales, proponer los criterios de evaluacian; valores nutricionales, condiciones de
procesamientn, porcentajes de componentes y preferencias de los consumidores, para ser incluidos en la
elaboracion de bases;

4, Coordinar con las instancias de salud del distrito, la evaluacidn de los objetivos y metas alcanzados por el
Programa del Vaso de Leche:

5. Proponer, disefar y ejecutar proyectos para |a implementacion de comedores, hogares de nifios y madres
maltratadas y dotacidn de alimentos para los nifios y adolescentes en situacidn de abandano;

B. Proponer. disefiar estrategias a fin de capacitar y fortalecer las organizaciones sociales beneficiarias de los
programas alimentarias a fin de mejorar su funcionamiento y sostenibilidad:

7. Contar con un padron actualizado de beneficiarios del Programa Vaso de Leche de acuerdo a las prioridades
del programa, con arreglo a ley. Para la seleccion de beneficiarios se deberd de realizar un estudio de cada
beneficiario conjuntamente can la Asistencia Social, para una seleccidn prioritaria y acorde a los lineamientos
de creacidn del vasn de leche y sus fines,
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8. Coordinar, dirigir, dotar y supervisar la distribucion de la racion del vaso de leche a cada uno de los
beneficiarios, llevando un control ordenado y transparente de manera mensual, para su remisidn posterior 8
|as instancias fiscalizadoras del Programa.

0. |nformar a las instancias competentes como Contraloria General de la Repiblica. Instituto Nacional de
Fstadistica e Informtica y Ministerio de Economia y Finanzas, sobre la distribucion de las raciones del vaso
de leche, resumen de beneficiarios y demas concernientes; de acuerdo al plazo establecido por cada instancia,
para la remisitn de informacidn. Bajo responsabilidad.

0. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen |a integridad de la documentacidn que se proporciona.

Il Tener actualizados los documentos de gestidn y/o directivas que corresponden a la administracion de
Programa de Vaso de Leche.

2. Dtras funciones afines que |e asigne el Gerente Municipal y la Alcaldia

4. UBICACIGN:

El servicio sera prestado en |a Municipalidad Distrital de Omacha - Paruro.

5. PERIDDO DE CONTRATACIDN:

Tres meses
E.  MONTO MENSLIAL DE LA CONTRATACION:
S/ 2.800.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador,

CODIGO ROD - Ot
TERMINDS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
1. DBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con N (0f) PERSONAL RESPONSABLE DE DEMLNA - OMAPED de fa Municipalidad Distrital de OMACHA-
PARLRD.

2. PERFIL DEL PLESTAO:

REQUISITOS MINIMOS

Formacidn Académica|  Abogado, Psicdloga y carreras a fines colegiado y habilitado
grado académico y/o nivel

de estudios

Conocimients  Técnico y|  Certificadn y/o Resolucion Ministerial de Aprobaciin de “Curso de

normativo formacidn de Defensoras y Defensores” del servicio de Defensoria de la
Niia, Nifio y Adolescente” (obligatorio).

Cursos Capacitacidn en temas de violencia y familia

Capacitacion en Atencién de casos en Riesgo de Desprateccidn Familian
desde la DEMUNA

Experiencia minima general (Sector Piblico y Privado)

Experiencia Experiencia laboral de Dos (02) afios

Experiencia minima requerida para el puesto. -

Experiencia laboral Especifica de Un (01) afio desempefiando funciones y/o
cargos similares en el sector piblico.
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Competencias que debe dg  Vocaci6n de servicio, orientacidn a resultados, trabajo en equipo,
reunir el postulante Conducta honesta, responsable, y proactiva.

Condiciones generales

Disponibilidad inmediata

Contar con capacidad de contratacicn conforme a Ley.

No tener impedimento y/o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

Nao registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Ng haber sidn declarado en estada de quiebra culposa o fraudulenta

No estar incursn o haber estado incursn en respansahilidad administrativa que haya ameritado la

sancitn de destitucion o despido conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e  No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extienda hasta por cinco (5) afios contados desde la imposicitn de la sancidn.

o  No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado derivado de una accitn de contral,
servicio de control o del ejercicio de |a funcidn pablica.

o No haber sido condenado con resolucian firme como resultado de una accion de contral.

e No haber sido separado definitivamente, destituido o despedido de gjercicio del cargo sea en el
sector publico o privado, debido al desempefio deficiente o negligente de sus funciones o por causa
relacionada con la conducta.

o  No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segqundo de afinidad

0 por razén de matrimonia con quienes realicen funciones de direccidn en a entidad, asi coma. can

aquellos que tiene n a su carga la administracidn de bienes o recursos publicos, aun cuando estos

hayan cesadao en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

EN DEMLINA

. Recepcidn de casos de acuerdo al marco normativa vinculadas a la DEMUNA.

2. Representar a la DEMUNA ante las instituciones de la sociedad.

3. Drientaciones sobre temas generales y/o especificos relacionados con los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

4. Promover un adecuada desarrallo evolutiva de los nifios a través del fortalecimiento del vinculo afectiva padre

~madre-hijo.

Brindar orientacitn y consejerfa psicoldgica a nifios, adolescentes y sus familias.

Desarrallar talleres presenciales o virtuales en nifios y adolescentes en temas de interés.

Sequimiento de casos a través de medios digitales.

Realizar acciones de prevencian y promacidn dirigida a los nifios, nifias, adolescentes y familiares que acudan

a esta unidad.

8. Participar en el cumplimientn de las politicas relacionadas con la DEMUNA de la Municipalidad Distrital de
Omacha.

{0. Organizar, coordinar, apoyar y participar en las actividades programadas por la DEMUNA.

. a) Representar a la DNA, organizando e impulsando la labor de cada uno de sus integrantes para el
cumplimientn de las funciones del servicic.

12. Promover |a articulacion de la ONA con el Sistema de Proteccian Local de |a nifiez y |a adolescencia.

3. Velar porgue la ONA brinde un servicio de calidad, conforme a los principios que Ja rigen.

4. Orientar a los/las integrantes de la DNA en los fundamentos bésicos para el ejercicio de sus funciones y
promaover |a capacitacidn de sus integrantes.
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{5, Certificar las copias de |as actas de conciliacitn y demés documentos de la DNA, las cuales se entregan de
manera gratuita.

IE. Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pensidn de alimentos ante el Banco de a Nacidn, cuando
|os/las usuarios/as lo hayan acordado en audiencia de conciliacian ante la DNA.

(7. Garantizar que la informacidn de la DNA se encuentre actualizada ante el MIMP.

8. Suscribir la informacidn estadistica de la DNA y remitirla al MIMP en forma oportuna.

9. Garantizar la implementacitn, mantenimientn y custodia del registro y archiva de los expedientes de la DNA.

20. Dirigir |a elaboracidn del Plan de Trabajo Anual de la DNA, monitoreanda su cumplimiento.

21 Gestionar ante su entidad responsable u otras instituciones, los recursos, infraestructura y materiales que
requiere el servicio para su buen funcionamiento.

22. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos de las diversas autoridades gue actdan en el &mhito
local a favor de nifas, nifios y adolescentes, coordinando con las instituciones y organizaciones de la
Comunidad.

23. Representar a la DEMUNA como instancia técnica en la gestion de riesgo de desastres y en los Centros de
Operaci6n de Emergencia.

74, Actuar en el procedimiento por riesgo de desprotecci6n familiar, dirigir dicho procedimiento, suscribiendo
|as resoluciones y comunicaciones correspondientes.

EN OMAPED

. Formular el Plan Operativo a ejecutarse en defensa a las personas con discapacidad.

2. Velar, defender y prestar atencitn a las personas con discapacidad en el ambito del Distrito y organizar las
labares concernientes a la defensoria municipal de apoyao a la persona con dicacidad.

8. Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras instituciones publicas o privadas,
para la promocidn y proteccidn de personas con discapacidad.

4, Formular planes especificos para personas con discapacidad que le permita integrarse en todos los niveles
de la vida social, asf como para poder valeres por sf mismos.

0. Asumir la proteccidn, participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad.

B. Drganizar el registro distrital de las personas con discapacidad y dar asesoramiento para consolidar su
prganizacin en coordinacian con CONADIS,

7. Proponer suscripciones de convenios de cooperacion entre el gobierno local y otras entidades para
promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos de las personas con
discapacidad.

8. Contribuir a la promocion efectiva del cumplimiento de las normas que protegen a las personas con
discapacidad, creando un Grgano de linea.

8. Diagnosticar, estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccidn del distrito.

0. Vigila en representacitn del CONADIS el cumplimiento de fa Ley N° Z7050; Ley General de Integracitn de las
Personas con Discapacidad y garantiza la igualdad de oportunidades de las mismas.

I. Promueve la Ley 27408; Ley de Atencidn Preferente el cual expone un trato adecuado, prioritario y respetuoso
con facilidad de acceso a aguellos sectores de la poblacidn que afronta un mayor grado de vulnerabilidad y
que ven afectado el acceso a los servicios pablicos y privados.

2. Gestiona los tramites para apoyo biomecénica de sillas de ruedas, muletas, andadores y bastones para las
personas con discapacidad, de recursos econdmicos limitados.

3, Tramita la inscripcitn ante el CONADIS para Ja obtencidn del Carné de Discapacidad y el registro en el padrdn
nacional de las personas con discapacidad del Estado peruano.

14, Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de las personas con discapacidad,

|5. Detectar a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en contacto can la municipalidad, con el objeto de
elaborar un registro de las persanas con discapacidad discapacitadas que viven en el distrito, el cual sera
actualizado permanentemente.
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IB. Otras actividades, segin necesidad de la institucion y/o encomendadas por el jefe inmediato.

4. LIBICACION:

El servicia serd prestada en la Municipalidad Distrital de Omacha - Parura.

5. PERIODO DE CONTRATACION:

Tres meses
B. MONTD MENSUAL DE LA CONTRATACIGN:

8/ 3.800.00 Incluye los montos y afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

=
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VO
g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA

ANEXD |
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DEL PROCESD DE SELECCIAN CAS TRANSITORIO N°_ Mp0o/pP-L.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA, PARURD

Presente. -

0 coemmscmaroomsssnsspmensperomssoenssmosrere RS S s (Nombre

y Apellidos), identificado(a) con T — y domiciliado en
Distrito de

Provingia de ... Y DEpartamenta Q8 ...’ ; can teléfono/celular

T Y COPPED BIECEPAMT .ovvovvssssesessrssssssesssssssesessssssssssssssssssssssasssssssssssissssssssssssissssios :

Mediante la presente le Solicito se me considere para participar en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORID N° O
2025-MD0/P-C 3RA CONVOCATORIA Convocada por la Municipalidad Distrital de Omacha - Parura, a fin de acceder al
‘cargo cuya denominacian 8s de.............. . Para lo que
declarn bajo juramento, que Eumplu mtegramente can ius F’EquItﬂS basmns y perﬂles estahlemdns En Ia publicacidn
correspondiente al cargo convocado y que adjunto @ la presente la correspondiente ficha resumen documentada y
declaraciones juradas de acuerdo a lo solicitado en el presente concurso

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento gue si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de |o establecido en el articulo 4380 del Cadigo Penal que prevé pena privativa de libertad de
hasta 04 afios para los que hacen una falsa declaracitn, violando el principio de veracidad, asf coma para aquellos que
cometan falsedad, simulanda o alterando la verdad intencionalmente.

OMACHA, ..o B e del 2075
111 TR
Impresidn
Dactilar
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DECLARACION JURADA DE POSTULANTE
ANEXD N° 02
FICHA RESUMEN CURRICLLAR
FICHA DE POSTULACION ok,
PROCESD DE SELECCIAN CAS TRANSITORID N° MDD/P-C e

CODIG EL
CARGD AL QUE
- POSTULA

DENDMINACIAN
DEL SERVICIO AL
' OUE PRSTULA|

I. DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

Ape %m

7 waf=r EstadolCivil mmn.T. de igﬁﬁ:? Lz_ ‘
_E_.m.,_.r

| Dia J Mes /Ann |

15_53

11.DATOS DE UBICACIGN Y CONTACTO

DOMICILIO ACTUAL
Direcditn |Referencia | _ | Disthito Aravincih

_ugm_.&am__s 4
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Marque con un aspa (X) el medio por el que se informd de la Convocataria:

Web Institucional Publicacidn
Bolsas de
Trabajo

Otros Especificar:

IIl. INFORMACIGN MINIMA PARA EL PUESTD

. FORMACIAN ACADEMICA (Informacidn que deberé ser acreditada)

3) Sedsle su Tjpn de Formacidn  b) Si corresponde que su farmacidn académica es Técnica o Universitaris, indique el Grads académica obtenido a la

Académica y Londicidn actual fecha, profesidn o especialidad y nombre del centro de estudios.
Uitimo ciclo
de estudios

Tipo de Praofesidn ] (e

: . Completa | Incompleta Grado Académico . encontrarse | Nombre del Centro de Estudios N® Folio™*

armacidn Especialidad

En curso) o
Afin de
Egreso

Secundaria Estudiante

Técnica Basica : d

(I a2 afins) gresadn

Técnica

Superior (3 a 4 Bachiller

afios)
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Universitario Titulo/Licenciado

2. ESTUDIOS DE POST GRADD (Informacian que debe ser acreditada
mediante constancias o certificados)
Z2.1. Diplomado

Horas de

o e 3
Capacitacidn W il

Especialidad Centros de Estudios | Fecha de Inicio Fecha de Término

2.2. Maestria

Grado
Obtenido
Estudiante

Especialidad Centros de Estudios Tiempo de Estudios | N® Folio**

 Egresado

Titulado

2.3. Doctorado

Grado

Obtenido Especialidad Centros de Estudios Tiempo de Estudios | N® Folio™*

 Egresado

Titulado

24, CURSOS DE ESPECIALIZACIAN (Informacian que debe ser acreditada mediante constancias o certificados)

Horas de

] . 3 3
Capacitacitn Bl

Denominacitn del Curso Centro de Estudios | Fecha de Inicio Fecha de Término

w% 64
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*Podr4 agregarse las filas que considere conveniente segun los cursos de capacitacidn que desee acreditar | Total

3. CONOCIMIENTDS (Informacicn acorde al perfil que puede ser acreditada mediante constancias, certificados o declaracidn jurada)

Denominacidn N® Folip™*
3.1 Conocimientos en Sistemas o Programas (De acuerdo al servicio al que postula marque el nivel de dominio y el tipo de documento con que acredita)
Em_ de dominio | Documento de Acreditacidn _
Sistemas/Programas Basico Intermedio | Avanzado Certificadn Declaracidn Jurada | N° Folin**
Microsoft Office
Otros Especificar

3.2 Conocimientos en Idiomas (De acuerdo al servicio al que postula marque el nivel de dominio y el tipo de documento con que acredita)
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| Nivel de dominio (Habla y Escribe) | Documento de Acreditacitn _

Idioma Bésico Intermedio | Avanzado Certificado Declaracion Jurada | N® Folio™*

Ingles

Dtros Especificar
4. EXPERIENCIA LABORAL (Acreditar lo requerido en el cargo al que
postula)
mﬂwﬂuﬂmﬂ_ﬂ. Funcidn Principal "m.”“m”“””u__ y/o Unidad Orgénica/Area Remuneracidn mensual | Motivo de Cese N Folio**
Fecha de Inicio | | Fecha de Termino 4 | Tiempo expresado en meses (solo en nimero) A
m”“__““___“m_h__u”m_. Funcidn Principal _mqn_m_“__””””ma §78 Unidad Organica/Area Remuneracidn mensual | Motivo de Cese N® Folio**
Fecha de Inicio | | Fecha de Termino | | Tiempo expresado en meses (sdlo en nimera) 4
MMMM“E“_._N___”“_. Funcitin Principal _m_”qu_“__“””“m-_ y/o Unidad Organica/Area Remuneracion mensual | Motivo de Cese N? Folio**
Fecha de Inicio | | Fecha de Termino Tiempo expresado en meses (sdlo en nimero) _
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{

* Podré agregarse las filas que considere conveniente segin el tiempo de experiencia que debe acreditar. Consignar el tiempo expresado en meses o fraccin de meses.

5. EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LO MINIMO REQLERIDO

Cargn o labor Funcidn Principal ma__._.mm.m Yin Unidad Drgénica/Area Remuneracion mensual | Motivo de Cese N! Falin**
desempeiiados Institucidn
Fecha de Inicio | | Fechade Termina | _ Tiempo expresado en meses (stlo en nimera) |
B. INFORMACION RELEVANTE: marcar de acuerdo al perfil requerido
SI [ND

a) 4.Se encuentra colegiado?

b) i.Se encuentra habilitado?

c) 4Es beneficiario de la bonificacidn por discapacidad?

d) iEs beneficiario de la bonificacidn por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas?

e) iTiene licencia de conducir?

De haber marcado "SI" en |a opcion del literal e) indique que a qué
tipo de categoria pertenece su licencia:

7. 0TROS

H |ND

a) dTiene habiles sus derechos civiles y laborales?

b) éTiene antecedentes penales y/o policiales, incompatibles con el
cargo al cual postula?

c) iliene incompatibilidad prevista en la ley 28771 y sus
modificaciones (NEPOTISMO)?

d) éHa sido sancionado por falta grave en proceso administrativo
disciplinario? Dicho impedimento se extenderd poryn plazo de cinco
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(09) afios contados a partie de la imposician disciplinaria
respectiva.

Dia / Mes / Afin

FIRMA

Nota I El presente formato debe ser llenado por el postulante, segin

al cargo al cual postula.
Nota 2 El que suscribe declara que toda la informacidn proporcionada es veraz y que conoce de as sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrative

General, por lo que en caso de comprobarse que o expresado en la presente declaracion jurada no se ajusta a la verdad, aceptamos que la Municipalidad Distrital de
Omacha inicie las acciones legales a que hubiere lugar, asumiendo la responsabilidad respectiva.
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ANEXD 3

DECLARACIAN JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIDS -
REDAM

PROCESO DE SELECCIGN CAS TRANSITORID N® O0I-2025-MDO/P-C 3RA CONVOCATORIA, Y0, v s

........................................................................................................ Identificade can DNEND oo d0mMiCHiado en
SOOI 1111111111 - RO , Provincia
i ¥ DEPHFTAMEBILD B voososrseesmsssssisisesssssisisisspipsisisasissss s semsnso ,

Declaro bajo juramentn Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” @
que hace referencia la Ley N° 28870, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Eiecutivo del Pader Judicial.

Manifiesta que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso,
estoy sujets a los alcances de o establecido en el articulo 438° del Cadign Penal que preve pena privativa de libertad de
hasta 04 afios para los que hacen una falsa declaracian, violanda el principio de veracidad, asf como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

ACHA. o8B v, 0EL 2020

Impresidn Dactilar
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ANEXD 4
DECLARACIGN JURADA A
Yo.... s (NOTOPES y Apellidos); identificado (a) con DN
B . £On dnm\mhu BN . . mediante la presente solicito s me considere
part[cipar en el FR[IEESI] OE SELEL‘EIﬂN EAS TRANSIT[IRI[] N" MDO/P-C

Para tal efecto DECLARD BAJO JURAMENTD lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICID Y EN PLEND GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

CUMPLIR CON TODDS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTD AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

NO PERCIBIR OTROS INGRESDS DEL ESTADD

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSD!

NO ESTAR INHABILITADD ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICID DE LA PROFESION PARA
CONTRATAR CON EL ESTADD 0 PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADDS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracian, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General

Por lo que suscribo |2 presente en honor a la verdad,

Omacha.. ... de ....oo.........del 2028

Impresidn Dactilar
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ANEXD &
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

Ante usted me presenta y digo:

(lue, DECLARD BAJO JURAMENTD, no registrar antecedentes penales, a efecta de postular a una vacante en el PROCESO
DE SELECCIAN CAS TRANSITORID N° MDO/B-C , segin |o dispuesto por la Ley
N° 29807, publicada el 28 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autarizo a la Municipalidad Distrital de Omacha. a efectuar la comprabacidn de la veracidad de la presente declaracidn
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial

Asimismo, me comprometa a reemplazar la presente declaracidn jurada por los certificados originales, seqin sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en hanor a la verdad.

OMACHA. ..... d& ooovnvrre.n. del 2025,

Impresidn Dactilar
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ANEXD B
DECLARACION JURADA C
Y0, (0ENETICAA0(@) £0A DNIN® ocississcs y CON domicilio
DECLARD BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales. a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacicn que proporciono, autorizo a la Municipalidad Distrital de
OMACHA - PARURD a efectuar la comprobacitn de la veracidad de la presente Declaracidn Jurada; segun |o establecido
en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 32° de la
Ley N 27444, L ey del Procedimients Administrativa General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales. segin sean
requeridos.

Par |o que suscribo la presente en honor a la verdad.

Omacha, .o 08 i del 2025.

Impresidn Dactilar
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ANEXD 7
DECLARACION JURADA D

Y0, oo 1080tfCad0(@) con DNE N® .y cOn domicilio en

DECLARD BAJO JURAMENTAD:

No tener conocimiento que en Municipalidad Distrital de OMACHA - PARURD, se encuentran laboranda mis parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unidn de hecho o convivencia que
gocen de |a facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a
laborar a |a entidad.

Por |o que declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30234 y su
Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Suprema N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremn N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidn que configure ACT0
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimisma, declaro que:

o NO( ) tengo pariente(s) o canyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Distrital de Omacha, Paruro.
e S| () tengo pariente(s) o canyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Distrital de Omacha.Parura,
cuyos datos sefialo a continuacidn:

(Solo serd llenado en caso de tener parientes o canyuge que prestan servicios en |la Municipalidad de OMACHA)

Girado o relacidn de parentesco o vinculo | Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
(OMACHA. ....... d& ..............del 2023,

Impresidn Dactilar
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ANEXD 08
DECLARACION JURADA AUTORIZACION PARA LA VERIFICACION DE DATOS

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N 29733 - Ley de Proteccidn de Datos Personales)

Yo, identificada/a con ON . participante del
PROCESD DE SELECCIAN CAS TRANSITORID N° OO1-2025-MDO/PC 3RA CONVOCATORIA, OMACHA, autorizo a la
Municipalidad Distrital de Omacha a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles piblicas y/o
privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis dltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4
EMPRESA/ENTIDAD
NOMBRE Y CARGO

DEL JEFE INMEDIATO

TELEFONO

n caso de resultar falsa la informacitn que proporcionn. me sujeto a |os alcances de |o establecido en el articuln 4112
del Cadigo Penal, concordante con el articulo 372 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

OMACHA. ...........de ............ del 2025,
i/

Impresion Dactilar
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