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“Ano de la recuperacion y consolidaciéon de la Economia Peruana”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0168-2025-OA-MDQ/LC

Quellouno, 02 de junio de 2025.
VISTOS:

INFORME Y OPINION LEGAL N° 212-2025-MDQ-LC-OAJ-GVT, emitido por €l Abog. Gamaniel Valenzuela
Tapia - Asesor de la Oficina de Asesoria Juridica, INFORME N°® 466-2025-OA-MDQ-LC/PHM, INFORME N°® 0331-
2025-URH-0OA-MDQ /Jchqg, Expediente Administrativo con Reg. N° 5773 - Escrito N° 01, de fecha 13/05/2025,
presentado por el SR. CARLOS GONZALES SOLIS - Servidor piiblico; y demas antecedentes que forman parte de la
presente Resolucion Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 26 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, La Administracion
Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley 27444,

Que, el Articulo 74° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece las funciones
especificas municipales, en donde menciona que las Municipalidades ejercen de manera exclusiva o compartida una
funcién promotora, normativa y regularizadora, asi como la de ejecucién, de fiscalizacién y control, en las materias
de su competencia.

Que, el Articulo N° 194 de la Constitucién Politica del Pera establece “Los Gobiernos Locales gozan de

Que, el Articulo N° 208 y 209 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, establece que son Recursos
inistrativos la Reconsideracion y la Apelacion, y en el Articulo 208, contempla el Recurso de reconsideracion, se
terponclré ante el mismo organo que dictd el. pr@er acto .que es materia de la impugnacion y c?ebgré sust_entarse

en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que constituyen Unica instancia no se
requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

.
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Que, mediante INFORME Y OPINION LEGAL N° 212-2025-MDQ-LC-OAJ-GVT, de fecha 28/05/20%5,
emitido por el Abog. Gamaniel Valenzuela Tapia — Asesor de la Oficina de Asesoria Juridica, evalia e interpreta los
asuntos de caracter legal y analiza la parte normativa vigente, para ello con los fundamentos de conformidad y los
informes sustentatorios opina, IMPROCEDENTE la peticion realizada por parte del SR. CARLOS GONZALES SOLIS,
respecto sobre el pago de INDEMNIZACION POR DANO EMERGENTE Y PAGO DE INDEMNIZACION POR LUCRO
CESANTE DERIVADA DE RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL (dafio patrimonial), por carecer de asidero legal y
siendo la misma de naturaleza civil, conforme lo dispuesto por la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR, siendo
competencia exclusiva el Organo Jurisdiccional y no la Municipalidad Distrital de Quellouno, en merito al
cumplimiento del analisis antes efectuar en el presente informe legal.

Que, mediante INFORME N° 466-2025-0OA-MDQ-LC/PHM, de fecha 26/05/2025, emitido CPCC. Percy
Huallpa Merma — Jefe de la Oficina de Administracion, solicita opinion legal previa revision y evaluacion de todo los
actuados respecto a la solicitud de pago de indemnizacion de dafos perjuicios presentado por el SR. CARLOS
GONZALES SOLIS, dicha opinion sera fundamental para la emisién del acto resolutivo, con la finalidad de
salvaguardar los intereses de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Que, mediante INFORME N° 0331-2025-URH-OA-MDQ/Jchgq, de fecha 16/05/2025, emitido por el Abog.
Juan Carlos Huamani Quifionez — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, evaliia y emite opinién técnica declarando
IMPROCEDENTE el pedido de pago de indemnizacién de dafios y perjuicios efectuado por el SR. CARLOS GONZALES
SOLIS, al tener naturaleza civil, y al ser dicha materia de competencia del poder judicial y no de la entidad; para ello
en el numeral II. Anaélisis, indica que, el V PLENO JURIDCCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL Y
PREVISIONAL, “(...) 3.3 sobre el derecho al pago de danos y perjuicios por despedido fraudulento o despido incausado,
se ha senalado lo siguiente: (“...”), El trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion de dafos y perjuicios por
despido fraudulento o por despido incausado. Sera siempre el juez quien determine en sentencia cuales son los dafnos
v perjuicios probados y a cuanto asciende el monto de la indemnizacién.
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Del mismo modo la Resolucion N° 000370-2022-SERVIR/TSC, Segunda Sala, de fecha 18/02/2022, em
virtud de la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil, en el numeral 36, establece: Del pedido de pago de
indemnizacién. (“..."). 36.- Al respecto conforme al articulo N° 1985 del Cédigo Civil, la indemnizacién comprende
las consecuencias que deriven de la accién u omision generadora del dafo, incluyendo el lucro cesante, el dafio a la
persona y el dafio moral. Sin embargo, en el caso de la accién de resarcimiento contra la administracion, esta se tramita
en via judicial y no administrativa, siguiendo las reglas y procedimientos establecidos en el Cédigo Procesal Civil,
entendiéndose la demanda con la entidad responsable de la actividad administrativa que hubiera ocasionado el
supuesto dario indemnizable; es por ello que la Unidad de Recursos considera DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido
de pago de indemnizacion de dafios y perjuicios efectuados por el SR. CARLOS GONZALES SOLIS, al tener naturaleza
civil y al ser dicha materia de competencia del poder judicial y no de la entidad.

Que, mediante Expediente Administrativo, Escrito N° 01, con registro N° 5773 de fecha 13/05/2025,
presentado y suscrito por el recurrente SR. CARLOS GONZALES SOLIS, con DNI N°® 23991983, trabajador CAS con
contrato a plazo indeterminado, solicita pago por concepto de INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS, por el
monto de S/. 47,000.00 soles, por los siguientes conceptos: 1. Indemnizacion por lucro cesante derivada de
responsabilidad contractual (dafio patrimonial), proveniente del incumplimiento de normas laborales (Ley N°
31131, vigente a partir del 10/03/2021), ascendente a S/. 42,000.00 soles, por haber disuelto el vinculo laboral sin
causa laboral objetivamente justificada ni acreditada. 2. Indemnizacién por dafio emergente (dafio patrimonial),
ascendente a la suma de S/. 5,000.00 soles, ocasionado como consecuencia de mi despido arbitrario, ilegal e
inconstitucional, para ello su pretensién ampara en la Constitucion politica del Perti y Codigo Civil.

Que, la autonomia administrativa de las Municipalidades esta reconocida Constitucionalmente en asuntos

axticulo N° 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, senala que ninguna persona o autoridad
pueda dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada ni modificar su contenido y menos
restringir sus efectos o interpretar sus alcances; consiguiente, por los propios argumentos del actor, debemos
remitirnos a la decision final de la Corte Superior de Justicia de Cusco — Juzgado Civil — Mixto de la Convencion,
Sede Santa Ana, que mediante Resolucion N° 07, de fecha 30/11 /2023, emite SENTENCIA dentro del proceso judicial
(Expediente N° 00103-2023-0-1010-JR-LA-01) a través del cual FALLO:

1. Declarando FUNDADA la demanda contencioso administrativa interpuesta por CARLOS GONZALES SOLIS conmx‘la
Municipalidad Distrital de Quellouno, conteniendo las pretensiones de: i) Declare contraria a derecho la actuacién
material de termino de contrato sin expresion de causa o también denominado despido de facto, ocurride el
02/01/2023, por contravenir el articulo 4 de la Ley N° 31131 y el articulo 5 del D. Leg. 1057, disponiéndose el cese de
la actuacién material de presunto termino de su contrato administrativo de servicio CAS, como consecuencia: a) Declare
de cardcter indefinido o indeterminado su contratacién administrativa de servicios. b) Reposicién laboral al cargo de
Jefe de relaciones puiblicas e Imagen Institucional de la demandada.

2. Por consiguiente, se DECLARA contraria a derecho la actuacién material de termino de contrato, consiguientemente el
CESE de la actuacién material contenida en el termino de contrato, en consecuencia: a) Declarar los contratos
administrativos de servicios CAS, suscritos con el demandante, a uno de naturaleza indeterminada, conforme al articulo
4 de la Ley N° 31131. b) Asimismo, ORDENO que la demandada Municipalidad Distrital de Quellouno, cumpla con
REPONER al actor CARLOS GONZALES SOLIS en el cargo de Jefe de Relaciones Pitblicas e Imagen Institucional,
adscritos a la oficina de RR.PP e Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de Quellouno. (°...").

En consecuencia, conforme se ha sefialado lineas ut supra, en ninguna parte de los considerandos ni en la
parte resolutiva de la resolucién del poder judicial se sefiala la obligacién, de parte de la Municipalidad, pagar al

recurrente por concepto de indemnizacién por lucro cesante, dafio emergente, no se puede interpretar una sentencia
de forma distinta a la que expresamente LO DISPONE.

Respecto a la pretension de pago por concepto de indemnizacién de darfios y perjuicios y dafio moral, en
relacién a sus remuneraciones mensuales y aguinaldos, dejados de percibir por el tiempo que no laboro en la Entidad
como consecuencia del despido arbitrario, esta deviene en improcedente, Conforme a la Tercera disposicién
transitoria Ley N° 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto literal d) El pago de remuneraciones sélo
corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de
Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago
de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a
remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios, como también en el proceso
judicial no se ha ordenado pago alguno por concepto de indemnizacién.
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Que, en atencion al numeral 74.1) del Articulo 74° de la Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, sefiala que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se
desconcentra en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, siguiendo los criterios establecidos en la Ley;
asimismo, segiin el inciso 20) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
el alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, y en los funcionarios de los
érganos de apoyo la misma que debe ser efectuada mediante la emision del acto resolutivo respectivo.

Le

Estando a lo expuesto en la parte considerativa y en mérito a la conformidad de los informes técnico y
legales antes descritos: estando a las disposiciones normativas aplicables al presente y a las faculta-des contenidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en armonia con la
Resoluciéon de Alcaldia N° 009-2025-A-MDQ/LC, se delega al Jefe de la Oficina de Administracién, en uso de sus
facultades conferidas sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE, la SOLICITUD DE PAGO POR CONCEPTO DE
INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS, por carecer de asidero legal y siendo la misma de naturaleza civil, el
presente caso es de competencia exclusiva del prgano Jurisdiccional y no de la Municipalidad Distrital de Quellouno;
asi como también, en conformidad a la LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO - Ley N° 28411, en su
TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA, literal d), respecto a las remuneraciones mensuales y aguinaldos dejados de
percibir durante el tiempo que no laboro en la Entidad como consecuencia del despido arbitrario.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la notificacién de la presente Resolucion
al servidor piiblico SR. CARLOS GONZALES SOLIS, con DNI N° 23991983. *

ARTICULO TERCERO. - PONGASE de conocimiento la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos para
sus fines correspondientes y demas instancias administrativas, para su cumplimiento de la presente Resolucion

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Tecnologia de Informacién y Comunicacion, la publicacién de la
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