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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2025-MDSC-ALC

MUNICIPALIDAD DISTRITAL K
' SAN CLEW:PI:TE _ San Clemente, 30 de abril de 2025
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INFORME N° 190-2025-MDSC/SGSS-GDS, INFORME N° 330-2025-MDSC-GDS, INFORME N° 0330A-2025-
GAJ-MDSC;

CONSIDERANDO:

Que, con Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perti, modificado por la Ley N2 30305, se establece
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; en concordancia con el Articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, el cual establece que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en sus numerales 6.1y 6.2 del Art. 73° seiala
que, las municipalidades en materia de servicios sociales iienen la funcidon de administrar, organizar y
ejecutar fos programas locales de lucha conira la pobreza y desarrollo social; asi como administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, y
otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién. Asimismo, en el numeral Z del Art. 84°
establece que, las municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa y promocién de
derechos, ejercen, entre otros, la funciones de: “2.1. Planificar y concertar el desarrolio social en su
circunscripcién en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias
participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar ia pobreza”;

Que, con Decreto Supremo N” 008-2022-MIDIS, se aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social (PNDIS) al 2023, la misma que plantea los lineamientos, estrategias y servicios para lograr el
desarrollo e inclusion social de las personas en situacion de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la
infancia hasta la vejez, considerando sus entornos y diversos enfoques transversales, especialmente los de
derechos humanos y desarrollo humano;

Que, con Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social - SINADIS;

Que, con Ordenanza Municipal N° 02-2025-MDSC de fecha 31 de marzo de 2025, se aprueba la creacion
de la Instancia de Articulacién Local de Desarrolio e Inclusién Social (IAL-DIS) de la Municipalidad Distrital
de San Clemente como un especio de coordinacion y articulacién, responsable de lograr la
implementacién eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones ptblicas de desarrollo e
inclusion social en el territorio, generando consensos, intercambiando informacidn, efectuando acciones
conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros;

Asimismo, la IAL-DIS proponer implementar acciones estratégicas para el abordaje de las intervenciones
ptiblicas de desarrollo e inclusién social en el territorio vinculados a los objetivos prioritarios de la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS), con una mirada de intervencién integral y de manera
articulada, que permita el cierre de brechas sociales y que la suma de esfuerzos de todos los actores que
intervienen en cada actividad social que garaniice su ejecucién, orientado a un resultado 6ptimo;

Que, mediante Informe N° 190-2025-MDSC/SGSS-GDS emitido por la Subgerencia de Servicios Sociales,
recepcionado con fecha 25 de abril de 2025, solicita acto resolutivo de aprobacién del plan de trabajo de
la IAL-DIS Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social;
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Que, mediante Informe N° 330-2025-MDSC-GDS emitido por fa Gerencia de Desarrollo Social,
recepcionado con fecha 29 de abril de 2025, remite la documentacion para el tramite correspondiente;

Que, medianie N° 0330A-2025-GAJ-MDSC emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, recepcionado con
fecha 30 de abril de 2025, declara procedente aprobar el plan de trabajo de la IAL-DIS del distrito de San
Clemente;

Que, a través derivado de la Gerencia Municipal de fecha 30 de abril de 2025 solicita la atencién
respectiva;

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas en el inc. 6) Art. 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE TRABAIO 2025 de la INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE SAN CLEMENTE, conforme a los fundamentos
expuestos en el considerando. Asimismo, precisar que el plan forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Atencién al Ciudadana y Gestidon Documentaria
notificar la presente resolucién a las unidades orgénicas pertinentes, y a la Unidad de Relaciones Pdblicas
e Imagen Institucional la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional.




PLAN DE TRABAJO 2025

INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DEL DISTRITO DE SAN CLEMENTE
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«,; Los Gobiernos Locales como integrantes del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion
/ Social - SINADIS, tienen el rol de convocar y articular actores, recursos y capacidades
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intervenciones de desarrollo e mclusuon social, a nivel local y ademas de organizar las

intervenciones publicas bajo su responsabilidad, en modalidades de entrega apropiadas
realidad local, asegurando su eficiencia, calidad e igualdad de oportunidades; a fin

de contribuir a los resultados de las politicas publicas de desarrollo e inclusién social.

En ese contexto, el Distrito de San Clemente, organiza y lidera la instancia de
Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL -DIS) aprobada mediante la
Ordenanza Municipal N° 002-2025-MDSC, con el objetivo de lograr la implementacién
eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e
inclusién social en el territorio, generando consensos, intercambiando informacion,
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cfectuando acciones conjuntas, impulsando &l cumplimiento de acuerdos, entre otros.

La IAL- DIS propone implementar acciones estratégicas para el abordaje de las
-~ intervenciones publicas de desarrollo e inclusién social en el territorio vinculados a los
. objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS),
) (O . con una mirada de intervencion integral y de manera articulada, que permita el cierre de
/ brechas sociales y que la suma de esfuerzos de todos los actores que intervienen en
cada actividad social que garantice su ejecucion, orientado a un resultado 6ptimo.

il BASE LEGAL

Constitucion Poilitica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de
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Inclusion Social (SINADIS)

e Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Desarrollo € Inclusién Social (SINADIS).

e Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de
Decarrallo e Inclusidn Social (DNHIQ\ al 2020
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il ACTORES INTEGRANTES DE IAL-DIS

—

Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente, quien la preside

Gerenie de Desarroiio Social de ia Municipaiidad Distiitali de San Clemente, en
calidad de Secretaria Técnica.

Presidente de la Comisién de Desarrollo Social del Consejo Municipal.

Gerente Municipal.
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PLAN DE TRABAJO 2025

INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DEL DISTRITO DE SAN CLEMENTE

I PRESENTACION

Los Gobiernos Locales como integrantes del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social - SINADIS, tienen el rol de convocar y articular actores, recursos y capacidades
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intervenciones de desarrollo e inclusién social, a nivel local y ademas de organizar las
intervenciones publicas bajo su responsabilidad, en modalidades de entrega apropiadas
g larealidad local, asegurando su eficiencia, calidad e igualdad de oportunidades; a fin

de contribuir a los resultados de las politicas ptiblicas de desarrollo e inclusién social.

En ese contexto, el Distrito de San Ciemente, organiza y lidera ia Instancia de
Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social (IAL -DIS) aprobada mediante la
Ordenanza Municipal N° 002-2025-MDSC, con el objetivo de lograr la implementacién
eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e
inclusion social en el territorio, generando consensos, intercambiando informacion,

afand, ~ :ﬂn

] 4
cieCiuanas accic ndoelc (o1t

Aan Annitindan inanrilans timanblimaianta Ada anriardan  Andea
To Luljuiias, Hniipuicalivuv <i LUinipimnisinuw uc ALuUTIUVYO, TIHILUT U

La IAL- DIS propone implementar acciones estratégicas para el abordaje de las
intervenciones publicas de desarrollo e inclusién social en el territorio vinculados a los
"%7% objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusiéon Social (PNDIS),
> &i, conuna mirada de intervencién integral y de manera articulada, que permita el cierre de
0, /, brechas sociales y que la suma de esfuerzos de todos los actores que intervienen en
" cada actividad social que garantice su ejecucion, orientado a un resultado optimo.

1. BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Peru.

e Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

e Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion y sus modificatorias.

e Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

e Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desaiiolio & inclusién Social y de creacion del Sisteima Nacional de Desaiioiio &
Inclusion Social (SINADIS)

e Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS).

e Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de

Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS) al 2030
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1. ACTORES INTEGRANTES DE IAL-DIS

Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Clemente, quien la preside

Gerente de Desarroiio Social de ia Municipaiidad Distiital de San Ciemenie, en
calidad de Secretaria Técnica.

Presidente de la Comisién de Desarrollo Social del Consejo Municipal.

Gerente Municipal.
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5. Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.

6. Gerente de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces.
\\W‘Do s . : o 2 _
2 L9 7. Otros organos de linea responsables de la implementacion de politicas ptiblicas
: V\ B 73;\ de desarrollo e inclusion social
2| ALCALDE )~ 8. Un representante de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
<Y/ Discapacidad — OMAPED.
9. Un representante del area encargada del Centro Integral del Adulto Mayor —
CIAM.
10. Un representante del Programa Nacional CUNA MAS.

11. Un representante del Programa Nacional WASI MIKUNA.
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13. Un representante del Programa Nacional PENSION 65
14. Un representante del Programa Nacional JUNTOS

15. Un representante del Programa Nacional CONTIGO.
16. Un representante del Programa Nacional FONCODES.
17. Un representante de la Red/ Micro Red de Salud.

18. Un representante de la UGEL.

< 19. Un representante del Centro de Emergencia Mujer.

20. Un representante del Vaso de Leche/Comedor Popular.
21. Un representante de la Prefectura.

22. Uno o mas representantes de la Sociedad Civil

23. Uno o mas representantes de la Cooperacién Internacional
24. Uno o mas representantes de la Academia

25. Uno o mas representantes del Sector Privado

V. OBJETIVOS

IV.1. Objetivo general:

e Contribuir al desarrollo e inclusién social en el distrito de san clemente,
generando consensos, intercambiando informacion, efectuando acciones
conjuntas impulsando eI cumplimiento de acuerdos a través del abordaje
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al 2030.

IV.2. Obijetivos especificos:

e OB1: Fortalecer el trabajo articulado de los miembros para el logro de los
objetivos planteados en el marco de la PNDIS al 2030.

e 0OB2: Realizar el seguimiento permanente a las diferentes intervenciones
presente el distrito, para contribuir en la mejora de las mismas.

e OB3: Fortalecer las capacidades de los miembros de la IAL-DIS en tematicas
que coniribuyan a ia impiemeniacion de ias esiraiegias y aciividades
programadas en el presente plan.

e OB4: Promover la difusién de las diferentes acciones realizadas por la IAL-DIS,
utilizando los medios de comunicacién de las instituciones que la conforman y
existentes en el distrito.



V. TEMPORALIDAD

El periodo de ejecucién, se inicia en el mes de abril de inicio y finaliza en
diciembre de 2025.

ACTIVIDADES

OB 1. Fortalecer el trabajo articulado de los miembros para el logro de los
objetivos planteados en el marco de la PNDIS.

Eiaboracion y aprobacion dei regiamenio inierno.

Elaboracion y aprobacién del plan de trabajo

Instalacion de la IAL - DIS (1era sesion)

Funcionamiento de la IAL-DIS (de acuerdo a su programacion)
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o Seguimiento de la entrega de la prestacion de los servicios disponibles
en el territorio por ciclo de vida (permanente)

o Reportes de avances/alertas/nudos criticos en la prestacion de los
servicios disponibles en el territorio por ciclo de vida (permanente)

o Seguimiento a la gestion de las alertas/nudos criticos en la prestacion de
los servicios disponibles en el territorio por ciclo de vida. (desde la 2da
sesion IAL DIS)

OB 3. Fortalecer las capacidades de los miembros de la IAL-DIS en
tematicas que contribuyan a la implementacion de las estrategias y
actividades programadas en el presente plan.

o Identificacion de necesidad de capacitacién y asistencia técnica
o Desarroiio de acciones de capacitacion (presenciai y/o viriuaies)
o Pasantias e intercambio de buenas practicas

OB 4. Promover la difusion de las diferentes acciones realizadas por la lAL-
DIS, utilizando los medios de comunicacion de las instituciones que la

«2

o Ferias informativas
o Campafias multisectorial
o Difusién de logros y resultados por redes sociales




VIL. CRONOGRANMA DIE ACTIVIDADES
2025
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES EVIDENCIA RESPONSABLE J D
Fartalecer el trabajo | Elaborac 6n del reglamento Propuesta de Secretaria Técnica
articulado de los de la IAL-DIS reglamento IAL DIS
miembros para el
logro de los | Aprobacion del reglamento lesolucién de Alcalde
1 objetivos de la IAL-DIS Alcaldia
planteados en el Elaboracion del Plan de Propuesta de plan Secretaria Tecnica
marco de la PNDIS. Trabajo de la IAL-DIS de trabajo IAL DIS/ Miembros
IAL DIS
Aprobacion del Plan de Documenio Secretaria Tecnica
Trabajo de la IAL-DIS IAL DIS
Instalacién de la IAL -DIS Acta de instalacion Alcalde
(1era s=sidn)
Funcionamiento de la IAL - | Acta de sesién IAL. | Alcalde/Secretaria X X
DIS de acuerdo a DIS Técnica IAL DIS/
programacioén (Anexo 01) Miembros IAL DIS
Realizar el | Seguimiento de la entregade | Acta de sesidé1 IAL Secretaria Tecnica X b
2 | seguimienta la prestacion de los servicios DIS IAL DIS
permanente a las disoonibles en el territorio
diferentes por ciclo de vida.
intervenciories leporte de Acta de sesidon IAL Proveedores de X X
presente el distrito, avances/alertas/riudos DIS servicios, miemkbros
para contribuir en la | criticos en la presteacion de de la IAL DIS
mejora  de las | los servicios disponibles en
mismas. el territorio por ciclo de vida.
Seguimiento a la gestion de Acta de sesidn IAL Secretaria Técnica X X

las alertas/nudos criticos en
la prestacion de los servicios
disoonibles en el territorio
por ciclo de vida.
( desd= la 2da sesién)

DIS

IAL DIS/Proveedores
de servicios,
miembros de la IAL
DIS
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Fortalecer las

Identificacion de necesidad

Informe diagnosticc

Secretaria Tecnica

3 capacidades de los | de capacitacion y asistencia IAL DIS
miembros de la IAL- técnica
DIS en tematicas
que contribuyan a Desarrollo de accicnes de Reportes de Secretaria Tecnica X
la implementacién | capacitacion (presencial y/o actividades de AL DIS
de las estrategias y virtuzles) capacitacion
actividades
programadas en el | Pasantias e intercambio de Reportes de Secretaria Tecnica X
presenie plan. buenas practicas actividades IAL DIS
4 Promover la Feries informativas Miembros de la IAL
difusion de las DIS
diferentes acciones Reportes de Miembros de la IAL
realizadas por Ila Campaiias multisexctorial actividades DIS

IAL-DIS, utilizando
los medios de
comunicaciéon de
las instituciones
que la conforman y
existentes en el
distrito.

Difusién de logros y
resultados por redes sociales

Miembros de la IAL
DIS

Evaluacidn del Plan de Trabazjo

Secretaria tecnica
IAL - DIS




RECURSOS NECESARIOS (OPCIONAL)
(Cuantificar los recursos que se destinaria por actividad de corresponder).

N° ACTIVIDADES COSTO (S1.)
TOTAL Sl.
IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de Trabajo constituye un instrumento para la operatividad y el cumplimiento
de las funciones de la IAL-DIS. En ese sentido , la IAL — DIS en su primera sesién ,
(quorum), debera aprobar este plan para el afio 2025,

El proceso de seguimiento y evaluacion estara a cargo de la Secretaria Técnica de
la IAL-DIS; el mismo que se realizara de manera trimestral v/o semestral.



ANEXO 01: PROGRAMACION DE SESIONES IAL -DIS

N MES FECHA
1 Febrero

2 viaizo

3 Abrii 25/04/2025
4 Mayo

5 Junio

6 Julio

7 Agosto

8 Setiembre

9 Octubre

10 Noviembre

11 Diciembre




