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PUERTO MALDONADO, "9 3 MAYD 2028

VISTOS:

El Memorando N° 0413-2025-GOREMAD/HSRPM-DE, de fecha 23 de mayo del 2025, el Director Ejecutivo del Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza proyectar la Resolucién Directoral de: Aprobacion de las Bases para el
Concurso Publico de Méritos del Decreto Legislativo 276 N° 003-2025-HSRPM, del Hospital Santa Rosa de
Puerto Maldonado, para la contratacion por Suplencia Temporal;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Legislativo N° 276, se regula la Ley de Bases de la Carrera Administrativa Pdblica y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a
las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado;

Que, el Art. 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector
Publico, establece que la cobertura de las plazas, se realiza mediante concurso publico, y se planifica de acuerdo a
sus necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 003-2018-TR detalla la obligacién de las entidades de la administracion
publica de registrar sus ofertas de empleo como minimo y simultaneamente en el portal web institucional de las
entidades y en los medios que promuevan acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia que, de acuerdo
a lo establecido por el SERVIR es el Portal Talento Per(;

Que, por Resolucién Directoral N° 014-2025-GOREMAD-HSRPM de fecha 23 de enero del 2025 se aprobd la
conformacion de la Comision del Concurso Publico de Méritos para Contratos del Decreto Legislativo N°276, para el
periodo - 2025.

Que, por Oficio N° 003-2025-GOREMAD/HSRPM-COM.CP.276, de fecha 23 de mayo del 2025, el presidente de la
Comisién de Concurso Publico de Méritos para Contratos del Decreto Legislativo N° 276, solicita la aprobacion de las
Bases para el Concurso Publico del Decreto Legislativo 276, N° 003-2025-HSRPM.

Que, mediante memorando N° 0148-2025-GOREMAD/HSRPM-DE de fecha 21 de febrero del 2025, el Director del
Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, autoriza proyectar la presente Resolucién Directoral, por lo que resulta
necesario emitir el correspondiente acto resolutivo;

Que, la aprobacion de las bases tiene el objeto de garantizar un eficiente y transparente proceso de seleccion de
personal bajo el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Publica y de Remuneraciones del
Sector Publico, que permita cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, estando a lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783 -Ley de Bases de Descentralizacion y sus
modificatorias; Ley N° 27867 -Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales con sus modificatorias; y, las facultades Administrativas delegadas

A\
‘)| mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 209-2023-GOREMADIGR, de fecha 26 de Julio de 2023, y,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracién, Jefa de la Unidad de Personal, y Abogado del Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR las Bases para el Concurso Publico de Méritos del Decreto Legislativo 276, N° 003-2025-
HSRPM, del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado; para la Contratacion por Suplencia Temporal
las mismas que se anexan y forman parte integrante de la presente resolucion;

Articulo 2.- ENCARGAR a la Comision de Concurso Publico del Decreto Legislativo 276, del Hospital Santa Rosa
de Puerto Maldonado, realizar el Proceso de acuerdo a Ley y en observancia de las bases que con la
presente Resolucion se aprueban.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Directoral y su Anexo en cumplimiento de la Ley
N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” y sus modificatorias, en el Portal
Institucional: www.hospitalsantarosa.gob.pe
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| L& CONTRATACION POR SUPLENCLA TEMPORAL EN EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

PUERTO MALDONADO, MAYO DEL 2025.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2025 - D. LEG. 276.
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BASES ADMINISTRATIVAS
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-HSRPM, PARA
LA CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL EN EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA N° 003-2025-HSRPM

L GENERALIDADES

1. FINALIDAD
Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso contratacion
por suplencia temporal del personal asistencial en el marco del Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en la Unidad Ejecutora 401 -
Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado”.

2. OBJETIVO

Contratar por suplencia temporal los servicios de Profesionales de la Salud para el
Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Cabe precisar que de acuerdo al articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el contrato sera resuelto
automaticamente al retorno del titular de la plaza.

3. ENTIDAD CONTRATANTE :
Unidad Ejecutora 401 - Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

4. BASE LEGAL

« Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

« Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.

« Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica y su Reglamento.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer
los Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracién publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada.

« Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

« Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

« Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

« Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

. Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Medico y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

« Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

« Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

~
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» Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

» Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2016- EF/53.01, Directiva para el uso del aplicativo informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del sector Publico
Aplicativo Informatico.

¢ Resolucion de Sala Plena N° 008-2020/SERVIR/TSC

» Resolucion Jefatural N° 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacion de realizar el
SERUMS.

» Ordenanza Regional N° 009-2017-CR-MDD/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

» Resolucion Directoral N° 017-2025-GOREMAD/HSRPM, que conforma la Comisién de
Concurso Publico para contratos del Decreto Legislativo N° 276 para el periodo
2025.

5. AUTORIZACION

Este proceso de Concurso se realiza basado en la Resolucién Directoral N° 014-2025-
GOREMAD/HSRPM, que conforma la “Comisién de Concurso Publico de Méritos para
Contratos del Decreto Legislativo N° 276 en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado para el periodo 2025” y tiene los documentos administrativos que autorizan
realizar el proceso de Suplencia Temporal de un médico especialista y un Técnico
asistencial para la cobertura de dichas plazas ante la licencia por designacion vy licencia
por asuntos particulares.

6. ORGANO RESPONSABLE :

1. La Comisién de Concurso Publico de Méritos sera el encargado de ejecutar lo
dispuesto en las bases hasta la declaracién de los/las ganadores/as, garantizando
que el proceso de seleccion de personal sea transparente, debiendo suscribir para
ello las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencién como
registro de sus actuaciones. Asimismo, es el encargado de resolver cualquier
controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases durante el desarrollo
del proceso de seleccion.

NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el compromiso de integridad
(Anexo 6)

7. PROCEDIMIENTOS
El Proceso de Concurso Publico de Méritos, para cubrir las Plazas del Decreto
Legislativo N° 276, en la modalidad de contrato por suplencia temporal, se efectuara
conforme a lo dispuesto en la presente base: Se inicia con la difusion, inscripcién de

postulantes, evaluaciéon de los expedientes (Curriculo Vitae), entrevista personal y
resultados finales. ;

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL

ITEM CARGO | ORGANO PETIEIL DURACION DEL
N° ORGANICA CONTRATO
01 Médico Departamento de Servicio de CA ;:arhr : & I firmal dal
Especialista Medicina Medicina i ra_to astael retom
] Interna del titular de la plaza
(Internista)
o Técnico Departamento de Servicio de CA 'iar:"' : " Itaaﬁrlmatdel
- Asistencial Consultorio Externo y Admision Al 0! SR BLIsioma
Hospitalizacién del titular de la plaza

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2025 — D. LEG. 276.
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. PERFILES DE PUESTO

ITEM 01 — MEDICO - Servicio de Medicina Interna del Departamento de Medicina

ITEM 02 - TECNICO ASISTENCIAL - Servicio de Admisidn del Departamento de Consultorio
Externo y Hospitalizacién, segiin Manual de Clasificador de Cargo del Minsa (anexo
7).

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de desarrollo del puesto: Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, jr. Cajamarca N°
171,

Duracién del Contrato: El contrato se resuelve por convenir a la unidad organica o al
término del ejercicio presupuestal del presente afio o cuando el titular de la plaza retorne a
la plaza de su unidad ejecutora

Horario/Modalidad de trabajo: El horario sera la que establezca el Organo o Unidad
Organica requirente en la modalidad presencial, acorde al Decreto Legislativo N° 559, Ley
del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°® 024-2001-SA

ITEM ; REMUNE
N° ORGANO / UNIDAD ORGANICA CARGO NIVEL CANT RACION
Médico
01 Departamento de Medicina Especialista MC-5 1 9,744.,00
(Internista)
Departamento de Consultorio Técnico
o Externo y Hospitalizacién Asistencia Ll ! A 700

NOTA: De conformidad con la normativa vigente

- Se adicionara los bonos que corresponda para el personal asistencial (Decreto
Legislativo N° 1153).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Publicacion del Proceso en el portal Talento Pert
www.talentoperu link Vacantes Publicas, Publicacién | Del 26 de mayo al | Oficina de Personal y

de la convocatoria en el portal institucional 09 junio del 2025 | Comision de Concurso
www.hospitalsantarosa.gob.pe

10 de junio del

Recepcién de Expedientes de 08:00 a 15:00 Mesa de Partes

_______ 2025

Evaluacién Curricular H dz:)uznslo del Comision de Concurso
Publicacién de resultados de la evaluacion del 12 de junio del Comisiéh de G
Curriculum Vitae 2025 =HLE SR
Presentacion de reclamos por el resultado de la 13 de junio del | Mesa de Partes de
evaluacion curricular (de 08:00 a 15:00) 2025 Oficina de Personal
Absolucion de reclamos 16 de junio del Comigide C

(a partir de las 16:00 horas) 2025 I (e LOREso

Entrevista Personal 17 dezguzrgo el Oficina de Personal

Publicacion de Resultados Finales y adjudicacionde la| 18 de junio del v
plaza 2025 Comisién de Concurso

19 de junio del

2025 Oficina de Personal

Inicio de labores asistenciales

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2025 - D. LEG. 276.
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Vi. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR

1. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber
cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al concurso publico.

2. Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus
funciones, con las excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la
Resolucién Ministerial N° 376-2008-TR y otras disposiciones legales especificas que
se encuentren vigentes.

3. Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del
puesto o cargo.

4. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme. o

5. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

6. No encontrarse inhabilitada administrativa o judicialmente para ejercer funcién publica
por haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta
como trabajador, ni estar impedido de contratar con el Estado. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estdan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido o quienes lo estan judicialmente con sentencia
firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para
contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil.

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5° de la Ley N° 30353.

8. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con los trabajadores que
tengan facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion de personal.

9. Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo
exija, conforme a la Constitucion Politica del Per( y las leyes especificas.

10. Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes, cuando
corresponda.

11. Lo dispuesto anteriormente podréa ser materia de declaracion jurada, sujeta a
verificacion posterior en cualquier momento y hasta antes de producirse la decisién
final del proceso de seleccion.

FACTORES DE EVALUACION

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores de evaluacion:

a) Evaluacion Curricular minimo 60 a 100 puntos

b)  Evaluacion de Entrevista minimo 60 a 100 puntos

c) El puntaje de:cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los
coeficientes de ponderacién, segtn sea el caso. - :

Tipo de Grupo ocupacional al que |Y21oracion de COEﬁg:t':zsista
ostulante ostul i i
P postula Curriculum Vitae R i
Médico .
Especialista Profesional . 060 0.40
Técnico y
Asistencial Técnico 0.60 0.40

d) Cada etapa es de caréacter eliminatorio, si un postulante no pasa cada una de las
fases queda automaticamente descalificado.

e) El puntaje maximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatorio
es de 70 puntos.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2025 - D. LEG. 276.



B HOSPITAL SANTA ROSA
4 a, !“ l‘h Cajamarca N° 171-Puerto Maldonado

® GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS

HOSPITAL SANTA ROSA
DE PUERTO MALDONADO

"SALUD PARA
NUESTRO PUEBLO™

Teléfonos: 974944702 — 982601089 - 982601077
www.hospitalsantarosa.gob.pe

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMLA PERUANO”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

h)

m)

La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion
profesional (titulos, grados), capacitacion, méritos, docencia y produccion cientifica.
Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo del Instituto en
que se formo, las capacitaciones y los méritos.

Titulo y/ grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como
valor de calificacion el de mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentro del nivel
educativo del cuadro que antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley. En caso de estudios
efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

Para el caso de Técnicos Asistencial es necesario la presentacion del Titulo del
Instituto Superior Tecnoldgico (copia simple)

Capacitacién: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente
relacionada con la unidad organica a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los
ultimos cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las modalidades de
diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcién, cargo, profesion o
carrera. .

Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales o virtuales.

En caso el documento presentado no contenga el numero de horas o acreditase por el
curso, se convalidaran 3 horas por dia solamente.

Los Méritos: Son los reconocimientos y/o felicitacion que han obtenido los
profesionales, técnicos y auxiliares. Seran solo de mstﬂucnones publicas y/o privadas
reconocidas.

Docencia: La calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada con los
documentos de nombramiento y/o contrato, constancia o certificado donde se verifique
fecha de inicio y término. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e
institutos superiores. Para evaluar docencia, se tendra en cuenta la clasificacién de la
Ley Universitaria como Docente Ordinario (principal, asociado, auxiliar o jefe de
practicas). Contratos o constancias.

Produccién Cientifica: Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos
cientificos. No -incluye investigaciones producto de trabajos de investigacién para
obtener algun titulo de grado universitario (NO SE CONSIDERARA TRABAJO DE
TESIS). Se considera la produccion cientifica relacionada con su linea de carrera
realizada, debidamente documentada.

DESARROLLO DEL PROCESO

1.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE
Los postulantes presentarén sus expedientes lacrados en Mesa de Partes del Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, en las fechas indicadas en el horario de 08:00 a
15:00 horas. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisién del Concurso de
Merito Abierto, en sobre cerrado, A4, conforme al siguiente detalle el cual es
indispensable para ingresar al concurso por Suplencia Temporal.
Los postulantes deberan presentar su expediente fisico con la . documentacion
debidamente foliada y/o enumerada en orden correlativo, acompafiado a su vez de una
relaciéon que contenga la siguiente informacion:
a) Solicitud de inscripcién (Anexo 1).
b) D/J de Ausencia de Nepotismo (Anexo 2).

c) D/J de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 3).
d) D/J de sustentacion domiciliaria (Anexo 4).
e) D/J de sustentacion documentaria debidamente llenada, con toda Ia

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2025 - D. LEG. 276.
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informacién solicitada (en caso de duda, consultar con la Oficina de Personal)
(Anexo 5).
f) D/J de compromiso de integridad (anexo 6).
g) No encontrarse con inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD.

h) Constancia de habilidad profesional (profesionales, obligatorio, causal de
descalificacion)
i) Curriculo documentado, segln cargo al cual postula, ordenado cronolégicamente:

No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos
adicionales luego de éfectivizarse la inscripcion. o
El postulante solo puede postular a una sola plaza vacante

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

nﬁores:

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° 003-2025-HSRPM, PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DEL PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 - HOSPITAL SANTA ROSA” DE PUERTO MALDONADO.

APELLIDOS: ....occo oo oo
NOMBRES? ... eer e e
51 TELEFONO CELULAR: oo
CORREQ ELECTRONICO ..o e
CAREO) AL BIUE POSTULAT .o i fTEM ........

\NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS .. uwisewmssissvnisismssusssings /

2. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
La Comision evaluara el expediente curricular de acuerdo a los ltems considerados en
los formatos establecidos por cada grupo ocupacional siempre que el postulante haya
presentado la documentacion de sustento. Siendo el puntaje minimo aprobatorio de
setenta (70/100).
Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi
como los estudios de formaciéon general, méritos individuales y desempefio laboral
(factores de calificacion) en base a los documentos personales y solicitud de
postulacion. Asi como la evaluacién de conocimiento y evaluacién final de entrevista
personal.
La evaluacion curricular se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2025 - D. LEG. 276.
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FORMATO N° 1
CALIFICACION CURRICULAR (60%)

|. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL P ) Factorid
1. Titulos y grados universitarios (maximo acumulable: Puntaje M:;nt:aje Cac i 6e Puntaje
60 puntos) individual ximo | Conversion [ final
A Titulo profesional universitario (50 puntos)
B Titulo segunda especialidad (55 puntos) 36
Cc Maestria (titulo o constancia de egreso) (55 puntos) 60
D Doctorado (titulo 6 constancia de egreso) (60 puntos)
2. Capacitaciones de acuerdo al servicio que postula
(maximo 20 puntos acumulables)
A Actividades educativas menores a 40 horas | 1 punto
Actividades educativas entre 41 a 100 horas
B lectivas 3 puntos
= : 20
Actividades educativas de 101 a 150 horas
C lacikms 6 puntos
Actividades educativas de 151 horas a 2565
D horas lectivas 15 purins —
Actividades educativas mayor a 255 horas >
E chias 20 puntos
3. Méritos (maximo 10 puntos acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades g
A publicas 05puntos por ¢/U. Maximo 05 puntos 10 6
Por c/afio de trabajo en una dependencia de salud de |
B nivel atencion, excepto SERUMS. Un 01 pto x afio.
Max.05 puntos
4. Docencia (maximo 6§ puntos acumulables)
3 puntos por
A Profesor principal cada afio de
servicio
2 puntos por 5 3
B Profesor asociado cada afio de
SErvicio
1 punto por
c Profesor auxiliar o Jefe de practica cada afio de
senvicio
§. Produccion cientifica (maximo 5 puntos acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas,
A publicaciones de certdmenes cientificos 2 ptos por cada
trabajo) 5 6
Trabajos o articulos cientificos acreditados ante
B dependencias del Ministerio de Salud (01 punto por cada
trabajo)
Puntaje Total > 60
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3. ETAPA DE ENTREVISTA
Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacion

curricular, en la cual la Comisién busca explorar el perfil de cada uno de los
postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de setenta (70/100).

En el caso de detectase falsedad y adulteracion en el expediente personal presentado o
solicitud de algun postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera
descalificado e inmediatamente se declarara nula la Resolucién que declare su
contratacion o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que
genere dicho ilicito accionar.

FACTORES DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (40%)

PUNTAJE |
FACTORES A EVALUARSE 20 17 18 T TOTAL

POR EL COMITE:
. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestiry la
limpieza del postulante
Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinada circunstancias

POR EL AREA USUARIA:
lii. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral del
postulante para emitir argumento validos, a fin
de lograr aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacitacién de analisis,
raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
vélidas y elegir alternativa mas adecuada, con el
fin de conseguir resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante relacionados con el cargo y la politica
nacional de salud

* EXCELENTE
*MUY BUENO
* BUENO

* REGULAR
*MALO
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IX.

BONIFICACIONES
De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacién adicional al puntaje
final en los siguientes supuestos:

1

Al/a la postulante con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le
otorga una BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-
SERVIR-PE, siempre que elfla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion,
adjuntando copia del respectivo certificado de discapacidad en la etapa de entrega de
documentos y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

Al/a la postulante licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos
para el puesto, se le otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%)
SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo establecido en el inciso a)

_del articulo 61° de la Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar, concordante con el

numeral 3 del articulo 87° de su Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.® 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el/la postulante lo haya indicado en su Ficha
de Postulacion, adjuntando copia de la documentacién que sustente haber pertenecido
a la Fuerzas Armadas del Perl en la etapa de entrega de documentos y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

>

v

En caso de detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de
seleccion, sera automaticamente descalificado, aun cuando el/la postulante haya sido
seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se
pueda adoptar.

En caso que el/la postulante no se conecte a través del medio establecido en alguna de
las evaluaciones de la etapa de seleccién, en la fecha o lugar establecido por la
Comisién de Concurso, éste/a quedara automaticamente descalificado/a.

En caso que ellla postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles
y/o penales que se pueda adoptar.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

V 4

Y

‘7

Y

La Comision de Concurso, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion
prevista o interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccién.
No constituye instancia administrativa.
Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases, una vez
concluido el proceso de seleccion, es competencia de la Oficina de Personal.
El plazo para interponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion del resultado final del
proceso de seleccion. El recurso de reconsideracion es resuelto por la Unidad de
Personal. .
Contra el acto administrativo que resuelve el recurso de reconsideracion, ellla
postulante podra interponer recurso de apelacion, dentro del término de quince (15)
dias habiles, computados desde el dia siguiente de la fecha de notificacién del acto
que impugna. El recurso de apelacion es resuelto por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — Servir, seglin su competencia.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2025 - D. LEG. 276.
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DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION
Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Los resultados seran publicados en los paneles de la Unidad de Personal del Hospital
“Santa Rosa’” de Puerto Maldonado, asi como en la pagina Web
www.hospitalsantarosa.gob.pe de la respectiva Unidad Ejecutora.

1. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de conversién, siendo la nota minima aprobatoria de setenta
(70) puntos.

2. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su
reclamo en la mesa de partes del Hospital Santa Rosa, segin cronograma
establecido.

3. Los resultados seran publicados en la pagina web institucional y en el periédico mural

de la Unidad de Personal.

Terminado el proceso de concurso, la Comisién de Concurso, remitira al Director

Ejecutivo del Hospital “Santa Rosa” el informe final.

En el supuesto que dos o mas postulantes empaten, el ganador se decidira en funcién
al tiempo de la relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se
tomara la antigiiedad en el ejercicio de la profesion y de continuar tal situacion se
resolvera mediante sorteo.

RESOLUCION

Se expedira la respectiva Resolucion de Contrato por Suplencia del ganador de la
plaza concursada.

El ganador de la plaza convocada no podré invocar causal alguna para ser nombrado.
Se podra resolver el contrato por convenir al Servicio o término del ejercicio
presupuestal o cuando el titular de la plaza regrese a la Unidad Ejecutora.

Finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
guedaran resueltos automaticamente.

Y
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-HSRPM, PARA LA
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL EN EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Sr. Presidente de la Comision
S.P.

& T e T e R S
Celulan N® ! sovnenmesan.

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso abierto de méritos para
el cargode .......cooiiiiiiii e del Hospital Santa Rosa
de Puerto Maldonado, en ese sentido, adjunto los anexos 1, 2, 3, 4 y 5, mi curriculo vitae

sustentado en copia simple, con .......... folios para la evaluacion correspondiente.

Puerto Maldonado, ... de .................... del 2025.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2025 — D. LEG. 276.



e 4 HOSPITAL SANTA ROSA
é, ’,’Hf ,‘ Cajamarca N° 171-Puerto Maldonado

o GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS

HOSPITAL SANTA ROSA
* DE PUERTO MALDONADO

“SALUD PARA
NUESTRO PUEBLO"

Teléfonos: 974944702 — 982601089 - 982601077
www.hospitalsantarosa.gob.pe 2
“ANO DE L& RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMLA PERUANO”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM
y D.S. N° 034-2005-PCM)

Seriores ;

Comisién de Concurso Publico de Mérito N° 003-2025-HSRPM para la Contratacion por
Suplencia Temporal en el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Presente.-

L , identificado con D.N.I. N°
............................ al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Sl (.....) Cuento con parientes en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o conyuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro,
Cufiado), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar al Hospital Santa Rosa.

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

NO (.....), Cuento con parientes en la institucion hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad y/o Cényuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a al Hospital Santa Rosa.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438°
del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Puerto Maldonado, ....de .................... del 2025.
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) ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

L TEEE——— , peruano/a, identificado/a con DNI N°
................. , estado civil ........................ Domiciliado/a en ............cccooeeiieiiiiiiiiaiiirinnnn,
............................... Distifo  ...comcmmmmennanas . PIOVINGIA 0 s DEpartamento
................................. i ROTTIED BIBIOIIONIREI 15550455 g o s v 0 A iR
Colular W © s s

(7N
%

Veg° % DECLARO BAJO JURAMENTO [o siguiente:

v' ANTECEDENTES PENALES.
v' ANTECEDENTES JUDICIALES.
v" ANTECEDENTES POLICIALES.

Puerto Maldonado, ....de .................... del 2025.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos |V
numeral 1.7.y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
- creto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan
% de acuerdo con la legislacion nacional vigente

& \Vf{‘ 0

MIEMBRO

; ‘.‘hh &5
ok h
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA SUSTENTACION DOMICILIARIA

(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacién de la Certificacién Domiciliaria)

L o , identificado(a) con D.N.I. N°

: . en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo
dlspuesto en Ia Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domlcmarla en su Articulo
10

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

§ / documentos (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7)
“Principio de Presuncién de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley 27444).

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Puerto Maldonado, ....de .................... del 2025.
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ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE DOCUMENTOS SUSTENTADOS
A B N W S For . el . el e 8 = D SR R ro , ldentificado con DNI N°
N_umero e N°Horasde | Afios, mesesy
folio(s) donde e ' o
ITEMS Sl | NO capacitacion dias de servicio
%R SCUentE S sustentables segun perfil
documento
Titulo

Titulo de Especialista

Maestria

Doctorado

Experiencia laboral general y especifica solicitada en el perfil de puesto en institucion publica o privada
%/ | del nivel requerido. Consignar documentos que sustenta cada tramo cronolégico de la experiencia
laboral
Ejemplo, 1. Constancia de trabajo en folio 22 1 afio, 2 meses, 8
Hospital xxxx dias

1

Do | BWIN

Capacitaciones (solo de los ultimos 5
afios)

| Capacitaciones
‘|l Capacitaciones

Afos de servicio en Primer nivel de
atencién

Docencia

Produccion Cientifica

Documento de ser licenciado de las
Fuerzas Armadas (solo si
corresponde)

Certificado de discapacidad emitido
por CONADIS (solo si corresponde) |
Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el
numeral 1.7, articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La Autoridad
3| Nacional del Servicio Civil-SERVIR tomara en cuenta la informacion en ello consignado, reservandose el
J' derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de la
misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa, se procedera con las
acciones legales que correspondan.

Firma del postulante
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ANEXO N° 6

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
(Para Integrantes de la Comisién)

| PN servidor/a del Departamento de .............cccoceeevnennnnnn. ol TS
designado miembro de la Comisién de Concurso Publico de Méritos para la conduccion del
Concurso N° 002-2025-HSRPM, para el Proceso de Contratacion por Suplencia Temporal del
Personal del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, para convocar plazas en estado
Reservado bajo el Decreto Legislativo N° 276 en el Hospital, manifiesto mi compromiso de
llevar a cabo una evaluacion imparcial de los participantes del presente proceso, en
consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los siguientes casos

@Q’U‘g} '!(‘,w“
"4‘

1. Si ellla participante es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente
proceso de evaluacion.

2. Si Personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o alglin pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del
presente proceso de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistar intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Gltimos doce (12) meses, alguna prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna de las
causales sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa
pasible de sancion, sin perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

Puerto Maldonado, ....de .................... del 2025.
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