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Resolucion de Gerencia
Brefia, 29 de Mayo del 2025
RESOLUCION DE GERENCIA N° 000100-2025-GG-MIGRACIONES

VISTOS:

El Informe N°00050-2025-UGD-MIGRACIONES de la Unidad de Gestién
Documental, el Memorando N° 0002121-2025-OPP-MIGRACIONES, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto e Informe N° 000004-2025-EES-UMGC-MIGRACIONES
y Hoja de Elevacion N° 000110-2025-UMGC-MIGRACIONES, de la Unidad de
Modernizacion y Gestion de la Calidad de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y
el Informe N° 000334-2025-OAJ-MIGRACIONES, de la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1130 se crea la Superintendencia
Nacional de Migraciones — MIGRACIONES, como Organismo Técnico Especializado
adscrito al Ministerio del Interior, con personeria juridica de derecho publico interno,
asi como autonomia administrativa, funcional y econémica en el ejercicio de sus
atribuciones;

Que, a través del Decreto Supremo N° 009-2020-IN, modificado por el Decreto
Supremo N° 005-2024-IN, se aprueba la Secciébn Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Migraciones -
MIGRACIONES, y con la Resolucién de Superintendencia N° 000148-2020-
MIGRACIONES, modificada por la Resolucién de Superintendencia N° 000026-2025-
MIGRACIONES, se aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES, asi
como con Resolucién de Superintendencia N° 000031-2025-MIGRACIONES, se
dispone la publicacién del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones de MIGRACIONES vigente;

Que, mediante la Directiva “Lineamientos para la gestion de la Informacion
Documentada” con Codigo E04.OPP.DI.001, aprobada con Resolucién de Gerencia N°
000082-2025-MIGRACIONES, asi como su Procedimiento E04.OPP.PR.001-Gestion

s Je la Informacion Documentada y la Norma Administrativa Interna E04.OPP.NAI.011-
T, Conformacion de los Documentos Normativos, se establecen los lineamientos,
e awerProcedimiento de aprobacion y estructura de los documentos normativos;
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S Que, bajo dicho marco normativo la Unidad de Gestién Documental considera
MIGRACIONES 1ecesario actualizar el documento normativo titulado “Directiva Lineamientos para la
r aweeClasificacion 'y Desclasificacion de la Informacién — version 2, con c6digo
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MIGRACIONES, considerando lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica aprobado por el Decreto Supremo N°
007-2024-JUS; asi como parte de las actualizaciones realizadas es que, el registro de
la informacion secreta y reservada es obligatorio y sera gestionado por la Unidad de
Gestion Documental, en cumplimiento del articulo 39 del Reglamento mencionado,
otra actualizacion es que, la clasificacion de la informacién confidencial corresponde al
area que la posee, es decir al propietario de la misma. En este caso, el registro debera
llevarse a cabo por el propio propietario, y esta informacion no se publicara en el Portal
de Transparencia Estandar, ni sera remitida a la Unidad de Gestion Documental,
asimismo la regulacion sobre Seguridad de la Informacion requiere el etiquetado de la
informacion clasificada;

Que, mediante Memorando N° 0002121-2025-OPP-MIGRACIONES, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto en atencién al Informe N° 00004-2025-EES-UMGC-
MIGRACIONES y Hoja de Elevacion N° 000110-2025-UMGC-MIGRACIONES, de la
Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad, remite el proyecto de Directiva
Lineamientos para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién — version 3,
con codigo S07.UGD.DI.003, sefialando que resulta pertinente dar la conformidad de
aprobacioén a la Directiva materia de analisis, que ésta se ha elaborado y actualizado
en el marco de las disposiciones establecidas en la Directiva E04.OPP.DI.001
“Lineamientos para la gestion de la Informacion Documentada” - versiéon 3, aprobada
por Resolucion de Gerencia N° 000082-2025-MIGRACIONES; asi como su
Procedimiento E04.0PP.PR.001 y Norma Administrativa Interna E04.OPP.NAI.011;

Que, mediante el Informe N° 000334-2025-OAJ-MIGRACIONES, la Oficina de
Asesoria Juridica concluye que resulta legalmente viable se emita la Resolucion de
Gerencia que apruebe el proyecto de Directiva “Lineamientos para la Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién — version 3”, con codigo S07.UGD.DI.003; y dejarse
sin efecto la Directiva “Lineamientos para la Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion — version 2, aprobada por Resolucion de Gerencia N° 000069-2021-GG-
MIGRACIONES, a través de una misma resolucion de Gerencia;

Que, el literal p) del articulo 13 del Texto Integrado del ROF de MIGRACIONES
sefala como parte de las funciones de la Gerencia General el emitir resoluciones de
gerencia, en el ambito de su competencia, en concordancia con el articulo 12 del
referido documento en el que se prescribe que la Gerencia General es la maxima
autoridad administrativa de la entidad;

Con los vistos de la Unidad de Gestion Documental, de las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto, y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1130, que crea la
Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES; y el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, publicado a través de la Resolucion de Superintendencia N° 000031-
2025-MIGRACIONES.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la Directiva Lineamientos para la Clasificacion y

Desclasificacion de la Informacién — version 3”, con codigo S07.UGD.DI.003; que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.



Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia N° 000069-2021-GG-
MIGRACIONES, que aprobd la Directiva “Lineamientos para la Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion — version 2”, con codigo S07.UGD.DI.003

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Imagen y Comunicacion efectie la
publicacion de la presente Resoluciéon y su Anexo en el Portal Institucional de la
Superintendencia Nacional de Migraciones - MIGRACIONES
(www.gob.pe/migraciones) y en el Portal de Transparencia Estandar.

Registrese y comuniquese.

HIALMER SATURNINO ORDINOLA CALLE

GERENTE GENERAL
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la clasificacion y desclasificacién de la informacién
de acuerdo a la normativa de la materia, indistintamente que se encuentre en soporte
fisico o digital, con el fin de preservar su registro, identidad, autenticidad, fiabilidad,
integridad, usabilidad y disponibilidad a lo largo del tiempo.

II. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion obligatoria para todos los servidores, 6rganos y
unidades organicas de MIGRACIONES.

Ill. BASE LEGAL/REFERENCIAS

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica

Decreto Supremo N° 022-75-ED, Patrimonio Documental de la Nacion —
Reglamento del Decreto Ley N° 19414.

Decreto Ley N° 19414, que declara de utilidad publica la defensa, conservacién
e incremento del patrimonio documental de la nacion.

Decreto Supremo N° 008-92-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
Integridad Publica y Lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevenciéon de Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Decreto Supremo N° 016-2024-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo
de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcién en las entidades del sector publico.

Resolucion de Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital N° 003-2023-
PCM/SGTD que establece la Implementacién y Mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion en las Entidades Publicas.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion Directoral N° 022-2022-INACAL/DN que aprueba la Norma Técnica
Peruana Seguridad de la Informacion, ciberseguridad y proteccion de la

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". 3
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3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

privacidad. Sistemas de gestidon de la seguridad de informacion. Requisitos 3ra
Edicion; y la Norma Técnica Peruana ISO/IEC 27002 2022 Seguridad de la
Informacién, ciberseguridad y protecciébn de la privacidad: Controles de
seguridad de la Informacion 2da. Edicion.

Resolucion Jefatural N° 107-2023-AGN/JEF, que aprueba la Directiva N° 001-
2023-AGN/DDPA "Norma para la Administracién de Archivos en la Entidad
Publica".

Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva N° 001-2019-
AGN/DC "Norma para la Conservacion de Documentos Archivisticos en la
Entidad Publica”.

Resolucion de Superintendencia N° 000175-2023-MIGRACIONES, aprueba el
Cadigo de Etica y Conducta de la Superintendencia Nacional de Migraciones.
Resolucion de Superintendencia N°000058-2024-MIGRACIONES, que aprueba
la Politica de Seguridad de la Informacion y de los Objetivos de Seguridad de la
Informacion de la Superintendencia Nacional de Migraciones.

Resolucion de Superintendencia N°000031-2025-MIGRACIONES se aprob6 el
Texto Integrado del Reglamento de organizacibn y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES

Nota: Los documentos mencionados son los vigentes incluyendo sus modificaciones.

IV. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1 DEFINICIONES

N° | Término Definicién

1 | Anonimizacién

Proceso que consiste en modificar o eliminar datos personales
gue puedan identificar directa o indirectamente a un individuo. Es
irreversible la accion. Contribuye a reducir los riesgos de filtracién
de datos, acceso no autorizado o un uso no ético de los datos
personales. Esta medida de proteccion debe aplicarse de forma
obligatoria en todos los datos personales en los registros,
documentos, datasets (conjunto de datos). Se recomienda el uso
de los algoritmos hash (conjunto de elementos) complementados
con alguna variante o tratamiento adicional. Asimismo, se puede
agregar al inicio de los valores originales una secuencia de datos
aleatorios o salt (pieza de datos aleatorios), o reemplazo total con
datos aleatorios.

Informacién
reservada

De acuerdo al Art. 15-A de la Ley N° 27806-Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, el derecho de acceso a la
informacion publica no podra ser ejercido respecto de la
informacion clasificada como reservada. En consecuencia, la
excepcion comprende los siguientes supuestos:

1. Lainformacion que por razones de seguridad nacional en
el ambito del orden interno cuya revelacién originaria un
riesgo a la integridad territorial y/o la subsistencia del
sistema democratico. En consecuencia, se considera
reservada la informacién que tiene por finalidad prevenir
y reprimir la criminalidad en el pais y cuya revelacion
puede entorpecerla.

2. Por razones de seguridad nacional y de eficacia de la accion
externa del Estado, se considerara informacion clasificada en
el ambito de las relaciones externas del Estado, toda aquella
cuya revelacion originaria un riesgo a la seguridad e
integridad territorial del Estado y la defensa nacional en el

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". 4
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Término

Definicién
ambito externo, al curso de las negociaciones internacionales
y/o la subsistencia del sistema democrético.
Los supuestos de clasificacion ampliados, pueden ser revisados
en el TUO de la Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Informacién
confidencial

De acuerdo al Art. 15-B de la Ley N° 27806-Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la informacién confidencial
comprende lo siguiente:

1. La informacién que contenga consejos, recomendaciones u
opiniones producidas como parte del proceso deliberativo y
consultivo previo a la toma de una decision de gobierno, salvo
gue dicha informacién sea publica. Una vez tomada la
decisién, esta excepciébn cesa si la entidad de la
Administracion Publica opta por hacer referencia en forma
expresa a esos consejos, recomendaciones u opiniones.

2. La informacion protegida por el secreto bancario, tributario,
comercial, industrial, tecnolégico y bursati que estan
regulados, unos por el inciso 5 del articulo 2° de la
Constitucion, y los demas por la legislacién pertinente.

3. La informacién vinculada a investigaciones en tramite
referidas al ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracién Publica, en cuyo caso la exclusion del acceso
termina cuando la resolucién que pone fin al procedimiento
gueda consentida o cuando transcurren mas de seis (6)
meses desde que se inicié el procedimiento administrativo
sancionador, sin que se haya dictado resolucion final.

4. Lainformacion preparada u obtenida por asesores juridicos o
abogados de las entidades de la Administracion Publica cuya
publicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse en la
tramitacion o defensa en un proceso administrativo o judicial,
o de cualquier tipo de informacién protegida por el secreto
profesional que debe guardar el abogado respecto de su
asesorado. Esta excepcién termina al concluir el proceso.

5. La informacion referida a los datos personales cuya
publicidad constituya una invasion de la intimidad personal y
familiar. La informacion referida a la salud personal, se
considera comprendida dentro de la intimidad personal. En
este caso, s6lo el juez puede ordenar la publicacién sin
perjuicio de lo establecido en el inciso 5 del articulo 2° de la
Constitucion Politica del Estado.

6. Aquellas materias cuyo acceso esté expresamente
exceptuado por la Constitucién o por una Ley aprobada por el
Congreso de la Republica.

Los criterios de clasificaciébn ampliados, pueden ser revisados en

el TUO de la Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

Informacién secreta

De acuerdo al Art. 15 de la Ley N° 27806-Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Pdblica, la informacion secreta

comprende lo siguiente:

1. Informacién clasificada en el &mbito militar, tanto en el frente
interno como externo.

2. Informacion del Personal Militar que desarrolla actividades de
Seguridad Nacional y que pueda poner en riesgo la vida e
integridad de las personas involucradas.

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". 5
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Término

Definicién

3. Informaciéon del personal civil o militar que desarrolla
actividades de Seguridad Nacional y que pueda poner en
riesgo la vida e integridad de las personas involucradas.

4. Informacién clasificada en el ambito de inteligencia tanto en
el frente externo como interno.

Datos personales

Toda informacion sobre una persona natural que la identifica o la
hace identificable a través de medios que pueden ser
razonablemente utilizados.

Disociacion

Es el procedimiento que impide la identificacion o que no hace
identificable al titular de los datos personales. Este procedimiento
es reversible. Corresponde a la actividad, técnica o medio
adecuado cuyo objetivo es la de impedir la comprensiéon o
conocimiento de los datos personales contenida en la informacién
documentada, obtenida en duplicado desde su aporte fisico o
digital original; atendiendo los criterios de tipo de datos objetivo
de tratamiento, el nimero de titulares de datos y el factor de
riesgo(gravedad, la probabilidad, las consecuencias para el
responsable y el titular) y los que la Autoridad Nacional determine
para tal efecto.

Enfoque de
integridad publica

Es una perspectiva de andlisis y una estrategia transversal de
gestion destinada a evaluar y fortalecer el desempefio ético de las
personas en la administracion publica, asi como la capacidad de
las entidades publicas para prevenir y/o mitigar la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas.

Funcionario
designado

Es aquel que es designado mediante Resolucion de
Superintendencia para que clasifigue o desclasifique la
informacion que tenga afinidad con la funcién principal o razéon de
ser del rgano a su cargo (administracion).

Informacion

Es aquella contenida en documentos escritos, fotografias,
grabaciones, soporte magnético o digital, o en cualquier otro
formato (definicién de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica); con lo cual esta definicién alcanza a la
contenida en documentos archivisticos.

9

Informacién Pablica

Informacién destinada a ser divulgada sin restricciones.

10

Metadatos

Datos relacionados con la informacién que contienen los objetos
digitales y la forma en que han sido producidos.

4.2 ABREVIATURAS

N° Término Abreviaturas
1 Gerencia General GG

2 Superintendencia Nacional de Migraciones MIGRACIONES

3 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. MINJUS

4 Unidad de Gestién Documental UGD

V. DISPOSICIONES GENERALES

DE LAS RESPONSABILIDADES. — Son responsables de las siguientes funciones, de
acuerdo a sus competencias:

5.1 Delegacion para la clasificacién y desclasificacion de la informacién. —
El Superintendente Nacional de Migraciones mediante Resolucién de
Superintendencia delega en el titular del érgano o el titular de las unidades

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". 6
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orgéanicas o el poseedor de la informacion la potestad de clasificar y desclasificar
la informacién reservada o secreta, independientemente del medio portador o de
soporte (fisico o digital), indicAndose en la misma la vigencia de esa designacion.

La designacién no aplica cuando la informacién es administrada por el
Superintendente Nacional de Migraciones.

La clasificacion de la informacion a confidencial conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es responsabilidad de cada
uno de los funcionarios responsables de un érgano o unidad organica, propietario
o duefio de un proceso, o poseedor de la informacion.

Las medidas de seguridad que permitan un adecuado uso y control de la
informacién de acceso restringido, sera responsabilidad del funcionario a cargo,
independientemente del medio portador o de soporte, o los tipos de repositorios
fisicos o digitales donde se almacene y custodie, incluyendo a los servicios
digitales como el correo electronico, sistema de gestiébn documental, agencia
digital.

El funcionario designado es el responsable de la custodia y preservacion de los
documentos considerados restringidos, en caso de transferencia o traslado de la
informacion clasificada como restringida, el funcionario designado debe llevar el
control del adecuado uso y de su confidencialidad, es decir solo las personas
autorizadas deben tener acceso.

Clasificacion y desclasificacion idonea. — El funcionario designado tiene la
responsabilidad de clasificar o desclasificar correctamente la informacion
restringida, en caso de incumplimiento de la norma, serd sometido a las
sanciones que establezca la normativa legal vigente; cabe precisar que, el citado
funcionario se encuentra dentro de las personas autorizadas para acceder a la
informacion clasificada.

De tratarse de datos personales contenidos en documentos y/o registros
provenientes que sean externos a los procedimientos administrativos tratados
por los 6rganos de linea de la entidad, estos documentos o registros deben
clasificarse como confidenciales y sera determinado por parte del funcionario
designado a cargo de la unidad de organizacién; seran considerados publicos
los documentos una vez disociados o anonimizados.

De manera enunciativa y no limitativa, se considera informacion confidencial el
secreto bancario, comercial, industrial, tributario o bursatil; asi como aquella que
afecte la intimidad personal y familiar.

La informacion confidencial debe ser de uso exclusivo de los servidores publicos
encargados del trdmite del procedimiento. Dicha informacién no debe ser puesta
en conocimiento de las demas partes del procedimiento, ni de terceros.

Peri6dicamente, la clasificacion de la informacién debe ser revisada, minimo a
intervalos anuales, conforme a las necesidades de reserva, secreta o
confidencial del 6rgano o unidad organica, bajo la responsabilidad del funcionario
designado.
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Registro de la informacidén secreta y reservada. — La Unidad de Gestion
Documental, unidad orgénica dependiente de la Gerencia General, administra el
Registro de la Informacion Secreta y Reservada conforme a lo dispuesto en el
articulo 39° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Etiquetado de la informacién clasificada. — El servidor designado, mediante
documento interno, por el funcionario que ostenta la delegacion para la
clasificacion o desclasificacion de documentos, realiza el etiquetado; cabe
precisar que, el citado servidor se encuentra dentro de las personas autorizadas
para acceder a la informacion clasificada.

DE LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION. - Se debe
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

55

5.6

Publicacion de la informacién. — Toda informacion que posea la
Superintendencia Nacional de Migraciones se presume publica, salvo aquellas
clasificadas como reservada, confidencial o secreta de acuerdo a las
excepciones expresamente previstas en la Ley N° 27806-Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y, de ser el caso, en las normativas vinculadas
a la materia.

La Unidad de Gestion Documental, debera gestionar la publicacion en el Portal
de Transparencia sobre el Registro de Informacion Reservada y Secreta, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la directiva “E05.GG.DI.001-Atencion
de solicitudes de acceso a la informacién publica y publicacién de informacion
en el Portal de Transparencia de la Superintendencia Nacional de Migraciones —
MIGRACIONES".

Documento de clasificacién y desclasificacion de lainformacidn reservada
secreta o confidencial. — La clasificacion y desclasificacion de la informacion
reservada o secreta debe realizarse mediante resolucion debidamente motivada
emitida por el funcionario designado.

La propuesta de clasificacién o desclasificacion se envia a la Oficina de Asesoria
Juridica mediante un informe que debe detallar los antecedentes relevantes.
Este informe incluird informacion sobre el propietario o duefio de la informacion,
asi como si esta fue recibida a través de una transferencia. La Oficina de
Asesoria Juridica emitira su respectiva opinién al respecto.

Tratandose de la clasificacion o desclasificacion de la informacion confidencial,
podrd hacerse mediante Memorando previo informe técnico sustentatorio,
firmado por el funcionario designado, dirigido al Organo o Unidad Orgénica, con
copia a Gerencia General y a la Oficina de Asesoria Juridica en el que haga de
conocimiento tal decision.

La informacién clasificada como secreta, reservada o confidencial puede
desclasificarse cuando desaparezca la causa que lo origino y antes del plazo de
clasificacién previsto, cuando su publicidad ya no configure riesgo o afectacion
a los bienes o intereses juridicos.
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5.8

La desclasificacion de la informacién secreta o reservada se inicia de oficio o a
solicitud de cualquier persona. En ambos casos, a partir de la desclasificacion,
la informacion es de acceso publico. La negativa de la desclasificacion debe ser
comunicada al solicitante por escrito y sustentando las razones de la decision.

Registro de la informacion secreta y reservada. — La Unidad de Gestion
Documental, en su calidad de 6rgano de administracion de archivos, crea,
consigna y administra el Registro de la Informacién reservada y secreta, de
acuerdo al formato S07.UGD.FR.029.

En ese sentido, el funcionario designado debe proporcionar los datos necesarios
para elaborar el registro conforme al formato S07.UGD.FR.028, solicitados por
la Gerencia General, a través de la Unidad de Gestién Documental.

Asi también, el funcionario designado debe indicar quienes son las personas
autorizadas a su acceso y llevar un registro del mismo, indicando la finalidad y
los tratamientos a realizar. Este registro se encontrara bajo su responsabilidad y
sera comunicado a la UGD y a la GG. Debe mantenerse un control estricto y
confidencial de la informacion clasificada como secreta, reservada y confidencial.

De considerarlo, el funcionario designado encargara mediante documento
interno a un servidor para el apoyo técnico y administrativo en el registro de la
informacion restringida y de las personas autorizadas para el acceso a la
informacion: documentos / registros.

Informacion para el registro

5.8.1. Los datos a ser consignados en el registro de la informacién clasificada
como reservada y secreta son los que establece el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y, de ser el caso, la
normativa vinculada en la materia, sin perjuicio de la incorporacion de
otros datos de normas conexas o0 las que MIGRACIONES estime
conveniente en la medida de lo legalmente factible. La unidad organica
que consolide y administre el registro, es la Unidad de Gestion
Documental, sera quien coordinara la publicacién del mismo en el Portal
de Transparencia Estandar con la Unidad de Imagen y Comunicacion,
ambos de la Gerencia General.

5.8.2 En el Registro debe consignarse los siguientes datos, de acuerdo con su
clasificacion:

e Elnimero de la resolucion de clasificacion y la fecha de la resolucién
por la cual se otorga dicho caracter a la informacion.

e EI nimero de la resolucion y la fecha de expedicion cuando el(la)
titular del sector o pliego, segun corresponda designa un(a)
funcionario(a) de la entidad para realizar la labor de clasificacién de
la informacion restringida.

e EIl nombre o la denominacion asignada, asi como el codigo que se
da a la informacién con el objeto de proteger su contenido, el mismo
gue debe estar consignado en el documento protegido, con el
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5.9

5.10

5.11

objetivo de cotejo respectivo para el momento en que se produzca la
correspondiente desclasificacion.

e La fecha y la resolucién por la cual el(la) titular del sector o pliego,
segun corresponda, prorroga el caracter secreto de la informacion,
por considerar que su divulgacion puede poner en riesgo la seguridad
de las personas, la integridad territorial y/o la subsistencia del
régimen democrético, cuando ello corresponda.

e Elnumero, tipo de documento y la fecha con que se fundamenta ante
el Consejo de ministros el mantenimiento del carécter restringido de
la informacion, cuando ello corresponda.

e La fecha y la Resolucién de desclasificacion de la informacion de
caracter secreto, en el caso que se desclasifique antes del
vencimiento del plazo, y de caracter reservado, en el caso que
desaparezca la causa que motivo su clasificacion, cuando ello
corresponda.

5.8.3 La informaciéon clasificada como confidencial seguira el mismo
procedimiento descrito en los numerales 5.7 y 5.8, por parte del
funcionario a cargo del érgano o unidad organica en donde se cree,
genere, procese o almacene la informacion, llevando un registro de uso
y control similar.

5.8.4 El registro de la informacion clasificada y desclasificada se realizara
después de emitido el documento que lo establezca y bajo los
lineamientos de la unidad organica a cargo de la administracién del
registro.

Etiquetado de la informacién clasificada. — El etiquetado debe efectuarse
después de emitido el documento de clasificacion o desclasificacion y bajo los
lineamientos de la unidad organica a cargo de la administracién del registro.

Custodia de la Informacioén creada, generada, procesada y almacenada. —

El funcionario designado es el responsable de la custodia y preservacion de los
documentos considerados restringidos.

Los documentos clasificados en soporte papel, deben encontrarse en repositorios
con un ambiente que, permita su custodia en condiciones que garanticen su
registro, identidad, autenticidad, fiabilidad, integridad, usabilidad, disponibilidad y
confidencialidad, bajo responsabilidad del funcionario designado.

De tratarse de informacion restringida en medio de soporte digital o electrénico, la
Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, brindara el apoyo
técnico idoneo, adecuado para que los documentos o registros generados
electrénicamente, tengan las adecuadas medidas de preservacién, integridad y
confidencialidad.

Vigencia de la clasificacion de la informacion secreta. - La informacién
clasificada como secreta mantiene su vigencia hasta por un periodo de cinco (5)
afios a partir de emitida la resolucion de su clasificacion. De considerar pertinente
prorrogar su clasificacion, el funcionario designado debera emitir un documento
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5.12

5.13

5.14

5.15

sustentatorio y ponerlo en conocimiento de las partes interesadas de la
informacion restringida. El tramite de la solicitud de prérroga debe iniciar y finalizar
antes de la fecha de cumplimiento de los cinco (5) afios de la vigencia, sea esta
admitida o no.

Vigencia de la clasificacion de la informacién reservada. — La informacién
clasificada como reservada mantiene su vigencia hasta que desaparezca la causa
que origind tal clasificacién; en tal sentido, a partir de emitida la resoluciéon de su
desclasificacion serd en ese momento de acceso publico.

Vigencia de la clasificacidn de la informaciéon confidencial. — La informacién
clasificada como confidencial perdera su vigencia cuando ya no haya razones para
mantenerla restringida y se haya emitido el informe de desclasificacion, luego de
lo cual puede proceder a su entrega o publicacion.

En caso de contener datos personales, mantendra su confidencialidad, a menos
gue se aplique los procedimientos de disociaciéon o anonimizacién, para proteger
a los titulares de los datos personales asociados.

Tratamiento de la informacion clasificada. — Para el tratamiento de la
informacién clasificada debe tener en cuenta lo siguiente:

e Ellistado de las personas autorizadas a acceder a la informacion clasificada
en base a las funciones explicitas del personal y, de ser el caso, los
locadores de servicios, considerando un nimero esencial de personas que
trataran dicha informacion.

e El nivel de la seguridad fisica del ambiente y muebleria en donde se ubica
la informacion clasificada.

e El nivel de la seguridad de la plataforma tecnoldgica en donde resida la
informacion digital clasificada.

e El tipo de repositorio fisico o digital en el que se encuentre la informacion
clasificada.

Lineamientos de clasificacién y desclasificacion del Sector Interior. — La
autonomia administrativa y funcional de MIGRACIONES es fundamental para el
cumplimiento eficaz de sus funciones y la implementacion de sus normativas.
Aungue es cierto gue MIGRACIONES debe seguir ciertos lineamientos generales
establecidos por el sector INTERIOR, esto no significa que las disposiciones de
dicho sector tengan un cardcter superior o prevalente sobre las normativas
internas de MIGRACIONES

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DEL FUNCIONARIO DESIGNADO

6.1.

El funcionario designado tiene el deber y la facultad de clasificar o desclasificar
la informacion creada, generada, procesada, tratada, almacenada en razén de
ser del 6rgano como duefio o propietario de los procesos a su cargo o poseedor
de la informacidn bajo su custodia.
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6.2.

6.3.

6.4.

En caso corresponde a que la informacion se encuentre involucrada en mas
de una unidad organica o un érgano, la clasificacidn sera dada por el inmediato
superior del funcionario designado.

Ante la ausencia de delegacion del funcionario, la responsabilidad recae sobre
el titular de la Superintendencia Nacional de Migraciones.

El funcionario designado es el Unico, ademas del Superintendente que puede
desclasificar la informacién que clasificé.

DE LA ENTREGA O ACCESO DIRECTO A LA INFORMACION CLASIFICADA

6.5.

La informacidn clasificada es accesible por las personas autorizadas conforme
al registro llevado por el funcionario designado; y ademéas de las personas
naturales o juridicas y bajo las condiciones indicadas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de ser el caso, en las
normativas vinculadas a la materia.

DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Requerimiento de asesoria. — El funcionario designado o el Superintendente,
solicita inmediatamente después de identificada una potencial informacién a
clasificar, mediante documento, la asesoria legal a la Oficina de Asesoria
Juridica sobre la decision de clasificar una determinada informacion que
administra, presentandola de manera disociada.

Plazo para la asesoria. — La Oficina de Asesoria Juridica brinda la asesoria
legal con el apoyo, de considerarlo necesario, del 6rgano correspondiente del
MINJUS en un plazo maximo de diez (10) dias habiles de recibido el documento
de solicitud, suspendiendo el plazo cuando la mencionada consulta no se
encuentre en la Oficina de Asesoria Juridica, pudiendo requerir una ampliacion
de plazo justificada.

Asignacion de codigo. — El funcionario designado, solicita a la Unidad de
Gestion Documental, un codigo para la informacion a ser clasificada, cuyo plazo
no deberéa de exceder de cinco (05) dias.

Emisién de documento de clasificacion. — El funcionario designado emite el
documento de clasificacion referido en el numeral 5.6 y solicita a la Unidad de
Gestion Documental la consignacion y publicacion de los datos del Registro de
la Informacién Secreta y Reservada, en el Portal de Transparencia Estandar,
en coordinacién con el Responsable del Portal de Transparencia Estandar de
MIGRACIONES.

Etiquetado de la informacién clasificada. — El funcionario designado o quien
este delegue, etiqueta el original donde reside la informacion clasificada, en
linea con lo sefialado en el numeral 5.9.

En documentos escritos bajo el formato digital, el etiguetado debe estar
acompafado de la firma digital del funcionario designado. Adicionalmente, para
el caso de otros tipos de documentos digitales como informacién multimedia, el
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VII.

7.1

VIII.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

etiquetado debe ser incorporado a nivel de metadatos mientras no se encuentre
guardada en medio de almacenamiento extraible (CD, DVD, microSD,
dispositivo USB, cinta magnética, entre otros) o no sea posible que se etiquete
en este tipo de medio, ya sea por el tamafio o algun otro factor. De requerirse,
se realizara el etiquetado al medio de soporte.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Elaboracién de documentos normativos. — La Unidad de Gestién Documental
elabora los documentos normativos que complementen la presente Directiva.

DISPOSICIONES FINALES:

Informacion parcial. — Cuando un documento contenga, en forma parcial,
informacion confidencial como el de datos personales, se debe entregar o
publicar tal documento realizando una o mas técnicas de disociacién de la
informacioén clasificada, de tal forma que solo pueda acceder a la informacion
publica; incorporando las razones de hecho y la excepcion o las excepciones
gue justifican la negativa parcial de entregar la informacién de datos personales.

Publicacion o Acceso a la Informacién Clasificada. — La informacion
restringida como secreta, reservada o confidencial no es publica, por tanto no es
publicable ni de acceso directo. En el caso de informacion reservada y secreta
se publica solo su registro. En el caso de informacion confidencial contenida en
un documento de forma parcial, se debera disociar o anonimizar parcialmente el
documento o registro para su publicacién o acceso.

Transferencia de la informacion clasificada al Archivo Central. — El
funcionario designado solo debe transferir al Archivo Central la informacion
clasificada cuando esta haya sido desclasificada o haya perdido su vigencia de
clasificacién, conforme a las normas internas de transferencias al Archivo
Central.

Recepcion de informacién etiquetada. — La informacibn que reciba
MIGRACIONES etiquetada como confidencial o reservada sera de
responsabilidad del funcionario designado destinatario.

De la capacitacion de los servidores. — La Gerencia General en coordinacion
con la Unidad de Gestion Documental y la Oficina de Recursos Humanos
fomenta y organiza los eventos de capacitacion y difusion que resulten
pertinentes, a fin de garantizar el adecuado entendimiento, interpretacion y
aplicacion de la presente Directiva.

Todos los lineamientos descritos en el presente documento normativo deben
desarrollarse bajo el enfoque de integridad publica, en el marco de lo definido y
establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracién publica” aprobada mediante la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

IX.CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS:
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Cambios realizados con respecto a la versién anterior

01

Cadigo

Categorias: N: Nuevo, M: Modificado, E: Eliminado

M: Cambia de denominaciones y sigla del 6rgano, considerandose en codigo
del DN de acuerdo al Decreto Supremo N° 009-2020-IN, que aprueba la
Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES, a la RS N°
000148-2020-MIGRACIONES, que aprueba la Seccion Segunda del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional
de Migraciones — MIGRACIONES y a la RS N° 000154-2020-
MIGRACIONES, que aprueba el “Cuadro de equivalencias y siglas de los
organos y unidades orgénicas de la Superintendencia Nacional de
Migraciones. Asimismo, la versidon del documento pasa a 02, dado que se
realizo el traslado de la versién anterior S03.0AF.DI.003-Lineamientos para
la clasificacién y desclasificacion de la informacion_V01 al proceso de
Gestiéon Documental.

01

4.1
DEFINICIONES

N: Se agrega definicion de “Informacién secreta”.

01

4.8.3.

M: Se precisa disposicion sobre el registro de la informacién clasificada y
desclasificada una vez emitido el documento que lo establezca.

01

4.9

N: Se agrega precision sobre el etiquetado de la informacion clasificada.

01

4.10

N: Se agrega disposicion sobre la vigencia de la informacion secreta.

01

59

N: Se agrega precision sobre la emisién de documento de clasificacion, la
misma que deber en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones.

01

6.2

E: Se elimina disposicion transitoria sobre la denominacion de los érganos
y unidades orgénicas.

01

6.4

N: Se agrega precisién para formalizar la desclasificacién.

01

7.4

N: Se agrega disposicion final sobre los documentos normativos que
complementan la presente directiva.

02

Version

N: Se actualiza versién de acuerdo a la Directiva E04.OPP.DI.0O01 -
Lineamientos para la Gestién de la Informacion Documentada.

02

I.OBJETIVO

M: Se precisa en el objetivo de la directiva incluyendo la preservacion del
registro, identidad, autenticidad, fiabilidad y usabilidad.

02

Ill. BASE
LEGAL/REFERE
NCIAS:

N: Se incluye en la base normativa/referencias Ley N° 27806, Decreto
Supremo  N°007-2024-JUS, Decreto Supremo N° 016-2024-JUS,
Resolucion de Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital N° 003-
2023-PCM/SGTD, Resolucién Directoral N° 022-2022-INACAL/DN,
Resolucion  Jefatural N°  107-2023-AGN/JEF,  Resolucion  de
Superintendencia  N°000058-2024-MIGRACIONES, Resolucion  de
Superintendencia N°0000031-2025-MIGRACIONES, Ley N° 27815, Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto
Supremo N° 180-2021, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, Resolucion de
Superintendencia N° 000175-2023-MIGRACIONES, Decreto Supremo N°
148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién
en las entidades del sector publico y Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2021-PCM/SIP por actualizacion de la informacién y el
enfoque de integridad.

E: Se elimina en la base normativa/referencias la Resolucion de
Superintendencia  N°000346-2016-MIGRACIONES, Resolucion de
Superintendencia N°000153-2020-MIGRACIONES, Decreto Supremo
N°021-2019-JUS, Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/SG y Resolucion
Ministerial N°04-2016-PCM.
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Categorias: N: Nuevo, M: Modificado, E: Eliminado

La numeracién de los items varia debido a las inclusiones y eliminaciones
de la base normativa y referencias.

02

4.1DEFINICIONE
S

M: Se modifica la definicion de Informacién confidencial y Disociacion.
N: Anonimizacion, Enfoque de integridad publica, Informacion Piblica

02

4.2
ABREVIATURAS

N: Gerencia General, Superintendencia Nacional de Migraciones y
Unidad de Gestion Documental.

02

V.DISPOSICIONE
S GENERALES

M: Los items contenidos en las Disposiciones Generales cambian de
numeracion de IV a V. Asimismo, se modifica lo relacionado a la Delegacion
para la clasificacion y desclasificacion de la informacion; la Clasificacién y
desclasificacién idénea, Informacion para el registro, Vigencia de la
clasificacion de la informacion secreta y Vigencia de la clasificacion de la
informacion confidencial. Se modifica el titulo del item “Registro de la
informacion secreta, reservada y confidencial” a “Registro de la informacién
secreta y reservada”, asi como su contenido. También se modifica el nombre
del formato “S07.UGD.FR.029- Registro de Informacion Clasificada” a
“S07.UGD.FR.029-Registro de Informacion clasificada o desclasificada”, asi
como su estructura.

N: Se incorporan los siguientes lineamientos:

- En el item “Delegacion para la clasificacion y desclasificacion de la
informacién”, lo referente a la clasificacion de la informacién a
confidencial, las medidas de seguridad y la responsabilidad de la
custodia y preservacion de los documentos restringidos.

En el item Clasificacion y desclasificacion idonea, lo referente a datos
personales y/o registros externos a los procedimientos administrativos,
informacion considerada confidencial, uso exclusivo de la informacién
confidencial y la revision periodica de la clasificacion de la informacion.
En el item Publicacion de la Informacion, lo referente a la publicacion
del Registro de Informacién Reservada y Secreta en el Portal de
Transparencia.

En el item Documento de clasificacion y desclasificacién de la
informacién reservada secreta o confidencial, lo referente a la opinion
técnica por parte de OAJ y la desclasificacion de la informacion
clasificada como secreta, reservada o confidencial.

En el item Registro de la informacion secreta y reservada, sobre la
aplicacion del formato “S07.UGD.FR.029-Registro de Informacion
clasificada o desclasificada” y sobre el control de las personas
autorizadas.

En el item Informacion para el registro, lo referente los datos a
consignarse para el registro de la informacion,

En el item Etiquetado de la informacion clasificada,

En el item Tratamiento de la informacion clasificada, lo referente al tipo
de repositorio donde se encuentra la informacion.

Asimismo, se incluye item “Custodia de la Informacién creada, generada,
procesada y almacenada”

02

VI.
DISPOSICIONES
ESPECIFICAS

M: Los items contenidos en las Disposiciones Especificas cambian de
numeracion de V a VI. Asimismo, se modifica lo relacionado a la facultad del
funcionario designado para la clasificacion o desclasificacion de la
informacién y el involucramiento de otros 6rganos de la entidad, la entrega
0 acceso a la informacion clasificada, plazo de la asesoria legal, asignacion
del cddigo, emisién del documento de clasificacion y el etiquetado de la
informacion.

02

VILI.
DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

M: Las Disposiciones Transitorias cambian de numeracion de VIIl a VII, asi
como los items que contienen las disposiciones de VI a VII. Asimismo, se
modifica lo relacionado a los documentos normativos que complementen la
directiva.

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA".
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VIIL.
02 DISPOSICIONES
FINALES

Categorias: N: Nuevo, M: Modificado, E: Eliminado

M: Las Disposiciones Finales cambian de numeracion de IX a VIII, asi como
los items que contienen las disposiciones de VII a VIlI. Asimismo, se
modifica lo referente a informacién que contenga de forma parcial datos
personales, Transferencia de la informacién clasificada al Archivo Central y
De la capacitacion de los servidores.

N: Se incluye item “Publicacion o Acceso a la Informacién Clasificada” y
lineamiento sobre el enfoque de integridad.

E: Se elimina item Elaboracion de documentos normativos que
complementan la presente Directiva.

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". 16
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