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RESOLUCION DE ADMINISTRACION-D N°  000010-2025-PERU COMPRAS-OA

VISTO:

El Memorando-D N° 000007-2025-PERU COMPRAS-OA de fecha 7 de mayo de
2025, y, el Informe-D N.° 000046-2025-PERU COMPRAS-OA-RRHH de fecha 03 de junio
de 2025, emitido por la Coordinacion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
de la Central de Compras Publicas - Peri Compras;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 32069 y modificatoria, Ley General de Contrataciones Publicas,
establece en su numeral 20.1 del articulo 20 que la Central de Compras Publicas — Peru
Compras es un organismo publico ejecutor con autonomia técnica, funcional, administrativa,
econdmica y financiera, adscrita al Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante Resoluciéon Gerencial N° 000015-2022-PERU COMPRAS-GG, se
aprobo6 el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la Central de Compras Publicas — Peru
Compras, el mismo que se actualiz6 con la Resolucion de Administracion N° 000027-2025-
PERU COMPRAS-OA y Resoluciéon de Administracion-D N° 000001-2025-PERU
COMPRAS-OA;

Que, por Decreto Supremo N° 066-2025-EF, se aprobd la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Central de Compras Publicas — Perd
Compras, estableciendo en su Tercera Disposicion Complementaria Final la adecuacion de
los 6rganos a la nueva estructura;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 000044-2025-PERU COMPRAS-JEFATURA,
se aprobo el Cuadro de Equivalencias de los 6rganos de Peri Compras;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR/PE, se
formalizé el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, adoptado en la Sesién N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion,
administracion y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”, normativa que tiene la
finalidad que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar perfiles
de puestos y/o cargos de los distintos regimenes laborales para gestionar los procesos de
seleccion, vinculacion, induccion, periodo de prueba, desplazamiento, evaluacién del
desempefo, capacitacién y, en los casos que corresponda, progresion en la carrera, en el
marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, es
posible realizar actualizaciones excepcionales al MPP ante variaciones en las
denominaciones de Organos y puestos, ampliar los requisitos existentes referidos a las
carreras, especialidades requeridas, siempre que dichas modificaciones no afecten niveles,
categorias ni subniveles de los puestos;
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Que de conformidad con el articulo 32 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH,
las actualizaciones que se realicen en el marco de la administraciéon del Manual de Perfiles
de Puestos se aprueban mediante resolucion de la Oficina General de Recursos Humanos;

Que, conforme al numeral 14.3 de la Directiva N° 004-2024-SERVIR-GDSRH,
“Normas para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil’, para el caso del grupo de directivos publicos, la evaluacion de
requisitos se realiza de forma integral, considerando la alineacién de la informacién
registrada por el/la postulante con todos los componentes del perfil del puesto, lo que
responde al enfoque de desarrollo de directivos publicos generalistas promovido por el
Modelo de Gestion del Grupo de Directivos Publicos; en ese sentido, la formacién académica
constituye un elemento a analizar en conjunto con la experiencia laboral, conocimientos
técnicos y programas de especializacion, no siendo un factor restrictivo de manera aislada,;

Que, mediante Informe N° 000046-2025-PERU COMPRAS-RRHH, la Oficina de
Recursos Humanos sustenta técnicamente la necesidad institucional de proceder a una
actualizacién excepcional y transitoria de la denominacién del érgano y puesto directivo de
la Direccion de Compras Electrénicas y Modalidades Eficientes y de incorporar la carrera de
derecho en el perfil del puesto directivo de la Direccidén de Estrategias y Técnica Normativa,
de conformidad la Directiva N° 003-2024-SERVIRG-GDSRH y Directiva N° 004-2024-
SERVIR-GDSRH; en tanto se elabora una version integral del MPP conforme al mandato de
la Cuarta Disposiciéon Complementaria Final del Decreto Supremo N° 066-2025-EF;

Con el visto bueno de la Coordinacion de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 32069 y modificatoria; el Decreto
Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y madificatorias; la Directiva N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Directiva N°
004-2024-SERVIR-GDSRH vy, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 20
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Central de Compras Publicas - Perd
Compras, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2025-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la actualizacion excepcional y transitoria del Manual de
Perfiles de Puestos de la Central de Compras Publicas — Peri Compras, exclusivamente en
lo que respecta a la denominacion del 6rgano y puesto directivo de Director(a) de la
Direccion de Compras Electrénicas y Modalidades Eficientes y del perfil de puesto de
Director (a) de la Direccion de Estrategias y Técnica Normativa, que en anexos forman parte
de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacion realice
la publicacion de la presente Resolucion en la sede digital de la Central de Compras Publicas
— Pert Compras (www.gob.pe/perucompras).

Registrese y comuniquese.
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ANEXO

Actualizacién de denominacién de 6rgano y puesto directivo — MPP 2025
N° Cédigo de Denominacion Nueva Denominacion Denominacion del
Puesto del MPP anterior del érgano denominacion del puesto puesto
del 6rgano afectado (Actualizada)
(anterior)
Direccion de Director(a) de la | Director(a) de la
DP0078 Compras Direccion de Direccion de
Direccion de Acuerdos | Electrénicas y Acuerdos Marco | Compras
Marco Modalidades Electronicas y
Eficientes Modalidades
Eficientes

Nota: La presente modificacion se limita Unicamente a las denominaciones. Las demas
caracteristicas de los perfiles (funciones, requisitos, competencias, categoria, nivel y subnivel)
se mantienen vigentes.
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