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6.5. Responsables de la implementacion del Sistema de Control Interno y funciones

6.5.1 Titular de la entidad

6.5.2

6.5.3

Es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de la implementacion
del SCI en la entidad y tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la priorizacion de los productos que seran incluidos en el SCI, y
aprobar los mismos.

b. Revisary aprobar los documentos que le remitan en aplicacién de la presente
Directiva.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informatico del

SCI, de la informacion y los documentos establecidos en la presente
Directiva.

e. Utilizar la informacién del SCI para la toma de decisiones.

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en
la presente Directiva.

=h

Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del Sistema de
Control Interno

Es el érgano o unidad organica que coordina la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SCI. Segun el nivel de Gobierno de la entidad, el
6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI es:

En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.

En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

En las otras entidades, sera el 6rgano o unidad organica con la maxima
autoridad administrativa institucional.

aoop

El 6rgano o unidad organica responsable de |la implementacion del SCI, tiene las
siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacién del SCI.

b. Coordinar con otros ¢rganos o unidades organicas que participan en la
implementacién del SCI las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento
y evaluacion del SCI, establecidas en la presente Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y documentos
establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.

d. Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno.

Otros Organos o Unidades Organicas que participan en la implementacién
del Sistema de Control Interno

Son los o6rganos o unidades organicas que por competencias y funciones
participan en la implementacién del SCI, como responsables del disefio o
ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevantes
(planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las siguientes funciones:

a. Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion
del SCI, la ejecucién de las acciones necesarias para la implementacion del
SCI.

b. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgénica responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento
y experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de
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soporte, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Directiva.

6.6. Aplicativo informatico del Sistema de Control Interno

La Contraloria pondra a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo informatico
del SCI, como una plataforma de trabajo en el cual se registra la informacién y adjunta
la documentacion que evidencie o sustente la implementacion del SCI, con la finalidad
de facilitar la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Procedimiento para la implementacion del Sistema de Control Interno

Para implementar el SCI, las entidades del Estado deben ejecutar los siguientes pasos
para cada uno de los 3 ejes sefalados anteriormente.

e Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnoéstico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion

e FEje Gestion de Riesgos
Paso 1: Priorizacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgos
Paso 3: Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control

* “Eje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual
Paso 2: Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno

Los Ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos pueden implementarse
simultaneamente.

Como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Cultura
Organizacional, se identifican situaciones que pueden limitar el logro de los objetivos
institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias, a partir de las cuales se
establecen medidas de remediacién con el objetivo de revertir o superar las mismas.

Estas medidas forman parte del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
Remediacion.

Asimismo, como resultado de la aplicacién de los pasos definidos para el Eje Gestion de
Riesgos, se identifican eventos o factores que pueden afectar la provisién de los bienes
o servicios que la entidad brinda a la poblacion, a partir de los cuales se establecen
medidas de control con el objetivo de reducir dichos riesgos. Estas medidas forman parte
del Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control.

El eje Supervision comprende que la entidad realice el seguimiento permanente a la
ejecucion de las medidas de remediacion y control establecidas en los Planes de Accién
Anual; asi como las evaluaciones de la implementaciéon del SCI que permiten identificar
las deficiencias del control interno y medir el nivel de madurez del SCI.
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