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Índice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupción
Herramienta que permite medir el nivel de avance de implementación del modelo de integridad 

en las entidades públicas, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora. 

Esta medición es de carácter gradual, en cuanto al grado de exigencia, y progresiva, en cuanto 

al universo de entidades incorporadas en la estrategia de evaluación, y cuentan como soporte 

con las Guías de Evaluación.

Encargado del 
Modelo

ETAPA 3:
18 aspectos 
evaluados

ETAPA 4:
Eficacia

1
punto

1
punto

1
punto

1
punto

1
punto

ETAPA 1:
16 aspectos 
evaluados

ETAPA 2:
26 aspectos 
evaluadosEl ICP es la 

sumatoria de la 
puntuación de las 

cinco etapas: la 
meta son 5 puntos.  

ÍNDICE DE 
CAPACIDAD 
PREVENTIVA 
FRENTE A LA 

CORRUPCIÓN 
(ICP)137

174 182 189 188*

396

Nov. 21 Jun. 22 Nov. 22 Jun. 23 Nov. 23 Nov. 24

Incremento del 111% en el número de 

entidades evaluadas en comparación con 

el año anterior 
(no incluye evaluaciones pilotos)

• Entidades adscritas 

al Ministerio de 

Salud.

• Entidades adscritas a 

los gobiernos 

regionales.

• Cortes Superiores

• Municipalidades 

distritales y 

provinciales

*No se evaluó a la ARCC por creación del ANIN

ETAPA 5:
Impacto



Nueva metodología para la determinación del ICP
Escala de valoración

La calificación “apto” permite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluación del Modelo de Integridad

Entidad con 
calificación               

menor  a 0.9

Entidad con 
calificación             
mayor a 0.9

Entidad con 
calificación con 

mayor a 1.9

Se mantiene en 
la Etapa 1

Transita a la 
Etapa 2

Transita a la 
Etapa 3

 

Fórmula 
ICP

Guías de 
evaluación

Escala de 
valoración



Proceso de evaluación 2024
Resolución de la Secretaría de Integridad Pública N° 008-2024-PCM/SIP

Diseño de ficha de 
evaluación

Asignación
de usuarios

Habilitación                              
del Sistema ICP

Reporte                                        
de información

Procesamiento de 
información

Validación

Guías de evaluación: 
etapas 1, 2 y 3

2,491 
credenciales a 
423 entidades

15/10/2024

N° Reportes esperados: 508
N° Reportes presentados: 617
(Incremento del 21% en la 
cantidad de reportes)

Total: 443 reportes procesados

Se notificaron a 396 entidades

Planificación Ejecución



59 entidades
aptas para la 

Etapa N° 2

337 entidades

permanecen en

Etapa N° 1

Etapa N°1: 

Inicial

396 
entidades 
evaluadas

Entidad

Ministerio de Economía y Finanzas

Ministerio del Ambiente

Ministerio de la Producción

Programa Nacional Cuna Más

Ministerio De Educación

Ministerio de Energía y Minas

Autoridad Nacional de Infraestructura

Ministerio de Salud

Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social

Contraloría General de la República

Superintendencia del Mercado de Valores

Ministerio Desarrollo Agrario y Riego

Proyecto Especial De Inversión Publica Escuelas Bicentenario

Organismo Supervisor de la Inversión en Infraestructura de Transporte 

de uso Público

Programa Nacional Plataformas de Acción para la Inclusión Social

Superintendencia Nacional De Migraciones

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Ministerio del Interior

Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento

Instituto Nacional de Defensa De La Competencia y de la Protección de 

la Propiedad Intelectual

Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú

Servicio Nacional de Sanidad Agraria

Instituto Tecnológico de la Producción

Registro Nacional de Identificación y Estado Civil

Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Programa de Compensaciones para la Competitividad

Superintendencia Nacional De Educación Superior Universitario

Municipalidad Distrital De San Isidro

Gobierno Regional De San Martín

Entidad

Organismo Supervisor de Inversión Privada en Telecomunicaciones

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Autoridad Nacional del Servicio Civil

Programa de Empleo Temporal LLAMKASUN Perú

Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigación del 

Cambio Climático

PROVIAS Descentralizado

Comisión Nacional Para el Desarrollo y Vida sin drogas

Gobierno Regional De Ayacucho

Proyecto Especial LEGADO

Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y Ecosistemas de 

Montaña

Instituto Nacional Materno Perinatal

Gerencia Territorial Bajo Mayo – Tarapoto

Hospital Nacional Docente Madre Niño San Bartolomé

Fondo Intangible Solidario de Salud

Corte Superior De Justicia De Huancavelica

Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el Estado

Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensión 65

Fondo De Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional Del Perú

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Fuerza Aérea del Perú

Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad en Pesca y Acuicultura

Ministerio de Relaciones Exteriores

Proyecto Especial Alto Mayo – San Martín

Instituto de Investigaciones de la Amazonía Peruana

Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud

Dirección De Gestión De Recursos Educativos - Unidad Ejecutora 120

Dirección Regional De Educación De Lima Metropolitana

Instituto Nacional de Rehabilitación

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo



9 entidades
aptas para la 

Etapa N° 3

30 entidades

permanecen en

Etapa N°

39 
entidades 
evaluadas

Entidad

Ministerio de Economía y Finanzas

Ministerio del Ambiente

Ministerio de la Producción

Programa Nacional Cuna Más

Ministerio De Educación

Ministerio de Energía y Minas

Autoridad Nacional de Infraestructura

Ministerio de Salud

Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social

Etapa N°2

Institucionalización



8 entidades 

permanecen en la 

Etapa N° 3

8 entidades 
evaluadas

Etapa N°3

Estandarización

2.45

2.56

2.60

2.60

2.67

2.74

2.74

2.74

Ministerio de Salud

Autoridad Nacional de

Infraestructura

Ministerio De Educación

Ministerio de Energía y Minas

Programa Nacional Cuna Más

Ministerio de la Producción

Ministerio del Ambiente

Ministerio de Economía y Finanzas

ICP en la Etapa 3 (08 entidades)



1.70

1.72

1.76

1.85

1.91

xxx

MVSC

MININTER

MINJUSDH

MIDAGRI

MIDIS

Ranking de ministerios

0.71

0.75

0.82

0.85

0.87

0.89

0.90

0.94

xxx

MINDEF

MTPE

MTC

PCM

MIMP

CULTURA

MINCETUR

RR.EE.

2.45

2.60

2.60

2.74

2.74

2.74

xxx

MINSA

MINEDU

MINEM

PRODUCE

MINAM

MEF

Etapa 2Etapa 3 Etapa 1



Ranking del Poder Judicial

0.42

0.43

0.43

0.49

0.56

0.58

0.59

0.60

0.67

Corte Superior De Justicia De Amazonas

Corte Superior De Justicia De Junín

Corte Superior De Justicia De Lima Este

Corte Superior De Justicia De Lambayeque

Corte Superior De Justicia De Tumbes

Corte Superior De Justicia De Piura

Poder Judicial (Sede Central)

Corte Superior De Justicia De Cajamarca

Academia De La Magistratura

Etapa 1Etapa 1

0.70

0.71

0.78

0.80

0.84

0.84

0.88

0.96

Corte Superior De Justicia De Huánuco

Corte Superior De Justicia De La Libertad

Corte Superior De Justicia De Puente Piedra -
Ventanilla

Corte Superior De Justicia De Arequipa

Corte Superior De Justicia De Ayacucho

Corte Superior De Justicia De Tacna

Corte Superior De Justicia De Cusco

Corte Superior De Justicia De Huancavelica



Ranking de los organismos constitucionales 
autónomos

5

0.60

0.66

0.78

0.79

0.80

0.85

0.85

Entidad

Tribunal Constitucional

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

Defensoría del Pueblo

Ministerio Público-Fiscalia de la Nación

Oficina Nacional de Procesos Electorales

Jurado Nacional de Elecciones

Junta Nacional de Justicia

Etapa 1Etapa 2

1.66

1.87

df

Registro Nacional de Identificación y
Estado Civil

Contraloría General de la República



Ranking de los gobiernos regionales

Etapa 1Etapa 2

1.34

1.61

fgf

Gobierno Regional De Ayacucho

Gobierno Regional De San Martín

0.62

0.62

0.64

0.66

0.69

0.74

0.77

0.83

0.85

Gobierno Regional De Amazonas

Gobierno Regional De Callao

Gobierno Regional De Ica

Gobierno Regional De Piura

Gobierno Regional De
Lambayeque

Gobierno Regional De Loreto

Gobierno Regional De Huánuco

Gobierno Regional De La
Libertad

Gobierno Regional De Cusco



Ranking de los gobiernos locales

1.62

ll

Municipalidad Distrital De San Isidro

Etapa 2 Etapa 1

0.78

0.79

0.85

0.86

0.87

0.89

Municipalidad Distrital De Lince

Municipalidad Distrital de La
Victoria

Municipalidad Distrital De
Miraflores

Municipalidad Provincial De
Huancayo

Municipalidad Distrital De San Juan
De Lurigancho

Municipalidad Distrital De San
Miguel



Principales resultados

Análisis del avance de las entidades que 

se incorporaron por primera vez a la 

evaluación de la implementación del 

Modelo de Integridad

172

94

41

32

24

19

9

Seguimiento y 
monitoreo y 
encargado del 
Modelo

Gestión de riesgos 
que afectan la 
integridad

Transparencia

Brecha:



Principales resultados

Análisis de la incorporación de la 

función de integridad
Promedio ICP de entidades con función de integridad 

según alternativa elegida• La definición y asignación del rol de Oficial de 

Integridad ha representado un reto para 

muchas entidades públicas, especialmente 

para aquellas que participaron por primera 

vez en el proceso de evaluación. 

• La creación de una Oficina de Integridad 

Institucional o Unidad de Integridad ha 

demostrado ser la más eficaz para garantizar 

la correcta implementación del Modelo de 

Integridad.

• En las entidades que optaron por la 

conformación de una Unidad Funcional de 

Integridad se observó con frecuencia una 

confusión entre los roles del Coordinador de 

Integridad y el Oficial de Integridad.



Principales resultados

Políticas de 
integridad

• El 86% de entidades (nivel nacional), 49% (nivel regional) y 59% (nivel local) han 

implementado completamente la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público.

• El 66% de entidades (nivel nacional), 26% (nivel regional) y 29% (nivel local) han 

implementado mecanismos de transparencia e integridad en los procesos de contratación 

de personal.

Gestión de riesgos 
que afectan la 

integridad

• El 60% de entidades (nivel nacional), 29% (nivel regional) y 27% (nivel local) han 

fortalecido las capacidades del personal de las unidades de organización que ejercen el 

rol conductor y técnico.

• El 76% de entidades (nivel nacional), 53% (nivel regional) y 51% (nivel local) han asignado 

los roles: conductor, técnico y consultivo.

Transparencia

• El 81% de entidades (nivel nacional), 30% (nivel regional) y 56% (nivel local) han 

implementado el Registro de Visitas en Línea y el Registro de Agendas Oficiales.

• El 61% de entidades (nivel nacional), 28% (nivel regional) y 32% (nivel local) han 

implementado acreditado la implementación del canal virtual de solicitudes de acceso a la 

información en el Portal de Transparencia Estándar y la designación de responsables. 

• El 72% de entidades (nivel nacional), 32% (nivel regional) y 39% (nivel local) han 

acreditado el cumplimiento de la atención oportuna de solicitudes de acceso a la 

información pública.

Canal de denuncias
• El 87% de entidades (nivel nacional), 47% (nivel regional) y 59% (nivel local) han 

acreditado el cumplimiento de la atención oportuna de solicitudes de acceso a la 

información pública.



Gracias
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