Resultados del proceso de evaluacion de la
implementacion del Modelo de Integridad para
la determinacion del ICP 2024

Secretaria de Integridad Publica
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indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion

de la Alta
Direccion
Herramienta que permite medir el nivel de avance de implementacion del modelo de integridad essbisaian Gostién de
en las entidades publicas, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora. riesgos
Esta medicion es de caracter gradual, en cuanto al grado de exigencia, y progresiva, en cuanto Caal e Enwr%ml Poificas e
al universo de entidades incorporadas en la estrategia de evaluacion, y cuentan como soporte denuncias Modelo integridad

con las Guias de Evaluacion.

Comunicacion
y capacitacion

Transparencia

396

Incremento del 111% en el nUmero de
entidades evaluadas en comparacion con
el ano anterior

* Entidades adscritas
al Ministerio de

(no incluye evaluaciones pilotos) Salud. .
INDICE DE 1 ETAPA 5:
. . CAPACIDAD punto Impacto
* Entidades adscritas a PREVENTIVA
174 182 189 188* los .goblernos FRENTE A LA pu:“o EfTiQ:Q::
regionales. CORRUPCION — — — — — — — —
137 . (|cp) | 1 ETAPA 3: I
» Cortes Superiores | punto 18 aspectos I
evaluados [
A | ETAPA 2:
* Municipalidades | pu:lto 26 aspectos |
distritales y ElICP es la : SEIVEERS I
provinciales sumoto.r’lo dela l ETAPAT: |
puntuacién de las | unto 16 aspectos
cinco etapas: la P evaluados |
Nov. 21 Jun. 22 Nov. 22 Jun. 23 Nov. 23 Nov. 24 meta son 5 puntos. I e =

*No se evalué a la ARCC por creacion del ANIN
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Nueva metodologia para la determinacion del ICP

Escala de valoracion

Escala de
valoracion
Color | Calificacion Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
|:| Apto De 0.9 21.00 De19a2.00 | De29a3.00 De 3.9 4.00 De 4.9 8 5.00
Guias de
[] | Aceptable De0702089 | Del70al89 | De270a2.89 | De370a389 | Des70a489 evaluacion
I | Enproceso | De040a069 | Deld0alé9 | De240a269 | De340a3.69 | DekkOa b9
- Inicial De 0.11a 0.39 De 1.11a1.39 De 2114 2.39 De 3.11a 3.39 De 4114 4.39
- Incipiente De 02 0.10 De1a1.10 De 22210 De 3a3.10 De 4a 410
La calificacion “apto” permite a la entidad pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Modelo de Integridad
Se mantiene en Transitaala Transitaala Debid N o
la Etapa 1 Etapa 2 Etapa3 epldo a es} O.S CamuplOS
metodologicos, los
Entidad con Entidad con Entidad con resultados de 2024 no son
calificacion » calificacion » calificacion con
Aty eayora 0.9 mayor a 1.9 comparables con los de

anos previos
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Proceso de evaluacion 2024

Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 008-2024-PCM/SIP

[ Planificacion ]

Guias de evaluacion:

etapas 1,2y 3 ® ® o 15/10/2024
. - Habilitacion

Diseiio de ficha de
evaluacion

Asignacion
de usuarios

del Sistema ICP

2,491
credenciales a
423 entidades

|

Ejecucion

Total: 443 reportes procesados

Reporte
de informacion

N° Reportes esperados: 508
N° Reportes presentados: 617
(Incremento del 21% en la
cantidad de reportes)

Procesamiento de
informacion

Validacion

Se notificaron a 396 entidades



et
PERL | Presidencia
. del Consejo de Ministros

EtapaN°1:
Inicial

59 entidades
aptas para la
Etapa N° 2

396
entidades
evaluadas

337 entidades

permanecen en
EtapaN° 1

Ministerio de Economia y Finanzas
Ministerio del Ambiente

Organismo Supervisor de Inversién Privada en Telecomunicaciones

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Ministerio de la Produccién

Programa Nacional Cuna Mas
Ministerio De Educacion

Ministerio de Energia y Minas
Autoridad Nacional de Infraestructura
Ministerio de Salud

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Contraloria General de la Republica
Superintendencia del Mercado de Valores

Ministerio Desarrollo Agrario y Riego

Autoridad Nacional del Servicio Civil
Programa de Empleo Temporal LLAMKASUN Perd

Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del
Cambio Climatico

PROVIAS Descentralizado

IComision Nacional Para el Desarrollo y Vida sin drogas

Gobierno Regional De Ayacucho

Proyecto Especial LEGADO
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montana

Proyecto Especial De Inversion Publica Escuelas Bicentenario

Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte
de uso Publico

Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion Social

Superintendencia Nacional De Migraciones

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Ministerio del Interior

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Instituto Nacional Materno Perinatal

Gerencia Territorial Bajo Mayo - Tarapoto

Hospital Nacional Docente Madre Nino San Bartolomé

Fondo Intangible Solidario de Salud

ICorte Superior De Justicia De Huancavelica

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado

Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65

Fondo De Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional Del Per(

Instituto Nacional de Defensa De La Competencia y de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru

Servicio Nacional de Sanidad Agraria

Instituto Tecnoldgico de la Produccion

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Programa de Compensaciones para la Competitividad

Superintendencia Nacional De Educacion Superior Universitario
Municipalidad Distrital De San Isidro
Gobierno Regional De San Martin

IComando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Fuerza Aérea del Per(

Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad en Pesca y Acuicultura

Ministerio de Relaciones Exteriores

Proyecto Especial Alto Mayo - San Martin

Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana

Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud

Direccion De Gestion De Recursos Educativos - Unidad Ejecutora 120

Direccion Regional De Educacién De Lima Metropolitana

Instituto Nacional de Rehabilitacién

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
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Etapa N°2
Institucionalizacion

9 entidades
aptas para la
Etapa N° 3

39
entidades
evaluadas

30 entidades

permanecen en
Etapa N° 2

Entidad

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio del Ambiente

Ministerio de la Produccion

Programa Nacional Cuna Mas

Ministerio De Educacion

Ministerio de Energia y Minas

Autoridad Nacional de Infraestructura

Ministerio de Salud

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
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ICP en la Etapa 3 (08 entidades)
Eta pa N 03 Ministerio de Economia y Finanzas o
ESta ndarizaCién Ministerio del Ambiente

2.74
Ministerio de la Produccion
2.74
Programa Nacional Cuna Mas
2.67
8(;32}&%%%%8 Ministerio de Energia y Minas
2.60
8 entidades Ministerio De Educacion _
permanecen en la 2.60 '2";' de avance
) pto
Etapa N°®3 Autoridad Nacional de Aoeptsble
Infraestructura 56
W En proceso
Ministerio de Salud B inicial

I Incipiente




& (G - Ranking de ministerios

Etapa 3 Etapa 2 Etapa 1

MINAM 2.74 MIDAGRI 1.85 MINCETUR
PRODUCE 2.74
MINJUSDH 1.76 CULTURA  0.89
MININTER 1.72
pcM  0.85
MvVsC 1.70
MTC  0.82
MTPE (.75

MINDEF  0.71
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Etapa 1

Corte Superior De Justicia De Huancavelica
Corte Superior De Justicia De Cusco

Corte Superior De Justicia De Tacna

Corte Superior De Justicia De Ayacucho

Corte Superior De Justicia De Arequipa

Corte Superior De Justicia De Puente Piedra -
Ventanilla

Corte Superior De Justicia De La Libertad

Corte Superior De Justicia De Huanuco

Ranking del Poder Judicial

0.88
0.84
0.84
0.80
0.78
0.71

0.70

Etapa 1

Academia De La Magistratura

Corte Superior De Justicia De Cajamarca

Poder Judicial (Sede Central)

Corte Superior De Justicia De Piura

Corte Superior De Justicia De Tumbes

Corte Superior De Justicia De Lambayeque

Corte Superior De Justicia De Lima Este

Corte Superior De Justicia De Junin

Corte Superior De Justicia De Amazonas

\ : : (22)
N



¢IE=  Ranking de los organismos constitucionales
autonomos

Etapa 2 Etapa 1

Junta Nacional de Justicia 0.85
Contraloria General de la Republica 1.87

Registro Nacional de Identificaciony
Estado Civil

Jurado Nacional de Elecciones 0.85

Oficina Nacional de Procesos Electorales 0.80

Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion 0.79

Defensoria del Pueblo 0.78

Tribunal Constitucional

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP m



& . Ranking de los gobiemos regionales

Etapa 2 Etapa 1

Gobierno Regional De Cusco 0.85

Gobierno Regional De La
Libertad

0.83

Gobierno Regional De Ayacucho Gobierno Regional De Huanuco 0.77

Gobierno Regional De San Martin n

Gobierno Regional De Loreto 0.74

Gobierno Regional De
Lambayeque

Gobierno Regional De Piura
Gobierno Regional De Ilca
Gobierno Regional De Callao

Gobierno Regional De Amazonas




© Ty Ranking de los gobiernos locales

Etapa 2 Etapa 1

Municipalidad Distrital De San
Miguel 0.89
Municipalidad Distrital De San Isidro

Municipalidad Distrital De San Juan

De Lurigancho 0.87
Municipaﬂj:::;;\)/incial De 0.86
Municipalidad Distrital de La 0.79

Victoria

Municipalidad Distrital De Lince (.78



< [ . Principales resultados

Analisis del avance de las entidades que

. : 172

se incorporaron por primera vez a la

evaluacion de la implementacion del

Modelo de Integridad 94
41
32

Transparencia

Brecha: y

Gestion de riesgos
que afectan la
integridad

Seguimiento y
monitoreo y

encargado del
Modelo

Adscritas del
Poder Ejecutivo

Adscritas a los
Gobiernos
Regionales

Gobiernos Locales

Adscritos del
Poder Judicial
(Sede Central)

Gobiernos

Regionales (Sede
Central)

Ministerios (Poder
Ejecutivo)

Organismos
Constitucionalmente
Autdonomos
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Analisis de la incorporacion de la

funcion de integridad

La definicion y asignacion del rol de Oficial de
Integridad ha representado un reto para
muchas entidades publicas, especialmente
para aquellas que participaron por primera
vez en el proceso de evaluacion.

La creacion de una Oficina de Integridad
Institucional o Unidad de Integridad ha
demostrado ser la mas eficaz para garantizar
la correcta implementacion del Modelo de
Integridad.

En las entidades que optaron por la
conformacion de una Unidad Funcional de
Integridad se observo con frecuencia una
confusion entre los roles del Coordinador de
Integridad y el Oficial de Integridad.

Principales resultados

Promedio ICP de entidades con funcion de integridad
segln alternativa elegida

0.84

63

Oll-Ull

0.78 0.78
I I ]
17 86 130

UFII

Delegacion en RR.HH.

No acredita la
incorporacion de la
funcion de integridad
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Politicas de
integridad »

Gestion de riesgos »
que afectanla
integridad

Transparencia »

Canal de denuncias »

Principales resultados

El 86% de entidades (nivel nacional), 49% (nivel regional) y 59% (nivel local) han
implementado completamente la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

El 66% de entidades (nivel nacional), 26% (nivel regional) y 29% (nivel local) han
implementado mecanismos de transparencia e integridad en los procesos de contratacion
de personal.

El 60% de entidades (nivel nacional), 29% (nivel regional) y 27% (nivel local) han
fortalecido las capacidades del personal de las unidades de organizacion que ejercen el
rol conductor y técnico.

El 76% de entidades (nivel nacional), 53% (nivel regional) y 51% (nivel local) han asignado
los roles: conductor, técnico y consultivo.

El 81% de entidades (nivel nacional), 30% (nivel regional) y 56% (nivel local) han
implementado el Registro de Visitas en Linea y el Registro de Agendas Oficiales.

El 61% de entidades (nivel nacional), 28% (nivel regional) y 32% (nivel local) han
implementado acreditado la implementacion del canal virtual de solicitudes de acceso a la
informacion en el Portal de Transparencia Estandar y la designacion de responsables.

El 72% de entidades (nivel nacional), 32% (nivel regional) y 39% (nivel local) han
acreditado el cumplimiento de la atencion oportuna de solicitudes de acceso a la
informacion publica.

El 87% de entidades (nivel nacional), 47% (nivel regional) y 59% (nivel local) han
acreditado el cumplimiento de la atencion oportuna de solicitudes de acceso a la
informacion publica.
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Gracias
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