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VISTO: El Informe N° 384-2025-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-A-OA-UP, de fecha 08 de
mayo del 2025, Informe N° 291-2025-GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"-ADM-A-
UP/ARP/JDGE, de fecha 22 de abril del 2025, Informe N° 181-2025-UP-ACAyP, de
fecha 16 de abril del 2025, solicitud del administrado Tony Wilber Vargas Salazar,
sobre calculo y pago por concepto de Vacaciones Truncas y/o no gozadas, y hoja de
célculo de vacaciones truncas; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25 de la Constitucién Politica del Perq, sefala; que el descanso
vacacional, constituye un derecho fundamental. Su goce, en el sector publico, se rige
por el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles
deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual;

Que, la administraciéon publica rige su actuacién bajo la aplicaciéon del Principio de

Legalidad, establecida en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
\ del Procedimiento Administrativo General — TUO de la Ley N° 27444, aprobado
medlante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que dispone, “Las autoridades
‘/’ administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
" de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas;

~ Que, el Contrato Administrativo de Servicios — CAS, es una modalidad contractual
< administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona
5 ;,.? natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de derecho
J publico y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones que
establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplié un
afio de servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el
| contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el
- integro por este concepto (vacaciones no gozadas). La renovacion o prérroga no
~ interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

Que, con respecto a este punto de Vacaciones truncas en el régimen CAS, el numeral
8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
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PCM, senala que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios,
con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y
dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos,
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacion se hace
en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucién que el contratado percibia al
momento del cese;

En ese contexto, cabe indicar que ante la extincidén del vinculo |laboral de un servidor
perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas se
encuentran obligadas a efectuar la liquidacién de beneficios (vacaciones no gozadas y
truncas) y proceder con el pago en el plazo establecido por la Novena Disposicion
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias;

Que mediante Informe N° 181-2025-UP-ACAyP, de fecha 16 de abril del 2025, la
-ff\ responsable del Area de Control de Asistencia y Permanencia, remite informe de
J, Vacamones truncas del administrado Tony Wilber Vargas Salazar, para lo cual, adjunta
f;'sollmtud del recurrente;

Que, mediante Informe N° 291-2025-GRA/GRDS/DIRESA-HR’"MAMLL"-ADM-A-
: UP/ARP/JDGE, de fecha 22 de abril del 2025, el jefe del Area de Remuneraciones y
= Planillas, remite calculo por concepto de vacaciones truncas y/o no gozadas del
e ) administrado Tony Wilber Vargas Salazar, bajo el régimen laboral del D.L. N°® 1057-
CAS, para lo cual, adjunta documentacién en 09 folios;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente detallado, como es de verse, el derecho de
vacaciones truncas y/o vacaciones no gozadas de un servidor del sector publico es

% factible, siempre que antes de culminar en su cargo, NO ha hecho uso fisico de sus
vacaciones;

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0261-2025-GRA/GR.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, por Unica vez a favor del administrado Tony
Wilber Vargas Salazar, por concepto de Vacaciones Truncas y/o no gozadas, conforme
a la liquidacion efectuada por el Responsable del Area de Remuneraciones y Planillas
adscrita a la Unidad de Personal, conforme al siguiente detalle:

CARGO REGIMEN ~ MONTO
NOMBRES PERIODO / ANO
LABORAL CALCULADO

j - ATONY WILBER VARGAS MEDICO

D.L. 1057 11/05/2023 AL 30/09/2023 S/2,838.89
{ / SALAZAR ANESTESIOLOGO
(51
“.' TOTAL S/2,838.89

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el egreso que demande el cumplimiento de
la presente Resolucién, queda supeditada a la disponibilidad presupuestal institucional.

de Planeamiento y Presupuesto, y Area de Remuneraciones y Planillas, para su

%Q\ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, con la presente resolucion al interesado, Oficina
conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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