z ﬁ@l’%&%
1 S REGIONAL

TMIGUEL A MARISCAL LLERENY

Resolucion Directoral N°___=06 _ _2025

HRA “MAMLL" A-DE

29 MAY 2008

Ayacucho,....5. 5. A .7

VISTOS:

El Informe de Organo Instructor N° 024-2025-HR-“MAMLL"A-OA-UP de fecha 23 de mayo de 2025, la Carta
de Organo Instructor N° 355-2023-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-OA-UP, notificado con fecha 29 de mayo del
2024 al servidor RAFAEL QUISPE VILCAPOMA, el Informe de Precalificacion N° 054-2023-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HR-“MAMLL"A-UP-ST de fecha mayo de 2024 y demas actuados vinculados al Expediente N° 039-
C-2023-HRA-ST;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, se aprobé el nuevo régimen del Servicio Civil, con el
objeto de establecer un régimen (nico y exclusivo para las personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas; estableciéndose un nuevo régimen
sancionador y procedimiento administrativo disciplinario;

Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, el cual entro en vigencia desde el dia 14 de septiembre de 2014, en lo relacionado al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, conforme se sefiala en su Undécima Disposicion
Complementaria y Transitoria;

Que, mediante la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, cuya version
ha sido actualizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, se efectuaron
precisiones respecto al régimen disciplinario y procedimiento sancionador regulado por la Ley del Servicio Civil
y su Reglamento, sefialando que dichas disposiciones resultan aplicables a todos los servidores y ex servidores
de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057; y, que, desde el 14 de
setiembre de 2014 resultan aplicables las normas previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y en el
Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, para todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo
los regimenes laborales mencionados, por hechos cometidos a partir de la fecha indicada;

Que, el articulo 91° de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil - dispone que “Los actos de la Administracion
Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro,
identificando la relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion
establecidos en la presente Ley.". “La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segin su menor o mayor
gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad publica debe
contemplar no solo la naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes del servidor,

Que, el articulo 115° del Decreto Supremo 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil — establece que “La resolucion del érgano sancionador pronunciandose sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucion debe
encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de haber sido emitida. Si la resolucion determina la inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria, también debera disponer la reincorporacion del servidor civil al ejercicio de sus funciones, en caso
se le hubiera aplicado alguna medida provisional. El acto que pone fin al procedimiento disciplinario en primera
instancia debe contener, al menos: a) La referencia a la falta incurrida, lo cual incluye la descripcion de los
hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto de la falta
que se estime cometida. b) La sancion impuesta. c) El plazo para impugnar. d) La autoridad que resuelve el
recurso de apelacion;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM en el literal c) del articulo 93.- Autoridades competentes del
procedimiento administrativo disciplinario, establece que, en el caso de la sancién de destitucion, el jefe de

Paginal | 25



'[{OSPITAL

3 * S REGIONAL DE AYACUCHO

SMIGHEL A MARSCAL LLERERA

Resolucion Directoral N°___ 208 -2025

HRA "MAMLL" A-DE

-

[ ATd
Ayacucho,.z...gr...Mf‘.'.i.'.....Qgﬁ ............
recursos humanos es el 6rgano instructor, y el titular de la entidad es el érgano sancionador y quien oficializa
la sancion. La oficializacion se da a través del registro de la sancion en el legajo y su comunicacion al servidor.

Que, en el anexo F (Estructura del acto de sancién disciplinaria) contenido en la version actualizada de la
Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, Regimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE, establece la
siguiente estructura:

1. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

2. Lafaltaincurrida, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision la responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la falta que se estime
cometida.

3. Lasancién impuesta.

4. Los recursos administrativos (reconsideracion o apelacion) que pueden interponerse contra el acto de
sancion.

5. El plazo para impugnar.

6. La autoridad ante quien se presenta el recurso administrativo.

7. La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracion o apelaciéon que se pudiera
presentar.

Que, en dicho contexto se procede a desarrollar cada una de las partes de la estructura establecida por
Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, pero previamente se procedera con la identificacion del servidor.

|.- IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y EL PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION
DE LA FALTA:

Nombres y Apellidos | RAFAEL QUISPE VILCAPOMA

Puesto Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de 13 de octubre de 2017
al 29 de mayo de 2020

Régimen Laboral 276
Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Il. FALTA DISIPLINARIA QUE SE IMPUTA CON PRECISION DE LOS HECHOSQUE CONFIGURARIAN
DICHA FALTA:

Que, el servidor RAFAEL QUISPE VILCAPOMA, en su condicion de Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la entidad, era el encargado de la administracion y custodia de los fondos publicos, toda vez
que funcionalmente le correspondia conducir proceso presupuestario de la Entidad, asi como verificar y
controlar la informacion de ejecucion de ingresos y gastos; sin embargo, no verificd ni controlé que durante los
afios 2017, 2018, 2019 y 2020, se efectuaba egresos de fondos publicos por operaciones tipo “ON" sin sustento
alguno con destino a las cuentas bancarias del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo
N° 276 y 1057, afectando al presupuesto destinado al pago del “personal de la salud"; més aln si se tiene en
cuenta que dichos egresos también fueron abonados a su cuenta bancaria por el importe de S/. 147 240,37
soles;
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Por lo que teniendo en consideracion la conducta desplegada por el servidor RAFAEL QUISPE VILCAPOMA
se le imputa falta disciplinaria descrito e la Ley N° 30057, articulo 55 en su literal o) Actuar o influir en otros
servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.

. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE
SUSTENTO PARA DICHA DECISION.

3.1 ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN
DE SUSTENTO PARA DICHA RECOMENDACION.

3.1.1 Con la finalidad de verificar la procedencia, justificacion y cumplimiento de los requisitos establecidos en
las normativas aplicables concemiente a los pagos efectuados a funcionarios y servidores administrativos de
la Entidad (ejecutora: 401 REGION AYACUCHO-HOSPITAL HUAMANGA (001024), PLIEGO: 444 GOBIERNO
REGIONAL DEL DEPARTAENTO DE AYACUCHO) respecto a las operaciones tipo “ON", se reviso la
informacion registrada en el SIAF correspondiente a los periodos 2017, 2018, 2019 y 2020, remitida por el
MEF mediante Oficio N° 0283-2022-EF/44.03 de 30 de junio de 2022 (Apéndice N.° 4), en el que se observa
la realizacion de doscientos treinta (230) registros por concepto de “gasto-planillas” tipo “ON" por montos
distintos y superiores al pago de haberes mensuales de veinte (20) servidores y funcionarios sujetos al régimen
del Decreto Legislativo N.® 276 y 1057, asimismo se observa el abono a favor de un ciudadano que no tuvo
5 ningun tipo de vinculo con la Entidad, las cuales no cuentan con documento o expediente alguno que acredite,
apruebe, autorice o sustente la generacion del gasto; tal es asi, que no se cuenta con las planillas que avalen
dicho gasto u otro documento que lo acredite, contraviniendo de esta manera las normativas de tesoreria y
presupuesto publico;

3.1.2 En relacion a los veinte (20) servidores y funcionarios con abonos a sus cuentas bancarias por montos
distintos y superiores al importe de sus haberes mensuales, diecisiete (17) de ellos se encontraron vinculados
laboraimente con la Entidad en mérito al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, mientras que los tres (3) servidores restantes se
encontraron sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, conforme se advierte en el cuadro siguiente:

Cuadro N.° 1

Relacion de los funcionarios y servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y 1057, a
cuyas cuentas se realizaron abonos sin sustento por operaciones tipo “ON”, durante los afios 2017,
2018, 2019 y 2020.

Sujetos al régimen del D.L. n.° 276 -

N° Importe de los abonos
Condicion en méritoal D.L.n.° 276 |N°DNI | Nombres y apelidos L Ly

1 Permanente 28310618 Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar | 1 580 465,27

2 Permanente 28269827 Francisco Cornejo Amau 623 451,40

3 Permanente 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 265 464,64

4 Permanente 28204670 César Hugo Arriaran Lopez 214 300,52

5 Designado 43533561 Hugo Esteban Salazar Pedroza 160 610,61

6 Designado 28317257 Rafael Quispe Vilcapoma 147 240,37

7 Permanente 28226499 | Moisés Saufie Ramirez 91472,66
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8 Designado 41175207 Helio Calderén Oré 77 538,16

9 Designado 80014112 | Paulino Huamén Valencia 74 54162

10 Designado 40525826 | Johnny Oncebay Pariona 68 029,78

1" Permanente 09856176 Roberto Carlos Aranda Magallanes | 54 466,53

12 Permanente 28308760 | Gotardo Perlacios Revatta 41151,80

13 Permanente 42225807 Rocio Arce Sema 4113475

14 Permanente 28203786 Jorge Bellido Mischa 33 263,97

15 Permanente 42728571 Sonia Barrientos Flores 24002,77

16 Suplencia 46439936 Saul Garcia Campos 19 307,05

17 Designada 21576767 | Raul Kisich Quispe 3119,85

Total 3519 561,75

o Sujetos al régimen del D.L. n.° 1057 importe de los abonos
Condicion N"DNI | Nombres y apelidos Shsrees

1 Contratado 40338290 Percy Calixto Crisostomo Paquiyauri | 52 237,55

2 Contratado 43152146 Fredy Williams Gamboa Morote 1041 402,71

3 Contratado 28292556 Gabriel Hinostroza Luyo 267 732,38

Total 1361372,64

Fuente: “Detalle de abonos sin sustento destinados a las cuentas de veinte (20) funcionarios y servidores
administrativos sujetos al Decreto Legislativo N° 276 y 1057, y una persona sin vinculo laboral ni contractual
con la Entidad, durante los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, efectuado por la Comisién Auditora.” (Apendice N.°
5) Elaborado por: Comisién auditora.

3.1.3 Mediante informe N° 0000303-2022-GRA/GRDS/DIRESA-HR*MAMLL"-ADM-A-UP/AR P/JDGE de fecha
13 de setiembre de 2022, el responsable del Area de Remuneraciones y Planillas, adjunto al Informe N° 445-
2022-HR “MAMLL"A-OA/UP. de 14 de setiembre de 2022 y al Oficio N° 073-2022-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HRA “MAMLL"A-ADM de 15 de setiembre de 2022 remiti6 el nimero de las cuentas bancarias
aperturadas por la Entidad y pertenecientes a los veinte (20) funcionarios comprendidos en los hechos
observados (Apéndice N.° 6), donde se muestran los abonos sin sustento documentario ni legal, que fueron
efectuados a las cuentas bancarias de los diecisiete (17) funcionarios y servidores, en contraste con su
remuneracion neta y otros conceptos remunerativos adicionales percibidos mensualmente segun se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadro N.° 2

Importes superiores y diferentes a sus remuneraciones mensuales abonados a diecisiete (17)
servidores y funcionarios sujetos al régimen del D.L. N.° 276
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04401054524 28310618 - i;Jic;,anor Rodolfo Sg;aavedra Salazar 30883,71 85!1“.02 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 138328 | Remuneracion mensual
Enero 04401070066 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 20000,00 419,60 Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 14.000,00 498,13 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4 000,00 690,72 Remuneracién mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 7674125 540,15 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1.000,00 154373 | Remuneracion mensual
Febrero 04401070066 | 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 20 000,00 15,51 Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 23 800,00 120,01 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4.000,00 353,04 Remuneracién mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 58 689,79 543,77 Remuneracion mensual
04401070066 | 40952366 | Jose Luis Cardenas Quintanilla 20000,00 8,43 Remuneracion mensual
Marzo 04401305071 28269827 | Francisco Camejo Amau 14000,00 0,18 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 1553,62 | Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4.000,00 354,53 Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 3299547 551,02 Remuneracion mensual
| ‘ 04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 1565362 | Remuneracion mensual
207 Ao 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 22004,53 127,68 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4000,00 357,50 Remuneracion mensual
04401054524 | 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 21000,00 547,40 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 1552,62 | Remuneracion mensual
Mare 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 14 000,00 76,82 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4000,00 351,26 Remuneracién mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 21000,00 529,27 Remuneracin mensual
‘ 04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1.000,00 1566,40 | Remuneracion mensual
‘ e 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 14 000,00 77,31 Remuneracion mensual
‘ 04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4.000,00 306,10 Remuneracion mensual
! 04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 35450,53 511,51 Remuneracion mensual
| ) 04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1.000,00 1769,37 | Remuneracion mensual
== 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 14000,00 369,92 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4 000,00 300,09 Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 33 406,37 382,01 Remuneracion mensual
Agosto 04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1.000,00 1410,34 | Remuneracion mensual
| 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 10 000,00 63,44 Remuneracion mensual

\
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04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4.000,00 111,65 Remuner“a.cién mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 20000,00 385,63 Remuneracion mensual
_ 04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 126552 | Remuneracion mensual
stembre 04401305071 28269827 | Francisco Comejo Amau 10000,00 21,18 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4000,00 28210 Remuneracién mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 33694,33 382,01 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 127852 | Remuneracion mensual
ooute 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 10 000,00 80,24 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4.000,00 293,99 Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 86878,71 392,88 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 2 000,00 129890 | Remuneracion mensual
04401128919 41175207 | Helio Calderon Oré 32200,00 708,26 Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 29000,00 69,87 Remuneracion mensual
Noviembre

04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 9000,00 314,44 Remuneracién mensual

Remuneracién mensual  +

04401304598 28203786 | Jorge Bellido Mischa 5000,00 179731 | devolucion de descuento

ONP. Del D.U. n.” 037-1894
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 18 000,00 616,13 Remuneracion mensual
04401001706 28308760 | Gotardo Perlacios Revatta 6150,12 345,93 Remuneracion mensual
04401021693 80014112 | Paulino Huaman Valencia 16150,12 1308,62 | Remuneracion mensual
04401038332 28226499 | Moisés Saufie Ramirez 20 273,61 3390,74 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 2912431 376,02 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 216774 1552,85 | Remuneracion mensual
04401077818 28317257 | Rafael Quispe Vilcapoma 37832,26 140046 | Remuneracion mensual
Diciembre

04401128919 41175207 | Helio Calderon Oré 2912472 808,26 Remuneracién mensual
04401235316 42225807 | Rocio Arce Serna 812857 984,77 Remuneracion mensual
04401304598 28203786 | Jorge Bellido Mischa 3 256,87 936,06 Remuneracion mensual
04401306071 28269827 | Francisco Comnejo Amau 5986,97 300,17 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 3028,57 520,32 Remuneracion mensual
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 342857 816,17 Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 3297749 822,03 Remuneracion mensual
04401064864 ‘09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1050,24 176172 | Remuneracion mensual
2018 | Enero 04401128919 41175207 | Helio Calderon Oré 1221344 1060,47 | Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 9057,54 400,18 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 402112 691,45 Remuneracion mensual
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64401054524 - .28310618 Nicanor Rodoalfo Saavedra Salazar 62 179,82 503,90 Rem;rneracii:n meﬁgual
Feprero 04401021693 80014112 | Paulino Huaman Valencia 43 391,50 931,62 Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 30278,80 547,40 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4000,00 109,71 Remuneracion mensual
Marzo 04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 5000,00 279,27 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1 000,00 1446,33 | Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 12779,27 0,18 Remuneracion mensual
04401038332 28226499 | Moisés Saufie Ramirez 17 000,00 3084,66 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 40 205,88 547,40 Remuneracién mensual
04401064864 ‘09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 127571 | Remuneracién mensual
Abril 04401077818 28317257 | Rafael Quispe Vilcapoma 17 000,00 126835 | Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 17 000,00 73,76 Remuneracién mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 7000,00 134,41 Remuneracién mensual
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 5 000,00 308,61 Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 47 686,19 551,02 Remuneracion mensual
04401038332 28226499 | Moises Saufie Ramirez 10 050,12 3106,87 | Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 114470 | Remuneracion mensual
04401077818 28317257 | Rafael Quispe Vilcapoma 9000,00 129243 | Remuneracion mensual
i 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 14 958,75 66,56 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 5 000,00 182,53 Remuneracion mensual
04401480744 46439936 | Saul Garcia Campos 2500,00 73012 Remuneracion mensual
04402349528 | 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 5000,00 337,92 Remuneracion mensual
04401064864 ‘09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 126696 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 53 916,50 335142
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 13 000,00 2 666,70
Jnio  [0A40T372925 | 28204670 | César Hugo Arrardn Lopez 4000,00 THERT | (pauth TR
04407340528 | 40952966 | José Luis Cérdenas Quintanila 5000,00 752837 :’u*’m:;g’i‘; ebrom, Mo
04401038332 28226499 | Moisés Saufie Ramirez 21984,50 6 668,56
04401077818 28317257 | Rafael Quispe Vilcapoma 19 984,50 4751,05
04401064864 ‘09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 159262 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 42900,29 1432,20
Julio 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 17 000,00 878,34 Iy
04401372925 | 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 400000 Ti614g | Sinceramiento
04402349528 | 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 5000,00 171,22
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Remuneracion neta y ofros conceptos
N de - dienta 7 Importe de los | remunerativos adicionales .
Afio | Mes b DNI N® Nombres y apellidos abonos Sfhe ¢ :
A sustento Importe
"' : Concepto
(s)
04401064864 ‘09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 122923 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 47 786,89 1170,20
Agosto 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 17 000,00 654,17 P
Remuneracion mensual  +
04401372925 | 28204670 | César Hugo Arriarén Lopez 4000,00 T | ekt
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 5000,00 871,22
04401064864 ‘09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 1189,53 | Remuneracion mensual
04401128919 41175207 | Helio Calderon Oré 4000,00 216746 | Remuneracion mensual
04401038332 28226499 | Moisés Saufie Ramirez 3000,00 3 658,56
Setiembre | 04401054524 28310618 | Nicanor Redolfo Saavedra Salazar 30 487,21 113320
04401305071 | 28269827 | Francisco Comejo Amau 16.000,00 E0 | lomunaiin  mensual
sinceramiento
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4000,00 800,75
04402349528 40952366 | José Luis Cérdenas Quintanilla 4.000,00 871,22
04401064864 ‘09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 1209,44 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 50 202,92 1170,20
Octubre 04401305071 28269827 | Francisco Comnejo Amau 14 000,00 756,41 T
04401372025 | 28204670 | César Hugo Arriaran Lbpez 4000,00 Gragg | Snoeramiento
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4.000,00 568,34
04401064864 ‘09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 123202 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 43575,23 1181,07
_— 04401077818 28317257 | Rafael Quispe Vilcapoma 9000,00 2060,39 D —
04201305071 | 28269827 | Francisco Cornejo Amau 1464504 g515a | Sinceramiento
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4000,00 762,34
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4000,00 8,00 Remuneracion Mensual
04401064864 ‘09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 2000,00 1557,39 | Remuneracién mensual
04401001706 28308760 | Gotardo Perlacios Revalta 15 000,00 374849
04401021693 80014112 | Paulino Huaman Valencia 15 000,00 4 891,93
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 53 260,11 4 352,97
04401077818 28317257 | Rafael Quispe Vilcapoma 20 158,50 5 684,91 Remuneracion mensual  +
Diciembre beno administrativo diciembre
04401259975 40526826 | Johnny Oncebay Pariona 15 000,00 531516 | 2018 (D.S. 313-2018) +
sinceramientos meses  de
04401304598 28203786 | Jorge Bellido Mischa 8 000,00 471817 | abril, mayo y diciembre 2018
04401305071 28269827 | Francisco Comejo Amau 18000,00 37086,08
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 8000,00 4 112,93
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 8000,00 353218
2019 | Enero 04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1000,00 1147,12 | Remuneracion mensual
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MAY 2008
AYACUCNO, ..ccoviieiiececee e
5 L Remuneracion neta y ofros conceptos:
- e Importe de los remunerativos adicionales k
Mes= DNIN® . abonos sin e
sustert:t.o. . I(rélgorte Concepto
04401001706 28308760 | Gotardo Perlacios Revatta 15 000,00 822,55
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 45 850,93 1281,18
- - Remuneracion mensual + mas
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 15 000,00 778,41 sinceramiento
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4000,00 1098,50
04402349528 40952366 | José Luis Cérdenas Quintanilla 4.000,00 1 006,40
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1.000,00 123835 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 60 866,70 1056,68
Febrero 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 14.000,00 914,30 i
Remuneracion mensual, +
04401372925 | 28204670 | César Hugo Armaran Lopez 4000,00 SiG51 | Sheermiento
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4.000,00 758,24
04401064864 | 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes | 100,11 422319 ?2;":;;’“""“ mgtiual, + ko
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 4943165 1177,56
e 04401305071 | 26269827 | Francisco Camejo Amau 16.986,97 102830 | o )
emuneracion mensual, mas
04401372925 | 28204670 | César Hugo Arriarén Lopez 4001,10 105649 | Sinceramiento
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 400215 855,90
04401064864 | 09856176 | Raberto Carlos Aranda Magallanes 1 000,11 1211,30 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 56 337,03 1181,18
04401038332 28226499 | Moisés Saufie Ramirez 7003,02 297461
Abril )
02401305071 | 26260827 | Francisco Comejo Amau 1685728 TOE | omunedeion. mensud; «
sinceramiento
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4 001,10 1 056,50
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4005,01 840,47
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1001,10 1211,80 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 46 955,04 118118
04401077818 28317257 | Rafael Quispe Vilcapoma 11 260,42 2 060,58
Mayo .
04401305071 | 28260827 | Francisco Comejo Amau 617216 T00430 | Femunercin  mensual; +
sinceramiento
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 6002,33 1 056,50
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4002,51 865,15
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1002,13 122369 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 54 903,28 1181,18
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 18 657,28 1024,30
Junio 04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4001,14 1 056,50 .
Remuneracion mensual, +
04402349528 | 40052366 | José Luls Cardenas Quintanila 4005,24 g6207 | Sneeramiento
04401259975 40525826 | Johnny Oncebay Pariona 9024,45 1 866,16
04401480744 46439936 | Saul Garcia Campos 11 805,35 1325,98
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Afo | Mes :a’nc:;a cuenta | pyj ne Nombres y apall'ido;ﬂ Iambopﬁﬁ i :: e ‘
: sustento lggorte Conceplo
04601202501 43533561 | Hugo Esteban Salazar Pedroza 19510,52 1845,83
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1282,35 152369 | Remuneracion mensual
) 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 26791,70 132430
e 04401372025 | 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 832511 135650 zﬁ;‘:gfﬁ?; ki,
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 828522 1158,98
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 104282 119991 | Remuneracién mensual
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 803252 1024,29
e R R Hugo Ariaran Lopez 2066464 106,50 :ﬁ;’;“;ﬁ\’;ﬂg‘ Meeu,
04402349528 40952366 | José Luis Cérdenas Quintanilla 8007,61 826,70
04401064864 | 09856176 | Raberto Carlos Aranda Magallanes 1001,45 1211,80 | Remuneracion mensual
f . - 04401305071 26269827 | Francisco Cornejo Amau 2237496 1109,93
Setomi : — Remuneracion mensual, +
04401372925 28204870 | César Hugo Arriaran Lopez 8089,86 115151 sinceramiento
’ 04402349528 | 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 8 089,86 909,86
Remuneracion mensual y
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1042,82 1347,03 | planilla complementaria
octubre 2019 DS 324-2019-EF
00401790814 42728571 | Sonia Barrientos Flores 8001,65 1637,56
04401054524 28310618 | Nicaner Rodolfo Saavedra Salazar 17 474,80 1 467,88
04401077818 28317257 | Rafael Quispe Vilcapoma 15 003,54 2 263,64
04401235316 42225807 | Rocio Arce Serna 10 002,35 1 847,67
Octubre
04401259975 40525826 | Johnny Oncebay Pariona 15001,25 1992,66 Remuneracion Mensual, +
04401304598 | 28203786 | Jorge Bellido Mischa 800221 133058 | Sinceramients
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 17 032,52 1109,94
04401372925 28204670 | César Hugo Arriarén Lopez 1203545 1181,12
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 1200761 107099
04601202501 43533561 | Hugo Esteban Salazar Pedroza 25474,80 2039,79
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1320, 128480 | Remuneracion mensual
04401038332 28226499 | Moisés Saufie Ramirez 815741 360540
04401054524 28310618 | Nicanor Redolfo Saavedra Salazar 24 984,87 1.350,81
04401259975 40525826 | Johnny Oncebay Pariona 6 001,25 241,22
Noviembre | 04401304598 28203786 | Jorge Bellido Mischa 4002,21 1230,64 Remurieracin  Mensual, +
04401305071 | 28269827 | Francisce Cornejo Amau 12038.28 TT00,04 | Sinceramients
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 8035,45 1162,48
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 8007,61 971,13
04601202501 43533561 | Hugo Esteban Salazar Pedroza 18979,60 2 200,54
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29 NAY 2003
AVACUCHO; .« S viiissssiiinsiinismniins
= : = i : : Remuneracién nela y otros conceptos
i £ s = = T e Importe de los | remunerativos adicionales
Aio | Mes | N de cuena | nyne | Nombresy apelidos e N
bercars . - sustento mpote [ 0o
' ' {sh) B
04401054854 | 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes | 2001,10 211319 | Remuneracion mensual, -+
otros conceptos
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 41 609,66 2830,77
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 15007,33 264013
04601202501 43533561 | Hugo Esteban Salazar Pedroza 38 405,08 4 076,18
04017909814 42728571 | Sonia Barrientos Flores 7 000,56 3100,61
04401001706 28308760 | Gotardo Perlacios Revatta 5001,68 2565,99
Diciembre - - i
04401077818 28317257 | Rafael Quispe Vilcapoma 8001,15 402350 | Remuneracion mensual, +
bono administrativo-DU, 039-
er 04401304598 28203786 | Jorge Bellido Mischa 5002,68 295268 | 2019 diciembre 2019
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 7001,55 2582,32
04401480744 46439936 | Saul Garcia Campos 5001,70 3231,04
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla B 001,45 2316,08
04401235316 42225807 | Rocio Arce Serna 15001,70 3687,77
04401259975 | 40525826 | Johnny Oncebay Pariona 15001,70 378242
00401790814 42728571 | Sonia Barrientos Flores 9000,56 1683,60 | Remuneracion mensual
‘04401054524 | 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 25290,37 139261 Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Comejo Amau 14 251,83 124013 | Remuneracion mensual
Enero 04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 5090,75 126159 | Remuneracion mensual
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 8090,78 849,87 Remuneracion mensual
04601202501 43533561 | Hugo Esteban Salazar Pedroza 28 289,81 2641,72 | Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 144255 1684,80 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 29684,40 1092,61 Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 6001,83 607,79 Remuneracion mensual
’ Remuneracion Mensual, mas
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4000,75 348252
otro concepto
2020 | Febrero
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4000,78 491,19 Remuneracion mensual
04601202501 43533561 | Hugo Esteban Salazar Pedroza 14 275,40 224172 | Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 114470 116746 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 24 684,40 1092,61 Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Comejo Amau 6001,83 803,81 Remuneracion mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4 000,75 968,52 Remuneracion mensual
Marzo
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4 000,78 475,35 Remuneracion mensual
04601202501 43533561 | Hugo Esteban Salazar Pedroza 15675,40 224172 | Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1144,70 1162,95 | Remuneracion mensual
Abril 04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 18 684,40 1164,67 | Remuneracion mensual
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: _ Remuneracion neta ¥ ofros  conceptos
Mes g;n;;a. cUent | onine | Nombres y apelidos = mmunmﬂm”#@n - ==
) . sustento II(rg!:})orts Concepto
04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 6001,83 938,51 Remuneracién mensual
04401372925 28204670 | César Hugo Arriaran Lopez 4.000,75 135447 | Remuneracion mensual
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4000,78 555,80 Remuneracién mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 114470 127583 | Remuneracién mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 14 525,79 109261 | Remuneracion mensual
04401305071 28269827 | Francisco Comejo Amau 6001,83 882,36 Remuneracion mensual
e 04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4000,78 491,19 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1644,70 1166,88 | Remuneracion mensual
04401038332 28226499 | Moisés Saufie Ramirez 4004,00 3557,00 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 14 525,79 109261 | Remuneracion mensual
_ 04401305071 28269827 | Francisco Cornejo Amau 6 001,83 880,94 Remuneracion mensual
e 04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4000,78 615,62 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1644,70 1169,18 | Remuneracion mensual
04401256070 21576767 | Radl Kisich Quispe 311985 2021,78 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 9681,09 1317,61 | Remuneracion mensual
‘ 04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1644,70 147216 | Remuneracién mensual
e 04401305071 28269827 | Francisco Comnejo Amau 8001,83 1190,90 | Remuneracion mensual
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 4000,78 791,18 Remuneracién mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 9681,09 109261 | Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1644,70 117567 | Remuneracion mensual
s 04401305071 28269827 | Francisco Comnejo Amau 9001,83 889,76 Remuneracion mensual
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 8000,78 615,62 Remuneracion mensual
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1544,70 731,85 Remuneracion mensual
04401259975 40525826 | Johnny Oncebay Pariona 8001,13 1962,37 | Remuneracion mensual
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 9981,09 2100,61 Remuneracién  mensual  +
Sefiembre [ 04401235316 | 42225807 | Rocio Arce Serna §002,13 266371 zﬁrgéfdinada oor :?n";fr';:z::
04401305071 | 26269827 | Francisco Cormejo Amau 800183 233,18 ;gggf:noag;sat:o; bl
04401372925 | 26204670 | César Hugo Ariaran Lopez 300010 T7a339 | Perlle  ce o 2%?;:;2;
04402349528 | 40952366 | Jose Luis Cardenas Quintanila 800078 T | e g 2020
04401054524 28310618 | Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar 9981.09 109261 | Remuneracion mensual
Remuneracién mensual, +
planilla octubre-2020
Octubre nombrados bono
04401064864 09856176 | Roberto Carlos Aranda Magallanes 1544,70 260981 | extemporaneo junio + planilla
nombrados octubre 2020 bono
covid mayo 2020
extemporaneo
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Ayacucho, ZQMM 2025 ...........
Remuneraplbn r}elta y ofros conceptos
= e o E‘;n c:;a cventa | e b Lr:g:g de I;: remunerativos adicionales
sustento I(rggorte Concepto
04401305071 28269827 Francisco Cornejo Amau 9001,83 903,72 Remuneracion mensual
04402349528 40952366 | José Luis Cardenas Quintanilla 952478 655,62 Remuneracion mensual
Total 3519561,75 367 915,07

Fuente: “Detalle de abonos sin sustento, realizados a las cuentas bancarias de funcionarios y servidores
sujetos al D.L. N° 276 y 1057 y un ciudadano sin vinculo alguno” (Apéndice N.° 5) y “Detalle de remuneraciones
netas de funcionarios y servidores sujetos al Decreto Legislativo n.® 276, correspondiente a los afios 2017,
2018, 2019 y 2020" (Apéndice N.° 7).

Elaborado por: Comisién Auditora.

3.1.4 Del cuadro precedente, se observan abonos sin sustento a las cuentas bancarias de diecisiete (17)
servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, por el importe total de S/. 3,519 561,75, mientras
que sus Remuneraciones y Planillas adicionales como “Sinceramientos”, “Devolucion de descuento de ONP.
del D.U. N° 037-1994 del personal del HRA", “Planilla adicional de pagos bonos administrativo mes de
diciembre de 2018 (D.S. 313-2018), “Planilla adicional de pagos del mes de marzo de 2019 luto u sepelio”,
“Planilla complementaria de pagos del mes de octubre de 2019 D.S. 324-2019-EF”, “Planilla adicional bono
administrativo D.U. 039-2019 mes de diciembre de 2019", “Planilla adicional de pagos del mes de diciembre
de 2019 intereses legales DU 037-94”, “Planilla de bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria del
personal del HRA, segun archivo de transferencia y planilla adjunta, de la fuente de financiamiento recursos
ordinarios, correspondiente al mes de agosto 2020, “Planilla octubre - 2020 nombrados bono extemporaneo
junio” y “Planilla nombrados octubre 2020 bono COVID mayo 2020 extemporaneo”, correspondiente a los

meses de dichos abonos Gnicamente asciende a un importe total de S/367 915,07 soles;

De la misma manera, se tiene registros y abonos sin sustento realizados a las cuentas bancarias de tres (3)
servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N.® 1057, por el importe total de S/. 1'361,372.64
soles; mientras que sus remuneraciones y otros conceptos remunerativos adicionales como: “Planilla
complementaria de pagos del mes de octubre de 2019 D.S. 324-2019-EF", “Planilla de bonificacion
extraordinaria por emergencia sanitaria del personal del HRA, segun archivo de transferencia y planilla adjunta,
de la Fte. Fto. Recursos Ordinarios, correspondiente al mes de agosto 2020", “Planilla de bonificacion
extraordinaria por emergencia sanitaria (julio), del personal del HRA, segun archivo de transferencia y planilla
adjunta, de la Fte. Fto. Endeudamiento extemo, correspondiente al mes de diciembre 2020", “Planilla de
bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria (agosto), del personal del HRA, segun archivo de
transferencia y planilla adjunta, de la Fte. Fto. Endeudamiento externo, correspondiente al mes de diciembre
2020", “Planilla de bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria (septiembre), del personal del HRA,
segln archivo de transferencia y planilla adjunta, de la Fte. Fto. Endeudamiento externo, correspondiente al
mes de diciembre 2020", “Planilla de bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria (noviembre), del
personal del HRA, segun archivo de transferencia y planilla adjunta, de la Fte. Fto. Endeudamiento externo,
correspondiente al mes de diciembre 2020” y “Planilla régimen especial C.A.S. del mes de diciembre de 2020
bono para la reactivacion economica del mes de diciembre del 2020-CAS”, correspondiente a los abonos de
dichos meses, Unicamente asciende a un importe total de S/. 92 407,20, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadro N.° 3

Pagina 13 | 25



lIOSPITAL

\i EGIONAL DE AYACUCHC
“MIGUEL A MARISCAL TLERENA

Resolucion Directoral N°___ 206 -2025

HRA "MAMLL" A-DE

g Ayacucho,! ( U’ .-.qu 2025
Importes superiores y diferentes a sus remuneraciones mensuales abonados a tres (3) semdores
sujetos al régimen del D.L. N.° 1057

;)

- ion tos
Ao | Mes E;:;:ia DNI N® Nombres y apellidos gm: s Is?: ga":m::;:os a:ieml'zn;m:ﬁmg?g::p
sustento “Importe 5/ | Conceplo
Enero 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 22272,00 814,77 Remuneracion mansu.al
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 20 000,00 825,60 Remuneracion mensual
Feorere 04401074630 | 40338290 | Percy Calixto Crisostomo Paquiyauri 4598755 474,70 Remuneracion mensual
Marzo 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 20000,00 912,27 Remuneracién mensual
Abril 04401171628 | 43152146 | Freddy Wiliams Gamboa Morote 20000,00 896,02 Remuneracion mensual
Mayo 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 20 000,00 906,85 Remuneracion mensual
Junio 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 20 000,00 879,77 Remuneracion mensual
Julio 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 60 000,00 1066,02 | Remuneracion mensual
2017 | Agosto 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Marote 20 000,00 879,77 Remuneracion mensual
‘ 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 28 346,00 896,02 Remuneracion mensual
setere 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 11 654,00 1266,25 | Remuneracion mensual
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 26 507,00 901,44 Remuneracién mensual
oeuore 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 13493,00 1266,25 | Remuneracion mensual
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 26 507,00 641,44 Remuneracion mensual
Noviembre
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 13 493,00 1256,25 | Remuneracion mensual
N 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 2974246 1002,85 | Remuneracion mensual
eembe 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinoslroza Luyo 3174245 1554,25 | Remuneracion mensual
04401171628 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 20000,00 633,02 Remuneracion mensual
R 04401074630 | 40338290 | Percy Calixto Crisostomo Paquiyauri 6 250,00 493,28 Remuneracion mensual
Febrero 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 10 045,00 901,44 Remuneracion mensual
Marzo 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 10112,00 906,85 Remuneracion mensual
Abril 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 10112,00 806,85 Remuneracion mensual
Mayo 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 514964 758,10 Remuneracion mensual
’ 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 5143,27 791,44 Remuneracién mensual
e 04401080754 | 28232556 | Gabriel Hinostroza Luyo 6 857,12 126425 | Remuneracion mensual
e Julio 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 7718,88 1106,85 Remuneracion mensual
Agosto 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 17 794,00 906,85 Remuneracion mensual
Sefiembre | 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 2908,00 837,85 Remuneracion mensual
Octubre 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 15952,36 966,85 Remuneracion mensual
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostraza Luyo 17 358,00 Yy | PameCHN RS, +
Noviembre sinceramiento
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 51963,00 681,44 Remuneracion Mensual
Diciembre | 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 10000,00 {7y |Femmerncn femug, «
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04401171628 | 43152146 | Fready Wiliams Gamboa Morole 35071,00 105685 | Remuneracion mensual _
Enero 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 32128,35 787,40 Remuneracion mensual
Febrero 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 16 887,55 769,46 Remuneracién mensual
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 32132,02 747 Remuneracion mensual
Vero 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 6 569,83 1478,32 | Remuneracién mensual
Abril 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 22 347,50 910,13 Remuneracion mensual
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 15992,00 866,31 Remuneracion mensual
e 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 6419,36 1304,40 | Remuneracion mensual
) 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 16 112,76 889,90 Remuneracion mensual
. 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 6 907,35 1304,40 | Remuneracion mensual
2019 Julio 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 11040,00 133548 | Remuneracion mensual
{ Agosto 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 1393726 103298 | Remuneracion mensual
\ 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Merote 21121217 1019,81 Remuneracion mensual
Setiembre
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 833791 1264,40 | Remuneracion mensual
Remuneracion Mensual, +
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 26 400,00 21658 | MaMacomplementana del
Octubre mes de octubre 2019 D.S.
324-2019-EF.
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 15 737,00 1264,40 | Remuneracion mensual
Noviembre | 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 3202529 219146 | Remuneracion mensual
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 25 494,00 1564,40 | Remuneracion mensual
Diciembre
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 25294,00 257447 | Remuneracion mensual
Enero 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 37017,00 1100,91 Remuneracion mensual
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 10 000,56 1264,40 Remuneracion mensual
Fetrere 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 38 344,46 1211,08 | Remuneracion mensual
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 6181,71 1365,04 | Remuneracion mensual
Mereo 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 26 593,74 111908 | Remuneracion mensual
' 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 10 387,81 143236 | Remuneracion mensual
o 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 23168,28 1247,39 | Remuneracion mensual
0 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 8129,26 136353 | Remuneracion mensual
Varo 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 24600,28 101506 | Remuneracion mensual
‘ 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 11009,50 1652,24 | Remuneracion mensual
e 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morate 17 143,26 1151,06 | Remuneracion mensual
. 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 802213 1952,24 | Remuneracion mensual
e 04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 12641,00 1486,06 | Remuneracion mensual
Agosto 04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 902213 1652,24 | Remuneracion mensual

Pdgina 15 | 25




______ «[{SPITAL

ﬁ* MREGIONAL DE AYACUCHO
MIGHEL A MARISCAL [LERENA

Resolucion Directoral N°___206_ 2025

HRA*"MAMLL" A-DE

Ayacucho,....2...9...}.:}:{(.....2025 .........

Remuneracion neta y ofros conceptos
Importe de los i % S
Afio | Mes bc::gfia DNI N® Nombres y apellidos abonos  sin Femlo il suiBionols posiidos
Ll Importe S/ | Concepto
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 13 450,67 1154,06 | Remuneracion mensual
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 802213 1652,24 | Remuneracion mensual
Setiembre
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 2196463 122506 | Remuneracion mensual
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 1202213 3092,24 | Remuneracion mensual, +
Octubre benificacion  extraordinaria
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 26812,20 2479,06 | por emergencia sanitaria
04401080754 | 28292556 | Gabriel Hinostroza Luyo 10 871,00 1652,24 | Remuneracion mensual
Noviembre
04401171628 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 10 871,00 1136,06 | Remuneracion mensual
Remuneracion mensual, +
bonificacion extraordinaria
por emergencia sanitaria
Diciembre | 31/12/2020 | 43152146 | Freddy Williams Gamboa Morote 17 943,68 Bggspy | U0 0k Mese 0 ey,
julio, agosto, setiembre y
noviembre + bono para la
reactivacion econoémica de
diciembre 2020 CAS.
Total 1361 372,64 92 407,20

Fuente: “Detalle de remuneraciones netas de servidores, sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 1057
(CAS), correspondiente a los afios 2017, 2018, 2019 y 2020" (Apéndice N.° 9) Elaborado por: Comision
auditora

3.1.6 Respecto a la relacion laboral y los pagos efectuados a la persona de VICTOR JESUS LEON PALACIOS
por el importe de S/.13,248,00, mediante Informe N° 731-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-A-OA-UP de 20
de diciembre de 2022 (Apéndice N.° 11), informe N.° 072-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UL de
24 de enero de 2023 (Apéndice N.° 12) e informe N° 509-2022-HR “MAMLL" A-OA/UEF-JVP. de 12 de
diciembre de 2022 (Apéndice N.° 11) el Jefe de la Unidad de Personal, el Jefe de la Unidad de Logistica y el
Jefe de la Unidad de Economia y Finanzas, sefialaron que no se han encontrado documentos que acrediten el
vinculo contractual o laboral de dicha persona con la entidad, asi como tampoco figura dentro de los registros
como proveedores ni como servicios terceros, no obstante, se le abono la suma arriba mencionada.

3.1.7 Durante los afos 2017 al 2020 se registraron 96 expedientes con el tipo de operacion ON “Gasto-
Planillas” en el médulo administrativo del SIAF, habiéndose realizado en la fase del girado 230 operaciones,
utilizando para ello los siguientes medios de pago: 225 operaciones con carta orden electronica (codigo 084),
3 operaciones con cheque (codigo 065) y 2 operaciones con orden de pago electrénico (Cédigo 095); asimismo,
durante el afio 2019 se registraron la mayor cantidad de operaciones (73), seguido del afio 2017 (65), 2018
(60) y finalmente 2020 (32), precisando que en cada una de ellas, como parte del procedimiento de ejecucion
de gastos que exige el SIAF, se realizaron las fases de compromiso, devengado y girado, para finalmente
efectuar los abonos sin sustento alguno a las cuentas bancarias de los 20 funcionarios y servidores, asi como
de una persona sin vinculo alguno con la Entidad, por un total S/. 4'894,182.39 soles.

3.1.8 Al respecto, de la revision al SIAF concerniente a las operaciones con tipo “ON" donde se procesaron las
planillas de remuneraciones mensuales, se advierte el registro de 230 operaciones a nivel de la fase del girado,
cuyo comprobante de pago consignado en cada de una de ellas no existe, conforme se tiene del Informe N°
362-2021-HR “MAMLL"A-OA/UEF-JVP, de 25 de noviembre de 2021 (Apéndice N° §9), Oficio N° 1542-2022-
GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR “MAMLL"A-DE de 19 de mayo de 2022 (Apéndice N° 60), Oficio N.° 074-2022-
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GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA “MAMLL"-A-ADM de 21 de setiembre de 2022 (Apendlce N° 61) Carta N" 009-

2022-HR “MAMLL"A-OA/UEF de 27 de octubre de 2022 (Apéndice N.° 62), Carta N° 012-2022-HR “MAMLL"A-
OA/UEF de fecha 14 de noviembre de 2022 (Apéndice N° 63), Carta N.° 013-2022-HR “MAMLL"A-OA/UEF 21
de noviembre de 2022 (Apéndice N.° 64) y Carta N° 014-2022-HR “MAMLL"A-OA/UEF/J de 28 de noviembre
de 2022 (Apéndice N° 65), documentos en los que se sefiala que no se ubicaron y/o no existen los
comprobantes de pago;

3.1.9 En ese sentido, ninguna de los doscientos treinta (230) operaciones por concepto de “Gasto-Planillas”
tipo “ON" tuvieron sustento documentario alguno, toda vez que ninguno de ellos cuenta con comprobante de
pago, o documentacion que acredite su autorizacion o su aprobacion; sin embargo, se efectud el girado con
destino a las cuentas bancarias de veinte (20) funcionarios y servidores de la Entidad sujetos al Decreto
Legislativo N° 276 y 1057 y una (1) persona sin vinculo laboral ni contractual con la Entidad, cuyas acciones
de manera conjunta ha originado un perjuicio econémico a la Entidad por el importe total de S/. 4 894 182,39
soles;

3.1.10 Respecto al origen de los fondos que se utilizaron para los abonos sin sustento, en la Carta N® 02-2023-
HR “MAMLL"A-OA/UEF/J. de 7 de febrero de 2023 (Apéndice N.° 78) se tiene la relacion de las operaciones
por “Gasto-planillas” tipo “ON" con su respectivo clasificador de gastos, observandose entre otros, el
clasificador de gastos 2. 1. 1 3 “Personal de la salud”, es decir, se utilizd parte del presupuesto destinado al
personal de salud, situacion que no fue advertida, entre otros del investigado RAFAEL QUISPE VILCAPOMA
(Apéndice N.° 80) quien se desempefid como Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del 13 de
octubre de 2017 al 29 de mayo de 2020, quien tenia por funcion conducir el proceso presupuestario de la
Entidad, asi como verificar y controlar la informacién de ejecucién de ingresos y gastos, de conformidad al
articulo 6° de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias, y articulo
8° del Decreto Legislativo N° 1440; cabe precisar, que a la cuenta bancaria de RAFAEL QUISPE VILCAPOMA
se realizaron abonos sin sustento por el importe de S/. 147 240,37, conforme se muestra en el cuadro N.° 1.

3.3. MEDIOS PROBATORIOS:

. Resolucion Ejecutiva Regional N.° 667-2017-GRA/GR.
. Resolucion Ejecutiva Regional N.° 200-2020-GRA/GR.

. Carta N° 02-2023-HR “MAMLL"A-OA/UEF/J.

. Oficio N° 0283-2022-EF/44.03.

. Detalle de abonos sin sustento destinados a las cuentas de veinte (20) funcionarios y servidores
administrativos sujetos al decreto legislativo N.° 276 y 1057, y una persona sin vinculo laboral ni
contractual con la Entidad, durante los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, efectuado por la Comision
Auditora.

Informe N.° 0000303-2022-GRA/GRDS/DIRESA-HR*MAMLL"-ADM-A-UP/AR P/JDGE
Informe N.° 445-2022-HR “MAMLL"A-OA/UP.
Oficio N° 073-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA “MAMLL"A-ADM

. Detalle de remuneraciones netas de funcionarios y servidores sujetos al Decreto Legislativo n.® 276,
correspondiente a los afios 2017, 2018, 2019 y 2020

. Detalle de remuneraciones netas de servidores, sujetos al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057
(CAS), correspondiente a los afios 2017, 2018, 2019 y 2020

. Informe N.° 731-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-A-OA-UP y anexos

. Informe N.° 072-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UL y anexos

. Informe N.° 509-2022-HR “MAMLL" A-OA/UEF-JVP

. Informe N.° 362-2021-HR “MAMLL"A-OA/UEF-JVP

. Oficio N.° 1542-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR “MAMLL"A-DE
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. Oficio N.® 074-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA “MAMLL"-A-ADM
. Carta N.° 009-2022-HR “MAMLL"A-OA/UEF
. Carta N.° 012-2022-HR “MAMLL"A-OA/UEF
. Carta N.° 013-2022-HR “MAMLL"A-OA/UEF
. Carta N.° 014-2022-HR “MAMLL"A-OA/UEF/J
. Carta N.° 02-2023-HR “MAMLL"A-OA/UEF/J
. Informe de Auditoria N°11011-2023-CG/GRAY-AC.
. Informe escalafonario.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

La conducta atribuida al servidor RAFAEL QUISPE VILCAPOMA, se encuentra prevista y tipificada en la
siguiente norma;

Ley N° 30057- LEY DE SERVICIO CIVIL

Articulo 85 .- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

En su literal:

0) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.

V. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

5.1 Que, es preciso determinar la secuencia de los hechos y su sustento probatorio, asi como el desarrollo de
la infraccion administrativa cometida los cuales importaron la atribucion de la responsabilidad administrativa
disciplinaria contra el servidor o ex servidor, siendo que, para el desarrollo del presente acapite se tomaran en
cuenta los Principios regulados en el TUO N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2019-JUS y sus modificatorias, como: Legalidad, Tipicidad, Irretroactividad,
Concurso de Infracciones, Causalidad, Presuncion de llicitud y Non Bis In idem conforme lo establece el articulo
250 de la mencionada Ley;

9.2 Que los servidores que prestan servicios en una entidad, estan obligadas a cumplir en forma diligencia
los deberes y funciones que impone el servicio publico, para poder hacerlo se necesitan tomar conciencia de
sus responsabilidades por muy pequefias que estas sean, no se debe olvidar que los servidores que no
cumplan sus deberes funcionales de manera diligente y eficiente podrian incurrir en responsabilidades
administrativa disciplinaria o de otro indole sea civil o penal segun la gravedad y el dafio ocasionado a la
entidad;

5.3 Por otro lado, las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen
laboral o contractual, incurren en faltas administrativas en el tramite de los procedimientos administrativos a su
cargo, y por ende son susceptibles de ser sancionados administrativamente con amonestacion, suspension,
cese 0 destitucion, atendiendo a la gravedad, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que se
haya actuado;

5.4 Se considera falta disciplinaria a toda accion u omision del trabajador que contravenga las obligaciones
derivadas de su relacion laboral y las funciones propias del puesto a desempefiar, por su parte la Ley N° 27785
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, ha definido a la
responsabilidad administrativa como aquella en la que incurren los servidores y funcionarios publicos por haber
contravenido el ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la entidad a la que pertenecen,
se encuentre vigente o extinguida el vinculo laboral o contractual al momento de la identificacion durante el
desarrollo de la accion de control;
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5.5 Que, el servidor investigado RAFAEL QUISPE VILCAPOMA en su calidad de Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho “MAMLL", ha sido notificada mediante Carta
N° 355-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP, sin fecha de emision, en su domicilio ubicado
sito en la Av. Venezuela N° 474 del Distrito de San Juan Bautista — Huamanga, habiendo recepcionado
personalmente, y estampando su firma confirmando su recepcion con fecha 29 de mayo del 2024, a horas
11.57 am, como consta la Cédula de Notificacion que obra a fojas 97 del expediente, con el cual se pone de
su conocimiento al investigado el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, por la presunta comision
de falta de caracter administrativo disciplinario descrita en el articulo 85°, literal o) de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, que expresamente sefiala: “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo o) “Actual o influir
en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”, por lo hechos indicados en los
fundamentos expuestos precedentemente; quien dentro del plazo establecido en el articulo 111° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, quien dentro del plazo presenta su escrito solicitando su
ampliacion de 5 dias habiles para presentar su descargo mediante el Reg. Doc. N° 8312595 por Mesa de
Partes de fecha 05 de junio del 2024, cuyo documento obra a fojas 99 del expediente y posteriormente dentro
del plazo legal mediante documento que obra a fojas 128/136 presenta su descargo con Reg. N° 6876 de fecha
12 de junio del 2024 - Reg. Doc. N° 08330576, solicitando que se le exima de responsabilidad administrativa
y se archive los actuados dandose por concluido el Procedimiento Administrativo Disciplinario, por no haber
quebrantado los deberes funcionales de lealtad y probidad, bajo los siguientes fundamentos:

- Que, la potestad sancionadora de la administracion pablica es el poder juridico que permite castigar a los administrados, cuando
éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el
respecto y cumplimiento del ordenamiento juridico, asimismo el articulo 248° del TUQ de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece los principios de la potestad sancionadora.

- El numeral 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado, establece como principios de |a funcion jurisdiccional, la
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional, al respecto el Tribunal Constitucional ha establecido los principios, a efecto
de no se limite a las formalidades propios de un procedimiento judicial, el mismo que se extiende a los procedimientos
administrativos sancionadores; es asi, establece ofras principios para la potestad sancionadora, esto es |a legalidad y tipicidad,
recogidos por los numerales 1) y 4) del articulo 248° del TUO de la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
pues la primera indica que solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidad la potestad sancionadora y el segundo, que
sblo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de
ley, sin admitir la interpretacion extensiva o por analogia.

- Que, mediante Carta 355-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP, de fecha mayo de 2024 mediante el cual se inicia
el PAD, se le imputa la presunta falta de caracter disciplinario tipificado en el literal o) del articulo 85° de la Ley N°® 30057 Ley del
Servicio Civil “ACTUAR O INFLUIR EN OTROS SERVIDORES PARA OBTENER UN BENEFICIO PROPIO O BENEFICIO PARA
TERCEROQS', por advertir la existencia de elementos de conviccién que evidenciarian indicios de la presunta comision de faltas de
carécter disciplinario por parte del servidor recurrente en su condicion de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
Hospital Regional de Ayacucho, a partir del 13 de octubre del 2017 al 29 de mayo del 2020, cuya funcién era de controlar y evaluar
el presupuesto, conducir el presupuestario de la entidad, controlar la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en
los presupuestos, sin embargo durante los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, no habria verificado ni controlado Ia ejecucion de los
egresos de fondos pliblicos por operaciones tipo “ON" sin sustento alguno afectando el presupuesto destinado al personal de salud,
para el abono a favor de 20 funcionarios y servidores sujetos al régimen laboral 276 y 1057 y una persona sin vinculo |aboral ni
contractual de la entidad, aunado a ello no habria cumplido con su funcion de controlar su finalidad publica en perjuicio de la
Entidad, consintiendo de esta manera que los recursos de la entidad salgan a la esfera piblica a favor propio y de terceros, toda
vez que durante su gestion se realizaron 11 abonos a su cuenta bancaria N® 0440107781, ocasionando un perjuicio a la Entidad
por el importe de S/. 3'621,467.18 soles, ademéas durante los afios 2017, 2018 y 2019 se han realizado abonos a su cuenta por el
importe de S/, 147,240.30 soles; respecto a las imputaciones advertidas sefiala al investigado sefala:

La tipificacion de la falta administrativa en el articulo 85° literal o) de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, contiene dos verbos:
De “actuar’ e “influir’, que segun la definicion de la Real Academia Espaiola, tiene las siguientes acepciones: Primero: Ejercer acto
propios de su naturaleza, ejercer funciones propias de su cargo u oficio y el segundo, significa, ejercer predominio o fuerza moral,
Accion y efecto de influir, poder, valimiento, autoridad de alguien para con ofra u otras personas o para intervenir en un negocio;
en ese sentido, refiriéndose al primer supuesto (actuar para obtener beneficio propio o en beneficio de terceros), se refiere
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Gnicamente a los actos que pueda realizar un trabajador de manera directa para obtener un beneflcm para si o para terceros
mientras el segundo (influir en otros servidores para obtener un provecho un beneficio propio o para terceros) se refiere a actos
que puede desplegar un trabajador sobre otros trabajadores para valerse de estos y asi obtener un resultado que favorezca a él
mismo y 0 a un tercero, es decir cuando ejerza su influencia.

En ese sentido, sobre el caso concreto, el investigado en su calidad de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
HRA, estuvo en el cargo del 13 de octubre del 2017 al 29 de mayo de 2020, percibiendo una remuneracion mensual de /. 4,844.00
soles, sin embrago a su cuenta del Banco de la Nacion se habria realizado depésitos a su favor, el mismo que pensé que habria
sido una equivocacion en el sistema, por lo que se acerco a la Oficina de Tesoreria y al indagarse ha recibido que los depositos
habrian sido efectuados por orden del jefe inmediato superior, es decir por el Director de la Oficina de Administracion. Acepta los
depositos realizados del mes de Diciembre - 2017 hasta Diciembre -2019, pero no reconoce los depésitos realizados a otros 20
funcionarios o servidores, pues dicho depdsito fue realizado el sefior Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar — Responsable del SIAF,
sin conocimiento de los responsables de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, realizaba las certificaciones y los fases de
compromiso, devengado y girado, lo que se evidencia con el Informe de Auditoria N° 11011-2023-CG/GRAY-AC, no siendo
responsable de la ejecucion presupuestal, pues le corresponde directamente al Administrador del Hospital de acuerdo a los
documentos de gestion institucional (ROF y MOF), que desconacia en absoluto de los hechos indicados, por ende los hechos
imputados en el inicio del PAD por parte del Jefe de Recursos Humanos son incompatibles con mis funciones establecidas en el
MOF, pues ninguno de los enumerados le corresponden al drea de Planificacion y Presupuesto, pues le corresponde de
presupuestar de manera anual a traveés del Presupuesto Institucional de Apertura durante el ejercicio presupuestal.

Ademas, se le atribuye de haber permitido que el recurrente en mi condicion de Director del PP, haber realizado los depésitos a
los 20 funcionarios o servidores de manera indebida e injustificada, hecho que es falso, donde se ha advertido la carencia de
certificacion de crédito presupuestal, pues su despacho no ha ingreso expediente a favor de los trabajadores beneficiarios
ilicitamente, pues el suscrito no habria autorizado el tramite para los depdsitos indebidos, por ende no concurre la necesaria relacion
de causalidad prevista en el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por d. S. N° 004-2019-JUS en su condicion de Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto del HRA, por lo que se le exima de responsabilidad administrativa y se archive los actuados, dando por concluido el
procedimiento administrativo disciplinario instaurado; asimismo pone en consideracion el citado su persona ha sido procesado y
destituido por el mismo hecho por lo que se tendra que tener en consideracion en el presente proceso conforme se aprecia en el
Registro Nacional de Sanciones, cuya resolucién se adjunta.

5.6. De la evaluacion de los antecedentes que contiene el expediente administrativo disciplinario y del Informe
de Auditoria de la Contraloria de la Republica, se determina que el servidor investigado RAFAEL QUISPE
VILCAPOMA en su calidad de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional de
Ayacucho “MAMLL, durante su periodo de vigencia del cargo 13 de octubre de 2017 al 29 de mayo de 2020,
designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 667-2017-GRA/GR de fecha 13 de octubre del 2017 y
cese mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 200-2020-GRA/GR de fecha 29 de mayo del 2020, se
encontraba en la administracion y custodia de los fondos de los fondos publicos, toda vez que funcionalmente
le correspondia conducir el proceso presupuestario de la Entidad, asi como de verificar y controlar la
informacion de ejecucion de ingresos y gastos; sin embargo, no verifico ni controlé la ejecucion de gastos
durante los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, es decir no fue advertido los egresos de los fondos publicos que se
realizaba por operaciones tipo “ON", sin sustento alguno con destino a las cuentas bancarias del personal
administrativo sujeto al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y 1057, habiendo quedado
demostrado con los documentos que contiene el informe de control los desembolsos econémicos, sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el pago, afectando el presupuesto institucional destinado al
pago del personal de la salud, mas si se tiene en cuenta que dichos egresos también fueron abonados a su
cuenta bancaria por el importe de S/. 147,240.37 soles, transgrediendo lo establecido en el articulo 6° del TUO
de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, concordante con el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico que sefiala: “La
Oficina de Presupuesto o lo que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la
Entidad. Sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion Nacional de Presupuesto Piblico, para cuyo
efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere, asi como coordina y controla la
informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y modificaciones, los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”; en consecuencia, ha incumplido sus
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obligaciones, establecidas en el articulo 161° del Reglamento Interno de Trabajo RIT aprobado medlante
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1725-2016-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR de fecha 22 de diciembre
del 2016 emitida por el Director Regional Sectorial de Salud, donde sefala: “Todo funcionario o0 Empleado de
la DIRESA, cualquiera fuera su condicion laboral, esta sujeto a las obligaciones determinadas por las Leyes y
el presente Reglamento. Son obligaciones de los funcionarios y Empleados de la DIRESA; entre ellos a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servidor publico y b) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos;

5.7. Si bien es cierto el investigado Rafael Quispe Vilcapoma, en su descargo sefiala que no estaba obligado
del control y supervision de la ejecucion de los gastos, ya de acuerdo a los documentos de gestion institucional
de la entidad (ROF y MOF), cuya funcion corresponde a la Oficina de Administracion y la Unidad de Personal
de la entidad, y en consecuencia por el principio de causalidad prevista en el numeral 8 del articulo 248° del
TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D. S. N° 004-2019-JUS,
le correspondia a dicho 6érgano estructural y demas unidades, sin embargo, no le excluye a dicha
responsabilidad administrativa teniendo en consideracion pues le correspondia de dirigir, organizar, coordinar,
controlar los procesos presupuestarios de inversion en salud, organizacion y financiamiento para el logro de
los objetivos y metas establecidas supervisar; mas aln de acuerdo de articulo 6° del TUO de la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, concordante con el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico, la Oficina de Planeamiento estuvo en
la obligacion de controlar y supervisar los gastos y deben efectuarse dentro de los parametros legales;

5.8 Por otro lado, es de advertir todos los funcionarios y/o servidores de acuerdo a la Ley N° 27815 Ley del
Codigo de la Funcion Publica, debemos actuar con rectitud, honradez y honestidad en el desarrollo de la
funcion publica; principio que constituye la base de los deberes éticos contemplados en la propia norma, como
la neutralidad, la transparencia, el ejercicio adecuado del cargo y el uso adecuado de los bienes del Estado;
asimismo dicha ley, PROHIBE OBTENER VENTAJAS INDEBIDAS, ASIMISMO DE BENEFICIAR A
TERCEROS, que la referida ley establece la prohibicion de obtener ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. Dicha prohibicion no debe ser
entendida como la materializacion de un ilicito penal (cohecho), sino abarca otras practicas cuestionables e
inconductas funcionales que pueden conllevar la transgresion de un deber ético. La prohibicion de obtener
ventajas indebidas se sustenta, principalmente, en tres supuestos: i) El cumplimiento de la funcién pablica no
requiere de regalos o cualquier otro beneficio; i) Cumplir con las funciones encomendadas y brindar una
atencion de calidad son deberes de las funcionarias, funcionarios y servidores publicos; y iii) Ninguna persona
(natural o juridica) esta obligada, ni debe sentirse persuadida a entregar regalos a aquellos que ejercen la
funcién publica; en tal sentido, con su conducta ocasioné perjuicio al Estado, por haber causado un efecto
adverso a sus intereses, al afectar el presupuesto de la Entidad utilizando para ello parte del presupuesto
destinado al personal de salud, el cual debi estar orientado al logro de resultados a favor de la poblacion; no
obstante, después de un tramite irregular de la ejecucion del gasto, fue destinado para beneficio propio y de
terceros, es decir en beneficio de veinte (20) funcionarios y servidores de la Entidad y una (1) persona sin
vinculo laboral ni contractual con la Entidad, y que esta ultima no haya realizado la prestacion efectiva del
servicio; con su conducta ocasion perjuicio econémico para la Entidad por el monto total de S/. 3,621 467.18,
conforme se puede apreciar de depositos realizados durante los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, a las cuentas
bancarias de funcionarios y servidores de la Entidad y una (1) persona sin vinculo laboral ni contractual;

5.9 No pudiendo otorgarse condiciones menos favorables que las previstas en esta disposicion, la instruccion
o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enervan las
consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la
normatividad de la materia. Asimismo, al respecto es necesario recordar el espiritu de la Ley de Servicio Civil,
tiene la finalidad de determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria, que los hechos imputados se
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encuentra expresamente tipificada en los establecido en el articulo 85° inciso q) deI mismo cuerpo normatwo
los mismo que se subsumen en las leyes conexas que sefiala |a ley, o que las areas encargadas de realizar la
investigacion cuenten con la competencia respectiva, en consecuencia, pues el descargo realizado por el
investigado no relativiza las imputaciones advertidas en el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
no solo ha beneficiado a terceros sino también fue beneficiado con los depésitos dinerarios de suma
considerable a sus cuentas;

-

5.10 Por las consideraciones expuestas, este Organo Instructor previa la evaluacion de los conclusiones del
organo de control emite el presente informe concluyendo sobre la existencia de la falta imputada y la
responsabilidad administrativa del investigado RAFAEL QUISPE VILCAPOMA en su calidad de Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho “MAMLL", labor que desempefio
desde el 13 de octubre de 2017 al 29 de mayo de 2020, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 667-2017-GRA/GR de fecha 13 de octubre del 2017 y cese mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
200-2020-GRA/GR de fecha 29 de mayo del 2020, por lo que se recomienda la imposicion de la SANCION DE
DESTITUCION, por haber incurrido en la falta de caracter disciplinario tipificado en el literal o) del articulo 85°
de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, por “Actuar o influir en otros servidores para obtener un
beneficio propio o beneficio para terceros”;

VI.- RECOMENDACION DEL ARCHIVO O DE LA IMPOSICION DE LA SANCION APLICABLE, DE SER
EL CASO:

6.1 Elarticulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que establece sobre las fases del procedimiento
administrativo disciplinario, precisa entre otros, que el informe que emite el érgano instructor es sobre la
existencia o no de la falta imputada al servidor.

6.2 De la Ponderacion de criterios de graduacién de la sancion disciplinaria: Los principios de la
proporcionalidad y razonabilidad se encuentran establecidos en el articulo 200° de la Constitucion Politica del
Estado, pues el principio de razonabilidad implica una valoracion respecto al razonamiento del juzgador
expresado en la decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion del
principio de la proporcionalidad con sus tres sub principios: De adecuacion, necesidad y de proporcionalidad
en sentido estricto o ponderacion {...).

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que el principio de proporcionalidad cobra especial
relevancia en la actuacion de la administracion pablica, debido a los margenes de discrecion con que
inevitablemente actua la administracion para atender las demandas de una sociedad en constante cambio,
pero también, debido a la presencia de clausulas generales e indeterminadas como el interés general o el bien
comun, que deben ser contabilizados con otras clausulas o principios, igualmente abiertos a la interpretacion,
como son los derechos fundamentales o la propia dignidad de las personas (...).

6.3 En ese orden de ideas, en aras de determinar la sancion disciplinaria a imponer, resulta necesario ponderar
los criterios de graduacion establecidos en el articulo 87° de la ley N® 30057 ley del servicio Civil, en ese
sentido, para el caso sub materia concurre las siguientes condiciones: a) Grave afectacion a los intereses
generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado; ES APLICABLE, toda vez que el actuar del
investigado ha hecho uso de su cargo para su beneficio propio y beneficio a terceros, por lo que contravino el
articulo 6° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico, por ende ha vulnerado el principio de
probidad y de la prohibicion de obtener ventajas indebidas, teniendo en consideracién que una de las
atribuciones del cargo indicado en el Manual de Organizacion y Funciones MOF, tenia la funcion de dirigir,
organizar, coordinar, controlar los procesos presupuestarios de inversion en salud, organizacion y
financiamiento para el logro de los objetivos y metas establecidas supervisar, pues uno de los obligaciones del
funcionario o servidor publico debe actuarse dentro de los principios fundamentales de la administracion
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publica, es actuar con probidad, rectitud, honradez y honestidad, principio que constituye la base de los deberes
éticos contemplados en la propia norma, como la neutralidad, la transparencia, el ejercicio adecuado del cargo
y el uso adecuado de los bienes del Estado; la prohibicion de obtener ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. Dicha prohibicion no debe ser
entendida como |la materializacion de un ilicito penal (cohecho) sino abarca otras practicas cuestionables e
inconductas funcionales que pueden conllevar la transgresion de un deber ético. La prohibicién de obtener
ventajas indebidas se sustenta, principalmente, en tres supuestos: i) el cumplimiento de la funcion publica no
requiere de regalos o cualquier otro beneficio; i) cumplir con las funciones encomendadas y brindar una
atencion de calidad son deberes de las funcionarias, funcionarios y servidores publicos; y iii) ninguna persona
(natural o juridica) esta obligada, ni debe sentirse persuadida a entregar regalos a aquellos que ejercen la
funcion plblica; b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento; NO SE APLICA,; c) El grado de
jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, RESULTA APLICABLE, que conforme a la
documentacion obrantes en los autos, se advierte que la servidora investigada, quien durante su periodo su
desempefio de su funcion como Director o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la entidad, no
ha controlado ni ha supervisado los diferentes gastos que se realizaba sobre el pago de los diferentes
beneficios a los funcionarios y servidores sujetos a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N® 276 y
1057 de la entidad, sin el sustento técnico legal e incluso ha sido beneficiario de los depésitos a su cuenta
bancaria por un monto considerable, en perjuicio econémico de la entidad hospitalaria, que trajo consigo la
afectacion presupuestaria de la entidad y el incumplimiento de los objetivos institucionales; d) Las
circunstancias en que se comete la infraccion; SI SE APLICA, teniendo consideracion que si bien es cierto, que
la infraccion cometida por el servidora, ha sido en una situacién de Emergencia Sanitaria por la Pandemia del
COVID-19 declarada por la Organizacion Mundial de Salud y el Gobierno Central a través de los Decretos
Supremos, por el cual dichos recursos econémicos utilizados hubieran sido utilizados para la contratacion de
profesionales médicos y afines para salvaguardar la salud de la poblacion, en ese sentido se tiene que desterrar
ciertas inconductas, que van contra las normas éticas de la funcién publicas, incluso tales hechos constituyen
ilicitos penales tipificados y sancionados por el Cédigo Penal vigente; e) La concurrencia de varias faltas, NO
SE APLICA, f) La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta: SE APLICA, toda vez en los
similares hechos investigados gran cantidad de funcionarios y servidores han participado de manera
sistematica, por lo mismo estan siendo investigados a nivel administrativo y también judicialmente; g) La
reincidencia en la comision de la falta; NO SE APLICA, en razon que el presente expediente no existe
informacion al respecto; h) Continuidad en la comision, NO SE APLICA; i) El beneficio ilicitamente obtenido de
ser el caso; NO SE APLICA.

6.4 Elarticulo 91° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 87° de la citada Ley,
establece que la entidad en cada caso, contempla no sélo la naturaleza de la infraccion sino también los
antecedentes del servidor para determinar la sancion aplicable al caso, lo cual deber ser proporcional a la falta
cometida.

6.5 El articulo 106° del reglamento de la Ley del servicio civil, en el cuarto paragrafo sefiala que la fase
instructiva culmina con la emision y notificacion del informe en que el drgano instructor se pronuncia sobre la
existencia o no de la falta imputada al servidor civil, recomendando al 6rgano sancionador la sancion a ser
impuesta, de corresponder. Debiendo remitir el informe ante el 6rgano sancionado como lo establece el articulo
107° del acotado Reglamento.

6.6 El articulo 113° del Reglamento del citado reglamento, establece que los 6rganos que conducen el
procedimiento administrativo disciplinario ordenan la practica de las diligencias necesaria para la determinacion
y comprobacion de los hechos y, en particular, la actuacion de las pruebas que puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacion de responsabilidades.
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6.7 Al respecto, el numeral 16.3 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR;’GPGSC ‘Reg|men Dlsmplinano y
Procedimientos Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil", seiiala que el informe del 6rgano
instructor se sustenta en el analisis e indagaciones realizadas de conformidad a lo establecidos en el articulo
106° del Reglamento y culmina con la recepcién por parte del Organo Sancionador el informe a que se refiere
el articulo 114° del citado Reglamento.

6.8 Por su parte el numeral 1.4 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo Genera, concordante con el articulo 248° numeral 3 de la mencionada ley,
recogen el Principio de Razonabilidad, como un principio del procedimiento administrativo, por el cual las
decisiones de la autoridad administrativa cuando impongan sanciones o establezcan restricciones, entre otras,
deben efectuarse manteniendo la debida proporcion entre éstas y el incumplimiento calificado como infraccion,
debiendo tener en cuenta los medios a emplear y los fines publicos a ser tutelados, en ese sentido, graduando
dentro del marco de la proporcionalidad entre el bien juridico infringido y el dafio ocasionado a la entidad con
la infraccion de la normativa, le corresponder determinar con la maxima sancién administrativa, dada la
circunstancia que ha ocasionado un perjuicio econdmico a la entidad.

6.9 El articulo 104° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y sus modificatorias, establece los supuesto eximentes de responsabilidad los siguientes: a)
Incapacidad mental debidamente comprobada por la autoridad competente, b) Caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente comprobada, c) El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comisién encomendada, d) El
error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa o ilegal, e) La actuacion funcional
en caso de catastrofe o desastre, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar
acciones inmediatas o indispensables, y f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de
caracter social o relacionadas a la salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres
naturales o inducidos; asimismo, el ultimo parrafo del articulo 103° del citado Reglamento General, recoge el
supuesto atenuante de responsabilidad administrativa disciplinaria, la subsanacion voluntaria por parte del
servidor civil, del acto u omision imputada como constitutivo de infraccion, con anterioridad a la notificacion del
inicio del PAD; sin embargo, en el presente caso el servidor investigado no se encuentran dentro de los
supuestos eximentes ni atenuantes de responsabilidad administrativa invocadas en la normativa en referencia,
mas por el contrario su actuar ha generado enormemente un perjuicio econémico y moral a la entidad, como
se ha determinado en el presente informe.

DEN 6 10 Ademas, de la revision del presente expediente, de acuerdo a la revision de los actuados la citada

idora no tendria antecedentes por medidas disciplinarios por hechos similares, sin embargo, es preciso
erjer en consideracion la forma, circunstancias y las consecuencias que con la conducta practicado el
/estigado ha contravenido las disposiciones del Sistema Nacional del Presupuesto Publico y del Sistema

Nacional de Tesoreria y las funciones establecidas en los documentos de gestion de la entidad y los principios
de la funcion publica de neutralidad, transparencia y ejercicio adecuado del cargo establecida en el articulo 8°
del Codigo de la Funcion Publica, por lo que hecha la valoracion de las medios probatorios documentales que
contiene el expediente, haciendo la graduacion de la sancion a imponerse, amerita la imposicion de la sancion
disciplinaria de DESTITUCION, prevista en el articulo 88° literal c) de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
concordante con el numeral 93.1 literal ¢) del articulo 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por haber incurrido en falta disciplinaria administrativa
establecida en el en el articulo 85°, literal o) de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Que, en tal sentido, para efectos de lo dispuesto en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
este Organo Sancionador deja constancia que, conforme es de verse en el analisis realizado, se ha cumplido
con identificar de manera explicita la relacion entre el hecho y la falta y se han sefialado los criterios para la
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determinacion de la sancion de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en la normatividad
legal aplicable al caso especifico;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° del TUO de la LPAG, establece que la motivacion del acto administrativo
puede realizarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo
certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, para el cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo F de la Directiva N°® 02-2015- SERVIR-GPGSC -
“‘Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil" y para los fines
de la debida motivacion del presente acto administrativo, se precisa que los términos, fundamentos,
conclusiones y recomendaciones del Informe Instructor, cuenta con la conformidad de este érgano
sancionador, por consiguiente, forman parte integrante y complementan la motivacion de la presente resolucion
en lo que corresponda;

Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- IMPONER la sancion de DESTITUCION al servidor RAFAEL QUISPE VILCAPOMA, en su
calidad de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho “MAMLL",
por la comision de falta de caracter disciplinario establecida en el Articulo 85° literal 0) de la Ley N°® 30057 Ley
del Servicio Civil, “o) Actuar e influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio
para terceros”, por las consideraciones expuestas en el presente acto resolutivo.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion al servidor RAFAEL QUISPE VILCAPOMA, para su conocimiento
y fines.

Articulo 3°.- Precisar que, de conformidad con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
el servidor puede interponer los recursos de reconsideracion y/o apelacion contra la presente resolucion dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacion, debiendo presentarlos ante la misma autoridad que
impuso la sancion; en el caso del recurso de reconsideracion resolvera la misma que emite resolucion y en
caso del recurso de apelacion sera resuelta por el Tribunal del Servicio Civil,

Articulo 4°.- Remitir el expediente del procedimiento a la Secretaria Técnica de las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su custodia.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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