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San Martin de Porres, 03 de junic de 2025.
VISTO:

El Expediente N° 25-000282-001 de fecha 20 de marzo de 2025;
CONSIDERANDO

Que, Reglamento de la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, a través de! Articulo 127° inciso f) sefiala gue los
Institutos Nacionales Especializados, son érganos desconcentrados del Ministerio de Salud, y tienen
entre sus funcionas el de Ejecutar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de las politicas,
lineamientos y planes que gulan su gestion y operacion;

Que, el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi™, conforme su
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolucién Ministerial N* 462-
2006/MINSA, es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, encargado de 1a investigacion y
docencia y atencién especlalizada en el campo de la salud mental, siendo uno de sus objetivos
funcionales generales el lograr la eficacia, calidad y eficiencia en la prestacidn de servicios
especializados en salud mental;

Que, a través de la Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo y modificatorias, se regula el teletrabajo en las
entidades de la administracidn publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del
trabajo decente y la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, y se promueven politicas
publicas para garantizar su desarrollo; estableciéndose asimisme su ambito de aplicacién a todos/as
losfas servidoresfas civiles de las entidades de la administracion publica y trabajaderes/as de las
instituciones y empresas privadas, sujetos/as a cuatquier tipo de régimen Iaboral;

Giue, el articulc 3 de la citada Ley, considera al teletrabajo como una modalidad especial de
prestacion de labores, de condicién regular o habitual, que se caracteriza por el desempeiio
subordinado de aguellas sin presencia fisica del/ de la trabajadora o servidor/a civil en el centro de
trabajo, con la que mantiene vinculo laboral, y se realiza a través de Ia utilizacion de ias plataformas
y tecnologias digitales;

Que, el Reglamento de la Ley del Teletrabajo aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2023-TR,
tiene por finalidad que la regulacién del teletrabajo se sujete a las necesidades delfla empleador/a
publico yfo privado, asi como al marco del trabajo decente y la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral, y promover politicas plblicas para garantizar su desarrollo;

En ese sentido las entidades publicas se encuentran facultadas para implementar el teletrabajo,
independientemente del régimen laboral de sus servidores civiles; para lo cual, las Oficinas de
recursos humanos, en cocrdinacién con los Jefes de los érganos y unidades organicas de las
entidades publicas, se encargan de identificar los servidores civiles que realizaran teletrabajo y de
B T determinar aquellos puestos, actividades y funciones que pueden desemperiarse en la modalidad de
WA “"r:.“-\teletrabajo en concordancia con {a naturaleza de las funciones y servicios que prestan las enlidades,
74 .\siendo que, se ulilizard en funcién a las necesidades de I3 entidad para prestar mejores servicios;
- F3
e 05/ Agimismo, conforme los Articulo 34 y 36 del precitado reglamento las entidades publicas estan
v/ posibilitadas de autorizar, modificar o revertir {a prestacién de servicios mediante teletrabajo de
acuerdo a las necesidades del sefvicio que prestan, debiendo sujetarse a los recursos humanos,
digitales y presupuestales con los que dispone, conforme al procedimiento y criterios establecidos
en el Plan de Implementacién de Teletrabajo. Pian de Implementacion de Teletrabajo, que es
aprobado mediante resolucién del titular de la entidad, a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, Y contiens, por [0 menos: i) los criterlos de identificacion y
listado de los puestos que puedan ser desempeiiados en modalidad de teletrabajo y que no genere
una afectacién en los servicios que presta la entidad, debiendo observar lo establecido en el articulo
35 de! mismo Reglamento como son: i) el mecanismo de confrol y seguimiento de los productos yfo
actividades, pudiendo incluir los supuestos de reversibilidad del teletrabajo; v, ili) los medios digitales
para el desempeiio de las funciones mediante teletrabajo;
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Que, ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000054-2023-SERVIR-PE, de fecha 23 de marzo del 2023, aprueba por delegacion, [a
"Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”, cuyo numeral 2.2 y
anexo 3, contemplan como uno de los pasos para implementacién del Teletrabajo, la elaboracion
del Plan de Implementacién del Teletrabajo, por parte de la Oficina de Personal o quien hagan sus
A SAAVEDRAC.  yaces, el mismo que el titular de 1a entidad aprueba mediante resolucion;

Que, respecto al titutar de la entidad, el literal j) del articulo IV del titulo preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias,
sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humarnos, se entiende
que &l titular de |2 entidad es la maxima autoridad administrativa de la institucion;

/(7 Que, de acuerdo a los literales 8), b), del articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgado- Hideyo Noguchi”, aprobado por Resolucién
/ Ministertal N° 462-2006/MINSA, la Oficina de personal, tiene entre sus objetivos funcionales el lograr
/' la aplicacién de las politicas y normas de caracter interno y especificos de administracion y
desarrolio de personal: y proponer su implementacién, actualizacion e innovacién, asi como la

actualizacién de normas de administracién y desarroiio de personal;

Que, en dicho contexto mediante 1a Resolucion Directoral N° 199-2024-DG/INSM HD-HN", de fecha
4 de setiembre de 2024, se aprobé el Documente Técnico Plan de Implementacion del Teletrabajo
en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Defgado - Hideyo Noguchi™;

Que, a través del Informe N° 121-2024-OP-CEA/MNSM*HD-HN", 1a Jefatura de |a Oficina de Personal

'-.\, solicita dejar sin efecto la citada Resolucidn Directoral, a fin de aprobar el nuevo Plan de

\\ Implementacién del Teletrabajo en el instituto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgado-Hideyo

‘ nNoguchl" 2025, e cual se encuentra sustentado a través del informe N°040-2025-ECAyS-

OP/INSM*HD-HN", de fecha 12 de febrero de 2025, emitida por la Jefa de Equipo de Control de

Asistencia y Seleccién, la cual la Jefatura de la Oficina de Personal hace suyc en todos sus
extremnos, segun el Proveido N° 018-2025-OP-OEA/INSM *HD-HN™,

Que, el “Plan de Implementacion del Teletrabajo en el [nstituto Nacional de Salud Mental “Honorio

Delgado - Hideyo Noguchi” -2025, propuesto tigne por finalidad establecer los criterios y acciones

generales para la aplicacion del Teleirabajo a ser considerados en el Instituto Nacional de Salud

. Mental “Honorio Delgado- Hideyo Noguchi®, adecuandose a las necesidades organizativas
\establec-endo mecanismo de control y seguimiento a las actividades y/o productos de acuerdo a lo
= 'establecido en 1a Ley 31572 Ley del Teletrabajo y su Reglamento;

,,.ea Que, &l citado Plan de implementacién del Teletrabejo, cuenta con la opinién favorable del Director

\"‘ o Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quien mediante Proveido N° 110-
2025-OEPE-INSM “HD-HN®, hace suyo en todos sus extremos el Informe N°® 008-2025-EPyGl-
QEPE-INSM “HD-HN", emitida por la Jefa de Equipo de Organizacion y Modernizacion, a cual
recomienda se aprugbe dicho Plan como Documento Técnico: Plan de Implementacion del
Teletrabajo en el INSM “HD-HN"-2025;

Que, por otra parte la Directiva Administrativa N° 001-INSM*HD-HN"/OEPE-2024 “Directiva
Administrativa Disposiciones para Estandarizar la elaboracion, Aprobacion, Difusion,
Implementacién y Evaluacién de los Documentos Normativos Institucionales, del Instituto Nacional
de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi®, aprobada mediante Resolucion Directoral
N°092-2024-DG/INSM “HD-HN", y alahorada en el marco de o dispuesto en lag “Normas para la
Elaboracidén de Documentos Normativos del Ministerio de Salud®, aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 826-2021-MINSA; establece los requisitos, condiciones, procedimientos técnicos y
mecanismos necesarios para la aprobacion de planes y/o otros documentos de normativos
institucionales en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi®;

Que, en tal sentido, conforme las normas expuestas y o informado por la Oficina de Asesoria
Juridica, mediante Informe N° 083-EAJS/OAJ-INSM-"HD-HN", resulta procedente emitir el presente
acto resolutivo;
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—Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, dei Director
ShEff Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de fa Jefa (¢) de la Oficina de
Personal, Jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica, y;

De conformidad con la Ley N* 31572, Ley del Teletrabajo y modificatorias, Reglamento de fa Ley
31572 aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N" Q00054-2023-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion, la “Gula orientadora para implementar el
teletrabajo en las entidades publicas, Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministeric de Sailud y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobadoe por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, literal ) del artlculo 11° del Reglamento de Organizacién
¥ Funciones del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi®, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N°® 462-2006/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Documento Técnico: Plan de Implementacién del Teletrabajo en el instituto
Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado -Hideyo Noguchi™-2025, que como Anexo forma parte
inltegrante de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- Dajar sin efecto la Resolucion Directoral N° 198-2024-DG/INSM HD-HN", de fecha 4
de setiembre de 2024 con su respectivo anexo, asi como todas las ofras disposiciones que se
opongan & la presente resolucion

Articulo 3°.- Encargar, a la Oficina de Comunicaciones, publique la presente Resolucidon Direcloral
con su respectivo anexo en el portal Web Inslitucional del Instituto Nacional de Salud Mental

*Honorio Delgado — Hideyo Noguchi” {www.insm.aob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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