wh L
. ’
-

sy

M EESOMAL OE
¥ PR SN BEL EHLIT
UEATAL

ANEXO N° 2

Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Smmb el
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE UCAYALI
Unidad Organica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ABOGADO |
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EACILITAR EL DIALOGO ENTRE LAS PARTES EN CONFLICTO PARA QUE LLEGUEN A UN ACUERDO SATISFACTORIO

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Prestar servicios de asesoria legal y orientacion a trabajadores y ex trabajadores de escasos recursos econdmicos, respecto
del reclamo judicial de sus derechos y beneficios originados en una relacién labaral.

2. Patrocinar gratuitamente a los trabajadores y ex trabajadores ante el Poder Judicial en todas las instancias, desde la
interposicién de la demanda hasta la ejecucién de sentencia, solo en el 4mbito judicial a nivel de juzgado de Paz Letradag,
juzgados y salas especializadas.

3. Emitir opinién e informe técnico legal y absolver consultas de manera directa o por otros medios, tanta a trabajadores como
emplezdores.

4. Absolver consultas legales

5.  Otras funciones que asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ NO APLICA

Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporai [X—l Permanente

| NO APLICA i

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.  Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y C. ¢Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos

Incompleta  Complete :! Egresado | Bachiller Titwlo/Lleenciatura ] E No [:I
—————— {a)

Primzia —_—
- D. ¢Habilitacion
Titulo profesional en Derecho, y/o carreras afines ala formacién. ' Profesional?

Secundsria

Técnica Basica
1102 afos)
Técnica - s El Ho {:]
Superior (304 l Maeatria ! l Egresado l | Grado

afos]

Universitzria ®

l Doctorado l

Egresadn | ] Grado

CONOZIMIENTOS
D) Conocimienios técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

No aplica

E} Cursosy/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO DE LIQUIDACION, NORMAS LABORALES, GRATIFICACIONES ¥/0 REDACCION DE DOCUMENTOS

OFIMATICA__ | Mivel de dominio [ IDIOMAS/DIALECTO | Nivel de i |




Mo Bésicn Intermedic Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador  de X Inglés X
textos
Huojas de célcula X Quechua x
Programa de * Ctraos (Fspecificar) ®
Otros * Otros {Especificar) X
(Especificar)
Otros ® Observaciones
(Especificar)
Otros X
{Especificar)
EXPERIENCIA

Experiancia lahoral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

DOS (02) afios. J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

l UNC '04) aiic. J

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l MNinguno

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
( Ninguro J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo

| Ninguno J

HABILIDADES

4 l Analizar la informacién para anticipar, intuir y decidir |

REQUISITOS ADICIONALES

‘ Ningino J




