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N° 196 -2025-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

Y
GOBIERND REGIONAL DE LIMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

Resolucion Directoral

Chancay, 3 de junio del 2025

VISTO:

El Informe N°® 248 —~GRL-GRDS-DIRESA LIMA-HCH-SBS-AO/U.PERSONAL-2025, de fecha 3 de junio de 2025, emitido
por el jefe de la Unidad de Personal, y; ,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, y sus modificatorias se aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud; que tiene como uno de los objetivos describir de manera ordenada todos los
cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos del Ministerio de Salud, sus entidades desconcentradas y Dlrecmones
Regionales de Salud o las que hagas sus veces; .

Que, mediante, Resolucion Directoral N° 034-2025-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, se resuelve renovar para el
presente ejercicio presupuestal 2025 el contrato para actividades de naturaleza permanente dentro de los alcances del DL
76 a Don MIGUEL ANGEL SARCAR ESPINOZA, en el cargo Técnico en Transporte |, Nivel STF, quien realiza funciones
soporte asistencial en la unidad de Servicios Generales como chofer de ambulancia, ello en el marco de la Ley n° 28561
del trabajo técnico y auxiliar asistencial de la salud y su reglamento aprobado por DS n°® 004-2012-SA;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 284-2024- DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 31 diciembre del 2024
se aprobd la actualizacion de cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Unidad Ejecutora
405 Hospital Chancay y SBS, dentro del marco normativo de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, con relacién a los
supuesto establecido en el numeral 6.4.1.1 del numeral 6.4 de la referida directiva como variacion en la cantidad de
osiciones, cambio de ubicacion, denominacion y entre otros, en la que se encuentra el cambio de denominacion de cargo

Asimismo, el Articulo 1°, de la Resolucion Directoral N° 127-2025- DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 04 de

abril del 2024; resuelve aprobar la actualizacién de los cargos comprendidos en el Cuadro para Asignacion de Personal

f—u ,g\ Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 405 Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, la misma que

~.% “contempla 610 cargos, de los cuales 498 cargos en situacion de Ocupados y 112 cargos en situacion de Previstos, conforme

¢ se detalla en el Anexo 1(Formato 1 - indice General del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional), Anexo 2 (Formato

‘ |2/ Cuadro para Asignacion de Personal Provisional), Anexo 3 (Formato 3 - Resumen Cuantitativo del Cuadro para

/[/ 20/ ::AS|gnaC|on de Personal Provisional), Anexo 4 (Justificacion de las acciones de reordenamiento) y Anexo N° 6 (Registro de
/7 gargos de confianza de propuesta de CAP Provisional).

Que, en atencion a lo expuesto y a los documentos del visto emitido por el Jefe de la Unidad de Personal,
corresponde efectuar la adecuacion de cargo del servidor MIGUEL ANGEL SARCAR ESPINOZA de Técnico en Transporte
I, Nivel STF, a Piloto de Ambulancia, quien tiene la condicion de asistencial, percibe sus ingresos establecidos en el marco
del Decreto Legislativo N° 1153 y realiza funciones de soporte asistencial, registrado en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), de acuerdo al Cuadro
para Asignacion de Personal CAP Provisional del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez” actualizado;

Que, de la actualizacion del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), se evidencia que el registro N° 000125 se encuentra actualizado el cargo
funcional a Piloto de Ambulancia I, conforme al Cuadro para Asignacion de Personal CAP Provisional del Hospital Chancay
y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;
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Estando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesoria Legal
del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7°y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay
aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Gerencial General Regional N° 212-2024-
&RL-GGR.

ZRTICULO PRIMERO. - APROBAR, a partir de la fecha, la adecuacion de cargo del servidor registrado en el Aplicativo
hformatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP),
de la Unidad Ejecutora 0405 - Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, conforme al Cuadro para Asignacion

Me Personal CAP Provisional del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez'; segun el siguiente detalle:
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LA N NGHERES ¥ CARGL CARGO UNIDAD ORGANICA

PLAZA | N°DNI NIVEL
AIRHSP APELLIDOS ACTUAL FUNCIONAL
TECNICO EN STF UNIDAD DE SERVICIOS
000125 | 15982474 ’gﬁ'\%‘é% Es}flmggk TRANSPORTE AEESSNDCEA GENERALES Y
| MANTENIMIENTO

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZAR a la Oficina de Administracion y a la Unidad de Personal del Hospital de Chancéy y
SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, efectuar las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de la presente
resolucion. :

/& /S /. Z.ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, Oficina de Administracion, Unidad de Personal
. e -y los 6rganos que correspondan, del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, de acuerdo a las formalidades
21 % o | Zyplazo establecidos en laLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, aprobado

- */ » mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7 " ARTICULO CUARTO. - AUTORIZAR la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal institucional del
Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez".
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