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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N.° 01-019-00000000130-2025/SAT-H

Ayacucho, 29 de mayo de 2025

VISTO:

El memorandum N° 01-015-000000000000268-2025/SAT-H de fecha 26 de mayo de 2025
emitido por la Gerencia General; Informe N° 06-013-0000000439-2025-SAT-H/URLH de fecha 28 de
mayo de 2025 emitido por la Unidad de Logistica y Recursos Humanos; Informe N° 05-013-
= ﬁ% 000000000118-2025 de fecha 28 de mayo emitido por la Gerencia de Administracion; y,

V7R N
~CONSIDERANDO:

L

(SAT) de Huamanga, como organismo publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, con personeria juridica de derecho plblico interno y con autonomia administrativa,

/@ economica, presupuestaria y financiera;
k‘%\@:\gm@g H Que mediante la Ordenanza Municipal N° 002-2012-MPH/A, del 06 de febrero de 2012, se
\\%"\%E .--;gﬁ‘j;r"’aprobé el Reglamento de organizacion de Funciones (ROF) de la Entidad, modificado mediante

" Ordenanza Municipal N° 012-2012-MPH/A, de fecha 08 de mayo de 2012, estableciéndose como

f@:‘é funciones de la Gerencia General, entre otros, aprobar y establecer la politica general del SAT-H, con
A \*\7 arreglo a la politica general de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dirigir, controlar, y supervisar el
|, torrecto funcionamiento de la institucion, asi como emitir resoluciones de Gerencia General, entre ofras;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece,
desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas,

S principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector plblico en
VAT la gestion de recursos humanos; y, el &mbito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion del

F (V7| Rendimiento;
N\ Que, ef articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del

Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen
rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las
metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el
desempefio en sus puestos y de la entidad:

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacion de
desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y
demostrable del rendimiento del servidor piblico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su
puesto;

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el Decreto
Supremo N° 127-2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo
continuo y sistémico que, con carécter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el
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seguimiento y la evaluacion; donde la primera etapa contempla, entre otros, la elaboracion del
cronograma institucional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizo la
aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo “La Directiva®, cuya
finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “La Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se
elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en
: cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del
/,g,, 7\ Rendimiento;

9/~ Que, el numeral 6.1.1 de “La Directiva” sefiala que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo
de Gestién del Rendimiento Y comprende Ias acciones de comunicacion, aprobacién del cronograma,

’;"é\q‘) uﬂ;:-) j ‘;"\ [ »

(g GE“_ Y, \k'-‘»’ﬂ- Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “La Directiva” establece que el Titular de la entidad es la

|2\ ‘,W JL”maxma autoridad administrativa de fa entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de

, ,Gestlon del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante
" resolucion;

PAY AN Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se
( \ .| aprobd la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento, y en su numeral
g T 5/ 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante
s _d/’_"/ " resolucion de! Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo,

>,

S~ recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de
realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a
SERVIR;

Que, mediante Informe N° 06-013-000000000439-2025-SAT-H/ULRH de fecha 28 de mayo de
2025, la Unidad de Logistica y Recursos Humanos del SAT Huamanga, sustenta y propone la
aprobacion del “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento “Servicio de
Administracion Tributaria-Huamanga para el afio 2025;

<>

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, ciclo 2025, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. de la Directiva antes citada,
para efectos del Subsistema de Gestion de Rendimiento el titular de la entidad es la méxima autoridad
administrativa de una entidad publica, que, para el caso del Servicio de Administracion Tributaria de
Huamanga, dicha titularidad recae en e! Gerente General de la entidad;

Que, en atencion a lo expuesto, el Gerente General del Servicio de Administracion Tributaria de
Huamanga, en uso de sus facultades y atribuciones que le confiere la Ordenanza Municipal N° 02-2012-
MPH/A y su modificatoria, concordante con la Resolucion de Alcaldia N° 0637-2023-MPH/A; y, conforme
a lo dispuesto en la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacion se formaliza
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento del Servicio de Administracion de tributaria de Huamanga - Ciclo 2025”, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

MUESTRA
______ = IDENTIDAD
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ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR a la Unidad de Logistica y Recursos Humanos la atribucion de
modificar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025” y
— la “Matriz de participantes” con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia General y comunicar a la
<21/ igi\, Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

V£ yege © "73\
\v

,IS.
(“' Ny 58 ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Logistica y Recursos Humanos adopte las

.ctéN &

\\,* ,medldas necesarias para ejecutar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
” Rendimiento Servicio de Administracion Tributaria para el periodo fiscal 2025.

Administracion Tributaria de Huamanga, para su conocimiento.

o0

, ) ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los 6rganos competentes del Servicio de

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional del
Servicio de la Administracion Tributaria de Huamanga, para su difusion y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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cC. _
Gerencia General Feonnsetuza)
JODl/dcqg L



CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - CICLO 2025"

- Fecha
Eiufa / Actividad Responsable inicio | Fin
) _ ETAPA DE PLANIFICACION | 26/5/2025 | 30/6/2025
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular | 26/05/2025 03/06/2025
Planificacion y ejecucidon de acciones de comunicacion ORH 26/05/2025 | 30/06/2025
Ejecucidn de acciones de apertura (formalizacién de servidores de .
confianza no directivos y elaboracion de la matriz de participantes) ORH /Titular 26/05/2025 | 05/06/2025
o L . ORH/
Formollzocpn de? factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del Evaluadores/as / | 29/05/2025 | 10/06/2025
segmento directivo Evaluados/as
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de ORH/
t t Evaluadores/as / | 29/05/2025 | 20/06/2025
Oros segmentos ) Evaluados/as
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a Evaluados/as / 29/05/2025 | 25/06/2025
{cuando correspondal) ORH
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 26/06/2025 | 30/06/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/7/2025 | 31/12/2025
Ejecucidn de acciones de comunicacion ORH 01/0772025 | 31/12/2025
Pre§§nfa_c!on de propugsto / p_royectp de mejora, para optar por la Evaluados/as / 01/07/2025 | 11/07/2025
cdlificacién del rendimiento distinguido ORH o
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y 01/08/2025 | 31/12/2025
. evaluadores/as
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (cuando ORH/ Titular 01/09/2025 | 30/11/2025
corresponda)
DeT'e.rmln’c‘laon del m.e-dlo C.Il’JfOI‘IZOdO por el/la evaluado/a para la ORH 03/11/2025 | 30/11/2025
notificacion de la calificacion
Implementacién del proyecto de mejora, para optar por la calificacion | Evaluadores/as y
de desempefio distinguido. evaluados/as 01/0772025 | 31/12/2025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 15/12/2025 | 31/12/2025
fic® ETAPA DE EVALUACION 2/1/2026 [ 31/1/2026
Ejecucién de las acciones de comunicacion ORH 02/01/2026 | 31/01/2026
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la Evaluadores /
cafificacion de rendimiento distinguido ORH | 02/01/2026/ 09/01/202¢
Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 02/01/2026 | 13/01/2026
‘Puntuocic’)n y calificacién ) Evaluadores 05/01/2026 | 14/01/2026
|Evc|u0ci<’>n y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido Junta de
[cuando correspondal directivos 06/01/2026 | 16/01/202¢
Nofificacién de la calificacion | Evaluadores 06/01/2026 | 16/01/2026
Reunion de retroalimentacion final e identificacion de acciones de Evaluadores /
Pﬂel'omll ; — f | f Salucdos 07/01/2026 | 21/01/2026
resentacion de solicitud de la confirmacion de la caiificacién {cuando Evaluados/as /
correspondal ORH 08/01/2026 | 28/01/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE {cuando corresponda) ORH /CIE 08/01/2026 | 30/01/2026
Envio de la informacion del cierre de ciclo de Gestion del Rendimiento
12025 & SERVIR ORH 28/01/2026 | 31/01/2026
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