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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL
Resolucion de Gerencia General N.2 167-2023-IN-SALUDPOL-GG

ACTA DE SESION ORDINARIA N°005-2025/SALUDPOL/GG/CSST

Fiith Huayts Banifacio

Siendo las 15:00 horas del dia miércoles 07 de mayo del 2025, dando cumplimiento a la
invitacion para llevar a cabo la presente sesion de forma presencial y virtual a través del link:

https://us02web.zoom.us/i/87609813181?pwd=kFt3SyU44JrD6tGexUEI6gWz5SHR5A.1

ID de reunidn: 87609813181, Cadigo de acceso: 188019

Conforme lo dispuesto en la Ley N.2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.2 005-2012-TR, se
congregaron los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL, conformado mediante
Resolucidon de Gerencia General N.2 167-2023-IN-SALUDPOL-GG. La sesion contd con la
participacion de las siguientes personas:

Miembros Titulares representantes de SALUDPOL:

v Miguel Angel Ascencio Mendoza, Jefe de la Oficina de Administracion.
v" Dante Raphael Yanac Céceres, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
v" Daniel Marcelo Boza Falcén, Jefe de la Oficina de Gestién y Mejora Continua.

Miembros Titulares representantes de los trabajadores:

¥v" Rocio del Pilar Leiva Cerna, de la Direccién del Asegurado.
v Linda Edith Huayta Bonifacio, de la Unidad de Contabilidad y Control previo.
v" Marylin Barragdn Pacheco, de la Direccion de Financiamiento y Planes de salud.

Representante de la Unidad de Recursos Humanos:

¥ Edith Zulema Salazar Cabezas, Ingeniera Quimico Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¥v" Milagros Elizabeth Navarro Toledo, Enfermera Ocupacional de la Unidad de Recursos
Humanos.

v Jacqueline Mar Latorre, Medico Ocupacional de la Unidad de Recursos Humanos.

Luego de tomar la asistencia y verificar el quérum de ley respecto de los miembros, se dio inicio
a la presente reunion convocada por el representante del Titular de la Entidad del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert — SALUDPOL.

AGENDA:

1. Revisidn de estadisticas de accidentes e incidentes laborales correspondientes al mes
de ABRIL 2025.

2. Estado situacional del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del programa de
capacitaciones del 2025.

3. Seguimiento, revision de acuerdos y pedidos.



P e
= NS Sl s
&mﬁ ﬁ Ministerio del Interior AR

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL
Resolucidn de Gerencia General N.2 167-2023-IN-SALUDPOL-GG

ACTA DE SESION ORDINARIA N°005-2025/SALUDPOL/GG/CSST

Rz del Plar Leiva Cerma
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DESARROLLO DE LA REUNION

El Lic. Dante Raphael Yanac Caceres, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en su calidad de
Secretario, hizo extensiva la bienvenida a los miembros del Comité y dejo en uso de la palabra a
la especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo - Ing. Edith Zulema Salazar Cabezas para
abordar el motivo de agenda

. Revision de estadisticas de accidentes e incidentes laborales correspondientes al mes
ABRIL 2025.

La Ing. Edith Zulema Salazar Cabezas explicé a detalle los accidentes e incidentes reportados
en el mes de ABRIL, informd que - en el mes de ABRIL - se presenté 01 accidente que fue
analizado en la presente reunidn y clasificado segun el tipo de riesgo.

REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES

ESTADO FECHA REGIMEN ACCIEMTE | DESCRIPCION Tikan Acci
i ciones
INCIDENTE RIESGO

El Locador Ronaid Lape: Terrones de la Unidad de AGDA [Gestion de Documentas y

Archivos). Se corto ol dedo pulgar de La mano izquierda con un faster al momento de Se reafizaron los reportes y acciones correspondientes
7 14/4/3005 LOCADOR | ACCIDENTE ) !

sacar los documenitos para escanearkos. Este evento ha ocurrido el 14.04.2025 hora para la atencidn Al locadar.

Tpm

2. Estado situacional del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

La Ing. Edith Zulema Salazar Cabezas presentd a los miembros del comité de seguridad y salud
un cuadro estadistico respecto del cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo
2025, correspondiente al mes de ABRIL 2025, donde se abordé el avance del programa de
seguridad y salud en el trabajo y las capacitaciones desarrolladas.

De acuerdo con el programa de seguridad y salud en el trabajo, para el mes de abril 2025 se
habian programado trece (13) actividades y una (1) actividad reprogramada del mes de
marzo, en total se tuvieron 14 actividades programadas para el mes de abril 2025.

Actividades pendientes:

2.1. Elaboracién y aprobacién de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacidn de
Riesgos y sus medidas de control (IPERC). Las matrices IPERC elaboradas a nivel de
oficina, unidades y areas son las siguientes:

e |PERC Elaborados: Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia General, Oficina de Gestion
y mejora continua, drea de comunicaciones e imagen, area de gestion documentaria
y archivo, Oficina de Administracidn, Oficina de tecnologia de la Informacion, Unidad
de Logistica y Patrimonio, Unidad de Contabilidad y Control previo, Unidad de
presupuestos, Unidad de recursos humanos, Unidad de Tesoreria.
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e EnlosIPERCelaborados de la Direccion de prestacién del asegurado y de la Direccién
de financiamiento y planes de Salud faltan revisar las actividades realizadas en las
sedes de Lima y de las Unidades territoriales.

s Los IPERC elaborados se encuentran pendientes de revisién y aprobacién de las
unidades correspondientes.

2.2. Revision y aprobacion de los mapas de riesgos de las diferentes sedes y de
corresponder realizar la elaboracion. Esta actividad se tiene planificado hasta el mes de
Junio del 2025, por tal en el mes de Abril se han elaborado los mapas de riesgos del 4to
y 5to piso de la sede central, para el mes de Mayo del 2025 se gestionara su revision y
aprobacidn. Asi mismo para el mes de Mayo se tiene planificado elaborar los mapas de
las sedes de salud Pol de Lima.

2.3. Participacién de las auditorias Internas/externas SIG: Hasta la fecha no se han
programado ni ejecutado auditorias internas ni externas, razén por la cual no se ha
materializado dicha participacidn de los representantes de los trabajadores en estas
auditorias, en cuanto se tenga la programacion de la auditoria interna y externa para la

e e b A certificacion de la Norma ISO 45001:2018 se comunicard al Comité de SST.

2.4. Implementacién de Botiquin, Mochila de Emergencia y Camilla de emergencia. Esta
actividad se encuentra en proceso de adquisiciéon de los materiales e insumos para la
implementacion de botiquines y mochilas de emergencia.

2.5. Campana de Obesidad, HTA, Diabetes, Estilo de vida y Nutricion Saludable. En el mes
de Abril se llevé a cabo la campafia para la sede central y sedes de Lima con la
participacion de personal de Salud Pol y Locadores, se realizo el Informe N°000449-

42 €4lth Huayta Bonifacia 2025-Saludpol-GG-0OA-URH, donde indica lo siguiente:

Nermbrd Titular del (357

CAS LOCADORES
DIAGNOSTICO CANTIDAD | PORCENTAJE DIAGNOSTICO CANTIDAD | PORCENTAJE
PESO NORMAL 1 1% PESO NORMAL 29 40.00%
SOBREPESO 47 77% SOBREPESO 24 33.00%
OBESIDAD CLASE | 12 21% OBESIDAD CLASE | 16 22%
OBESIDAD CLASE |1 1 1% OBESIDAD CLASE Il 3 5.00%
TOTAL 61 100% TOTAL 72 100.00%

En ese sentido se concluyd que el avance del programa de seguridad y salud en el trabajo del
mes de ABRIL es del 71% y el avance anual es del 28%.




Mierreo Tadar cel (35T
epresentarte de los vabaiadore

embra Titular del C35T
Rearesentante de boz trabajadores

Ministerio del Interior

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL
Resolucidn de Gerencia General N.2 167-2023-IN-SALUDPOL-GG

ACTA DE SESION ORDINARIA N°005-2025/SALUDPOL/GG/CSST

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN

I oy Determinacion pi==
Descripcion de la Actividad ~ - L. Abr Y
implementacio
Programado 1
Reuniones Ordinarias/ Extraordinarias del Comité de 55T
Ejecutado 1
Identificacion de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y sus medidas Programade 1
de control (I i 3
(IPERC) Ejecutado 1
Elaboracion y aprobacién de la Matriz de Identificacién de Programado 1
Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus medidas de control (IPERC). Ejecutado
. . Programado 1
Elaboracion de los mapas de riesgos de las diferentes sedes =
Ejecutado 1
Revisién y Aprobacién de los mapas de riesgos de las diferentes Programado 3
sedes y de corresponder realizar 1a elaboracion. Ejecutado
Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (Planeadas - No Programado 1
Planeadas) .
(Segln Cronograma de Inspecciones de SST- 2025) Ejecutado 1
Monitorear la Gestion y Obtencion del Certificado de Inspeccién Programado 1
Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE). Ejecutado
e . & % - r
Participacion de las auditorias Internas/externas 51G Prrj}g amado x
Ejecutado
Implementacién de Botiquin, Mochila de Emergencia y Camilla de Programado 1
emergencia Ejecutado
Coordinar la realizacion del Monitoreo de Agentes COcupacionales Programado 1
en los puestos de trabajo. Ejecutado 1
Realizar el plan de actividades segdn las recomendaciones y Programadoc 1
conclusiones del Monitoreo Ccupacional. Ejecutado 1
Capacitacion en materia de Seguridad y salud en el Trabajo. Programado 1
(Programa Anual de Capacitaciones) Ejecutado 1
Campana de Obesidad, HTA, Diabetes, Estilo de vida y Nutricion Programado 1
Saludable Ejecutado 1
. . m I
Realizacion de Pausas Activas Pr&‘:‘)gra ado
Ejecutado 1

Asi mismo se informd sobre las capacitaciones programadas para el mes de Abril 2025:

Tipode
Expositor
Materia a capacitar Modalidad Alcance
Abril
Ext. Int.
- - - - Pr E-
Sist d id i | | Trabaj in 150
istemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Presencial/Virtual Todis x 1 1
45001
. o zaiin . " Brigadistas de
Primeros auxilios ante situaciones de emergencia Presencial 3 X 1 1
Emergencias
Ergonomia — Riesgos Disergondmicos. Presencial/Virtual Todas X 1
Riesgos Electricos en Oficina y medidas de proteccion Presencial/Virtual Todas X 1 1
X ) Z . i - Brigadistas de
Lucha contra incendios y manejo de extintores Presencial/Virtual s X 1
Emergencias

Las capacitaciones realizadas fueron las siguientes:

e Primeros auxilios ante situaciones de emergencia — Se desarrollo el 09 de abril de

2025.
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Las capacitaciones reprogramadas son las siguientes:

Se realizd el 14/04/2024 a las 3pm, la capacitacion de Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun ISO 45001 que estuvo programada para el
mes de marzo.
Se realizd la capacitacidn de riesgos eléctricos en oficina y medidas de proteccion
el 24/04/2025 a las 3pm, esta capacitacion estaba programada para el mes de
junio.

Ergonomia — Riesgos Disergondmicos- Esta capacitacion se ha reprogramado para
el mes de mayo 2025.
Lucha contra incendios y manejo de extintores — Se desarrollara de acuerdo al
vencimiento de los extintores para desarrollar la capacitacion prdctica y tedrica.

En relacion con el avance del programa de capacitaciones, en el mes de abril se
desarrollaron 3 capacitaciones de las 5 programadas, quedan pendientes 2 capacitaciones;

por tal el avance mensual es de 60% y el avance anual es de 52%.

3. Revision de acuerdos anteriores de sesiones ordinarias.
La Ingeniera Edith Zulema Salazar Cabezas, explico a los miembros del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo e informé sobre los acuerdos pendientes:

Salud en el Trabajo.

Dante Yanac

FECHA ACUERDOS RESPONSABLE COMENTARIOS
La URH validara las
1. Solicitar a la Unidad de Logistica Ine. Edith especificaciones técnicas del
y Patrimonio la respuesta sobre & marcador, se contempla el
j : Salazar o
cambio de reloj marcador. plazo para la adquisicion del
marcador a 30 a 45 dias.
En proceso de ejecucion mes
mayo 2025. La URH se
. - Dra. .
4. Reiterar la solicitud de Jacaueline compromete a realizar el
examenes preventivos a ESSALUD. 9 pedido a ESSALUD para
Mar Latorre : -
realizar la actividad
17/01/2025 anualmente y a nivel nacional.
Pendiente. Solicitar al
7. Coordinar con la Unidad de Co?rdmador encargada c.ie 2
5o g : ; Unidad Funcional
Logistica y Patrimonio respecto de | Ing. Edith .
. . . Desconcentrada Ucayali
las instalaciones eléctricas en la|Salazar . P
; L . informe de término del
Unidad Territorial Ucayali. s 3 : ;
servicio de mejoramiento de la
infraestructura.
9. Evaluar la creacion de la sub|Ing. Edith La URH solicitard viabilidad
unidad funcional de Seguridad y|Salazar/Ing. |técnicaa OGMC con el acta de

acuerdo 2022 (*).
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5. Coordinar con la Oficina de
Tecnologia de la Informacion para

S | colgaren el portal de SALUDPOL las Lic, Milagros Concluido
S : Segura
actas del comité de seguridad y
salud en el trabajo.
: : I
6. Intensificar la difusion del _ Pendiente informe a ACI un
.. . Ing. Edith cronograma de actividades de
6 | reporte de incidentes y accidentes N
Salazar SST y reporte de incidentes y
laborales. .
accidentes.
10. Realizar un informe respecto al ’ ; ; 3
14/02/2025 | 7 | aforo de cada érgano y/o unidad, Ing. Edith Per]dl‘ente..Sc)hutar al area de
Salazar logistica el informe de aforo.
por el exceso de personal.
Dra.
11.1Reallzarel'rgquerlmlentc_} de los | Jacqueline %e repite eni 6l Acta Ordinaria
8 [examenes médicos ocupacionales | Mar Latorre / -
. i . N2004-2025 - Se elimina
para las Unidades Territoriales. Ing. Edith
Salazar
13. Ajustar las acciones que
desarrolla al CSST al Plan Sistema | Ing. Dante En proceso de Implementacion
9 . .
Integrado de Gestion (SIG) del|Yanac hasta fines de Junio 2025.
SALUDPOL.
2. La Unidad de Recursos Humanos
presentarda el cargo del oficio
cursado a EsSalud (en el mes de
marzo) respecto de la solicitud de Dra.
20/03/2025| 10 \ . Jacqueline Concluido
examenes preventivos para los Y ——
trabajadores del Saludpol con el
reporte del seguimiento semanal
realizado al mismo.
1. La Oficina de Tecnologia de la
1 Inform:m_on enviard los | Lic. Milagros Concluido
requerimientos para que las actas | Segura
sean digitales.
2. La Unidad de Recursos Humanos
coordinara la _convocatorla para las ing. Edith .
12 | nuevas elecciones para el nuevo Concluido
comité de seguridad y salud en el Salazdr
11/04/2025 :
trabajo.
3. La Unidad de Recursos Humanos Pendiente de realizar el TDR
i % i Ing. Dante i
13 |realizard el seguimiento de la con las  especificaciones
; P Yanac e
compra de sillas ergondmicas. técnicas RRHH.
4. La Unidad de Recursos Humanos B
14 fealizdrd 105 TEQUERITIENTOS de Jacqueline En proceso de licitacion.

examenes ocupacionales a las
unidades territoriales y sedes Lima.

Mar Latorre
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g T T (*) La representante de los trabajadores, Rocio del Pilar Leiva Cerna, intervino para citar el
Wierrkeo Tiear el (55T D.S. N2 054-2018-PCM, modificado por D.S. N2 131-2018-PCM, que aprueba los

eprasentanta de los trabaadores

Lineamientos de Organizacion del Estado, el cual establece en la Décima Disposicion
Complementaria Final que: “Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que
integran la estructura funcional de un programa o proyecto especial, una entidad publica
puede conformar una unidad funcional al interior de alguno de sus érganos o unidades
organicas, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione asi lo
justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad.
Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacion supone la
creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas,
e responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la citada
e, eSioksp i resolucién”.

Represbntante de ko trabaladores

Maryha Barragin Pacheco
Moembea Titu'ar del C357
Regreiestante de lod trabajedores

A este respecto, con la conformidad de los miembros del comité de SST quedaron 9 acuerdos
pendientes:

ACUERDOS RESPONSABLE COMENTARIOS
Pendiente: La URH validara las
1. Solicitar a la Unidad de Logistica y especificaciones técnicas del
1 | Patrimonio la respuesta sobre cambio | Ing. Edith Salazar marcador, se contempla el
de reloj marcador. plazo para la adquisicion del

marcador a 30 a 45 dias.

Pendiente: En proceso de
ejecucion mes mayo 2025. La
4. Reiterar la solicitud de examenes|Dra. Jacqueline Mar | URH se compromete a realizar

2 preventivos a ESSALUD. Latorre el pedido a ESSALUD para
realizar la actividad
anualmente y a nivel nacional.

] Pendiente. Solicitar al

= ; : s Coordinador encargado de la
7. Coordinar con la Unidad de Logistica . ! & .

= Patrimonio respecto de las Unidag kuncionad

3 V ; o P ; Ing. Edith Salazar Desconcentrada de Ucayali

instalaciones eléctricas en la Unidad . P
o . informe de término del
Territorial Ucavali. i . ;
servicio de mejoramiento de
la infraestructura.
9. Evaluar la creacién de la sub unidad Ing. Edith Salazar / Pendiente: La URH solicitara

4 |funcional de Seguridad y Salud en el Ing- ———— viabilidad técnica a OGMC con

Trabajo. & el acta de acuerdo 2022.
Pendiente: La URH
s G s comunicara de manera formal
5 6. Intensificar la difusion del reporte de Ing. Edith Salazar o KT @ erorograma de

incidentes y accidentes laborales. actividades de SSTy el link de

reporte de incidentes vy

7
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accidentes, para su difusion
permanente.
10. Realizar un informe respecto al Pendiente: La URH solicitara al
6 |aforo de cada dérgano y/o unidad, por | Ing. Edith Salazar area de logistica el informe de
el exceso de personal. aforo.
13. Ajustar las acciones que desarrolla Pendiente: En proceso de
p 7 |al CSST al Plan Sistema Integrado de | Ing. Dante Yanac Implementacidon hasta fines
Gestion (SIG) del SALUDPOL. de Junio 2025.
i Pendiente: La URH elaborara
3. La Unidad de Recursos Humanos el TDR con las especificaciones
8 |realizard el seguimiento de la compra | Ing. Dante Yanac técnicas y hara el seguimiento
de sillas ergondmicas. hasta la compra efectiva de
sillas ergondmicas.
4. La Unidad de Recursos Humanos Pendiente: En proceso de
9 realizard los requerimientos de Dra. Jacqueline Mar | licitacién. La URH hara el
examenes ocupacionales a las Latorre seguimiento hasta la compra
unidades territoriales y sedes Lima. efectiva.
ACUERDOS:

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SALUDPOL, en la presente
reunion arribaron por consenso al siguiente acuerdo:

1. La URH coordinara con los bomberos la capacitacion teérica y practica de “Lucha contra
incendios y manejo de extintores”, verificar las vigencias de los extintores para programar
las capacitaciones.

2. La URH solicitara a la OGMC la viabilidad técnica respecto de la creacidn de la Subunidad

e —— Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo con el Acta de Sesién ordinaria N2002-

sl 2022/SALUDPOL/GG/CSST del 13 de mayo del 2022.

e ' 3. La URH informara los requisitos para la evaluacién de un chequeo preventivo completo
en las IPRESS de ESSALUD para el personal de Lima Central, Sedes de Lima y Unidades
Funcionales Desconcentradas. La URH se compromete a realizar el pedido a ESSALUD para
realizar la actividad anualmente y a nivel nacional.

4. De acuerdo con lo solicitado en el Acta N°009-2024 remitir el proyecto de informe que
fundamente la necesidad de activar el seguro de riesgos para los trabajadores.

5. La URH realizara la consolidacion de logros y pendientes del comité en curso para la
presentacion ante el comité entrante

)

\ ¢
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Siendo las 16:30 horas de la fecha inicialmente mencionada, los suscritos luego de leer el
contenido de la presente acta, proceden a suscribirla en sefial de conformidad.

Dante Raphael Yanac Caceres
Miembro Titular CSST
Representante del empleador Representante del empleador

..........
—— -
ei-Varcelo Boza Falcon
Miembro Titular CSST
Representante del empleador

| Pilar/Leiva Cerna
Miembro Titular CSST
Representante de los trabajadores

Linda Edith Huayta Bonifacio
Miembro Titular CSST Miembro Titular CSST
Representante de los trabajadores Representante de los trabajadores



