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- Besolucion Directornal
A® 107-2025-GRA/GG-GRDS-DIRESA-RSCA-DE

Cangallo, 28 de marzo de 2025.

VISTOS: El MEMORANDO N° 231-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-RSCA-DE, de fecha 28 de marzo de
2025 e INFORME N° 030-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCENTRO-OA. de fecha 28 de marzo de

s 2025, emitido por el Director de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Centro Ayacucho,
X7\ sobre aprobacion del “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION” de la Unidad Ejecutora N° 403 - Salud Centro Ayacucho, v;

" CONSIDERANDO:

‘Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo IV de la
Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion
econodmica y financiera, un pliego presupuestal, asimismo en su articulo 21° literal a) prescribe como
atribuciones del Gobernador Regional, dirigir y supervisar la marcha técnica y administrativa de los
6érganos ejecutivos del Gobierno Regional Ayacucho;

Que, mediante INFORME N° 030-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDCENTRO-OA. de fecha 28 de
marzo de 2025, emitido por el Director de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Centro
Ayacucho, sobre aprobacion del “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION” de la Unidad Ejecutora N° 403 - Salud Centro Ayacuchoconcluyendo
que se encuentra debidamente enmarcado en la normativa en materia de integridad publica y lucha
anticorrupcion, recomendando su aprobacion mediante acto administrativo emitido por el titular de la
entidad;

Que, las politicas Nros. 24 y 25 del Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del 2002, establecen

, como Politicas de Estado: la afirmacion de un Estado eficiente y transparente, garantizando la
'/ promocién de la transparencia y la erradicacion de la corrupcién en todas sus formas,
correspondiendo al Estado afirmar principios éticos y valores sociales asi como la vigilancia
ciudadana, la transparencia y la rendicién de cuentas para garantizar la institucionalidad de nuestro
pais; asimismo, constituye un elemento consustancial a dichas politicas el destierro de la impunidad,
del abuso de poder, de la corrupcién y del atropello de los derechos;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprobo la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel
nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, establece que las maximas autoridades administrativas de
las entidades pUblicas responsables en el mencionado Plan Nacional, adoptaran en el ambito de sus
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competencias, las medidas necesarias para su ejecucion y velar por su cumplimiento, asegurando
que las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos Institucionales:

Que, mediante el articulo 2° numeral 2.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1327, aprobado
por el Decreto Supremo N°010-2017-JUS y su modificatoria definida por Decreto Supremo N°002-
2020-JUS, establece que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica que asume
regularmente las labores de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades publicas
a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°1327;

Que, a traves del numeral 5.2 de la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Pablica”, aprobada
por Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N°001-2019-PCM/SIP, de alcance obligatorio a
todas las entidades de la Administracion Publica, indica que la entidad publica asegura la
implementacion del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion 2018-2021, el desarrollo de mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la
integridad, asi como la observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién publica:

Que, el numeral 4.6.1. de la Directiva N°002-2021-PCM/SIP aprobada con Resolucién de Secretaris
de Integridad Puablica N°002-2021-PCM/SIP, define que la maxima autoridad administrativa es la
autoridad de la gestion administrativa que forma parte de la Alta Direccién y actia como nexo de
coordinacion entre ésta y los érganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de
supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad, para lo cual
desarrolla las siguientes acciones: a) Asegurar el apoyo, compromiso y participacién de los 6rganos
y unidades organicas de la entidad para el correcto y oportuno desarrollo del modelo de integridad:;
b) Fortalecer al érgano que ejerce la funcion de integridad; y, c) Disponer la incorporacion de objetivos
y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad:;

Que, asimismo el numeral 5.1.2 de la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, establece que el érgano que
ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accion para
cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcién, su vigencia es anual, se precisa que el programa de integridad tiene como minimo la
siguiente estructura: Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, objetivos, acciones, responsables de cada accién y cronograma de trabajo; y el
seguimiento del precitado programa se realiza de manera semestral a través de la actualizacion del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°003-2023-PCM/SIP
modificatorias vigentes, se define aprobar los parametros del proceso de evaluacién del estandar de
integridad a través del Indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion, asi como las
“Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad de las Etapas N°01 y 027, en cuyo item 20 de la
etapa 01, se establece que las entidades evaluadas cuenten con un Programa de Integridad aprobado
mediante acto administrativo;

Que, en cumplimiento a la normativa citada en los considerandos precedentes, es necesario
implementar en la institucion normas internas que fomenten e incluyan acciones de integridad y lucha
anticorrupcion en la Entidad, en ese sentido resulta imprescindible la aprobacion del “PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 403 — SALUD CENTRO AYACUCHO - 2025", documento en el cual se establecen
y cronograma y las acciones y obligaciones de la Red de Salud Centro Ayacucho, precisando
responsabilidades, roles y procesos en el marco de la lucha anticorrupcion a nivel regional;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°27867, Ley Organica de
Gobiemo Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053,
29611 y 29981, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Proced|m|ento Administrativo
General aprobado con D.S N°004-2019-JUS, Decreto Legislativo N°1327, y la Resolucion del Jurado
Electoral Especial de Huamanga N°2917-2022-JEE-HMGA/JNE; y en uso de las facultades conferida
por la Resolucion Ejecutiva Regjonal N° 005-2025-GRA/GR;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403 — SALUD CENTRO
AYACUCHO - 2025", el mismo que rubricado al margen, en anexo unico forma parte de la presente
resolucion, y cuya vigencia operara a partir de la expedicion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Oficina de Administracion, a quien se le delegan las
funciones de Integridad de la Unidad Ejecutora N° 403 - Salud Centro Ayacucho, articule y disponga
fodas las acciones administrativas tendientes al cumplimiento del programa aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion, debiendo informar a la Gobernacion Regional de manera
semestral, sobre el grado de cumplimiento del citado programa.

ARTICULO TERCERO. - ORDENAR, a las areas competentes y demdas unidades organicas que
forman parte del programa de integridad de la Unidad Ejecutora N° 403- Salud Centro Ayacucho, que
mantengan responsabilidades vinculadas con el programa aprobado en el articulo primero; y ejecuten
todas las acciones administrativas tendientes a su cumplimiento bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a las areas competentes y demas unidades organicas que
forman parte del programa de integridad de la Unidad Ejecutora N° 403- Salud Centro Ayacucho; la
presente resolucion para los fines pertinentes, con las formalidades sefaladas por ley.

ARTICULO QUINTO. - ORDENAR, al funcionario responsable del portal de transferencia la

publicacién de la presente resolucién con su correspondiente anexo en el Portal Web Institucional de
la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION RE‘E.’%‘N&?E‘-‘J@E&E&"
( ) Direccidn Ejecutiva e
( ) Oficina de Recursos Humanos
( ) Oficina de Administracion ,’ _____

{ ) Archivo
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DE LA UNIDAD EJECUTORA SALUD CENTRO AYACUCHO

. PRESENTACION

La Red de Salud Centro Ayacucho (Unidad Ejecutora 1045 Salud Centro
Ayacucho) hasta antes de 2002 formaba parte de la Direccién Regional de Salud
Ayacucho, con el proceso de descentralizacion se crea en el proceso transitorio

- Resolucion Presidencial Regional N.° 731- 2001-CTAR-AYAC./PE, con fecha 28
de diciembre del 2001 , definiendo como sede de los cuatro provincias como
son: Cangallo, Victor Fajardo, Sucre y Huanca Sancos y sus respectivos
establecimientos de salud, a peticién del personal de dicha Micro Red de Salud
antes mencionado, desde entonces venimos trabajando con las cinco provincias
de la parte centro de la Region Ayacucho.

En el caso de la provincia de Cangallo esta conformado por 06 distritos, sin
embargo, por accesibilidad dos de ellos esta siendo monitoreado en temas de
Salud por la provincia de Huamanga (Paras y Totos), solo los cuatro distritos
cuentan con una poblacion de 25,491 habitantes. La provincia de cangallo esta
dividida en dos micro redes de Salud: Micro red Pampa Cangallo y Micro red
Pomabamba, con 12 y 10 establecimientos de salud respectivamente.

La provincia de Sucre cuenta con 11 distritos con una poblacién alrededor de
12,337 habitantes siendo todos asignados a la Micro red Sucre con 20
establecimientos de salud.

A nivel de todas las Micro redes de salud cuenta con Unidades prestadoras de
servicios de salud de categoria |-1 hasta |-4.

Asimismo, la Red de Salud Centro (Unidad Ejecutora 403 Salud Centro
Ayacucho), tiene un establecimiento de salud de categoria II-1 (Hospital de
Apoyo Cangallo - Juan Fukunaga Soyama), se encuentra ubicado en la ciudad
de Cangallo, siendo este centro referencial de las cinco provincias y a la fecha
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tiene las siguientes especialidades como: ginecologia, pediatria, cirugia
anestesiologia, oftalmologia, cardiologia; asimismo tiene poblacion asignada, en
vista que no cuenta con un metropolitano que atienda el parte preventivo
promocional.

Todos ellos con caracteristicas climatologias, geografias, epidemioldgicas y
culturales diferenciadas, dados que se encuentran en pisos altitudinales
diferentes y una extension geografica que abarca a 05 provincias y una densidad
poblacional total de mas de 107,823 habitantes.

Para satisfacer los requerimientos de la poblacién (equidad, cobertura, eficacia,
calidad); cumplir con los requerimientos de los propios servicios (eficiencia,
calidad, productividad); mejorar el desempefio de los Recursos Humanos
(condiciones de trabajo, salud, salarios, respeto, participacién, oportunidades de
desarrollo personal y profesional), es necesaria la creacion de unidades
organicas que satisfagan las exigencias de las necesidades que se han
mencionado En tanto la gestion es una practica de alto valor estratégico que se
hace efectiva a través de las decisiones del equipo de direccion, implica
competencias genéricas y especificas para conducir los procedimientos los
procesos economicos, politicos, técnicos y culturales, inherentes a mejorar el
trabajo (desde la planificacion, hasta la generacion del producto o servicio final).

Il. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

Mediante la Resolucién Directoral N° 625-2024-GRA/GRDS-DIRESA-RSCA-
DE, de fecha 12 de septiembre de 2024, se delegd formalmente la funcion de
Oficial de Integridad en la Unidad Ejecutora 403 Salud Centro Ayacucho. En
dicha resolucion, se establece que la Direccion de Administracion de la
mencionada unidad serad la encargada de asumir las funciones
correspondientes al rol de Integridad, consolidando asi su responsabilidad en
la implementacion, seguimiento y fortalecimiento de los mecanismos
orientados a promover la ética, la transparencia y la lucha contra la corrupcion
dentro de la entidad, de acuerdo a la Directiva 001-2024-PCM-SIP.

lil. DIAGNOSTICO

En el presente afio, la Unidad Ejecutora 403 Salud Centro Ayacucho ha
iniciado por primera vez la implementacién del Modelo de Integridad,
conforme a lo dispuesto en la Resolucidon Directoral N° 625-2024-
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GRA/GRDS-DIRESA-RSCA-DE, mediante la cual se delegé la funcién de
Oficial de Integridad a la Direccion de Administracion.

A la fecha, no se ha realizado un proceso previo de evaluacién ni diagndstico
institucional sobre la implementacién del modelo de integridad, por lo cual no
se cuenta con una linea base que permita medir avances o identificar
deficiencias y/o fortalezas. Este contexto implica que la unidad se encuentra
en una etapa inicial, con un nivel de brecha del 100% respecto a los
componentes del Modelo de Integridad establecidos por las normativas
vigentes.

OBJETIVOS

El Programa Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién de la
Unidad Ejecutora Salud Centro Ayacucho — 2025 tiene como finalidad
promover la integridad publica a través de la implementacion del Modelo de
Integridad del Estado, identificando y ejecutando acciones prioritarias que
contribuyan a fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcién en el
sector salud durante el periodo 2025.

4.1 Objetivos General

Promover e implementar mecanismos de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién en la Unidad Ejecutora Salud Centro Ayacucho,
garantizando la prevencion, control y sancion efectiva de actos de
corrupcion, con la participacion de los servidores publicos y la ciudadania.

4.2 Objetivos Especificos del Programa

Los objetivos especificos del programa estan orientados a reducir o cerrar
las brechas identificadas en la implementacion del Modelo de Integridad,
adaptandolos a la realidad del sector salud:

e Fortalecer la implementacion de la integridad publica como parte de la
gestion institucional en la Unidad Ejecutora Salud Centro Ayacucho.

e Identificar y mitigar los riesgos de corrupcién en los procesos
administrativos y asistenciales del sector salud.

o Fomentar una cultura de integridad y ética pablica en el personal de
salud, promoviendo el cumplimiento de la politica de integridad publica.

o Garantizar la transparencia y acceso a la informacién publica,
asegurando la fiabilidad y oportunidad de la informacion en la gestion
de la Unidad Ejecutora.
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e Implementar las recomendaciones del Organo de Control Institucional,
fortaleciendo los mecanismos de supervision y control en la
administracion de los recursos de salud.

* Impulsar acciones relacionadas con la politica de integridad.

e Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de
integridad publica.

ALCANCE.

El Programa de Integridad de la Unidad Ejecutora 403 Salud Centro Ayacucho
comprende el desarrollo de acciones orientadas a fortalecer la integridad
institucional, durante el periodo del 03 de marzo al 31 de diciembre de 2025.
Esta dirigido a todas las areas de la entidad y busca promover una cultura de
integridad, ética, transparencia y prevencion de la corrupcion.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El'seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas en el “Programa
Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Unidad Ejecutora
Salud Centro Ayacucho - 2025” estara a cargo de la Oficina de Administracién,
en su calidad de Oficial de Integridad. Este se realizara de forma trimestral,
conforme a lo establecido en el cronograma del programa.

Las unidades Responsable y/o Involucrados deberan remitir, en los plazos
establecidos, las evidencias correspondientes que permitan verificar el nivel de
cumplimiento de las actividades programadas. Esta informacion servira de
base para analizar los avances, identificar dificultades y establecer las medidas
correctivas que correspondan.
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