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ACUERDO DE CONCEJO N°133 - 2025 - CM/MPS

Satipo, 16 de mayo del 2025

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de la Provincia de Satipo, en Sesién Ordinaria celebrada a los 16
dias del mes de mayo del 2025, de conformidad con lo previsto en la Ley N°27972-Ley Organica de
( Municipalidades y demas normas complementarias, y

CONSIDERANDO:
{ _ Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, modificado porla Ley de la
ﬁé\ﬁorma Constitucional N° 27680 y posteriormente por la Ley N° 28607, concordante con el articulo
N dé‘{a Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que “Los Gobiernos Locales gozan
/"de autonomia politica, econémica y administrativa”. La acotada norma también sefiala que: “La
ok A‘_qt_g_ndmfa que la Constitucion Politica del Per( establece para las Municipalidades radica en la
fg'cUIthd "cje eje\rcer actos de Gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
_~ordenamiento jurigico”;
Pt 2 [\ Queyjel numeral 8 del articulo o° de la Ley Orgénica de Municipales establece que, es
atr}buicién del Concejo Municipal "Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos”. Ademas de Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
Iir:e:nclia's'y derechos, conforme a ley;
| | Que, mediante Informe N° 0184-2025-MPS/GPP, de fecha o5 de mayo del 2025,
.suscrito por. el Bach. Adm. John Keny Chavez Cérdova, Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
Pare it(l‘e"pl‘iop:lre\stlb de modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la
m Iﬁit:iip?n,lidad provincial de Satipo, conforme al modelo organizacional del grupo 5, establecido en la
Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP, sequn el Informe N° 034-2025-MPS/SGPYGT-LRVC, de
i _féi:La 30 de abril del 2025, emitido por la Especialista de la Sub Gerencia de Planeamiento y Gestidn
__Territorial;
_ 2 | Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado, se
L et ey est}ab#ece que: “El Proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad
BN U =daj'mantal la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
\ Ioglle una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos,
_con el objetivo de alcanzar un estado, entre otros, al servicio de la ciudadania y transparente gestién”;
2 Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, se aprueban
los Lineamientos de Organizacién del Estado con el objeto de regular los principios, criterios y reglas
que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado. Dicha
norma, busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
i organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la
ciudadania;

Que, de conformidad con el literal c) del numeral 46.1 del articulo 46 del precitado
dispositivo legal, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, en el supuesto
de que la aprobacién o modificacion de un ROF sea por reasignacion o medificacidn de funciones, sin
que se modifique la estructura organica. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF
contiene los literales b) y c) de la Seccion 2 del articulo 47 del mismo;

Que, através de la Resolucién de Secretaria de Gestién Pablica No 002-2020-PCM-SGP
que aprueba los Lineamientos N° 001-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el
marco de los sistemas administrativos”, siendo que, posteriormente, a traveés de la Resolucién de
Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP se aprobaron los Lineamientos N° 002-2020-
SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y Manual
de Operaciones - MOP, los mismos que son de alcance nacional y tienen como finalidad orientar a Iﬁ‘g‘:“
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entidades pUblicas en su disefio organizacional y sobre los diversos aspectos relacionados con el ROF
y MOP, en concordancia con la normativa de la materia;

Que, mediante Informe Legal N°0280-2025-OAJ/MPS, de fecha o5 de mayo del 2025,
suscrito por el Abg. Jests Cristhian Taquia de la Cruz, emite opinidn legal declara procedente la
propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la municipalidad
provincial de Satipo;

Que, el articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que "Los concejos
municipales ejercen funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los

“asyntos administrativos concernientes a su organizacidn interna, los resuelven a través de

. \resoluciones de concejo";

SPAERAAN Que, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades establece que “Los acuerdos
_son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
'_iflﬁitucidn‘al, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o

. /sujetarse a'yna conducta o norma institucional;
A\ TGug en Sesion de Concejo Ordinaria N 10-2025 de fecha 16 de mayo del 2025, se
./ debatio el Dictamen N° 006-2025-MPS/SR, de la Comisién de Planeamientoy Presupuesto, mediante
__&r‘tiﬂ}l@“;".- retomiendan al Pleno del Concejo Municipal aprobar la Ordenanza Municipal que
-"énp ueba _I_ei_“{_nndif?tacién del Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura Orgénica de la
- _-Municipalidad Proyincial de Satipo;
4 |\ Deonformidad con la Ley No 27972- “Ley Organica de Municipalidades”, el Pleno del
Concejo Municipal con el vato por UNANIMIDAD de sus miembros, con la dispensa del tramite de lectura
y aprabacion del acta

2L TN ACPERDA:

ot \

. | |\ ARTIcULO 1e.- APROBAR, la ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA

- MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y LA ESTRUCTURA

o '.-;GRG}}M’CA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO, en mérito a los documentos que en
3 _I_ngéxc!i forman parte del presente Acuerdo de Concejo.

{
1

e | ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, elaborar la
s ';i'?})resi'peptiva Ordenanza para su aprobacién, vigencia Yy ejecucién.

= ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a Secretaria General la comunicacién del presente
~ Acuerdo de Concejo a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia
"Planeamiento y Gestién Territorial y demas dependencias competentes; asi como a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién para su publicacién en el J municipalidad
provincial de Satipo.

REGISTRESE, CO QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ORDENANZA MUNICIPAL
N°018-2025-CVI/MPS

Satipo, 23 de mayo del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO.

. VISTO:

RETLN El Concejo Municipal de la Provincia de Satipo, en Sesién Ordinaria de fecha 16 de mayo

; :"gel fQZS; visto el Dictamen N°06-2025-CM/MPS de la Comision de Planeamiento ¥y Presupuesto; el
Informe N°184-2025-MPS/GPP, de fecha 05 de mayo del 2025, de la Gerencia de Pfaneamiento y
Presupugsto y el informe N'0280-2025-MPS/OAJ, de fecha 05 de mayo del 2025, de la Oficina de
Asesorfa Juridica, sobre la aprobacién de ia modificacion de la Ordenanza Municipal N°025-2023-

-/ CM/MPS; y

/\ 'CONSIDERANDO:

- \ ¢, de acuerdo con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti

~yel ar;ticu‘lq i del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales

g 'gogar;_ de autonomyja politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme

~al grdenamiento juridico vigente;

; iy \ Qué, el Articulo VIl de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
Iongo}piemds\ locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
con 13 Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del sector publico, asi
como!a Ias normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del
Estado que por st naturaleza son de observancia ¥ cumplimiento obligatorio;

. | A\ \_Queé mediante Ley N* 27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara

J que el\Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,

. dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién puiblica

Y construlr en Estado democratico, descentralizacio y al servicio del ciudadano;

i Ko Qué, el Decreto Supremo N' 054-2018-PCM - Decreto Supremo que aprueba los

. lnea “f;htos de Organizacién del Estado, modificado por el Decreto Supremo N*131-2018-PCM, se
i __-.regu!qn los principios, criterios y reglas que definen el diserio, estructura, organizacion y funcionamiento

: de‘?as;enridades del Estado;

Ty 1% Queé, el numeral 3) del articulo 9° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
""-f’;\jblpce que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y

fui

e cfinamiento del gobierno local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40" de la
‘acotada norma que sefala que las ordenanzas de fas municipalidades son las narmas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba Ia
organizacion interna, la regulacion, administracién, supervision de los servicios publicos y las materias en
las que las municipalidades tienen competencia normativa;

Qué, el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF es un documento técnico
normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica de la Municipalidad Provincial
de Satipo, contiene las competencias y funciones generales de Ia entidad; asi como sus relaciones de

_ dependencia, y la estructura organica agrupa las competencias y funciones de la entidad en unidades
de organizacion y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de sus
objetivos;

Queé, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Puablica N° 005-2020-PCM-SGP,
publicada el 20 de setiembre de 2020 se aprobd el Lineamiento N° 02-2020-SGP. que establece
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF Y el Manual de Operaciones —
MOP, los mismos que se ha considerado en el Reglamento de Organizacion yFunciones ROF y Estructura
Crganica de la Municipalidad Provincial de Satipo;

Qué, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N'007-2020-PCM/SGP, se
aprueba la Norma Técnica N’01-2020-PCM/SGP/SSAP, se establece modelos de organizacién para
municipalidades, clasificado en (06) grupos de municipalidades, 1a cual tiene coma finalidad que Ias
municipalidades adopten el modelo que mas se ajuste a sus caracteristicas Y a las necesidades de fas
personas de su jurisdiccion. Ademas, con Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N'005-2024-PCM-
SGP se actualiza la Norma Técnica N’01-2020-SGP, donde se estable (05) modelos de organizacion. Par,
su cumplimiento la Municipalidad Provincial de Satipo establecio su diseno organizacional con fasyg
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criterios del grupo (05), disenando una organizacion que responda a los objetivos estratégicos de Vnkdia
municipalidad;

Qué, la propuesta del nuevo ROF, consta de dos (2) titulos, ocho (8] capitulos y ciento
veintisiete (127] articulos, y se ha realizado de acuerdo a los criterios para elaborar el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, que determina el Decreto Supremo N°054-2018-PCM, Lineamientos de
Organizacion del Estado y sus modificatorias.

Qué, mediante la Ordenanza Municipal N*025-2023-CM/MPS, de fecha 10 de octubre del
2023, se aprobd la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} y la Estructura
Orgénica de la Municipalidad Provincial de Satipo;

Qué, mediante Memorandum N0038-2025-GPP/MPS, el Gerente de Planeamiento y
. Presupuesto dispone adoptar acciones necesarias para realizar la modificacion de la Ordenanza
\ Municipal N‘025-2023-CM/MPS; que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y

‘Funcignes.

\ Qué, mediante Informe Legal N°0280-2025 — OAJ-MPsS, de fecha 05 de mayo del 2025 y
-en cumplimiento al Articulo 50° del D.S. N'054-2018-PCM, el Asesor Juridico emite opinién legal,
declarando viable continuar con el procedimiento para la aprobacién del Reglamento de Organizacion

./ y Funciones ROF de ia Municipalidad Provincial de Satipo;

', Qué, en los documentos del Visto, se aprecia que la modificacion de los articulos de fa
Qrdenanza Municipal N'025-2023-CM/MPS estad alineada con las normas legales vigentes y los

" Lineamientos dé Organizacién del Estado y disposiciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil:

; . Estando a los fundamentos expuestos, y en use de las atribuciones conferidas por el
~ numeral 8})-del Articulo 9" de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, contando con el voto
~'mayoritari¢ de los sefiores regidores presentes en la Sesién Ordinaria del Concejo Municipal de fecha xx

de/mayo del 2025 y con Ia dispensa de la lectura del Acta Yy aprobacion para ejecutar los acuerdos; se
aproho la siguiente ordenanza:
| ; \

5 bRD{ENANZIA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
| FUNCIONES Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO
Saadaan) [\ “ARTICULO 1°- APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
; __[R(PF} ei._lr'nismo Qque consta de dos (02) titulos, ocho (8) capitulos y ciento dieciocho (1 18) articulos y la
=/l . Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Satipo, cuyo texto forman parte integrante de la
o p’r%(se te disposicion.
s S
il ¥ ARTICULO 2. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Présu uesto, y Gerencia de Administracion y Finanzas Ia implementacion Yy adecuacion de ia presente
= gy ordenanza municipal con los instrumentos de gestién normados por SERVIR, en el término de fos
-é' = S ientes 120 dias calendarios a partir de la publicacion de la presente Ordenanza, para la aplicacién
o\ del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF y Estructura Organica.

x|

ARTICULO 3°- DISPONER que la Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y

_ Furiciones ROF entrar4 en vigencia y serd de aplicacién por la Municipalidad Provincial de Satipo, a partir

de la aprobacién del Manuai de Clasificador de Cargos — MCC ¥ la implementacion sera en forma
progresiva segun Plan de trabajo.

g

- ARTICULO 4°- DEROGAR Ias Ordenanza Municipal N"025-2023-CM/MPS y Ordenanza
Municipal 014-202 5-CM/MPS, asi como toda normas o disposiciones municipales que se opongan a la
presente ordenanza municipal en materia de organizacion, funciones y competencias.

de la presente Ordenanza

ARTICULO 5*. - ENCARGAR a Secretaria nG'gg_erai-lapUbﬂta [
web de la Municipalid rovincial de Satipo y

Yy anexos en el diario de mayor circulacion y en la pagiria
el portal de transparencia del Estado Peruano.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.-"‘--
-
/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO
/ .

fEfErsssesssssgassnunnnunnnaaETT )
Te. Cryl-EP(r) """
Mg CESAR AUG EA TELLO
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ANEXO 1

1. Cambio de Denominaciones.

ROF 2023 vigente Madificatoria ROF 2025
(Articulo  65] Gerencia de Desarrollo | (Articulo 59] Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo Econémico.
-[Articulo 42) Oficina de Logistica [Articulo 40) Oficina de Abastecimiento
by 48] Offcing e Reciir s Hulnsies [Articulo 44) Oficina de Gestion de Recursos
}[Arﬂ,_suo ) Oficina de Recursos Hum o ——
- [\[Artictlo 98) Subgerencia de Reserva de (Articulo  85] Subgerencia de Servicios
§ \B{osferaﬁvireri y Servicios Ambientales Ambientales y Reserva de Biosfera.
[Articulo "'«.\ 91) Subgerencia de | (Articulc 64} Subgerencia de Comercio,
Comercializacién y Control Licencias y Control Sanitario
“[*fArtictlo 102) Subgerencia de Recursos | (Articulo 89) Subgerencia de Gestion de los
{ Hidricos y Saneamiento Servicios de agua y saneamiento

| ST
1 \ ’/

2. Fui‘ién de Unidades Organizacionales
| ' ﬁpF 2023 vigente Modificatoria ROF 2025

aeal 5;:::5;3;05“40} .!I}Oﬁcma de- Coniableled ¥ [{\rticufo 38) Oficina de Administraciéon
vy rhrtf!crf{lo 44}"éﬁcr’na de Tesoreria RIRERdEE
___(*Antfcu;lo 29) Oficina de Planeamiento y
| Gestjon Territorial (Articulo  29] Oficina de Planeamiento,
rticulo 31) Oficina de Programacion | Modernizacién e Inversiones.
uftianua.‘ de Inversiones
'(}Arﬁcu!o 57) Subgerencia de Registro

J
,
|
|
|
|'
.

ributario . ;
JAjiculo 59) Subgerencia de Recaudacion (Articulo 53) Subgerencia de Rentas

o 4 kg /y SzlonrrOJ

¥ |{Articulo 61) Subgerencia de Fiscalizacion
Tributaria [Articulo 55) Subgerencia de Fiscalizacion y
[Articulo 63) Subgerencia de Ejecucion | Ejecucion Coactiva

Coactiva

3. Traspaso de Unidades Organizacionales y funciones.

ROF 2023 vigente Modificatoria ROF 2025
Gerencia de Servicios Municipales Gerencia de Desarrollo Econdmico
v [Articulo  91)  Subgerencia de | v (Articulo 64) Subgerencia de Comercio,
Comercializacion y Control Licencias y Control Sanitario.

[Articulo  64) Subgerencia de Comercio,
v" [Articulo 93) Subgerencia de Servicios Licencias y Control Sanitario.

Municipales Funciones del camal municipal pasa a la
Subgerencia de Comercio, Licencia y Control
Sanitario de la GDE,

Jr. Colonos Fundadores N° 312
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CHCA DE 1A SECVA CENTER Al

l ROF 2023 vigente Modificatoria ROF 2025

(Articulo 109) Subgerencia de Servicios Sociales.
Funciones de registro civil pasa a la Subgerencia
de Servicios Sociales de Ia GDS.

4. Unidades Organizacionales eliminados

X ROF 2023 vigente Modificatoria ROF 2025
L3 {A iculo  88] Gerencia de Servicios S
M&icipajes Eliminado
__J(|Articulo 93] Subgerencia de Servicios |
/| Municipales Biininado

/| (Articuio\129] Subgerencia de Derechos e eliminado
| Intercuttural

\[Articulo 131) Subgerencia de Patrimonio

| Cokurs Indigena Eliminado
4 E{"'ebte,: ﬁg.'\glam‘finto de Organizacion y Funciones 2023 — Elaboracion Propia
o4 &
G A
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MUNICIPALIDAD , GERENCIA DE ROF

PROVINCIAL
DE SATIPO et ikl REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Provincial de Satipo es una entidad publica con personeria juridica de derecho pablico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial de Satipo ejerce sus competencias y funciones en la jurisdiccion de la provincia de
Satipo, departamento de Junin, que consta de nueve (09) distritos, Coviriali, Mazamari, Llaylla, Rio Tambo, Rio
Negro, Vizcatan del Ene, Pampa Hermosa, Pangoa y Satipo. EI &mbito de aplicacion de las normas y disposiciones
del presente Reglamento de Organizacién y Funciones, son de eplicacion y cumplimiento obligatorio por todo el
personal y unidades de organizacion que conforman la Municipalidad Provincial de Satipo.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad Provincial de Satipo conforme al articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°

27972 es responsable de:

a) Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial,

b) Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al mbito de su
provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter
distrital.

¢) Promover permanentemente la coordinacién estratégica de los planes integrales de desarrollo distrital,

d) Promaver, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios plblicos municipales que presenten,
objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los
convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

e) Emitirlas normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, asi como
sobre proteccion y conservacion del ambiente.

f)  Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
servicios publicos locales, proteccién y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local, participacion
vecinal, servicios sociales locales y prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

g) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucion Politica del Per(

b) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

C) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

d) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

e) Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

f) Ley 28611, Ley General del Ambiente

g) Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones,

h) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

I} Decreto Supremo 002-2018-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias

k) Decreto Supremo N°045-2019-PCM, que aprueba Procedimientos Administrativos Estandarizados de Licencia
de Funcionamiento, en cumplimiento del Articulo 41° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

I} Decreto Legislativo N° 1326 y su Reglamento mediante Decreto Supremo N° 018-2019-JUS que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

\
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m) Decreto Supremo  N°004-2020-MTC, que aprueba el Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador Especial de Tramitacion Sumaria en materia de transporte y transito terrestre y sus servicios
complementarios

n) Ley N°27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre

0) Decreto Supremo N°017-2009-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Administracién de Transporte.

p) Decreto Supremo N°007-2018/MTC, modifica el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte.

q) Las demés normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos locales.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Satipo se estructura de la siguiente forma:
01 Organos de la Alta Direccién

01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacion Local Provingial
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Piblica Municipal

05 Administracion interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Seguridad y Defensa Nacional
05.2 Oficina General de Asesoria Juridica
05.3 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.3.1 Oficina de Presupuesto
05.3.2 Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones

06 Administracion interna: Organos de Apoyo
06.1 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.1.1 Oficina de Imagen Institucional

06.2 Oficina General de Administracion y Finanzas
06.2.1 Oficina de Administracion Financiera
06.2.2 Oficina de Abastecimiento
06.2.3 Oficina de Almacén
06.2.4 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
06.2.5 Oficina de Magquinarias
06.2.6 Oficina de Tecnologias de Informacion

07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Rentas
07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

07.2 Gerencla de Desarrollo Econémico
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07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Productivo
07.2.2 Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo
07.2.3 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

07.3 Gerencia de Seguridad Ciudadana
07.3.1 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
07.3.2 Subgerencia de Participacion Vecinal

07.4 Gerencia de Transporte y Transito
07.4.1 Subgerencia de Autorizaciones, Concesiones y Licencias
07.4.2 Subgerencia de Transporte, Transito y Fiscalizacion
07.4.3 Subgerencia de Terminales de Transporte

07.5 Gerencia del Ambiente
07.5.1 Subgerencia de Servicios Ambientales y Reserva de Biosfera
07.5.2 Subgerencia de Gobernanza y Fiscalizacion Ambiental
07.5.3 Subgerencia de Gestion de los Servicios de Agua y Saneamiento
07.5.4 Subgerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos

07.6 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.6.1 Subgerencia de Estudios
07.6.2 Subgerencia de Desarrollo Territorial
07.6.3 Subgerencia de Infraestructura
07.6.4 Subgerencia de Supervision y Liquidacion

07.7 Gerencia de Desarrollo Social
07.7.1 Subgerencia de Programas Alimentarios
07.7.2 Subgerencia de Servicios Sociales
07.7.3 Subgerencia de Defensa y Promocion Social

07.8 Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas

08 Organos Desconcentrados
08.1 Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo y Desastres
08.2 Instituto Vial Provincial - VP

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el rgano de gobiemo de la Municipalidad. Esta constituido porel Alcalde, quien lo preside,
y (11) Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de! gobiernc local,

¢) Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control al ente rector del
sistema de control.
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Fiscalizar la gestion pablica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna los recursos que le
permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios.

Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local con la finalidad de
esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la conformacién
de comisiones investigadoras y el envio de informes a la autoridad competente se requiere €l volto favorable
de no menos del 25% (veinticinco por ciento) del total de miembros hébiles del concejo. Los informes y
conclusiones de las comisiones investigadoras son plblicos y puestos en consideracion del concejo municipal,
Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas especificos, con arreglo a sus atribuciones
y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores. El alcalde o el gerente municipal
estan obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el pedido de informacién en un plazo no
mayor de diez dias habiles.

Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de control del
organo de control institucional y de la Contraloria General de la Replblica; asi como también de los
procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal y por el Congreso de la Repliblica, en lo
que resulte pertinente.

Fiscalizar el desemperio funcional y la conducta plblica de funcionarios y directivos municipales, para lo cual
esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos previamente
comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de
informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control.

m) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e interacional y convenios interinstitucionales.

n)

u)

V)

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la
memoria, asi como los endeudamientos internos y extemos, exclusivamente para obras y servicios pliblicos,
por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al sector privado a
traves de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.
Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los
servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional,

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de
competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo.

w) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacién o la cesion

X)

en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica,

Autorizar al procurador piiblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad
y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demés procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
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y) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.
z) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,
aa) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia
La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa.

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas
enla Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos del
Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal,

f) Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su plan de
implementacién.

g) Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

h) Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, seglin sea el caso,

i) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales o provinciales, conforme a
la circunscripcion de gobierno local,

j) Proponer al concejo municipal las teras de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional,

k) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso
de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y
bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

m) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

n) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

0) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;

p) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cddigo Civil;

¢) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional,

r) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

s) Proponer al Concejo Municipal Ia realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control,

t)  Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

u) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

v} Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y servicios pablicos
municipales.
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w) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion
al sector privado.

X) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su representante,
en aquellos lugares en que se implementen.

y) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

z) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

aa) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccidn.

bb) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarios ante el
Concejo Municipal, asf como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

cc) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

dd)Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar Ia
gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Provincial de Satipo de acuerdo con la normatividad que
regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del alcalde, dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la politica institucional con
la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.

c) Proponer al alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
conforme a las normas establecidas de |a materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco de la
modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local,

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal,

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia,
y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencion
al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de geslion, conforme a la normativa y en funcion a
las necesidades de la municipalidad.

l)  Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de
la mision y el logro de los objetivos institucionales,

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a Ia normatividad vigente.

0) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Las demas que le asigne el alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.
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CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Provincial

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el drgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad
Provincial de Satipo, encargado de coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. Est4 integrado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial,
quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las
municipalidades distritales de la provincia, representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales,
universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel provincial, con las funciones y
atribuciones que sefala la Ley.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provingial:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado, asi como el
Presupuesto Participativo Provincial.

b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional,

¢) Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y servicios publicos de la provincia.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
econdmico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial,

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo

local y la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito,

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f)  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo
el control gubernamental en la entidad para la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando
la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la realizacion
de servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley y
las que emita la Contraloria, como ente técnico rector del Sistema. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional, y esta a cargo de un Jefe.
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Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a)
b)

c)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual de Control,
de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito de control
pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de control gubernamental.
Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al dmbito
de control del OCI, la comision de control es acreditada ante el Titular de Ia entidad, por la Vicecontraloria, la
Gerencia Regional de Control o I Subgerencia de Control, segun corresponda

Ejercer el control gubemamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales
de Control Gubernamental y demés normativa emitida por la Conlraloria.

Formular y aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental.
EI'OCI, seglin las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al 6rgano desconcentrado
de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion. Asimismo, cuando la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a

- dichos 6rganos o unidad organica, seguin corresponda, el informe de control aprobado para su notificacién a la

entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitiria al érgano desconcentrado o a la unidad organica de la Contraloria a
cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o juridicas,
de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean derivadas,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones preventivas o
correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a I
normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de |a informacion
sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios,

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacién presentados
por el Congreso de la Reptblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloria para
la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad ena cual se encuentra el OCl, de acuerdo
a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de Control Interno

n)

en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana desarrolladas
en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley 0 norma de ambito nacional con rango o
fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas
normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCl, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCl respecto a los servicios de control gubernamental, en
caso se desactive 0 extinga la entidad en la cual el OC| desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.
Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Pablica Municipal

La Procuraduria Piblica Municipal es el drgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la
Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional,

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

a) Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos

casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende

recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad piblica informacion ylo documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o

ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econémico gque se

pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique

alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones o procesos

penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos

en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado,

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar

representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos

sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y

procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde,

previo informe del Procurador Plblico,

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico

profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

j)  Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcion que no cuenten con una
Procuraduria Municipal, previo convenio sobre la maleria,

k) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del
Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Seguridad y Defensa Nacional.

La Oficina General de Seguridad y Defensa Nacional es el organo de asesoramiento responsable de asesorar,
planear, programar, ejecutar y supervisar las acciones de Seguridad y Defensa Nacional como consecuencia de
los procesos del Sistema, en el ambito de su competencia y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
Provincial de Satipo. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Seguridad y Defensa Nacional.

Son funciones de la Oficina General de Seguridad y Defensa Nacional:

a) Asesorar a la Alta Direccién en el planeamiento, programacion, ejecucion y supervision de la politica y
estrategias de Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito de su competencia;

b) Proponer la inclusion en los planes sectoriales, planes de desarrollo concertado y planes estratégicos segln
corresponda, las acciones relacionadas a la Seguridad y Defensa Nacional que se deriven de los procesos del
Sistema;
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¢) Difundir la doctrina de Seguridad y Defensa Nacional dentro del ambito de su competencia;

d) Coordinar el planeamiento y ejecucion de la movilizacién nacional en el ambito de su competencia;

e) Planear, coordinar y desarrollar acciones para fortalecer la identidad nacional y fomentar la cultura de
Seguridad y Defensa Nacional en el 4mbito de su competencia.

f) Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa.

Articulo 22.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion
de carécter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de Satipo.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica,

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de Satipo sobre
asuntos de carécter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion de
la administracién municipal en asuntos en los que el fundamento juridico de la pretension sea razonablemente
discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente y, que tal situacion no sea dilucidada por el propio
instructor, emitiendo dictémenes y opiniones legales.

c) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segin
corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente
con el informe téenico elaborado por el drgano correspondiente.

e) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas y convenios diversos que celebra la Municipalidad, en
observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f) - Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas en segunda instancia.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Los dictémenes e informes se presumiran facultativos y no vinculantes, con excepciones de la ley.

h) Qtras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa,

Articulo 24.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,
organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, programacion multianual y gestién de inversiones ¥y modernizacion en concordancia con el
Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las
actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de Ia Municipalidad Provincial de Satipo, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion publica,
modernizacion y cooperacion técnica.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion y
coaperacion técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes estratégicos y operativos, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d) Dirigir el proceso de modemizacién de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia,

e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
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f)  Promover, asesorar y participar en la formulacion de Ia geslion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion piblica.

g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

h)  Gestionar la aprobacion de Ia Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

j)  Emitir opinion técnica en el 4mbito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

) Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacién, relativos a la
Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

m) Qrganizar y controlar la formulacion y evaluacién de la informacion estadistica de la municipalidad y de la
provincia.

n) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

* Oficina de Presupuesto
= Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones

Avrticulo 27.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y controlar el
presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente del Sistema Administrativo de Presupuesto.
Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y las que emita la Direccién General de
Presupuesto PUblico como su ente rector.

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la
entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los organos y unidades ejecutoras.

c) Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacion
con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacion Que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos
del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones,
de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando
la informacion presupuestaria correspondiente para el andlisis del desempefio de la gestion del presupuesto
respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segin corresponda, en
coordinacion con la Direccién General de Presupuesto Pablico.

f) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

g) Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

h) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 29.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones es Ia unidad organica encargada de programar,
organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, modemizacion, inversiones y generar Ia
informacion estadistica de la Municipalidad. Ademas de realizar la programacion multianual, la gestion de
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inversiones y de brindar asistencia técnica en inversiones. Depende de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones:

a.

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un
enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de
Coordinacién Local Provincial, Secretaria Técnica y demas organos y actores intervinientes, para la
elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).

Asesorar a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la elaboracion del PEI y de las
politicas.

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI).

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de Ia municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad Provincial
de Satipo.

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Plblica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Coordinary ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y actualizacion
de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA)
conforme la normativa de la materia.

Supervisar, coordinar, revisar, evaluar y emitir opinion técnica sobre el proceso de creacion ylo
reconacimiento de centros poblados del Distrito de Satipo.

Revisar, supervisar, evaluar, coordinar y emitir opinion técnica sobre el proceso de creacion de
municipalidades de centros poblados, reglamentando los procedimientos de aprobacion en coordinacion con
la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Proponer la formulacion, actualizacién yfo modificacion de los documentos de organizacion municipal y
documentos de gestion institucional y territorial.

Propaner, programar, implementar y evaluar las acciones, procedimientos y herramientas de Ordenamiento
Territorial de la provincia de Satipo conforme a la normatividad vigente (GDU).

Coordinar y promover la cultura del manejo y aplicacion del PAT y de la ZEE, dentro de las Unidades
ejecutoras publicas y privadas en el ambito de Provincia de Satipo.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia,

Elaborar el Programa Multianual de Inversiones, en coordinacion con las UF y UEI respectivas, asi como con
los drganos que desarrollan las funciones de planeamiento eslratégico y presupuesto y con las entidades y
empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con las politicas nacionales
sectoriales que correspondan.

Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI,

Elaborar el diagnéstico detallado de la situacion de brechas de su ambito de competencia y circunscripcion
territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto parael logro de dichos objetivos
en funcion a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacion
estrategica de acuerdo al SINAPLAN.
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Aprobar las modificaciones del PMI, cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y as que hayan sido aprobadas por
el OR.

Proponer al OR los criterios de priorizacién de |a cartera de inversiones y brechas identificadas a considerarse
en el PMI regional o local, los cuales son concordantes con los criterios de priorizacion aprobados por los
Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la
planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual
cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema
Nacional de Presupuesto Pblico.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados
y las metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la
programacion multianual de inversiones, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF opinion respecto de los proyectos o programas
de inversion, a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo
mayores a un (01) afio del Gobierno Nacional y sus garantias, para ser considerados en el PM| respectivo.
Emitir opinion a solicitud de las UF sabre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
piblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo mayores a un (01) afio del Gobierno
Nacional y sus garantias, verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados y las
metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la
programacion multianual de inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos priorizados e
indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la evaluacion del avance del cierre de
brechas de infraestructura y de acceso a servicios.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre Ia base de la informacion registrada por las
UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

. Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segun la metodologia y criterios que aprueba la DGPMI,

cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

. Registrar a las UF del GL, asf como a sus responsables, siempre que estos cumplan con el perfil profesional

establecido por la DGPMI, asi como actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones.
Asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.

Realizar las asignaciones de inversiones en el aplicativo banco de inversiones del MEF, segln la
normatividad vigente.

Realizar el seguimiento de los avances de Ia ejecucion de los proyectos de inversion en calidad de secretario
técnico del Comité de Seguimiento de inversiones debiendo de coordinar y parlicipar en las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Seguimiento y Monitoreo de Inversiones a través del formato 12-B el avance de la ejecucion de las
inversiones sobre la base de la informacién registrada por las UEI en el Banco de Inversiones de acuerdo a
los lineamientos que establece |a Direccién General de Programacién Multianual de inversiones.

Emitir opinion técnica respecto a las modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico de
acuerdo a lo sefialado en la Ley de Presupuesto y lineamientos.

Emitir opinién técnica respecto a las incorparaciones no previstas de las inversiones de acuerdo a lo sefialado
en la Normativa vigente.

Emitir opinién técnica respecto al retiro de cierre de las inversiones de acuerdo a lo sefialado en la Normativa
vigente.

ii. Emitir opinion técnica respecto al cambio de institucionalidad de las inversiones de acuerdo a lo sefialado en

Ji-

kk.

la Normativa vigente.

Realizar el registro en el aplicativo informatico del banco de inversiones los acuerdos tomados en la sesiones
ordinarias y extraordinarias del comité de seguimiento de inversiones.

Emitir informes técnicos en el marco de sy competencia.
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Il. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

Articulo 31.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria es el drgano de a poyo encargado de dirigir,

= Oficina de Imagen Institucional

Articulo 32.- Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién documentaria:

a) Poner adisposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que ameriten
ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

b) Organizar y concurrir a las sesiones de| Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.

c) Elaborary custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asf como difundir los acuerdos de Concejo.

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion a
las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de
los dispositivos que legalmente correspondan,

e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica correspondiente, en
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,

f)  Gestionar la designacion de fedatarios de |a entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.

g) Gestionar la orientacion y atencion al piblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios pliblicos
municipales,

h) Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de la municipalidad.

i) Supervisar la organizacion y atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en eventos
internos y externos,

i) Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad y
protocolo establecido.

k) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencién de las unidades organicas competentes hasta la culminacién del proceso.

l) Gestionar la actualizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la Municipalidad.

m) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la decumentacion oficial y dispositivos legales que emanen de
la Municipalidad.

n) Conducir y coordinar con la Oficina General de Asesoria Juridica el proceso electoral de las Municipalidades
de Centros Poblados.

o) Coordinar Acciones con las Gerencias para la presentacion de las rendiciones de cuentas y Memoria anual del
alcalde.

p) Supervisar la implementacién de los principios de gobierno abierto para todos los procesos institucionales.

q) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados; y,

r) Las demas funciones que le asigne ellla gerente municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 33.- Oficina de Imagen Institucional
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La Oficina de Imagen Institucional es la unidad organica encargada de establecer y conducir el Sistema de
Comunicaciones internas y externas, las actividades protocolares y los procesos de didlogos para consolidar la
imagen de la Municipalidad. Depende de Ia Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Articulo 34.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

a) Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones pliblicas de la municipalidad en eventos internos y
externos.

b) Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener esténdares de calidad y
protocolo establecido.

¢) Proporcionar apoya con personal y equipo a las sesiones de Concejo, Actividades Institucionales y Eventos
organizados por las gerencias, asegurando su buena presentacion y difusién oportuna.

d) Elaborar los comunicados oficiales, comunicados de prensa y notas de prensa; y difundirlos oportunamente a
los medios de comunicacion, estableciendo y manteniendo buenas relaciones con los medios de comunicacion.

e) Programar y conducir la realizacion de Conferencias de Prensa, sobre asuntos de interés municipal.

f) Editar publicaciones internas y externas que mantengan debidamente informados a personal de la

municipalidad y la comunidad en general.

Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, planes, directivas y otros instrumentos de la comunicacion

gubernamental de la Municipalidad.

Generar programas de difusion por medios radiales ylo televisivos a traves de equipos de la municipalidad: ya

que se cuenta con una licencia de modalidad Radiodifusion por television en VHF mediante canal 13,

autorizado por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Mantener actualizado el directorio protocolar,

Organizar, implementar, y mantener adecuadamente el archivo de fotogréfico, audio, visual y publicaciones

escritas para la provision de datos para el uso adecuado por parte de los diferentes érganos de la

municipalidad.

) Las demas funciones que le asigne ellla Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 35.- Oficina General de Administracion y Finanzas

La Oficina General de Administracién y Finanzas es el organo de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar
y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento piblico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el
fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas

Son funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobiemo digital,

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el dmbito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
plblico y el gobiemo digital.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de Ia municipalidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, ejecucion
de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de |a entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos.

f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de los
bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y
alas entidades competentes sobe la situacion financiera de la entidad.
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I} Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad,

j) Participar en coordinacion con Ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de gjecucion,

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

) Administrar y mantener actualizado en ¢l ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de |a Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente.

n) Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada
de propiedad de la Municipalidad Provincial,

0) Emitir opinion técnica en el 4mbito de su competencia.

p) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

q) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 37.- Organizacion de la Oficina General de Administracion y Finanzas
La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas;

*  Oficina de Administracion Financiera

*  Oficina de Abastecimiento

* Oficina de Almacén

* Oficina de Gestion de Recursos Humanos

* Oficina de Maquinarias

= Oficina de Tecnologias de Informacion

Articulo 38.- Oficina de Administracién Financiera

La Oficina de Administracion Financiera es la unidad organica responsable de coordinar, controlar Y ejecular los
procesos del sistema de contabilidad gubernamental. Ademas, es la unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar los procesos del sistema de tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracién y
Finanzas.

Articulo 39.- Funciones de Administracién Financiera:

Son funciones de la oficina de Administracion Financiera:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

¢} Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria
con sujecion al sistema contable.

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios,

f) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspondientes.

9) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de los Recursos Piblicos (SIAF-RP).

h) Realizar el control previo de las transacciones para el registro administrativo y contable en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera SIAF-RP, en la fase de ingreso y gastos del devengado, segun los procedimientos
Yy normas aplicables en cada caso.

i) Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periodica.

I} Supenvisar las liquidaciones financieras de obras ejecutadas por Administracion Directa para su integracion
contable.

K) Apoyar, en coordinacion con la Oficina de Abastecimiento, la Oficina de Almacén y Control Patrimonial, en la
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toma de inventarios fisicos de bienes patrimoniales y toma de inventario de existencia de almacén de la
Municipalidad Provincial de Satipo.

) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parle del Alcalde, para la presentacion de
informacién y anélisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de
Contabilidad Pablica.

m) Ejercer el control previo y concurrente de la ejecucion financiera, patimonial y presupuestal, ajustandose a los
calendarios de compromisos y pagos correspondientes de acuerdo al presupuesto institucional aprobado o
modificado, por fuentes de financiamiento.

n) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar sequimiento y evaluacion de
su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

0) Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

p) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las

diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi como

para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad y vencimiento de las cartas fianzas,

garantias, polizas de seguros, dinero en efectivo y otros derechos en custodia de Ia Municipalidad Provincial

de Satipo, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-RP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las 4reas relacionadas
con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la

municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad

vigente.

t) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando las
conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

u) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Pblicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector,

v) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

w) Coordinar y evaluar las transferencias de los recursos financiercs de acuerdo a la normatividad legal aplicable.

x) Gestionar los fondos Piblicos provenientes del endeudamiento plblico, conforme a las disposiciones del
sistema nacional de Endeudamiento Publico.

y) Otras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracién y Finanzas dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 40.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y control de los
procesos del sistema administrativo de Logistica de la municipalidad, de conformidad con la normativa
correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas,

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento.

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Plblico, que permitan
aseguras el aprovisionamiento y trazabilidad de los bienes, servicios, consultorias y obras, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

b) Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad
del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y
obras requeridos por la entidad.

e) Programar, controlar y mantener actualizada la informacion referente alos servicios de agua, energia eléctrica,
telefonia fija, telefonia celular y radio comunicacion de la Municipalidad.
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f) Suscribir las drdenes de compra, servicio y valorizaciones de obra por contrata que formalicen la adquisicion y
contratacion de bienes y servicios, asi como Supervisar el compromiso presupuestario correspondiente en
forma simultanea, de acuerdo a las normas de ejecucion del gasto piiblico.

g) Formular, ejecutar y controlar ] Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de los bienes y servicios de la
Municipalidad.

h) Controlar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos,

i) Monitorear y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervisién de los bienes
de la municipalidad,

j) Controlar y supervisar la calidad de los bienes y servicios adquiridos y/o contratados.

k) Solicitar acreditacion al personal que interviene en los actos administrativos de los procesos de seleccion, asi
como del SEACE,

) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas dentro del ambito de
Sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 42.- Oficina de Almacén

La Oficina de Almacén es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y control de los procesos
del sistema administrativo de abastecimiento de |a municipalidad, de conformidad con la normativa
correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

Articulo 43.- Funciones de la Oficina de Almacén

Son funciones de la Oficina de Almacén:

a) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y supervision
de estos,

b) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.

¢) Controlar la recepcion, verificacién y control de calidad, internamiento y registro, ubicacion de bienes,
preservacion, custodia y control de stocks.

d) Realizar el inventario de almacén ¥ posterior conciliacién con la Oficina de Administracién Financiera para el
cumplimiento de la presentacion de la informacion a la Direccion Nacional de Contabilidad Piblica.

e) Elaboracion y registro de Pecosas en el SIGA-MEF de los bienes entregados a las unidades organizacionales
usuarias.

f) Control diario del Kardex del almacén por producto, emitiendo reportes de movimiento de bienes en el almacén
para la oportuna reposicion del stock.

g) Gestionar y custodiar los activos y bienes en almacén.

h) Otras funciones que le asigne el Jefe de Ia Oficina General de Administracion y Finanzas dentro del ambito de
Sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 44. Oficina de Gestién de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es Ia unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar
las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion
individual del personal hacia el logro de los obietivos institucionales de |a municipalidad. Depende de la Oficina
General de Administracion y Finanzas.

Articulo 45.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de Ia
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante Ia planificacion de las necesidades de
personal, en congruencia con los objetivos de Ia entidad.
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c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), seg(in corresponda.

d) Implementar y manitorear la gestion del rendimiento en Ia entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de
la municipalidad,

e) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y no econdmicas de los
servidores de la municipalidad.

f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la municipalidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba,

h) Gestionarla progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas dentro del 4mbito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 46.- Oficina de Maquinarias

La Oficina de Maquinarias es la unidad organica de apoyo responsable del control y mantenimiento de las
maquinarias pesadas y volquetes, para su operatividad. Depende de la Oficina General de Administracion y
Finanzas.

Articulo 47.- Funciones de la Oficina de Maquinarias

Son funciones de la Oficina de Maquinarias:

a) Planfficar, organizar, dirigir y controlar las actividades del inventario fisico de los materiales, equipos,
maquinarias y vehiculos de propiedad municipal a cargo de la Oficina de Maquinarias.

b) Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los trabajos del pool de maquinarias en funcién a las
autorizaciones, drdenes debidamente presupuestados.

c) Controlar, evaluar los partes de trabajo de cada maquinaria sustentados en horas efectivas; y valorizarlos a
costo de mercado e informar a la Gerencia de Desarrollo Teritorial Infraestructura para que se tome en
cuenta en las valorizaciones en caso de los proyectos de inversion.

d) Elaborar su informe mensual de horas maquinas efectuados en obras publicas.

e) Elaborar un cronograma de mantenimiento de cada maquina de acuerdo a horas trabajadas.

f) Realizar el mantenimiento de cada maquina seguin su protocolo de fabricacion y cronograma establecido.

g) Proponer la firma de convenios con terceros para trabajos del pool de maquinarias.

h) Elaborar, estadistica del consumo de combustible por cada maguinaria,

i) Coordinar, supervisar y velar por la seguridad, mantenimiento y conservacion de: los equipos, magquinarias,
volquetes vehiculos de transporte.,

J) Controlary supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles, repuestos y otros requeridos
por el Parque Automotor.

k) Emitir opinién técnica sobre el estado de operatividad del pool de maquinarias.

) Realizar y mantener el control del taller magstranza.

m) Otras funciones que le asigne el o la Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 48.- Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es la unidad organica responsable de coordinar, organizar, ejecutary
controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestién de los procesos de la
municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de la informacion por parte de los
ciudadanos e integrantes de la gestiéon municipal. Depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas.
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Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de los organos de la entidad.

b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos institucionales
Y necesidades de los 6rganos de la entidad.

¢) ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC) a nivel institucional,

d) Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacién Digital,

e) Elaborary actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.

f) Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y
recursos,

g) Promover y coordinar acciones con los demas organos para la adecuada gestion de la seguridad de la
informacion.

h) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia, gobiemo
digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

i) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas dentro del ambito de
Sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 50.- Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracién Tributaria es el organo de linea encargado de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria
municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 51.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que conlleven a su
mejora, ampliacion de la base tributaria y Ia reduccion de la morosidad.

b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

c) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos,

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coaclivas, centros autorizados de recaudacién y
recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacian de costos de los servicios municipales
y valor de las especies valoradas.

e) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

f) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Emitir resoluciones el &mbito de su competencia.

h) Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
cofresponda por norma expresa,

Articulo 52.- Organizacién de la Gerencia de Administracién Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

*  Subgerencia de Rentas

= Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Articulo 53.- Subgerencia de Rentas
La Subgerencia de Rentas es responsable de brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar
actividades de cultura tributaria a los vecinos. Ademas es responsable de ejecutar y controlar el proceso de
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recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes de la provincia. Depende de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Articulo 54.- Funciones de la Subgerencia de Rentas
Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

a)

)

n)
0)
p)
q)
)

2)

Administrar, formular, ejecutar y evaluar el Plan de Ampliacion de la Base Tributaria en coordinacion con el
programador del proceso automatico de datos - PAD.

Formular y ejecutar las Directivas en materia de los sistemas administrativos de su competencia;

Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos de los cargos bajo su
dependencia y emitir el informe mensual a la Gerencia de Administracién Tributaria.

Proponer a la Gerencia las politicas en materia de administracion tributaria;

Administrar la plataforma de SRTM (Sistema de Recaudacion Tributaria Municipal) y atencion al vecino u
orientacion al contribuyente en materia tributaria, y absolver todo tipo de reclamaciones:

Atender, orientar y canalizar, las quejas y denuncias vecinales, respecto de las cuales las diversas areas
deberan resolver de manera inmediata, dando cuenta de ello a quien atiende la queja;

Producir informacion estadistica de la atencién a los administrados;

Actualizar periddicamente las Tablas de Calculo del Impuesto Predial, Arbitrios Municipales, Multas Tributarias
y Valores Arancelarios a emplearse en la determinacion de las cuantias en cada ejercicio fiscal.

Ejecutar y evaluar el proceso de administracion tributaria de |a Municipalidad por ejercicios fiscales
anualizados;

Ejecutar el mantenimiento ptimo y actualizado del Banco de Datos de Informacién Tributaria y No Tributaria
segun corresponda, en lo que respecta a los padrones, registros y cuentas corrientes y otros similares de los
contribuyentes;

Participar en la actualizacion del Catastro Urbano, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, asi como otras actividades que impliquen la ampliacion de la base tributaria;

Programar, ejecutar y evaluar el calendario mensual y anual de obligaciones tributarias:

|m) Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Recaudacion Tributario y no Tributaria Municipales;

Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos y servicios pablicos
locales prestados en exclusividad realizados por los cargos bajo su dependencia y emitir el informe mensual a
la Gerencia;

Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccién al pago de las obligaciones
tributarias y no tributarias.

Brindar informacion oportuna y completa debidamente documentada en forma fisica 0 magnética, asesoria y
asistencia técnica a las Comisiones de Regidores y la Gerencia;

Participar en las Sesiones del Concejo Municipal cuando sea necesario inherentes a las funciones de la Unidad
organica;

Administrar la gestion de cobranza ordinaria de las deudas tributarias y no tributarias registradas en la cuenta
corriente del sistema de SIAF;

Organizar el Registro de Cobranzas por Tesoreria Municipal y por recaudadores (comisionistas, Financieras y
Bancos), autorizados efectuando arqueos periodicos:

Dar cumplimiento a los fraccionamiento y compensacién de deudas y de las obligaciones tributarias;
Administrar los procesos de evaluacion, emision, notificacion, control, gestién de cobranza y transferencia a
Ejecutoria Coactiva de los instrumentos de cobranza sefialados por ley, asi como la atencion de expedientes:
Emitir proyectos de ordenanza municipal, decretos y directivas en tema tributario;

aa) Mantener permanentemente informado a la Gerencia de Administracion Tributaria, sobre los niveles de

recaudacion y deudas por cobrar que mantiene los contribuyentes y las acciones a tomar para mejorar la
recaudacion municipal; asi como efectuar la conciliacion mensual de cuentas con la Oficina de Administracion
Financiera;

bb) Administrar el tratamiento técnico de las Declaraciones al Impuesto a los Espectaculos Piblicos No Deportivos

y otros de caracter municipal;
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cc) Integrar la Comision de Quiebra para la depuracion y sinceramiento de la deuda en valores o se encuentren
prescritos 0 incobrables de acuerdo a Ley;

dd) Mantener al dia el estado de cuenta de los valores a su cargo;

ee) Emitir Resoluciones de Determinacién yio Resoluciones de Multa como resultados de fiscalizacion acorde a
las normas vigentes a cada ejercicio gravable;

ff)  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad
interna de la unidad organica, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion;

gg) Lasdemas que le asigne elfla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 55.- Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva es responsable de fiscalizar los predios urbanos y rurales,
cuya funcion incluye la inspeccion catastral, investigacién y el control de cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los contribuyentes del distrito, y desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Ademas,
es la responsable de ejecutar y controlar el procedimiento de fiscalizacion tributaria y de ejecucion coactiva
conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracién Tributaria,

Articulo 56- Funciones de Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

p Y o~/ Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva:

N & a) Proponer, ejecutar y evaluar los Planes de fiscalizacion aprobado por Concejo Municinal:

"\SORIAJ\\QB d ! ’ J y ! p in po : I : p '
b) Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos realizados por los cargos
bajo su dependencia y emitir el informe mensual a la Gerencia de Administracion Tributaria;

c) Organizar y ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria en forma selectiva y masiva sobre la veracidad de
la informacion declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios; y, controlar las
actividades de fiscalizacion concerniente a impuestos municipales;

d) Brindar informacion oportuna y completa debidamente documentada en forma fisica 0 magnética, asesoria y
asistencia técnica a las Comisiones de Regidores;

e) Participar en las Sesiones del Concejo Municipal y apoyar en la sustentacion de los temas en debate cuando
sea necesario;

f) Operar el Médulo de Fiscalizacion Tributaria SIAF-RENTAS, actualizando la informacion de la base predial por
declaracion jurada y/o sistema automatizado:

g) Llevar el registro permanente y actualizado de Requerimientos en orden correlativo y cronologico, asi como el
seguimiento del proceso de fiscalizacion respecto a las: Esquelas de Reparos, Resoluciones de Determinacion
y Resoluciones de multa.

h) Programary ejecutar acciones de fiscalizacion para detectar y sancionar alos contribuyentes omisos, morosos,
subvaluadores y evasores en el pago de sus tributos municipales, y realizar inspecciones de campo a fin de
detectar irregularidades.

i) Realizar acciones de fiscalizacién utilizando la informacién catastral.

j) Realizar la fiscalizacion de la informacion presentada en la Declaracién Jurada y/o sistema automatizado por
motivos de rectificacion de areas, rectificacion de porcentajes de condominios, entre otros.

k) Notificar a los contribuyentes por omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones correctivas.

) Reportar periodicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria la informacion sobre las auditorias,
verificaciones y operativos realizados por la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria,

m) Fiscalizar la determinacion del pago del impuesto a la alcabala y otros impuestos municipales que sea
necesario.

n) Emitir Resoluciones Coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los obligados.

0) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de Rentas.

p) Disponery ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley.

a) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contri buyentes de acuerdo a ley.

r) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores tributarios.

s) Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia.

) Formular el Plan Anual de Cobranza de Obligaciones Tributarias y no Tributarias en Cobranza Coactiva.
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u) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional POl en lo que corresponda a la Unidad orgénica.

v) Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos realizados por los cargos
bajo su dependencia y emitir el informe mensual a Ia Gerencia de Administracion Tributaria.

W) Ejecutar y controlar las actividades concernientes 3 la cobranza activa y coactiva de valores que le son
remitidos por las diferentes dependencias generadoras de los mismos,

X) Requerir a las unidades organicas de la Municipalidad, la informacién necesaria a fin de determinar la
procedencia de la suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

y) Autorizar el pago que efectia el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva:

z) Brindar informacién oportuna y completa debidamente documentada en forma fisica o magneética, asesoria y
asistencia técnica a las Comisiones de Regidores.

aa) Emitir informe técnico sobre la quiebra para la depuracion de valores prescritos e incobrables de acuerdo a ley
y participar activamente en los procesos de embargo y remates.

bb)Ejercer el procedimiento coactivo en el cobro de obligaciones no tributarias, ejecucion de garantias, cobro de
multas administrativas, transporte e transito y participar en casos de demolicion de construcciones,
reparaciones urgentes en edificios, clausura de locales o servicios, y adecuacion a reglamentos de
urbanizaciones o disposiciones municipales, salvo regimenes especiales; asimismo, en todo acto de coercion
para cobro o ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones, modificaciones o destruccion de las mismas
que provengan de actos administrativos, excepto regimenes especiales.

cc) Notificar y efectuar las liquidaciones con la suma exigible a la persona natural o juridica obligada; y, establecer
los gastos judiciales correspondientes, observando los plazos y formalidades determinadas por a ley.

dd) Emitir la Resolucién, de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una vez que hubiera sido calificado y
notificado el acto administrativo en donde consta que la obligacion es exigible coactivamente.

ee)Disponer los Embargos, tasacion, remates de bienes y otras medidas cautelares autorizados por Ley.

ff) Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su
Reglamento, respecto a las deudas y multas tributarias.

gg) Informar mensualmente a la Gerencia de Administracién Tributaria, sobre el inventario de cuentas corrientes
bancarias embargadas, los remates efectuados, asi como de las cobranzas coactivas por todo concepto.

hh)Actuar como depositario de los bienes embargados en procesos coactivos a través del procedimiento técnico
administrativo adecuado.

i) Suspender o dar por concluido el procedimiento coactivo de acuerdo a Ley.

Ji) Ejecucion de obligaciones no tributarias exigibles coactivamente provenientes de relaciones juridicas de
derecho plblico.

kk) Efectuar la liquidacion de costas procesales y supervisar que los pagos se canalicen a través de la Cficina de
Tesoreria,

) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaclones en los procesos, procedimientos y normatividad
interna de la Unidad organica, en coordinacion con la Oficing General de Planeamiento y Presupuesto
responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de racionalizacion.

mm) Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa,

Articulo 57.- Gerencia de Desarrollo Econémico
La Gerencia de Desarrollo Econémico es el organo de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
y evaluar el desarrollo econdmico, turismo local. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 58.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

a) Propaner normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local, la formalizacion y regulacién de
las actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcien de las potencialidades y necesidades de la
actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas, de corresponder.

¢) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales.

d) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local con instituciones
publicas y privadas de la jurisdiccion.
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€) Fomentar lainversion privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo €conomico,
productivo v turistico local.

f) Promovery fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y turismo en coordinacion
con las municipalidades distritales.

) Administrar los registros de las empresas y comercianles que operan en su jurisdiccion, informando
periodicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

h) Promover la instalacion de centros agroindustriales, comerciales, artesanales y de productos de la Provincia
de Satipo.

i) Gestionar recursos econémicos y financieros de instituciones publicas y privadas para el impulso de la
investigacion, asistencia técnica y seguimiento de cadenas productivas.

j) Dirigir, conducir y evaluar los procesos técnico-normativos para impulsar la produccion, comercializacion yel
consumo responsable al interno y al extemo de la provincia.

k) Fomentar el desarrollo de las micro ¥ pequefias empresas a nivel de la provincia.

) Fomentar, consolidar alianzas estratégicas y apoyar la articulacion de redes comerciales de |os diferentes
sectores econémicos de la provincia.

m) Proponer la suscripcion de convenios con Universidades, Institutos Tecnoldgicos, Ministerio de Agricultura,
ONGs y otras instituciones vinculadas al desarrollo productivo.

n) Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia.

\ 0) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

p) Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 59.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
La Gerencia de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

*  Subgerencia de Desarrollo Productivo
*  Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
*  Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 60.- Subgerencia de Desarrollo Productivo

La Subgerencia de Desarrollo Productivo es la encargada de formular, proponer y ejecutar planes de desarrollo
econémico local, impulsar el desarrollo de nuevas actividades economicas. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

Articulo 61.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Productivo

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Productivo:

a) Formular y proponer normas para promover el desarrollo econdmico, comercial de productos y servicios, en
concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local,

¢) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de las
zonas urbanas y rurales de la provincia,

d) Concertar con organizaciones del sector pablico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracién y ejecucion
de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico,

e) Implementar proyectos productivos, agro-industriales, agroforestales, acuicolas, y de innovacion en las
cadenas productivas.

f) - Proponer, formular, ejecutar y liquidar diversas actividades y proyectos de inversion publica,

9) Impulsar proyectos de desarrollo pecuario,

h) Promover la elaboracién del mapeo de calidad de los suelos a nivel micro para la instalacion adecuada de los
cultivos y crianza en la zona.

i) Fomentar la instalacion de viveros para la recuperacion de especies nalivas y foraneas en peligro de extincion,
tanto medicinales, maderables, no maderables y ofras en franco desarrollo; promoviendo convenios con
instituciones interesadas.

j) Impulsar el desarrollo de nuevas actividades econdmicas y productivas orientadas a la reforestacion,
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agroforesteria y agroindustria con un enfoque de sostenible.

k) Articular y participar en la elaboracion de la estrategia de prevencion y control de plagas y enfermedades, y
protocolos de buenas practicas agricolas y pecuarias.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Econdmico y Turismo en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 62.- Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo

La Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo es la encargada de encargado de fortalecer y desarrollar
actividades que promuevan el crecimiento del micro, pequena y mediana empresa en la perspectiva de generar
empleo y autoempleo local y el acceso a nuevos mercados con la participacion activa del sector privado, asi como
acciones que impulsen el turismo interno y externo. Depende de la Gerencia de Desarrollo Economico.

Articulo 63.- Funciones de la Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo

Son funciones de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo:

Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial, y turismo en concordancia con las

normas nacionales sobre la materia,

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectares productivos y de turismo.

Realizar programas de apoyo a los productores ¥ pequefos empresarios a nivel de la provincia, en coordinacion

con las municipalidades distritales y las entidades plblicas y privadas de nivel regional y nacional.

Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacion econdmica necesaria sobre |a

actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la informacian disponible, a las instancias provinciales,

regionales y nacionales

Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en la zona

rural y urbana,

Actualizar e implementar el Plan Turistico de la Provincia de Satipo en coordinacion con las diferentes

unidades organicas de la municipalidad involucradas en el tema.

Poner en valor los recursos y atractivos turisticos de Ia provincia,

Elaborar y desarrollar programas de promocion turistica para hacer conocer adecuadamente la provincia, en

coordinacion con los agentes turisticos plblicos y privados.

Elaborar y mantener actualizados los directorios de agentes prestadores de servicios turisticos, los

calendarios de eventos de la especialidad, e inventariar y difundir los recursos turisticos de la provincia.

k) Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdo con las normas legales
correspondientes, con excepcion de las actividades de casinos de juego y similares y de uso y explotacion de
maquinas tragamonedas.

) Coordinar y ofrecer facilidades, proteccion y ayuda al turista, asi como, promover en la ciudadania una cultura
de respeto a él.

m) Difundir los potenciales turisticos de Ia provincia en instituciones educativas, universidades, organizaciones
sociales, gremios, a través de exposiciones geograficas, difusion de videos, y circuitos turisticos.

n) Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con las entidades
competentes.

0) Contribuir el mejoramiento de las condiciones de seguridad y atencion al turista,

p) Promover la formacién de Pymes en Ecoturismo, Artesania y gastronomia,

q) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

1) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Econdmico y Turismo en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 64.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad organica responsable de ejecutar y
controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de consumo humano,
la regulacion del comercio ambulatorio y €l control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
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Articulo 65.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario;

a)

Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio, expendio, almacenamiento
y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas sobre la materia,

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas,

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
productos v servicios,

Coordinar y gestionar el funcionamiento de los mercados de abastos, y locales similares y desarrollar y ejecutar
planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de
consumo humano, en coordinacién con las municipalidades distritales.

Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segun giro del
negocio.

Supervisar la calificacion de las infracciones administrativas, imponiendo multas y sanciones de acuerdo a las
normas legales vigentes, a través de la Policia Municipal y/o Fiscalizadores.

Supervisar el decomiso previa acta, articulos de consumo humano adulterado, falsificado, en estado de
descomposicion, y productos expirados o vencidos de fecha que atentan contra la salud plblica y que se
expenden en la via plblica, a través de la Policia Municipal

Coordinar y controlar con la Policia Municipal para la imposicion de papeletas de infraccion, actas de
fiscalizacion, notificacion preventiva, actas de decomiso, y otros, a comerciantes, servicios e industrias que
adulteren productos, atenten contra la salud, moral, seguridad y buenas costumbres de los pobladores.
Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares
de las licencias de funcionamiento.

Programar operativos de bares y cantinas, video pub, discotecas y otros en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Econémico, Policia Municipal, Policia Nacional y Ministerio Publico.

Programar operativos para sancionar y decomisar productos vencidos, adulterados y otros, en coordinacién
con la Gerencia de Desarrollo Econdmico, y €l sector competente con apoyo de la Policia Municipal.

m) Evaluar y emitir pronunciamiento en los procedimientos de autorizaciones temporales para el gjercicio del

n)

u)
v)

comercio en la via plblica, conforme a la normatividad vigente.

Ejecutar acciones de ordenamiento de comercio en la via publica, dentro de la circunscripcion en coherencia
con el crecimiento y desarrollo arménico de la actividad comercial del distrito.

Otorgar autorizaciones para espectéculos publicos no deportivos y para la instalacion de ferias, exposiciones
comerciales, puntos de venta, entre otros, conforme a normatividad vigente.

Otorgar autorizaciones para filmaciones y sesiones fotograficas, asi como para eventos espacios de la via
plblicay al interior de inmuebles previa evaluacion del Comité de Eventos, en su calidad de Secretaria Técnica.
Declarar el cese de actividades de los establecimientos comerciales de servicios industriales o profesionales,
dejando sin efecto a licencia de funcionamiento otorgada.

Coordinar con instituciones publicas o privadas, realizar charlas y seminarios concerniente a normas
administrativas relacionadas a la inocuidad,

Efectuar inspecciones técnicas comerciales de verificacion, referidas a la licencia de funcionamiento y
publicidad exterior, comercio en la via plblica en los procedimientos de otorgamiento de licencia o
autorizaciones de su competencia.

Coordinar permanentemente con la Gerencia de Administracion Tributaria sobre las licencias de
funcionamiento otorgadas para la actualizacion de su Sistema Predial

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Supervisar y exigir las condiciones necesarias de salubridad en [as actividades del establecimiento, de
acuerdo a la normatividad vigente.

w) Proponer normas sobre mejoras en la prestacion de servicios, equipamiento y mantenimiento del

X)
y)
2)

establecimiento de beneficio.

Controlar el estado de salud de los animales a beneficiar.

Controlar y clasificar la conservacion y distribucion de los productos camicos

Velar por la Gestion y el cumplimiento del Reglamento Sanitario del Faenado de Animales de Abasto
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aa) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
bb)Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 66.- Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
y cautelar el cumplimiento de las actividades publicas en Ia prestacion de servicios directos relacionados a la
seguridad ciudadana y participacion vecinal, Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 67.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

a) Proponer a la Gerencia la celebracion de Convenios de Cooperacion Local y Nacional y Convenios
Interinstitucionales en asuntos de su competencia.

b) Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluer, las actividades administrativas y operativas del sistema

de Seguridad Ciudadana.

Organizar, nermar y monitorear el servicio de serenazgo, vigilancia ciudadana, en la jurisdiccion provincial,

de acuerdo a ley.

Disenar estrateglas para neutralizar y/o erradicar las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo que afectan

la integridad personal o patrimonial.

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de seguridad ciudadana y en participacion ciudadana,

en concordancia con las normas sobre las materias.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promacién y fiscalizacion de la participacion vecinal.

Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil ydela

Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Cumplir funciones como Secretario Técnico del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Encargado de la coordinacion y ejecucion de las decisiones que adopta el Comité relacionadas con la

formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Normar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel

distrital o del de centros poblados en [a jurisdiccién provincial, de acuerdo a ley.

Supervisar las acciones del manejo y control del personal que monitorea las camaras de video vigilancia

mediante directiva normativas que garanticen su utilizacién en bien de la sociedad.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

n) Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 68.- Organizacion de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia de Seguridad Ciudadana

*  Subgerencia de Participacion Vecinal

Articulo 69.- Subgerencia de Seguridad Ciudadana
La Subgerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de desarrollar actividades de
disuasion y prevencion delictiva para mejorar las condiciones de seguridad ciudadana y moralidad en apoyo a la
Policia Nacional del Per. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la
seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 70.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

a) Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la sequridad ciudadana y la concertacion y
participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.

b)  Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de Ia
Jurisdiccion, de acuerdo a ley.
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¢) Ejecutar el patrullaje integrado en coordinacién con la Policia Nacional del Per,

d) Proponer normas de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
similares, de nivel distrital o del de centros poblados en la jurisdiccion provincial, de acuerdo a ley.

e) Coordinar con las municipalidades distritales y con la Policia Nacional el servicio interdistrital de serenazgo y
seguridad ciudadana.

f)  Demarcar en los planos del distrito, las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo que afectan la integridad
personal o patrimonial (piblica o privada); y disefiar estrategias para su neutralizacion y/o erradicacion.

g) Administrar y monitorear el servicio de serenazgo municipal conforme a las normas establecidas.

h) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio Piblico y
otros que la situacion lo amerite.

i) Administrar, controlar, ejecutar el funcionamiento de las camaras de video vigilancia en zonas estratégicas de
la ciudad capital.

)} Desarrollar acciones del manejo y control del personal que monitorea las camaras de video vigilancia mediante
directiva normativas que garanticen su utilizacion en bien de |a sociedad.

k) - Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de seguridad.

- l) ~ Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
//(ga?dﬁ?%_\ m) Las demas que le asigne ellla Gerente de Seguridad Ciudadana en el marco de sus competencias o aquellas

Sl o) \ que le corresponda por norma expresa,

el MGEeR) L

12 Gy =)

lsi e :j’ Articulo 71.- Subgerencia de Seguridad Participacion Vecinal

"'\3:'% Q@Qy’ La Subgerencia de Participacion Vecinal es la unidad organica responsable de promover la participacion
R/~ TR

organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigllante de los asuntos de
seguridad ciudadana y gestion local, Depende de la Gerercia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 72.- Funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal
Son funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal:
a) Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la concertacion y participacion activa de los vecinos
[ en la gestién municipal.
PRISUALESTO b) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.
R ) Programar, organizar y controlar [a realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.
) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.
) Desarrollar, organizar y consolidar la participacion democratica de las Juntas Vecinales,
Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las
juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer sanciones
por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacién extrajudicial.
g) Promover y canalizar las solicitudes de los vecinos sobre temas de interés vecinal,
h) Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan cotizaciones o administran bienes
vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus fines.
i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
J) Las demas que le asigne el/la Gerente de Seguridad Ciudadana en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 73.- Gerencia de Transporte y Transito

La Gerencia de Transporte y Transito es el organo de linea y es la encargada de Ejecutar, Normar Politicas de
Prestacion del Servicio Publico relacionadas con el Transporte Terrestre en sus diferentes modalidades,
tramitacion de circulacion y seguridad vial. Depende de Gerencia Municipal.

Articulo 74.- Funciones de la Gerencia de Transporte y Transito

Son funciones de la Gerencia de Transporte y Transito:

a) Formular, ejecutar y supervisar la ejecucion de las normas y politicas relacionadas con la prestacion de
servicios de Transporte Publico de Pasajero y Carga, en sus diferentes modalidades, Circulacion y Seguridad
Vial, en su ambito jurisdiccional.

b) Normar, regular y supervisar las acciones de transporte terrestre dentro de la Jurisdiccion de la Provincia de
Satipo.

Pégina 35 de 58



GERENCIA DE Ro F

3?11%?5'5?:?0 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SATIFO

¢) Formulary proponer la normatividad procedimental necesaria para una adecuada prestacion de los servicios
que requiere el publico usuario en la tramitacion de licencias de conducir.

d) Conducir, regular y controlar las actividades relacionadas con la circulacion, educacion y seguridad vial en el
ambito Provincial,

e) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para regular el servicio de transporte publico de pasajeros y
carga en la Provincia de Satipo.

f) Emitir informes técnicos en materia de Transporte y Transito.

g) Resolver los recursos de impugnacion de primera instancia emitiendo la resolucion correspondiente.

h) Ejercer funciones como érgano decisor del Procedimiento Administrativo Sancionador Especial, en tramitacion
sumaria, en materia de transporte y transito terrestre y sus servicios complementarios.

i) Emitir resoluciones gerenciales de transporte y transito como drgano sancionador del PASE (Procedimiento
Administrativo Sancionador Especial) en materia de trans porte y transito.

]} Gestionar, aprobar y supervisar la ejecucion de estudios, planes, proyectos y programas, conducentes a
optimizar el sistema integral del transporte.

k) Solicitar a la Oficina General de Asesoria Juridica su pronunciamiento legal y opinion, respecto a las
discrepancias producidas dentro de su jurisdiccién.

l) Asesorar, coordinar en actividades inherentes al Servicio de Transporte urbano interurbano, conforme a
disposiciones Técnico y Legal vigentes.

m) Coordinar convenios interinstitucionales que permitan mejorar la gestion y administracion del servicio de
transporte publico de pasajeros dentro de la Provincia de Satipo.

n) Elaborar estudios de Plan Regular de Rutas ylo Plan de Movilidad Urbana de la Provincia de Satipo.

0) Liderar, coordinar y supervisar a las Sub Gerencias de su dependencia.

p) Las demas funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 75.- Organizacion de la Gerencia de Transporte y Transito
La Gerencia de Transporte y Transito para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia de Autorizaciones, Concesiones y Licencias

= Subgerencia de Transporte, Transito y Fiscalizacién

® Subgerencia de Terminales de Transporte.

Articulo 76.- Subgerencia de Autorizaciones, Concesiones y Licencias

La Subgerencia de Autorizaciones, Concesiones y Licencias es la unidad organica que vela por el cumplimiento
de los servicios de control del transporte dentro de la normativa nacional. Depende de la Gerencia de Transporte
y Transito.

Articulo 77.- Funciones de la Subgerencia de Autorizaciones, Concesiones y Licencias

Son funciones de la Subgerencia de Autorizaciones, Concesiones y Licencias:

a) Otorgar autorizaciones para la prestacién del servicio reqular de transporte plblico de personas y carga en sus
diferentes modalidades.

b) Otorgar autorizaciones temporales para Ia prestacion del servicio de transporte publico de pasajeros y carga,
en zonas urbanas e interurbanas.

¢) Otorgar autorizaciones para brindar el servicio de transporte piiblico de personas especial en vehiculos
menores dentro del Distrito capital de la Provincia.

d) Evaluar y otorgar modificaciones de autorizacion ylo permisos de operacion para brindar el servicio de
fransporte publico para vehiculos mayores.

e) Otorgar autorizaciones para el servicio de transporte especial a las empresas que cumplan con lo establecido
en las normas.

fy Desarrollar normas y estrategias que permitan una transparencia y celeridad en los procedimientos para el
otorgamiento de licencias de conducir para vehiculos menores,

9) Aplicar el Texto Unico de Procedimiento Administrativos — TUPA, y proponer modificaciones y/o actualizaciones
cuando lo amerite.

h) Proponer las directivas y bases para el caso de licitacién de autorizaciones de ruta.
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i) Olorgar las tarjetas Unicas de circulacion — TUC, a los transportistas que cuenten con la respectiva resolucion
de autorizacion.

j) Otorgar las credenciales de habilitacion del conductor para la Provincia de Satipo.

k) Mantener actualizado el padron de vehiculos habilitados y el padron de conductores habilitados.

l) Evaluar alos postulantes para la obtencion de licencias de conduciren la Clase B categoria IIA, 11B, IIC.

m) Otorgar licencias de conducir en la Clase B categoria lIA, 1B, 1IC.

n) Proponer ante la Gerencia de Transporte y Transito, proyectos de directivas, decretos y ordenanzas.

0) Emitir informes técnicos en cuanto a autorizaciones y concesiones demas competencias.

p) Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en cuanto a su competencia.

q) Evaluar expedientes en materia de transporte, autorizaciones, concesiones y Permiso de Operacion, en
primera instancia hasta el Recurso de Reconsideracion.

r) Las demas que le asigne ella Gerente de Transporte y Transito en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 78.- Subgerencia de Transporte, Transito y Fiscalizacion
La Subgerencia de Transporte, Transito y Fiscalizacién es la unidad orgénica que tiene como objetivo velar por el
cumplimiento de los servicios de sefializacién y semaforizacion de la ciudad de Satipo para vehiculos y peatones.
Depende de la Gerencia de Transporte y Transito.
Articulo 79.- Funciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Fiscalizacion

| Son funciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Fiscalizacién:

<) @) Proponer ante la Gerencia de Transporte y Tréansito proyectos de directivas, decretos y ordenanzas.

b) Realizar operativos con los Inspectores de Tra nsporte de la Municipalidad.

c) Coordinar con la Policia Nacional del Per( para efectivizar operativos conjuntos, para disminuir la informalidad
del servicio de transporte plblico de pasajeros.

d) Autorizar la ocupacion de vias urbanas por razones excepcionales por un periodo limitado.

e) Registrar en el Sistema Nacional de Sanciones del MTC, las papeletas emitidas por la Policia Nacional del
Perl,

f) Coordinar y transferir las papeletas de infraccion al transito de la Policia Nacional del Perd.

9) Imponer actas de fiscalizacion mediante los inspectores de transporte de la Municipalidad.

h) Transferir las Resoluciones de sancion Firme a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva para su
cobranza respectiva.

i) Cumpliry hacer cumplir las normas de reglamentacion del servicio de transporte publico de personas.

J) Vigilar y controlar los paraderos de ruta a fin de mantener el orden.

k) Supervisar, evaluar, clasificar y registrar las papeletas de infraccion al trénsito, las actas de fiscalizacion del
transporte, las resoluciones de sancion, en el Sistema de la MPS.

l) Resolver los descargos presentados por los infractores al Reglamento Nacional de Transporte y Trénsito,

m) Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en cuanto a su naturaleza de transporte y fiscalizacion.

n) Promover y programar charlas, capacitacion para los inspectores de transporte, transportistas y demas
instituciones que lo soliciten.

0) Supervisary fiscalizar a las empresas autorizadas que brindan el servicio de transporte pablico en sus diversas
modalidades, clases o categoria.

p) Imponer sanciones y multas a las empresas autorizadas que brindan servicio de transporte publico en sus
diferentes modalidades por incumplimiento de las normas establecidas por la Municipalidad.

q) Realizar la fiscalizacion de gabinete referente a las empresas de transporte autorizadas en la provincia de
Satipo.

r) Ejercer funciones como 6érgano instructor del Procedimiento Administrativo Sancionador Especial, en
tramitacion sumarfa en materia de transporte y transito terrestre y servicios complementarios,

s) Elaborar el informe de instruccion del Procedimiento Administrativo Sancionador.

) Planear, organizar, dirigir los procesos técnicos del depsito municipal de vehiculos.

u) Mantener en custodia los vehiculos internados por infraccién al transporte publico, cuando lo amerite, asi como
emitir las actas de liberacion de los vehiculos que hayan sido internados.

v) Sefializar las vias de la Provincia de Satipo de acuerdo a la Normativa de sefiales de trénsito,

w) Semaforizar las calles de la provincia de Satipo de acuerdo a la Normativa de sefiales de transito.

Pagina 37 de 58



MUNICIPALIDAD R F
PROVINCIAL l GERENCIA DE O

DE SATIPO 5%’2@?;52;?0 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

x) Realizar plan de mantenimiento de sefializacion y semaforizacion de vias de la Provincia de Satipo de acuerdo
a la Normativa de sefiales de transito.

y) Emitir actos administrativos en el ambito de sy competencia,

z) Las demas que le asigne ella Gerente de Transporte y Transito en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa,

Articulo 80.- Subgerencia de Terminales de Transporte

La Subgerencia de Terminales de Transporte es la unidad organica responsable del control, operacion y
mantenimiento del Terminal Terrestre Interprovincial y Terminal Terrestre Interdistrital. Depende de la Gerencia de
Transporte y Transito.

Articulo 81.- Funciones de la Subgerencia de Terminales de Transporte

Son funciones de la Subgerencia de Terminales de Transporte:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar el terminal de transporte terrestre interdistrital e interprovincial con los

niveles de eficacia, eficiencia y calidad del servicio.

Coordinar con las empresas de transporte para el buen uso y funcionamiento del Terminal Terrestre.

Elaborar, conducir y ejecutar los contratos ylo convenios con las empresas de transporte, para brindar el buen

servicio a la poblacian,

Presentar un plan de trabajo para el mantenimiento e implementacion del Terminal Terrestre.

Controlar y supervisar el buen desempefio del sistema de seguridad y operatividad dentro y fuera del terminal.

Autorizar a las empresas de transporte para el ingreso de embarque y desembarque de pasajeros.

Autorizar a los establecimientos de venta de boletos y stand de acuerdo a TUPA y TUSNE.

Proponer ante la Gerencia de Transporte y Transito, proyectos de directivas, decretos y ordenanzas.

i) Autorizar los terminales de embarque y desembarque a empresas que brindan el servicio interdistrital de
vehiculos mayores.

j) Las demas que le asigne ellla Gerente de Transporte y Transito en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 82.- Gerencia del Ambiente

La Gerencia del Ambiente es el érgano de linea responsable de gestionar, normar, controlar, aplicar y sancionar
todos lo relacionado a la gestion y manejo de los residuos sélidos y liquidos del &mbito municipal de la Provincia
de Satipo y de la proteccion y conservacion del medio ambiente, Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 83.- Funciones de la Gerencia del Ambiente:

Son funciones de la Gerencia del Ambiente:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, en concordancia con las normas sobre la
materia.

b) Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de geslion ambiental, orientados a la mejora de
la calidad de aire, contaminacién sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la
materia.

¢) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de
residuos solidos, su transferencia y disposicion final de residuos municipales y no municipales de la provincia.

d) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques; asi como las
relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

e) Planificar, promover, regular, aprobar, autorizar, controlar, fiscalizar, supervisar y sancionar en su jurisdiccion
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la ley que la rige, los aspectos técnicos y formales de gestion
y manejo de los residuos solidos y liquidos, emisién de gases, humos y material particulado, de los servicios
ambientales y eco sistémicos y de los servicios de agua y saneamiento.

f) Garantizar el procedimiento sancionador en materia ambiental, sea oportuno, eficiente, y efectivo, respetando
el debido proceso y las disposiciones legales correspondientes.

g) Ejercer las funciones de autoridad decisora en materia ambiental y determinar la existencia de infracciones
administrativas en primera instancia, imponer sanciones, dictar medidas cautelares y correctivas, asi como
para resolver el recurso de reconsideracion interpuesta contra sus resoluciones.

h) Proponer acciones y medidas amigables con el ambiente y dar opinion favorable respecto los companentes
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ambientales y sus impactos, de las infraestructuras publicas, de los planes de desarrollo urbano o de las que
resulten de su competencia,

i) Fomentar la aplicacién de la Zonificacion Ecoldgica y Econdmica ZEE, dentro del Plan de Ordenamiento
Territorial, y coordinar con la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para aplicar la zonificacion del
Plan de Desarrollo Urbano aprobado.

J) Promover, establecer o dar en concesion plantas de reciclaje de residuos para su reaprovechamiento en las
obras pUblicas y privadas en su jurisdiccion y promover la minimizacion y reaprovechamiento de estos residuos.

k) Proponer la formulacion de estudios de Pre-inversion e inversion en el &mbito de su competencia.

) Planificar la gestion integral de los residuos sélidos en el ambito de la provincia.

m) Evaluar la propuesta de ubicacion de infraestructuras de residuos solidos y emitir el certificado de
compatibilidad de uso de suelo correspondiente.

n) Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales referidos al manejo de residuos
stlidos, incluyendo la determinacién de las tasas por servicios piblicos o arbitrios correspondientes, de
acuerdo con la normativa vigente.

0) Aprobar los proyectos y los Instrumentos de Gestion Ambiental de inversion piblica y privada de infraestructura

de residuos de gestion municipal, cuando el servicio prestado se brinde a uno o mas distritos de la provincia,

y en el caso que ésta se localice fuera de las instalaciones industriales o productivas, areas de la concesion o

lote del titular del proyecto o sean de titularidad de una Empresa Operadora de Residuos Solidos.

Aprobar los Instrumentos de Gestion Ambiental complementarios del SEIA para proyectos de inversion piblica

y privada de recuperacion o reconversion de areas degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de la provincia.

Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacion ambiental y en la recuperacion o reconversion de

areas degradadas por residuos sélidos.

Promover y orientar los procesos de conformacion de mancemunidades o acuerdos entre municipalidades

distritales para la mejora de la eficiencia de la gestion de residuos sélidos en el &mbito provincial.

Autorizar y supervisar el transporte de residuos peligrosos en el ambito de la provincia, en concordancia con

lo establecido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las vias

nacionales y regionales a cargo de la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga vy

Mercancias (SUTRAN).

Disponer las acciones de verificacion municipal necesarias para la adecuada operacion de las escombreras en

el marco de su competencia y conforme a las normas sobre la materia.

Reportar anualmente al Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento las acciones de fiscalizacion en

materia de residuos de la construccion a nivel provincial, en coordinacion con el &rea de Fiscalizacion y Control

de la municipalidad.

v) Supervisar y coordinar acciones para generar el desarrollo integral de la Reserva de Biosfera Avireri VRAEM,
en articulacion con el Plan de Desarrollo Concertado Provincial, Regional y ofros instrumentos en materia de
Gestion Ambiental.

w) Gestionar y Coordinar espacios de articulacién entre el Comité de Coordinacion, Comisién Ejecutiva, Equipo
Tecnico, Grupos Técnicos de Interés, Mancomunidad Nor VRAEM, organizaciones indigenas y las
municipalidades distritales, para desarrollo Integral de la Reserva de Biosfera Avireri VRAEM.

X) Planificar, organizar, dirigir y promover la Reserva de Biosfera como un espacio que contribuye de forma activa
la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

y) Reportar a través del SIGERSOL la informacion solicitada por el Ministerio del Ambiente, relativa a la gestion
de los residuos de su jurisdiccion.

z) Establecer estrategias de participacion ciudadana en la gestion de residuos solidos haciendo hincapié en el
componente de educacion y cultura ambiental en su jurisdiccién.

aa) Asumir totalmente o parcialmente la prestacion de aquellos servicios en materia de residuos solidos que las
municipalidades distritales no puedan brindar en el marco de una declaratoria de emergencia de gestion y
manejo de residuos sdlidos.

bb) Pronunciarse respecto de los recursos impugnatorios interpuestos en contra de los actos administrativos
emilidos en materia ambiental.

cc) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

dd) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

ee)Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Pagina 39 de 58



MUNICIPALIDAD [ . I l O F
PROVINCIAL PLANEAMIENTO .
DE SATIPO Y PRESUPUESTO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 84.- Organizacién de la Gerencia del Ambiente
La Gerencia del Ambiente para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

*  Subgerencia de Servicios Ambientales y Reserva de Biosfera

*  Subgerencia de Gobernanza y Fiscalizacion Ambiental.

= Subgerencia de Gestin de los Servicios de agua y saneamiento.
*  Subgerencia de la Gestion Integral de Residuos Solidos

Articulo 85.- Subgerencia de Servicios Ambientales Yy Reserva de Biosfera

LaSubgerencia de Servicios Ambientales y Reserva de Biosfera es la unidad organica encargada de planificar,
coordinar, organizar, dirigir, asi como promover, regular el manejo de las &reas verdes dentro de los espacios
rurales o urbanos y de los mecanismos de retribucion por servicios eco sistémicos, que se derivan de acuerdos
voluntarios que establecen acciones de conservacion, recuperacion y uso sostenible para asequrar la permanencia
de los ecosistemas y de la calidad ambiental en concordancia con el Sistemna Nacional de Gestion Ambiental, asi
como la conservacion, promocion y estudio de la Reserva de Biosfera Avireri VRAEM. Depende de la Gerencia
del Ambiente.

Articulo 86.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Ambientales y Reserva de Biosfera

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Ambientales y Reserva de Biosfera:

a) Gestar, difundir y desarrollar medios para que la entidad publica pueda recaudar recursos econdmicos ya
transferirlos a los contribuyentes al servicio ecosistémico, segiin los arreglos institucionales para cada caso,
con la finalidad de destinarlos a la implementacion de mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos.

b) Formular y proponer estrategias y politicas para la gestion del territorio y del ambiente en el 4mbito local y
provincial,

c) Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas ambientales, derivados de la
contaminacion de los componentes naturales.

d) Promover acciones de relaciones internas, interinstitucionales, a favor de la gestion ambiental.

e) Desarrollar actividades, planes y acciones de conservacion, recuperacion y uso sostenible de las fuentes de
los servicios ecosistémicos.

f) Promover lineas de investigacion cientifica ligadas al ambito de accion y competencia,

g) Promover, coordinar e integrar la cadena productiva con los actores econdmicos publicos y privados
interrelacionando y articulando las fases de aprovechamiento, ransformacion y comercializacion de los bienes
y servicios derivados de las plantaciones forestales y sistemas agroforestales.

h) Promover la reduccion de la tasa de deforestacion de los bosques bajo diversas categorias de ordenamiento
territorial contribuyendo, conjuntamente con otras iniciativas, y reducir las emisiones de GEl en el pais,
generados por el cambio de uso de [a tierra; asi como disminuir ia vulnerabilidad frente al cambio climatico.

i) Promover la difusién de informacion en mitigacion de los efectos negativos de incendio de vegetacion a través
de medidas de prevencion y preparacion frente a incendios.

j) Promover, ejecutar, encaminar, organizar, dirigir, controlar, regulary supervisar los mecanismos de retribucion
por servicios ecosistémicos de acuerdo al reglamento y normatividad vigente

k) Desarrollar acciones para generar el desarrollo integral de la Reserva de Biosfera Avireri, en articulacion con
el Plan de Desarrollo Concertado Provincial, Regional y otros instrumentos en materia de Gestion Ambiental.

) Generarespacios de articulacion entre el Comité de Coordinacion, Comisién Ejecutiva, Equipo Técnico, Grupos
Técnicos de Interés, Mancomunidad Nor VRAEM, organizaciones indigenas y las municipalidades distritales,
para desarrollo Integral de la Reserva de Biosfera Avireri.

m) Promover la Reserva de Biosfera Avireri como un espacio que contribuye de forma activa la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

n) Promover trabajos de Desarrollo Sostenible en el paisaje de la RBAV como parte de la Red Mundial de
Reservas de Biosfera.

o) Constituirse como plataforma de accién y articulacion publica, privada e interinstitucional de desarrollo
sostenible de la Reserva de Biosfera, promoviendo la comunicacion, informacion e intercambio de datos de
forma integral, moderna, abierta y transparente.

p) Proponer e implementar politicas, normas, procesos y procedimientos, orientados a la mejora o desarrollo
sostenible de la Reserva de Biosfera Avireri,
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q) Fortalecer el conocimiento y participacion ciudadana responsable en la Reserva de Biosfera Avireri anivel local
para el desarrollo econémico local.

r) Promover la participacion de la Reserva de Biosfera con el Comité MaB Perd, IberoMaB, ofras reservas de
biosfera y eventos afines a los objetivos del Plan de Accién de la Reserva de Biosfera.

s) Establecer colaboracion con universidades, organismos de investigacion, instituciones educativas y formativas
con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con el desarrollo de capacidades en el contexto de
las Reservas de Biosfera,

t) Emitir certificados a aquellos actores que demuestren un compromiso sélido con la conservacién y
sostenibilidad de la reserva, reconociendo su buen desempefio en aspectos ambientales, econdmicos y
sociales,

u) Otras que le asigne la Gerencia del Ambiente dentro de su competencia.

En Manejo de Parques y Espacios Verdes:

a) Implementar, habilitar y rehabilitar los espacios publicos con areas verdes como parques, bermas vy jardines,
convirtiendo en lugares placenteros de esparcimiento y recreacion, permitiendo el asentamiento floral y fauna,
Asimismo proveer a los trabajadores las condiciones optimas de seguridad laboral y de salud.

b) Asegurar el mantenimiento de las 4reas verdes mediante las actividades de perfilado de césped, poda de
arboles, recorte de setos y arbustos, eliminacion de mala hierba, riego de suelo, abonamiento y control
fitosanitario que se encuentran en los espacios plblicos.

&//c) Promover la participacion ciudadana en a recuperacion y habilitacion de los espacios pablicos conforme a su

</ naturaleza y lograr COMPromisos para su conservacion y preservacion,

~d) Promover programas de forestacion y reforestacion en vias plblicas, urbanizaciones, parques y alamedas y
demas espacios verdes.

e) Asegurar la produccion de plantas ornamentales (arboles, arbustos y palmeras) para el recalce y siembra de
plantas en los parques, bermas y jardines.

En Retribucion de Servicios Ambientales y Ecosistémicos:

a) Promover, implementar, instruir, dirigir,- encaminar, difundir herramientas e instrumentos de mecanismos de
retribucion por servicios ecosistémicos orientado a Ia conservacion y el uso sostenible de las fuentes de
Servicios ecosistémicos.

b) Canalizar recursos econdmicos para el financiamiento de actividades de conservacion, recuperacion y uso
sostenible de las fuentes de los servicios eco sistémicos y su proteccion,

¢) Impulsarla reforestacion de las 4reas degradadas con especies nativas maderables, aquellas que tienen mayor
potencial de brindar servicios ambientales y otras con potencial econémico que contribuyan al desarrollo,
promoviendo la inversion pblica y privada.

d) Promover en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Econémico, la agricultura organica, la agricultura
ecoldgica, la agroforesteria y la acuicultura, bajo criterios de biocomercio, articulando cadenas productivas y
con una activa participacion de las poblacion locales y provinciales,

Articulo 87.- Subgerencia de Gobernanza y Fiscalizacion Ambiental

La Subgerencia de Gobernanza y Fiscalizacion Ambiental es Ia unidad orgénica encargada de promover la mejora
¥ preservacion de la calidad del ambiente, mediante la adecuada gestion y control de la calidad del agua, aire y
suelo. Depende de la Gerencia del Ambiente.

Articulo 88.- Funciones de la Subgerencia de Gobernanza y Fiscalizacién Ambiental

Son funciones de la Subgerencia de Gobernanza y Fiscalizacion Ambiental;

a) Desarrollar medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana para garantizar el integro
cumplimiento de las politicas nacionales ambientales.

b) Promover, difundiry apoyar programas de educacion ambiental y adaptacion al cambio climatico y la promocion
de la inclusion en el sistema educativo local el desarrollo de competencias en investigacion e innovacion,
emprendimientos, participacién, ecoeficiencia y buenas précticas ciudadanas para valorar y gestionar
sostenible y responsablemente nuestro patrimonio natural,

¢) Promover lineas de conducta que ayuden a prevenir el abandono y arrojo de los residuos sélidos y liquidos en
los espacios pblicos, los cuerpos de agua, los bosques y ecosistemas naturales en general con énfasis a
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ecosistemas con intervencion turistica.

Impulsar programas de educacion y la cultura ambiental orientadas a la formacién de una ciudadania con
calidad de vida, ambientalmente responsable, sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad.

Promover el ejercicio de participacion ciudadana con interculturalidad y enfoque de género en la gobernanza
ambiental,

Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional - POI- y su respectivo
Presupuesto en funcién a los recursos disponibles.

Elaborar la propuesta de modificacion y actualizacion del Cuadro de Infracciones y Sanciones de la
Municipalidad, en lo referido a su competencia.

Implementar programas de sensibilizacion, talleres, pasantias, concursos incentivos y otros que proponga la
buena gestion y manejo de residuos que incluyan necesariamente obligaciones de minimizacion y valorizacién
de residuos.

Emitir informe anual de acciones realizadas de la CAM para evaluar el desempefio de acuerdo a las guias que
emita el MINAM, el cual forma parte del Sistema Nacional de Informacion Ambiental.

Realizar las acciones de instruccion del procedimiento sa ncionador, asi como la actuacion de pruebas durante
la investigacion de los hechos que hayan sido materia de supervision ambiental por parte de los fiscalizadores
ambientales a su cargo.

Supervisar las actividades de extraccion de material de acarreo de los cauces de los rios.

Otras que le asigne la Gerencia del Ambiente dentro de su competencia.

En Ciudadania Ambiental;

a)

b)

Concientizar a la ciudadania, estudiantes y entidades pablicas y privadas sobre la generacion, el manejo y la
adecuada disposicion de residuos solidos del ambito mu nicipal

Desarrollar las politicas y programas nacionales y locales que permitan concientizar a la ciudadania,
estudiantes y entidades plblicas y privadas sobre la generacion, el manejo, la presentacion y la adecuada
disposicion y presentacion de residuos solidos del ambito municipal,

Elaborar y ejecutar anualmente el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
EDUCCA.

Promover actividades que incentiven a la no quema, abandono, ni disposicion inapropiada de residuos sélidos.
Realizar acciones de sensibilizacion, promocién y educacion ambiental a fin de instruir a la poblacion respecto
de sus obligaciones ambientales, en matera de residuos solidos y de preservar los recursos naturales
vinculados a los componentes agua, aire, suelo, flora y fauna.

Incentivar actividades en el &mbito socio ambiental con diversidad de recursos simbolicos y comunicacionales,
tales como festividades, juegos, literatura, cine, musica u otras expresiones artisticas que canalicen fantasias,
sentimientos e ideas vinculadas a la naturaleza y su relacion con la dinamica social.

Implementar y ejecutar planes de eco eficiencia para el sector pablico.

Fomentar la participacion ciudadana del distrito de Satipo, a través de la formacion de promotores y promotoras
ambientales escolares, comunitaria y juntas vecinales u otras organizaciones.

En Fiscalizacion Ambiental:

a)

b)
¢)
d)
6)

f

9)

Ejercer Ia funcion evaluadora en materia ambiental y establecer mecanismos de contral, vigilancia y monitoreo
ambiental en marco de los estandares de calidad ambiental, los limites maximos permisibles en el ambito de
las competencias atribuidas como entidades de fiscalizacion ambiental local.

Elaborar y ejecutar el Programa de Vigilancia y Monitoreo de la Contaminacion Sonora.

Formular y proponer la aprobacion de las actividades del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Ejecutar las actividades del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Recepcionar, atender o derivar las denuncias ambientales.

Ejercer la funcion de supervision ambiental, asi como emitir informes de supervision, a la Subgerencia de
Goberanza y Fiscalizacion Ambiental en caso de haber omisién al cumplimiento parcial o total de obligaciones
ambientales fiscalizables, estado facultado para dictar medidas preventivas, administrativa y recomendar el
inicio del procedimiento administrativo sancionador en materia ambiental de acuerdo a sus competencias,
Supervisar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores en el cumplimiento de sus obligaciones en el
marco del sistema municipal de gestion y manejo de residuos sélidos en el distrito del cercado.
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Supervisar a los generadores en el &mbito de su competencia por el incumplimiento de las disposiciones
normativas respecto del manejo y la gestion de los residuos sélidos, emisién de gases y humos, vertimiento de
aguas residuales en via publica, emisién de ruido.

Supervisar el manejo y la prestacion de los servicios de residuos solidos que realicen las Municipalidades
Distritales y empresas operadoras de residuos solidos en el ambito de Ia Jurisdiccion y emitir los Informes de
supervision correspondientes.

Articulo 89.- Subgerencia de Gestion de los Servicios de Aguay Saneamiento:

La Subgerencia de Gestién Servicios de agua y saneamiento, es la unidad organica, responsable de planificar
y coordinar las actividades y acciones para garantizar la calidad de los servicios de agua y saneamiento en el
ambito rural del distrito de Satipo, asegurar su sostenibilidad a fin de contribuir 2 la mejora de la salud y la calidad
de vida de las familias. Depende de la Gerencia del Ambiente.

Articulo 90.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de los Servicios de aguay saneamiento:

Son funciones de la Subgerencia de Gestion de los Servicios de aguay saneamiento:

a)

Apoyar mecanismos de refribucion por los servicios de agua y saneamiento, que permitan contar con
esquemas, herramientas, instrumentos e incentivos para generar, canalizar, transferir e invertir recursos
econdmicos, financieros y no financieros, donde se establece un acuerdo entre contribuyentes y retribuyentes
al servicio eco sistémico, orientado a la conservacion, recuperacion y uso sostenible de las fuentes de los
servicios eco sistémicos de regulacion hidrica.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento ambiental en el distrito, de conformidad con
las leyes y reglamentos sobre la materia.

Pragramar y coordinar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento del distrito Satipo.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el Distrito.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos-TUPA, en el ambito de su competencia.

Ejecutar el desarrolio de los servicios de agua en la zona rural del distrito, de conformidad con las leyes y
reglamentos sobre la materia,

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de alcantarillado y
pluvial del distrito.

Promover campafias y realizar acciones para mantener limpio y cuidado las captaciones y reservorios de agua
a fraves de las JASS, asegurando su sostenibilidad.

Registrary atender los reclamos por contaminacion de fuentes naturales de agua en zonas rurales.
Promover el monitoreo del cumplimiento de los estandares de calidad del servicio del agua,

Ser parte del registro de proyectos de agua y saneamiento en Iz jurisdiccion municipal para informar al 6rgano
rector.

Participar como miembro del comité especial en los procesos de licitacion de las obras autorizadas que se
requieren para lograr que la Unidad de Gestion preste a la comunidad servicios adecuados y eficientes,

m) Dar seguimiento a la ejecucion de las obras de agua en ejecucion de acuerdo a la normativa y especificaciones

n)

0)

del proyecto.

Supervisar los avances de ejecucion de las obras de agua potable y saneamiento de las zonas rurales del
distrito de Satipo,

Otras que le asigne la Gerencia del Ambiente dentro de su competencia

En Agua Potable:

a)

b)

c)

Ejecutar el desarrollo de los servicios de agua en la zona rural del distrito, de conformidad con las leyes y
reglamentos sobre la materia.

Controlar y administrar los servicios de agua del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente, como también proponer medidas correctivas necesarias al
incumplimiento de las obligaciones de acuerdo a la normativa vigente.

Fomentar y promover el uso sostenible en el manejo de cabeceras de cuenca para la conservacion e
incremento del recurso agua.
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d) Realizar planes y acciones de trabajo que promueva la adopcidn de mecanismos de biodepuracion,
bioremediacion, fitoremediacion y otros en cuerpos de agua u otros, en espacios urbanos o rurales, con a
finalidad de crear espacios de tratamientos biologicos.

En Saneamiento:

a) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con el servicio de alcantarillado pluvial
del distrito y zona rural.

b) Promover campafias y realizar acciones para mantener limpio y cuidado las captaciones y reservorios de agua
a través de las JASS.

c) Gestionar la implementacion del sistema basico no sanitario (letrinas) en forma temporal en las zonas rurales
del Distrito, en lo que reciben sus obras de agua y saneamiento ejecutadas.

d) Proponer la implementacion de alianzas estratégicas con instituciones relacionadas al saneamiento basico.

Articulo 91.- Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos S6lidos es la unidad organica responsable por la gestion de los
residuos solidos de origen domiciliario, comercial y de aquellas actividades que generen residuos similares a éstos,
en todo el ambito de su jurisdiccion. Depende de la Gerencia del Ambiente.

Articulo 92.- Funciones de la Subgerencia de Gestién Integral de Residuos Solidos

Son funciones de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos:

a) Planificar y aprobar la gestion integral de los residuos sdlidos en el mbito de nuestra jurisdiccion, a través de

los Planes Provinciales de Gestion Integral de Residuos Solidos, (PIGARS) los cuales deben identificar los

espacios geograficos para la ubicacion de las infraestructuras de residuos, compatibilizando los planes de

manejo de residuos solidos de sus distritos y centros poblados menores, con las politicas de desarrollo local y

regional y con sus respectivos Planes de Acondicionamiento Territorial y de Desarrollo Urbano, Planes de

Desarrollo Regional Concertados y demas instrumentos de planificacion nacionales y regionales.

Evaluar la propuesta de ubicacién de infraestructuras de residuos sélidos a efectos de emitir el certificado de

compatibilidad de uso de suelo correspondiente o documento similar.

Normar y supervisar la jurisdiccion el manejo de residuos, excluyendo las infraestructuras de residuos en

concordancia a lo establecido por el Ministerio del Ambiente.

Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales referidos al manejo de residuos

solidos, incluyendo la determinacion de las tasas por servicios plblicos o arbitrios correspondientes, de

acuerdo con la normativa vigente.

e) Evaluar los proyectos y los Instrumentos de Gestion Ambiental de proyectos de inversién publica y privada de
infrastructura de residuos de gestion municipal si el servicio que presta se brinde a uno o més distritos de su
jurisdiccion, y en el caso que ésta se localice fuera de las instalaciones industriales o productivas, areas de la
concesion o lote del titular del proyecto o sean de titularidad de una Empresa Operadora de Residuos Solidos.

f) Evaluarlos instrumentos de gestion ambiental complementarios del SEIA de infraestructura de residuos sélidos
de gestion municipal, piblica o privada, incluyendo los de recuperacién o reconversion de areas degradadas,
cuando sirvan a uno o mas distritos.

g) Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacién ambiental y en la recuperacion o reconversion de
areas degradadas por residuos sélidos.

h) Promover y orientar procesos de mancomunidad o acuerdos entre municipalidades distritales, para generar
economias de escala y mayor eficiencia en la gestion de residuos, ademas de menores impactos ambientales
y sociales.

i) Implementar programas de gestién y manejo de residuos que incluyan necesariamente obligaciones de
minimizacion y valorizacién de residuos.

J)  Supervisar el cumplimiento de los reportes al SIGERSOL hasta el tlimo dia habil de cada trimestre, sobre la
informacion correspondiente al trimestre anterior sobre las actividades desarrolladas para la gestion y manejo
de residuos solidos que comprende la cantidad de residuos sélidos recolectados, aprovechables y no
aprovechables, valorizados y dispuestos, y cantidad de puntos criticos.

k) Apoyar en la prestacion del servicio de limpieza publica a aquellas municipalidades distritales que no puedan
hacerse cargo de uno o mas procesos del servicio de limpieza piblica o que hayan sido declarados en
emergencia por la gestion y el manejo inadecuado de residuos sélidos municipales.
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) Asegurar una adecuada prestacion del servicio de limpieza, recoleccion y transporte de residuos en su
jurisdiccion, debiendo garantizar la adecuada disposicion final de los mismos.

m) Proponer convenios con las empresas de servicios de saneamiento u otras de la jurisdiccion con la finalidad
de que realice el cobro de las tasas por la prestacion de los servicios de limpieza, recoleccion y transporte de
residuos solidos en la jurisdiccion de Satipo.

n) Establecer una tarifa para la gestion y manejo de los residuos sdlidos especiales, en caso cuenten con la
capacidad para brindar este servicio de manera adecuada y sus generadores decidan su entrega al servicio de
limpieza plblica. En caso contrario, estos residuos deben ser manejados a través de Empresas Operadoras
de Residuos Sdlidos.

0) Evaluar los IGA de proyectos de inversion de infraestructura de residuos solidos, y de recuperacion o
reconversion de areas degradadas, por residuos sélidos de la construceion y demalicion, en el ambito de su
competencia, conforme lo establecido en el articulo 23 de la Lgirs.

p) En caso de proyectos de inversion privados o mixtos, aprobar el expediente técnico de obra de los proyectos

de infraestructura, de disposicion final de residuos sélidos de la construccion y demolicion, cuando se prevé

prestar el servicio a uno o mas distritos de la provincia.

Regular la gestion y el manejo de los residuos sélidos de la construccion y demolicion de obras menores,

Remitir al MINAM la informacion de las organizaciones de recicladores formalizadas y sus miembros, a través

del SIGERSOL, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contado desde emitida Ia constancia de

formalizacion, para su inclusion en el Registro nacional de Recicladores

Administrar el Registro Municipal de Organizaciones de Recicladores. La inscripcion en este Registro autoriza

a las organizaciones de recicladores a realizar actividades de recoleccién selectiva, transporte y

acondicionamiento de residuos sélidos aprovechables, en el marco de los Programas de Segregacion en la

Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos implementados por cada municipalidad en su jurisdiccion.

Dicha informacién debe ser reportada al MINAM, a través del SIGERSOL, para su inclusién en el Registro

nacional de Recicladores.

Emitir autorizacién Municipal de la Recoleccién Selectiva y Comercializacion de Residuos Sélidos a

asociaciones que realizan el manejo de los residuos sélidos municipales.

Asegurar una adecuada prestacion del servicio de limpieza, recoleccion y transporte, valorizacion de los

residuos del distrito de Satipo, debiendo garantizar la adecuada disposicion final de los mismos.

Implementar programas de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los residuos solidos en todo

el ambito de su jurisdiccion, facilitando la valorizacion de los residuos y asegurando una disposicién final

técnicamente adecuada.

w) Promover la formalizacién de asociaciones de recicladores que operan en su jurisdiccion, lo cual debe ser
comunicado al Ministerio del Ambiente, para su inclusion en el Registro Nacional de Recicladores.

X) Gestionar la declaratoria de emergencia ante el Ministerio de Ambiente cuando se dé una inadecuada gestion
y manejo de residuos sdlidos que se verifique un potencial riesgo a la salud, afectacion directa a cuerpos
naturales de agua, afectacion a Areas Naturales Protegidas, &reas de patrimonio arqueolégico, cultural,
monumental, reservas indigenas y areas donde habitan pueblos indigenas, ocurrencia de desastres naturales
que afecten o impidan el manejo adecuado de los residuos solidos y otras que establezca el MINAM.

y) Fortalecer capacidades técnicas de los actores involucrados en Ia parte operativa de la gestion y manejo de
residuos solidos de los distritos de la provincia de Satipo.

z) Establecer criterios técnicos para asegurar que las tasas que se cobren por la prestacion de servicios de
residuos solidos se fijen, en funcion de su costo real, calidad y eficacia, asegurando la mayor eficiencia en la
recaudacion de estos derechos, a través de cualquier mecanismo legalmente permitido, que sea ufilizado de
manera directa o a través de terceros.

aa)Fomentar la valorizacion de los residuos solidos y la adopcion complementaria de practicas de tratamiento y
adecuada disposicion final.

bb) Promover un sistema de responsabilidad compartida de manejo integral de los residuos solidos, desde la
generacion hasta su disposicién final.

cc) Promover campafias anuales para el recojo masivo de residuos declarados en abandono, pudiendo convocar
para este fin a las Fuerzas Armadas, policiales, empresas, cooperacion internacional, Organismos No
Gubernamentales y la comunidad en general.

dd)Aprobar y actualizar el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Solidos - PIGARS, para la gestion
eficiente de los residuos de su jurisdiccion, en concordancia con los planes provinciales y el plan nacional.

Pagina 45 de 58



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SATIPO

GERENCIA DE RO F

¥ PRESUPUESTO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ee)Ejecutar [as actividades programadas del Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Solidos - PIGARS y
reportar ello ante el Ministerio del Ambiente y el Organismo de Evaluacion de Fiscalizacion Ambiental en
concordancia del marco normativo actual en tema de residuos sélidos.

ff) Promover, a nivel domiciliario, programas de segregacion en la fuente de RAEE para su manejo diferenciado
por medio del operador que lo recolecte por encargo de los sistemas de manejo RAEE.

gg) Planificar, elaborar y ejecutar planes de minimizacion y manejo de residuos solidos de comunidades nativas y
centros poblados del distrito de Satipo.

Unidad de Recojo Selectivo de Residuos Sélidos:

a) Ejecutar el plan de programa de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los residuos solidos en
todo el ambito del distrito de Satipo.

b) Las actividades deberan realizarse en compatibilidad con el plan integral de gestion ambiental de residuos
stlidos provincial.

¢) Adoptar las medidas de control del cumplimiento de las acciones de sequridad laboral Yy sanitaria para los

trabajadores que prestan directamente el servicio de recojo selectivo de residuos solidos, asi como la vigilancia

de los operadores formalizados que manejan los residuos sélidos.

Verificar que se les dote de equipos adecuados para la proteccion contra lesiones y el palvo, para la proteccion

anatomica en conformidad con lo dispuesto en la ley N°29088.

Desarrollar un programa de charlas de induccion sobre los riesgos a que estan expuestos los trabajadores en

el desarrollo de sus actividades laborales, y las medidas de prevencion para evitar accidentes y enfermedades

%) ocupacionales,

i \CVX f) Asegurar el adecuado recojo selectivo de residuos sélidos hasta su disposicion final.

T4 )R> g) Monitorear el plan de rutas en los horarios y frecuencias asignadas al conductor de los vehiculos recolectores
que estan prestando servicio, asi como seleccionar al personal con capacidad técnica y equipamiento para las
acciones de inspeccion y supervision,

h) Coordinar la atencion de los requerimientos del ciudadano relacionado a limpieza publica para la prestacion y
mejora del servicio.

i) Controlar el uso responsable de los vehiculos, maquinaria y equipos de proteccién personal, asi como su
mantenimiento preventivo y correctivo para el trabajo ininterrumpido de los mismos.

J) Velar por el cumplimiento del reglamento interno del trabajo en su personal a cargo y tomar las medidas
adecuadas en caso de incumplimiento.

k) Elaborar y/o actualizar los planos de recorrido de los vehiculos recolectores de residuos solidos.

l) Elaborar informes de reportes de recojo selectivo y priorizar los requerimientos para la implementacion de
equipos y materiales.

m) Realizar la recoleccion de residuos solidos municipales en las faenas participativas de limpieza con las juntas
vecinales para minimizar el abandono de los residuos sélidos.

n) Identificar la presencia de puntos criticos de acumulacién de residuos solidos y/o incidencias operativas,
informando a su superior jerarquico para plantear soluciones

0) Realizar el apoyo en la recoleccion de residuos solidos municipales en los puntos criticos identificados.

p) Promover las buenas relaciones interpersonales, la motivacion y frabajo en equipo, para el buen clima laboral,
asi como el buen trato a la ciudadania,

0) Reportar al SIGERSOL hasta el Gltimo dia habil de cada trimestre, la informacion correspondiente al trimestre
anterior sobre las actividades desarrolladas para la gestion y manejo de residuos sélidos que comprende la
cantidad de residuos sélidos recolectados, aprovechables y no aprovechables, valorizados y dispuestos, y
cantidad de puntos criticos. Adicionalmente, deben reportar hasta el ltimo dia habil del mes de marzo de cada
afio, la informacion correspondiente al afio anterior sobre la gestion y manejo de los residuos sélidos
municipales, que comprenden las actividades desarrolladas en el marco del Programa de Segregacion en la
Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos.

r) Implementar acciones de fomento de recoleccion selectiva y segregacion en la fuente de RAEE, conjuntamente
con los sistemas de manejo.

s) Coadyuvar a la implementacion de espacios para la instalacion de puntos de acopio de RAEE, en coordinacion
con los sistemas de manejo.

1) Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales.

N
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Unidad de Limpieza de Vias y Espacios Piblicos:

a) Planear, dirigir, revisar, organizar y controlar el registro de actividades que se realizan en el barrido en vias
publicas y limpieza en espacios publicos, asi como del estado de los documentos de los trabajadores que
laboran en la Municipalidad; realizando el seguimiento de tramite hasta el logro de su objetivo.

b) Proponer, ejecutary evaluar los programas de limpieza pliblica, programas de recuperacion de area afectadas
por residuos sélidos.

c) Adoptar las medidas de control del cumplimiento de las acciones de seguridad laboral y sanitaria para los
trabajadores que prestan directamente el servicio de limpieza de vias y espacios plblicos.

d) Proponer, evaluar y ejecutar los planes de ruta del servicio de barrido de calles y transporte de los residuos
sélidos para optimizar los recursos a su cargo.

e) Verificar que se les dote de equipos adecuados para la proteccion al personal operario contra lesiones y el
polvo, para la proteccién anatomica en conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29088.

f) Desarrollar un programa de charlas de induccion sobre los riesgos a que estan expuestos los trabajadores en
el desarrollo de sus actividades laborales, y las medidas de prevencion para evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales.

g) Cumplir con lo dispuesto en el D.S N°005-2009-TR sobre la iluminacion y la carga en vehiculos.

h) Asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios y monumentos publicos, la recoleccion y transporte de
residuos solidos en la ciudad capital del distrito correspondientes hasta la disposicion final.

i) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y compelitividad de los servicios de limpieza que
presta la municipalidad.

})Controlar e informar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su competencia, cuando dichas
actividades requieran de conocimiento especializado; y elaborar el informe técnico correspondiente, a fin de
realizar el traslado a la Subgerencia de Fiscalizacion, conforme a la normatividad vigente,

k) Elaboracion de planos para el control operario de las movilidades en su recorrido.

l) Elaboracion de medidas de contingencia de maquinarias y personal operario para evitar la paralizacion del
servicio de limpieza publica.

m) Fortalecer la participacion de la poblacion y sociedad organizada para el desarrollo de una cultura de
prevencion e incremento de la resiliencia del area de su influencia.

n) Llevar el registro de descanso y reparticion de calles del personal operario; evaluar el desempefio laboral del
personal a su cargo.

0) Velar por el cumplimiento del reglamento interno del trabajo en su personal a cargo y tomar las medidas
adecuadas en caso de incumplimiento.

p) Elaborar informes de reporles del ftrabajo de limpieza de vias y priorizar los requerimientos para la
implementacion de equipos y materiales.

q) Controlar que las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional, se prioricen cumplan a fin lograr
los objetivos estratégicos planteados, informando al Sub Gerente sobre sus desviaciones, para que puedan
tomar medidas correctivas.

r) Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales.

Unidad Tratamiento de Residuos Sélidos:

a) Mantener actualizado y operativos los instrumentos de gestion ambiental de la infraestructura como son el plan
de contingencia, el plan operativo, plan sanitario,

b) Llevar un registro de control de la recirculacion de lixiviado, quemado de gases, fumigacion y otros que
establezca el rea.

c) Velar por el funcionamiento de la planta de valorizacion de los residuos organicas € inorganicos que deberan
estar alienados bajo la normativa del DS 014-2017- MINAM y sus modificaciones de la Ley de Cestion Integral
de Residuos Solidos N°1278.

d) Velar por la operacién y mantenimiento de los sistemas de drenes de lixiviado y la debida recirculacion y
mantenimientos de pozas.

€) Velar por la operacion y mantenimiento de los drenes y chimeneas de evacuacion y control de gases.

f) Asegurar el mantenimiento de canales perimétricas de interseccion y evacuacion de agua de escorrentia
superficial.

g) Mantener el control de recepcion, pesaje del tipo y volumen de los residuos sélidos de los carros recolectores
entrantes a la infraestructura.
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h) Asegurar la operacion y mantenimiento de los pozos para monitoreo de agua subterranea en caso existiera.

i) Instalar sefializaciones y letreros de informacion conforme a la normativa de seguridad y salud en trabajo.

j) Mantener la limpieza y operatividad de las instalaciones de la caseta de control, oficinas administrativas,
almaceén, servicios higiénicos, vestuarios y otros existentes en la infraestructura.

k) Realizar la nivelacion y compactacion diaria para la conformacién de celdas.

l) Realizar la cobertura diaria de los residuos con capas de material no menor de 0.20 cm seg(in a la normativa.

m) Debera vigilar el monitoreo de los parametros establecidos en la linea base para la calidad de aire, suelo, ruido,
y agua superficial o subterranea en caso corresponda de la planta segtin a los dispuesto en su instrumento de
gestién ambiental,

n) Verificar que sus trabajadores usen los equipos de proteccion contra lesiones y polvo y para la proteccion
anatomica en conformidad con lo dispuesto en la ley N°29088,

o) Desarrollar programas de charlas de induccion sobre los riesgos a que estan expuestos los trabajadores en el
desarrollo de sus actividades laborales, y las medidas de prevencion para evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales Ley N°29783 y velar por el cumplimiento del reglamento intemo de trabajo.

p) Velar por la conservacion de las maquinarias a su cargo y la generacion de informacion de los registros de
control de los aspectos técnicos y operativos en el manejo de residuos sélidos en planta acorde las directivas
nacionales de control y fiscalizacion ambiental.

q) Demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales,

' Unidad de Recuperacion de Areas Degradadas:

</ a) Dotar de equipos adecuados para la proteccion contra lesiones y el polvo, para la proteccion anatémica en

conformidad con lo dispuesto en la ley N°29088 y en cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
N°29783.

b) Instalar sefializaciones y letreros de informacion conforme a la normativa de sequridad y salud en trabajo.

¢) Mantenimientos de pozo de monitoreo, drenes de lixiviado, chimeneas para evacuacion y control de gases,
canaletas superficiales.

d) Mantener la limpieza y operatividad de las instalaciones de la caseta de control, oficinas administrativas,
almacen, servicios higiénicos, vestuarios y otros existentes en la infraestructura.

e) Velar por el cumplimiento del reglamento interno de trabajo en el personal operario y dar charlas de induccién
sobre los riesgos a que estan expuestos los trabajadores en el desarrollo de sus actividades laborales, y las
medidas de prevencion para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Mantener la operatividad y mantenimiento del cerco perimétrico, la impermeabilizacion de los taludes.

g) Velar por la recuperacion del area degradada a través de la integracion paisajistica al entorno.

h) Supervisar el control peri¢dico de los vectores y roedores,

) Implementar y operar escombreras, de acuerdo con las obligaciones, los requisitos y procedimientos
establecidos en la normativa vigente.

]) Supervisar las operaciones desarrolladas en las areas de acondicionamiento de residuos solidos de
construccion y demolicion de obras menores.

k) Comunicar a OEFA, en caso se identifique zonas empleadas para la disposicion final de residuos sélidos de la
construccion y demolicién, que no cuenten con autorizacion.

) Manejar los residuos solidos de la construccién y demolicion de obras menores, mediante el sisterna que
implemente para este fin, el cual debe ser concordante con la normativa vigente.

m) Establecer una tarifa para el manejo de los residuos slidos de la construccion y demolicion de obras menores,
en caso se determine su entrega al servicio de limpieza piblica o al sistema de manejo implementado por la
municipalidad.

n) Registrar los volimenes de residuos solidos de la construccién y demolicién de obras menores, recolectados
para su tratamiento, valorizacion o disposicion final, en caso se implemente un sistema municipal alterativo al
servicio de limpieza para el manejo de dichos residuos.

0) Reportar a través del SIGERSOL la informacién sobre el manejo de los residuos solidos de la construccién y
demolicion de obras menores conforme a lo establecido en el Reglamento de la Lgirs.

p) Regular la ocupacion temporal y excepcional de las areas publicas con residuos sélidos de la construccion y
demolicion generados a consecuencia de la ejecucion de obras.

q) Establecer los horarios y rutas para el transporte de residuos sélidos de la construccion y demolicion.
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r) Gestionar los pasivos ambientales de residuos sdlidos de la construccion y demalicién identificados por el
OEFA, en caso no se identifique al responsable del pasivo ambiental, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

s) Establecer programas o convenios con organizaciones de recicladores formalizados u otros para la recoleccion
selectiva y transporte de metales ferrosos y no ferrosos, vidrio, plastico, cajas o cartones generados en la
construccion de obras menores, entre otros autorizados en la normativa vigente.

t) Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacion ambiental y en la recuperacion o reconversion de
areas degradadas por residuos sélidos.

u) Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales

Articulo 93.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la arganizacion del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
de interés local. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 94.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infragstructura:

a) Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el
control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de
construccion, remodelacion o demolicion, elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural,
reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones
para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y
vias.

b) Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Satipo de acuerdo
con la zonificacién vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo Urbano
y Rural, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los que establezca la norma de la materia, salvaguardando su
patrimonio cultural,

c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo.

d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

e) Supervisar laimplementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, esquema de
zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes
especificos

f) Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura pablica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

g) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los organos técnicos competentes de la
Municipalidad.

h) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

) Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.

]} Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

k) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

) Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa,

Articulo 95.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

»  Subgerencia de Estudios

= Subgerencia de Desarrollo Territorial

* Subgerencia de Infraestructura

* Subgerencia de Supervision y Liquidacion
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Articulo 96.- Subgerencia de Estudios

La Subgerencia de Estudios es una unidad organica responsable de formular, evaluar y declarar la viabilidad de
los estudios de pre inversion que requiera la Municipalidad Provincial de Satipo, cumpliendo la fase de formulacion
y evaluacion del Ciclo de Inversion, asi como, los estudios definitivos concerniente a la fase de ejecucion de la
inversion publica de acuerdo a los criterios de prioridad y objetivos estratégicos institucionales. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 97.- Funciones de la Subgerencia de Estudios

Son funciones de la Subgerencia de Estudios:

a) Formular ye valuar proyectos de inversion y aprobados de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion aprobados por la

DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion

de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la

entidad o empresa publica a la que pertenece la UF,

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la concepcion técnica,

economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de

producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como
los fondos plblicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de

ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion no

contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Registrar en el Banco de Inversiones en el Formato 05-A, las ideas de proyectos y en el Formato 05-B, las

ideas de IOARR, para generar cédigo de idea de acuerdo a los objetivos estratégicos de la Municipalidad.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con

fondos plblicos provenientes de operaciones de endeudamiento extemo del Gobierno Nacional, a fin de

verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion

aprobados. Dicha opinidn es previa a la solicitud de opinidn a que se refiere el numeral 8,

j) Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos puablicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su
declaracion de viabilidad.

k) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de pre inversion que sustent6 la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

[) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas érganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

m) Formular, ejecutar y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional -POI- y su respectivo
Presupuesto en funcién a los recursos disponibles.

n) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversitn, sujetandose a la
concepcidn técnica, econémica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de pre inversion,
segun corresponda.

o) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de
Inversiones.

p) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 98.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la responsable del ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y
el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial de la provincia. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

Articulo 99.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

a) Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el control y
fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de construccion,
remodelacion o demolicién, elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento,
verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacion de
anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias.

b) Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e implementar los Planes de
Desarrollo Urbano, esquema de zonificacion de areas urbanas, esquema de ordenamiento urbano, de sectores
urbanos, planeamientes integrales, cambios de zonificacion y otros planes especificos.

¢) Coordinar, ejecutar y controlar el plan de desarrollo urbano de la ciudad, enmarcado en las normas vigentes
sobre la materia.

d) Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o
demolicion de inmuebles y declaratorias de edificaciones, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda
politica, espectaculos publicos, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de
cualquier naturaleza.

e) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de
edificacion, espectéculos publicos, asi como ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como
construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

f) Elaborar y mantener actualizado el catastro para el ordenamiento y control urbano,

g) Programar, organizar, coordinar y evaluar la ejecucion de los programas y/o proyectos de catastro urbano.

h) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

i) Otorgar autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica.

j) Ejecutar acciones para el reconocimiento de las posesiones informales y promover su desarrollo y
formalizacion.

k) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con el gobiemo regional.

I) Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Las demés que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

0) Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia,(GDTI)

Articulo 100.- Subgerencia de Infraestructura:

La Subgerencia de Infraestructura es la responsable de la ejecucion y control de todos los proyectos de inversion
plblica de infraestructura que requiera la municipalidad provincial. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial
e Infraestructura.

Articulo 101.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

a) Ejecutarla programacion y ejecucion proyectos y obras de infragstructura piiblica urbana y rural de conformidad
con el Plan de Desarrollo Urbano.

b) Supervisary ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la modalidad de contrato,

c) Autorizar y fiscalizar Ia ejecucion de servicios publicos y privados que afecten o utilicen la via plblica o zonas
aéreas, previo cumplimiento de las normas de impacto ambiental,

d) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones

e) Registrar y mantener actualizada la informacion del avance fisico y financiero de todos los componentes de las
inversiones a su cargo en el Banco de Inversiones de manera mensual, conforme a la directiva establecida por
la DGPMI.
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f) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de inversion
durante la ejecucion fisica de estos.

g) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de Inversiones,

h) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés érganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

i} Presidir comisiones técnicas calificadoras y la comision técnica supervisora de obras.

j) Evaluary visar los expedientes técnicos de ingenieria para la ejecucion de obras Publicas por las diversas
modalidades en la jurisdiccion provincial.

k) Supervisar el registro y archivo de los expedientes técnicos ejecutados por contrata o administracion directa.

[} Coordinar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos de construccion de los Expedientes Técnicos
aprobados, conforme a las normas del Reglamento Nacional de Construccion.

m) Gumplir con los plazos y cronogramas de ejecucion de obras establecidas en el Plan Operativo Institucional,

n) Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes técnicos, deductivos
y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y fechas de recepcion de obras.

o) Propiciar convenios con los vecinos beneficiarios de las obras municipales u organizaciones comunales,
constituidos en comités para su ejecucion participativa y contribucion especial por obras publicas.

p) Integrar el comité especial de adjudicaciones y de obras por contrata, asi como prestar el apoyo necesario y
velar por el buen desarrollo de los procesos de seleccion.

q) Coordinar, y evaluar con la Oficina de Maquinarias la intervencion de las maquinarias de propiedad municipal,
con la finalidad de efectuar trabajos y/u cbras de impacto provincial.

r) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrollo territorial para la
actualizacion catastral.

s) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

t) Las demés que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 102.- Subgerencia de Supervision y Liquidacion

La Subgerencia de Supervision y Liquidacion es una unidad organica responsable de la supervision y liquidaciones
de las obras publicas de la Municipalidad, ejecutadas bajo la modalidad de administracion directa y por contrata.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial € Infraestructura.

Articulo 103.- Funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidacién

Son funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion:

a) Coordinar con la Subgerencia de Estudios, para realizar la programacion de las supervisiones de las obras a
ejecutarse de acuerdo al programa de inversiones.

b) Designar al a Inspectores de Obras, para el caso de la ejecucion de las obras piblicas bajo la modalidad de
administracion directa de acuerdo a las normas establecidas.

c) Designar a los supervisores de obras, para el caso de la ejecucion de obras publicas bajo la modalidad de
contrata.

d) Inspeccionar la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen en las diversas obras, estén de acuerdo
a las especificaciones técnicas que contiene los Expedientes Técnicos pertinentes, autorizando su utilizacion.

e) Elcaso de que puedan presentarse problemas durante el proceso de ejecucion de las obras, ceordinar con los
residentes, contratistas y organismos correspondientes, las alternativas de solucion y su implementacion.

f) Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas, como requisito para
la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

g) Emitir opinion sobre los informes de avance de obras.

h) Programar y ejecutar las liquidaciones de las obras piblicas ejecutadas.

i) Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memorias descriptivas valorizadas y planos de
replanteo.

j) Efectuarlas liquidacicnes de las obras ejecutadas por administracion directa.

k) Recepcionar y evaluar la pre-liquidacion técnicas-financieras de las obras por Contrata para su aprobacion.

[) Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en gjecucion.

m) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
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n) Las deméas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 104.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el organo de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar los programas sociales, defensay promocién de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha
contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 105.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, educacion, cultura, deporte, recreacion,

defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion de la

municipalidad.

Proponer y dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones en materia de programas sociales y seguridad

alimentaria para la poblacidn, en coordinacién con las instancias competentes y conforme al marco normativo

vigente.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacidn con el Gobierno Regional y las unidades

de gestién educativa, segin corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un

enfoque intersectorial.

Proponer y supervisar la implementacion y ejecucion de las politicas en materia de desarrollo social e igualdad

de oportunidades, conforme a las politicas nacionales y sectoriales, tomando en cuenta el marco normativo

vigente.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la niiez y del vecindario en general y promover

espacios de participacion educativos y de recreacion en general.

Gestionar y monitorear la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial de

los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido en

la normativa de la materia.

Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo en

coordinacion con las instancias publicas y privadas locales, regionales y nacionales.

i) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y
nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los organismos publicos.

j} Monitorear los espacios de concertacion entre instituciones, los vecinos y los programas sociales.

k) Planificar y promover acciones para la lucha contra la violencia hacia las mujeres e integrantes del grupo
familiar,

[) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

n) Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 106.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

»  Subgerencia de Programas Alimentarios

= Subgerencia de Servicios Sociales

= Subgerencia de Defensa y Promacion Social
Articulo 107.- Subgerencia de Programas Alimentarios:
La Subgerencia de Programas Alimentarios es la encargada de programar y distribuir los alimentos a los
beneficiarios de programas sociales, debidamente inscritos en los registros o padrones correspondientes.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.
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Articulo 108.- Funciones de la Subgerencia de Programas Alimentarios:

Son funciones de la Subgerencia de Programas Alimentarios:

a) Proponer politicas, planes y proyectos de promocion al desarrollo social, seguridad alimentaria y nutricional
mediante sus programas sociales (PVL, PCA y PAN TBC).

b) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de
comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

¢) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
programas sociales.

d) Apoyar al Comité de administracion del Programa del Vaso de Leche en las acciones de programacion,
empadronamiento, distribucion, evaluacion e informe correspondiente.

e) Promover la participacion de las organizaciones sociales en diferentes actividades, que lleve a una mejor
concertacion orientado a la buena distribucion y practicas de seguridad alimentaria y nutricional.

f) Supervisar, monitorear y evaluar los programas PVL, PCA, PAN TBC, de acuerdo a la normativa y lineamientos
de las mismas.

g) Elaborar e informar periddicamente sobre la ejecucion de los Programas de Asistencia Alimentaria ante la
Contraloria de la Repliblica, segun el Plan Operativo Institucional e instrumentos que emite el MIDIS. Programa
del Vaso de Leche Programa de Complementacion Alimentaria Municipal. PAN TBC.

h) Educar a los beneficiarios sobre el buen uso y preparacion alimentaria.

i) Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 27060 y demas normas legales sobre adquisiciones de
productos.

j) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demas que le asigne elfla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 109.- Subgerencia de Servicios Sociales
La Subgerencia de Servicios Sociales es la encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios de salud,
educacion, cultura, deportes y recreacion de los nifios, jovenes. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 110.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud, educacion, cultura,
deporte, y recreacion, en concordancia con las normas vigentes.

b) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos de
educacion, cultura, deporte, recreacion y salud.

¢) Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion provincial, en coordinacion con el sector
educacion, el Goblemno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y
organizaciones sociales de base.

d) Diseiiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con el Gobierno Regional
y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad sociocultural, economica, productiva,
ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

g) Supervisar la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion, en
coordinacion con el Gobierno Regional.

f) Fomentar y apoyar la creacién de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la generacion de
mecanismos de cooperacion con entidades plblicas y privadas y organismos internacionales con la finalidad
de promover proyectos y actividades de innovacion tecnolgica y contribuir con el desarrollo local y de los
estudiantes.

g) Realizar actividades culturales para consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

h) Brindar atencién primaria en salud y controlar estas atenciones

i) Realizar campaiias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis local.

i) Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros de la provincia.

k) Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su participacion
activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
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m) Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros
registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

n) Elaborary preparar los expedientes para la celebracion de matrimonios civiles.

0) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Sacial en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 111.- Subgerencia de Defensa y Promocion Social:

La Subgerencia de Defensa y Promocion Social es la encargada de programar, ejecutar y controlar los programas
sociales y la promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor, discapacitadas. Depende de
la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 112.- Funciones de la Subgerencia de Defensa y Promocion Social:

Son funciones de la Subgerencia de Defensa y Promocion Social:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para [a gestion de los programas

sociales.

Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha contra la pobreza en la

jurisdiccion de la municipalidad en coordinacion con las municipalidades distritales.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios y

transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el

fortalecimiento de la economia regional y local.

Reconacer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social concertada

con el gobierno local.

e) Brindar servicios de atencion primaria de salud al adulto mayor.

f) Promover actividades de cultura, esparcimiento y socializacion

g) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA-
de acuerdo con la legislacién sobre la materia.

h) Fomentar todo tipo de asociaciones de adultos mayores, brindandoles permanentemente asesoria
capacitacion para la sostenibilidad de los mismos.

i) Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifios, jovenes y
adultos mayores de la localidad.

j) Planificar, ejecutar y conducir la aplicacion operativa de la Ficha Socio Economica Unica (FSU) en el ambito
del distrito.

k) Desarrollar actividades de promocion en favor de las familias rurales a fin de fortalecerlas.

) Brindar servicios concordantes con los objetivos del programa en: Cuidado diurno, servicios de promocion al
adolescente, club al adulto mayor, comedor Transitorio, talleres ocupacionales, escuela de padres, talleres
formativos a NNA y adultos mayores.

m) Atender a las familias que se encuentran en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad.

n) Implementary controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y organizacion de los vecinos
con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

o) Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.

p) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

q) Las demés que le asigne ella Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 113.- Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas:

La Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas es el 6rgano de linea que promueve el desarrollo de los pueblos
originarios y sus organizaciones indigenas en el marco de las politicas de desarrollo de la provincia de Satipo,
garantizando la conservacion y respeto de su identidad cultural y social de conformidad con la normatividad
vigente. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 114.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas:
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas:
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a) Formular, consolidar y monitorear la ejecucion de actividades del Plan Operativo Institucional-POl, el personal
a cargo y su presupuesto en funcién a los recursos disponibles.

b) Planificar, organizar, formular, ejecutar y monitorear acciones yfo proyectos de inversion publica, planes y
programas para el desarrollo integral de las poblaciones originarias, garantizando el fortalecimiento de la
identidad cultural, el acceso y ejercicio de sus derechos, la equidad y la inclusion.

¢) Promover, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar acciones para la proteccion y difusion del patrimonio
cultural indigena de la provincia de Satipo: reconociendo y respetando su idioma materno, valores culturales,
saberes ancestrales, modos de produccion ecolégica y formas de proteger los recursos naturales; en
colaboracion con los organismos de cooperacion internacional e instituciones plblicas y privadas.

d) Promover y supervisar el fortalecimiento de capacidades de las comunidades nativas en el manejo de las

herramientas de planificacion y gestion comunal (Estatuto Comunal, Plan de Gobierno Comunal y otros) para

mejorar su gestion y el acceso a oportunidades del Estado: fondos concursables y programas del Ministerio de

Cultura, PRODUCE, Minagri (Agroideas, Agro Rural, Inndvate) y otros fondos de cooperacion nacional e

internacional.

Promover el talento y potencial de los jovenes indigenas, para el aprovechamiento de las oportunidades de las

becas u otros tipos de apoyo para la formacion profesional indigena en las universidades publicas, privadas e

institutos local, nacional e internacional.

Promover y fortalecer capacidades en emprendimientos productivos para generar economia indigena a través

de la artesania, turismo vivencial, liderazgo productivo, manejo de herramientas de gestion empresarial y

gestion de financiamiento, en mujeres y jovenes de organizaciones productivas indigenas y comunidades

nativas.

g) Promover la elaboracion del sello indigena para la ejecucion de sus planes de negocios indigenas y apoyar en
la promocion de ventas a las instituciones privadas (nacional e internacional) y al Estado, como el PNAE Qali
Warma, gobiemos locales y otros.

h) Proponer ordenanza municipal en derechos, reconocimiento de la identidad cultural, idioma materno, los
valores y la cultura ecoldgica de los Pueblos originarios como aportes a la gestion del conocimiento, gestion
ambiental, el desarrollo y la interculturalidad en la Provincia de Satipo,

i) Proponer convenios con Instituciones plblicas y privadas (nacionales e internacionales) con el objetivo de
fortalecer la identidad cultural y el acceso a derechos, la equidad, la inclusién y la justicia social de los pueblos
originarios de la provincia de Satipo.

j) Promover alianzas, instancias de coordinacion y toma de decisiones con las organizaciones indigenas y las
instituciones pliblicas y privadas (nacional e internacional) para impulsar actividades y proyectos de desarrollo
a favor de las poblaciones originarias.

k) Construiry proponer politicas piblicas para el desarrollo de los pueblos originarios de la provincia de Satipo,
para el fortalecimiento de la identidad cultural, acceso y ejercicio de los derechos, equidad y justicia social, con
enfoque de género e incorporar las propuestas de las mujeres y jovenes indigenas.

) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIl
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 115.- Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo y Desastres

La Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo y Desastres es un érgano desconcentrado encargado de proteger
a la poblacién de los desastres naturales, adoptando medidas de prevencion, proporcionar ayuda oportuna en
caso de emergencia y urgencia. Depende de Alcaldia.

Articulo 116.- Funciones de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo y Desastres

Son funciones de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgo y Desastres;

a) Formular planes, programas y proyectos sobre riegos y desastres, con participacion de la Policia Nacional,
Plataforma Provincial de Defensa Civil, Grupo de trabajo de Defensa Civil, Compaiiia de Bomberos, Serenazgo
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Hospital y las Juntas Vecinales.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar la elaboracion del Plan Integral de Defensa Civil para su presentacion
ante la Plataforma de Defensa Civil.

c) Cumplirlas normas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD.

d) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de gestion de riesgo y desastres en el ambito
jurisdiccional de la ciudad de Satipo.

e) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la proteccion de los vecinos, a través
de acciones de informacién, prevencion, vigilancia y rescate en casos de accidentes o catastrofe.

f) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los planes de prevencion, emergencia,
rehabilitacion distrital, cuanda el caso lo requiera.

g) Supervisar, coordinar y ejecutar acciones de control sobre incumplimiento de normas de Seguridad en Defensa
Civil, en locales de Baile, Discotecas, Hostales, Peiias, Locales Comerciales, e industriales, en concordancia
con el D.S. N° 002- 2018-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

h) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de capacitacion y preparacion de Brigadistas de Gestion
de Riesgos y Desastres.

i) Emitir informe técnico de seguridad en defensa civil para establecimientos industriales, empresas y comercios,
asi como para otras actividades comerciales.

i) Desarrollar Simulacros a nivel distrital y provincial.

k) Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencion y reduccion de riesgo de desaslres, planes de
preparacion, planes de operaciones de emergencia, planes de rehabilitacion, planes de educacion comunitaria
y planes de contingencia, en armonia y con el asesoramiento y asistencia tecnica del CENEPRED en los que
corresponde a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion; y con el INDECI
en los que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, cuando asi lo requieran;

) Promover y ejecutar acciones de capacitacion y prestar servicios técnicos de Inspeccion y seguridad en
Edificaciones,

m) Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias, estadios, coliseos
y otros recintos abiertos al plblico, incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial,
social, cultural y religioso.

n) Coordinar y ejecutar acciones de prevencion de desastres en Discotecas, Grifos, Colegios, locales plblicos de
alta concentracion de personas y zonas criticas.

o) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con las entidades competentes.

p) Implementarla generacion del conocimiento para la gestion del riesgo de desastres, a través de las plataformas
de informacion para la prevencion y reduccion del riesgo de desastres.

q) Participar como Secretario Técnico ante la Plataforma Provincial de Defensa Civil,

f) Lasdemas que le asigne la alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 117.- Instituto Vial Provincial IVP

El Instituto Vial Provincial de la Municipalidad Provincial de Satipo es un organismo desconcentrado, se creo con
Ordenanza Municipal, con autonomia administrativa, econdmica y administrativa. Se rige con documentos de
gestion, en cumplimiento de sus estatutos y de acuerdo a su perscneria juridica que le corresponde.

Articulo 118.- Los presupuestos Institucionales de los Institutos Viales Provinciales Municipales de las Provincias
seran aprobados por Acuerdo del Concejo Directivo; promulgados por Resolucion de Gerencia General y remitidos
a la Municipalidad Provincial a la cual se vinculan geograficamente para su posterior presentacion a la Direccion
Nacional del Presupuesto Publico.
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