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ﬁgﬂ PERU | Presidencia Oficina

" del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 018-2025-SERVIR

ESPECIALIDAD: CARRERAS UNIVERSITARIAS DE ADMINISTRACION, PSICOLOGIA, INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES POR LA
FORMACION -ORH

Se comunica a los postulantes los resultados de la Evaluacion de Conocimientos y el Rol del Entrevistas del presente proceso de seleccion; segun lo detallado a
continuacién:

RESULTADO DE LA

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION DE ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
CONOCIMIENTOS
PUNTAIJE (*) DiA HORA
1 CHALCO MARTINEZ, PIERO JESUS 20.00 Viernes, 06 de junio de 2025 11:00 horas
2 COMECA GENEBROSO, LADY ANNE AIQO 20.00 Viernes, 06 de junio de 2025 11:15 horas
3 MAMANI| CHURA, ALEX WILLIAM 18.00 Viernes, 06 de junio de 2025 11:30 horas
4 PINO OBANDO, MARIA CRISTINA 18.00 Viernes, 06 de junio de 2025 11:45 horas
5 CALVO FLORES, MARILIA TATIANA 16.00 Viernes, 06 de junio de 2025 12:00 horas
6 ROSAS VILLACHICA, CLAUDIA ISABEL 14.00 Viernes, 06 de junio de 2025 12:15 horas
7 TIRADO RIOS, VALERI 14.00 Viernes, 06 de junio de 2025 12:30 horas
8 SOLANO ALFONZO, GLADYS 14.00 Viernes, 06 de junio de 2025 12:45 horas

(*) De acuerdo al literal b) del numeral VII. de las Bases del proceso de seleccién de Précticas Profesionales N2 018-2025-SERVIR, donde se indica: " Sdlo los
postulantes que obtengan un puntaje aprobatorio minimo de catorce (14) puntos en la evaluacién de conocimientos, pasan a la siguiente etapa. Sélo se publicard
la relacion de postulantes con puntaje aprobatorio convocados a la etapa de entrevista personal.”.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunidn a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrénico declarado en
la plataforma de SERVIR "Aplicativo de Reclutamiento de SERVIR".

b) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, audio, cdmara y conexién a internet, para el desarrollo de la presente etapa.
c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, pasado el tiempo en mencion, el postulante no podra
participar de la evaluacion.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Lima, 4 de junio de 2025
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