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CHIMBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° U683 2025-A/MPS
Chimbote, 2? M‘{g 2075

VISTO:

£l Informe de Cumplimiento de Perfil N° 044-2025-DP-GRH-MPS, de fecha 24
de abril de 2025; el informe N° 097-2025-GRH-MPS, de fecha 24 de abril de 2025 y demas
documentos, sobre revision de Curriculim vitae del postulante Econ. ALFREDO IDROGO
LEIVA para el cargo de confianza de Sub Gerente de Planeamiento Yy Modernizacion
institucional, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial del Santa, como 6rgano de Gobierno Local,
goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme al Articulo 1t del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972 y Constitucién politica del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6) del Art. 20°, concordante con o
ispuesto en el Art. 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, prescribe como
&/ una de las atribuciones del Alcalde es la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales
w2 apruebay resuelve los asuntos de caracter administrativo;

Que, el Articulo 20° numeral 17) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
N° 27972, establece que son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y,
»propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cu mpliendo
los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
i6n interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0105-2023-A/MPS de fecha 31 de
enero del 2023, se aprobd en su articulo primero; “Aperturar e Incorporar al Régimen Laboral
“Z@z\f»}%l Decreto Legislativo N° 1057 CAS - Confianza, (con Eficacia Anticipada al 02 de Enero del
i 1 \
A

‘@fo 2023}, para la contratacion de los Funcionarios de Confianza {Gerente Municipal,
e Zycretario General, Gerentes, Asesores de Confianza, Sub Gerentes y Jefes de Organos
35 Resconcentrados), contenidos en el Cuadro de Asignacién de personal (CAP) de la
- ~Municipalidad provincial Del Santa”; asimismo, el articulo segundo, establecié la Escala
Remunerativa para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de los Empleados de
Confianza (Gerente Municipal, Secretario General, Gerentes, Asesores de Confianza, Sub

erentes y Jefes de Organos Desconcentrados), de libre designaciony remocion;

: Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
Jon Sfegula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley
N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala “g] Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se
regula por la presente norma, nNo s€ encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057 tiene caracter transitorio”.
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nte con el articulo 1° del Decreto
@stablece modificaciones al Reglamento
ge Servicios, y que refiere: “El contrato
tial de contratacion laboral para el sector
wna persona natural que presta servicios de
.y confiere a las partes Unicamente los

cial {...};

mento de la Ley N° 31419, Ley que
en el acceso y ejercicio de fa funcidon
on ¥ remocion, y otras disposiciones
lece que, “lo Oficina de Recursos
ento de los requisitos, emitiendo el
en el numeral 28.3, se sefiala que,
nos, o la que haga sus veces, debe
: no cuente con impedimentos para el

Que, la norma menciol
Supremo N° 065-2011-PCM - Decreto Suj
del Régimen de Contratacion Administ
administrativo de servicios es un régimen
publico, que vincula a una entidad publica o
manera subordinada. Se rige por normas
beneficios y las obligaciones inherentes al

Que, el numeral 28231’%%‘

establece disposiciones para garantizar k )
pubisca de funcionarios y directivos de lib
aprobado por Decreto Supremo N° 05
Humanos, o la que haga sus veces,
informe de cumplimiento, o no cumplimient
“Nel informe que emita la Oficina de Recur
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-Jacceso a la funcidn publica”;

o de Perfil N° 044-2025-DP-GRH-MPS
 por la Gerencia de Recursos Humanos a
a 24 de abril de 2025, se tiene que,

OGO LEIWVA, identificado con DNI N°
n académica al ostentar el Titulo de
| ¥ Bachiller en Ciencias Contables y
o Nacional de Sanciones contra
igual manera, de la consulta en el
3 &0 & Registro de Deudores Judiciales
s& tiene que dicha profesional ha
© para ser designado como
« y Remocidn, de igual manera, v,
é& ia Ley N° 31419 y su reglamento; en
en materia reuniria los requisitos
de Planeamiento y Modernizacién

Que, mediante Informe de
del Responsable de Desarrollo de Personal s
través de su Informe N° 097-2025-
revisado el Legajo del postulante Econ.
16805346, el mismo cumple con el requ
Contador Publico, informacién corrob
Administrativas; asimismo, segin r
\Servidores Civiles {(RNSSC), no regis
«Registro de Deudores Alimentarios (RE!
Morosos, no presenta registro alguno
djuntado su- dec!aracxon Jurada d&

Que, asimismo mediante |

W H® 589-2025-GAJ-MPS la Gerencia de
Asescria Juridica informa que, la i

Gerencia de Planeamiento y
2 %ﬂ establecido en el Reglamento de
: garantizar la idoneidad en el acceso y
thvos de libre designacion y remocion, y
3 M° 053-2022-PCM y que cuenta con el
, nsable de Desarrollo de Personal y
remstldo por la Gerencia de Recursos Humanos a través de su Informe N° 097-2025-GRH-MPS
de fecha 25 de febrero de 2025, el cual recoge los requisitos minimos establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 800-
2022-A/MPS de fecha 11 de octubre de 2022. Siendo asi, emite opinidn favorable;

Que, en virtud de la normativa citada asi como del informe remitido por la
Gerencia de Recursos Humanos, el sefior Alcalde, en uso de sus atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades, ha dispuesto designar como Sub Gerente de Planeamiento
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y Modernizacién Institucional de fa
IDROGO LEIVA, bajo el Régimen Es
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Municipalidad, aprobado por Resol
octubre de 2022, y demés normas cot

ial del Santa, al Econ. ALFREDO
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por el Art. 20° numeral6)y 17) de la

arado a las facultades conferidas
yalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- D
notificada la presente Resolucion de
PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
Santa, bajo los alcances del Decreto L
Contratacion Administrativa de Serv
| las atribuciones y responsabilidades ¢
| Municipalidad Provincial del Santa, ycone
/ escala remunerativa de esta Entidad.

ALFREDO IDROGO LEIVA, a partir de
o de confianza de SUB GERENTE DE
ge lz Municipalidad Provincial del
., Gue regula el Régimen Especial de
2. su reglamento y modificatorias, con
estrumentos Internos de Gestidn de la
remuneraciones que corresponde segun la

ARTICULO SEGUNDO.-
Resolucién de Alcaldia, para los efectos

. 2 los interesados con la presente

ARTICULO TERCERO
 Gerencia de Recursos Humanos,

Municipal en coordinacién con
ite Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO.- 2 Gerencia de Tecnologias de la
nfgrmacion y Comunicacion, su publ tal institucional de la Municipalidad

interesados
Arch.




