MINISTERIO DE SALUD N° £ £ 5 -2025-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

ima, 04 JUN. 2005

VISTO:

El expediente PAD N° 106 - 2024 - ST (con Hoja de tramite N°2024 37167}, que contiene: El
Informe N° 08-2025-DA-DIRIS-LC de fecha 29 de mayo del 2025, de la Direccidn Ejecutiva de la

Que, mediante la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil® y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sefala que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14 de septiembre del
2014, estableciendo un régimen Gnico y exclusivo para las personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, es preciso sefialar que con fecha 24 de marzo del 2015, se publicd en el Diario Oficial “El
Peruano”, la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprobd la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, vigente desde el 25 de marzo del 2015, que en su numeral 6.3 del Punto
6, sobre la vigencia del Régimen Disciplinario y PAD, dispone que: “Los PAD instaurados desde ef 14
de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y susfantivas sobre régimen disciplinario previstas en fa Ley N° 30057 y su

Reglamento™

Que, en dicho contexto normativo, la Autoridad Nacional dei Servicic Civit (SERVIR) mediante
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015,
aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; la misma que mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del 2016, formaliza su

modificacion y se aprueba su Version Actualizada,;

Que, en virtud a lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
articulo 93 de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040- 2014-PCMA,
concordante con el numeral 15 de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092- 2016- SERVIR-PE, el Organo Instructor competente para
incoar el procedimiento administrativo disciplinario en el presente caso, recaldo en el Expediente N°
106- 2024-STPAD, es la Direccion Ejecutiva de la Direccién Administrativa (en adelante, DA).
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Que, siendo asi, la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro emitié el Informe de Precalificacidn N° 78-2025-
STPAD-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 28 de mayo de 2025, dirigido al Organo Instructor; es decir, a
la DA, mediante el cual se recomendo el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
servidor Antonio Hurtado Tello, en su condicion de Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Direccidn
de Redes integradas de Salud Lima Centro, al momento de ocurridos fos hechos, por encontrarse en
presunta falta administrativa;

Que, no obstante, mediante informe N° 06-2025-DA-DIRIS LC, de fecha 28 de mayo de 2024,
el Director Ejecutivo de la Direccion Administrativa, VICTOR MORALES SOTO, solicitd abstencion
como Organo Instructor del PAD, bajo los siguientes fundamentos:

(...)

2.8. En el presente caso mediante informe de Precalificacion N° 78-2025-STPAD-OGRRHH-
DIRIS-LC de fecha 28 de mayo de 2023; la Secretaria Técnica de los Organos instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomendé a mi despacho se disponga ef
inicic el procedimiento disciplinario contra el sefior ANTONIO HURTADO TELLO, en su
condicion de Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Direccién de Redes Integradas de
Saiud Lima Centro, fijiando una posible sancion de suspension; en ese sentido, cifiéndonos
a lo que estipula el inciso b) del articulo 93.1 del Reglamento de la Ley N° 30057, quien
actua en calidad de 6rgano instructor es el Jefe Inmediato, en el presente caso el Director
Ejecutivo de la Direccién Administrativa.

2.9. Asi las cosas, del contenido del Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-6354SCE,
denominado “A la Semiautomatizados en Cesién de Uso para los Servicios de Laboratorio
de los Establecimientos de Salud de la DIRIS Lima Centro®, identificando en su

“APENDICE I" la relacién de personas responsables de los hechos irregulares, que se
encontrarian inmersas, entre ofros, ef suscrito, quien al momenteo de los presuntos hechos
irregulares, mantenia la condicion de Director Ejecutivo de la Direccién Administrativa de
fa Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, por lo que, me encuentro
legalmente impedido para actuar como drgano instructor del procedimiento disciplinario,
eflo en aplicacién de lo previsto en el numeral 6° del articulo 99° del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444, respectivamente.

2.10.Siendo eflo asi, es menester precisar que la ética debe impulsar, sostener, inspirar y
complementar al Derecho, aunque lo exigible al poder publico, bajo el Estado social y
democrético de Derecho, es su plena sumisién a este. El deber de abstencion de los
servidores piblicos cuando se encuentran en las situaciones que la ley determine por

comportar riesgo de parcialidad o de servicio a algan interés particular y no a los fines
publicos es solo una medida precautoria, que busca la mejor garantia de la efectiva
sumisién de toda actuacién del poder publico al Derecho, asi como también favorecer la
confianza del ciudadano en las autoridades y en fos empleados ptblicos. (...)

Que, al respecto, conforme a lo establecido en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en adelante, TUQ de la LPAG), se dispone que, las causales de abstencion pueden
ser requeridas cuando;
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Resotucicne Directoral

Articulo 99.- Causales de abstencion
“La autoridad que tenga facultad resoiutiva o cuyas opiniones scbre el fondo del

procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar
en los asuntos cuya competencia le esié airibuida, en los siguientes casos:

(...) 6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta,
por decoro, puede abstenerse mediante resolucion debidamente fundamentada.
Para ello, se debe tener en consideracion las siguientes reglas:

a) En caso de que la autoridad integre un érgano colegiado, este dltimo debe aceptar o
denegar la soficitud.

b) En caso de que la autoridad sea un 6rgano unipersonal, su superior jerarquico debe
emitir una resolucion aceptando o denegando la solicitud”.

Que, sobre el particular, el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y modificatorias,
precisa que, si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrase o incurriese en alguno de los
supuestos del articulo 88 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General —-norma
contenida actualmente en el arliculo 99 det TUQO-, debera plantear su abstencién dentro de los dos
dias habiles desde que la autoridad comenzé a conocer el asunto o desde que tomo conocimiento de
la causal sobreviniente, debiendo remitir lo actuado al superior jerarquico para que se pronuncie sobre
su abstencion deniro del tercer dia habil, tal como esia regulado en el procedimiento contenido en el

articulo 100 del TUQ;

Que, si la abstencion fuese aceptada, el superior jerarquico procedera a designar a fa autoridad
competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del TUO de la LPAG, del que

se extrae lo siguiente:

“Articulo 101.- Disposicion superior de abstencién

101.1 El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, 0 a pedido de los administrados,
la abstencion del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el
articulo 100.

101.2 En este mismo acto designa a quien continuaré conociendo del asunio,
preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitira el expediente.

101.3 Cuando no hubiere otra autoridad apta para conhocer del asunto, el superior optara
por habilitar a una autoridad ad hoc, o disponer que el incurso en causal de
abstencion tramite y resuelva el asunto, bajo su directa supervision.”
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Qlue, respecto a la causal alegada en el presente caso, es menester indicar que, esta se
produce cuando ia propia autoridad considera, en su fuero interno, que existen motivos por los cuales
“le hacen pensar razonablemente que se sentira perturbado en el desempefio de la funcion a su cargo
afectando su independencia’. Dicho en otras palabras, la razon que motiva la abstencion en el
presente caso, consiste en evitar: (i) que se genere cualquier cuestionamiento que ponga en duda, en
la proyecciéon de algin documento, la existencia de |a debida imparciaiidad e independencia que
ostenta el 6rgano instructor; o (i} que cualquier tercero pueda aducir la existencia de un potencial
conflicto de intereses en el conocimiento del presente procedimiento, lo que generarfa un potencial
perjuicio a fa institucion;

Que, bajo este escenario, al haberse demostrado que se ha configurado la causal de abstencion
establecida en el numeral 6 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, consistente en que “cuando se presenten motivos que
perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucion
debidamente fundamentada”, corresponde que el caso sea conocido por otro érgano instructor a fin
de garantizar la imparcialidad y la objetividad de un debido procedimiento en favor del servidor Antonio
Hurtado Tello;

Que, por las consideraciones detalladas, teniendo en cuenta las facultades oforgadas en el
articulo 101 del TUO de la LPAG; v, en uso de las atribuciones conferidas a esta Direccion General
de la Direccion de Redes integradas de Salud Lima Centro;

Contando con 1a visacion de la Direccion Administrativa de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, y;

De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2018-JUS; en
concordancia con la funcién prevista en el literai r) del articulo 8° del Manual de Operaciones de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 467-
2017/MINSA; la Resolucion Ministerial N° 356-2025/MINMSA vy, Resolucién Ministerial N° 002-
2025/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - ACEPTAR LA ABSTENCION, planteada por &l Director Ejecutivo de la Direccion
Administrativa, Lic. Victor Morales Soto, como Organo Instructor del Procedimiento Disciplinario, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resclucién, con relacion al tramite del
expediente N° 106-2024-PAD, seguido conira el investigado Antonio Hurtado Tello, en su condicién
de Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
de acuerdo a o expuesto en la parte considerativa,

Articulo 2°. - DESIGNAR a la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas, como
Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario tramitado en el expediente N° 106-
2024-PAD, seguido contra el investigado Antonio Hurtado Tello, en su condicion de Jefe de la Oficina
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Lima, {4 JuN. 2005

de Abastecimiento de ia Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, por encontrarse en
presunta falta administrativa.

Articulo 3°. - PRECISAR que contra la presente Resolucién no procede ningtin recurso
impugnatorio, de conformidad con lo establecido en el articuio 104° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo Generai™', aprobado por Decreto Supremo N°

004-2019-4US.

Articulo _4°. - NOTIFICAR la presenie resolucion al Director Ejecutivo de la Direccion
Administrativa, Lic. Victor Morales Soto, Direccion Ejecutiva de Medicamenios, Insumos y Drogas y a
la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion de Redes integradas
de Saiud Lima Centro, en la forma prevista en el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General™?, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-
JUS; debiendo constar en el cargo de notificacion los generales de Ley, su nimero de Documento
Nacional de Identidad, firma, fecha y hora de recepcion, la misma que se hara efectiva a partir del dia
siguiente de su recepcién, asi también, se notifigue a la Direccion Ejecutiva de la Direccion
Administrativa y a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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