MUNICIPALIDAD DISTRITAL

RIO NEGRO

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

ANEXO N. 01 - PUESTOS CONVOCADOS

I. RELACION DE PUESTOS:

Dependencia, unidad | (., \pp APRESTACION

Item | Cantidad Nombre del puesto orgianica y /o area MENSUAL
responsable:
01 1 EIECUTOR COACTIVO MUNICIPAL
g . 3.500.00
‘83' i g‘ 02 1 NOTIFICADOR TRIBUTARIO SUBGERENCIA DE S
i<, ADMINISTRACION L0
iISE 03 1 TRIBUTARIA 2.000.00
HE FISCALIZADOR TRIBUTARIO

Ada

-:.h.‘ g 04 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
§ 33 TRIBUTARIO 1.600.00
iZo SUBGERENCIA DE
b T i ; DESARROLLO
- \ ECONOMICO
H JEFE DEL VIVERO MUNICIPAL PRODUCTIVO 2.500.00
06 | SUBGERENCIA DE
JEFE DE MAQUINARIA Y EQUIPO INFRAESTRUCTURA 3,000.00
iE ] T
82 IS 07 | REGISTRADOR DE PADRON SUBGERENCIA DE 1.600.00
5? i-; NOMINAL SERVICIOS SOCIALES T
§3§ : S SUBGERENCIA DE
-‘Ei w"!- o 08 1 PROGRAMAS 3.000.00
;S k&‘ DEFENSOR DEMUNA SOCIALES
B2 BENEsS
wE LK *
23 (RISE 1. TENEREN CUENTA:
g'é‘é H- % - Los requisitos minimos “habilidades y competencias™ y “conocimiento para el puwesto” no requiere
8 ige acreditacion. su evaluacion se realizard en la etapa de entrevista personal.
: - Los requisitos minimos “experiencia”, formacion académica” y “cursos/estudios de especializacion™. y
@ E"“.\ cuando corresponda el requisito “requisitos adicionales”. si requieren acreditacion, no se aceptardn
= declaraciones juradas.
"-\ - Laexperiencia especifica para el puesto forma parte de la experiencia general. por lo que no debe ser mayor
[\ que esta.

Cuando se requiera formacion universitaria o técnica completa. el computo de la experiencia se contard desde
el momento del egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye las practicas profesionales.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las pricticas preprofesionales y pricticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017, se considerard como
experiencia laboral: Las pricticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicion de Egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
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REQUISITOS DETALLE

% maximo de veinticuatro meses.
\: : III. PERFILES DE LOS PUESTOS
' \;‘ 5&-_ ftem 01: EJECUTOR COACTIVO MUNICIPAL — SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

()

EXPERIENCIA Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia laboral en el
Sector Publico o Privado.
e Experiencia especifica: (01) afo en:
- la funcion o la materia; o
- el puesto o cargo
e  Proactivo, Iniciativa. Creatividad, Analitico. Facil de
HABILIDADES Y Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS

Wy Av. Defensores de la Paz S/N - Plaza Principal
@Y Descubre munirionegro@hotmail.com {
-’y e " HECHQS
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presion, Disposicion para trabajar en equipo, Trato cordial en
atencion de usuarios.

FORMACION ACADEMICA Titulo profesional y/o Grado de Bachiller otorgado por
universidad, en la carrera profesional de: Abogado.
CURSOS / ESTUDIOS DE Administracion tributaria y/o fiscalizacion o similares.
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL Ejecucion coactiva.
PUESTO

REQUISITOS ADICIONALES

Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de
corresponder

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e  Ejecutar acciones de coercion para la cobranza coactiva de las obligaciones tributarias y realizar

seguimiento a las

lo demande.

Acciones de cobranza coactiva de acuerdo al marco normativo legal.

Ordenar las medidas cautelares necesarias como inscripcion en registros, intervenciones, depdsitos,
Comunicaciones publicaciones y otras actividades para el pago de la deuda tributaria y no tributaria.
Notificar el valor de cobranza al deudor para que efecttie el pago bajo apercibimiento de embargo.
Disponer se trabe el embargo necesario para ejecutar la cobranza coactiva.

Inscribir el embargo en el Registro Publico u otro segiin corresponda.

Levantar la medida coactiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada o existiera una situacion que

Realizar el seguimiento a las acciones de ejecucion coactiva

e  Las demas que le asigne la Subgerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

2.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS

MINIMOS
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

DURACION DEL CONTRATO

Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

S/3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

MINIMOS

ftem 02: NOTIFICADOR TRIBUTARIO- SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA Experiencia general: (01) afio de experiencia laboral en el
Sector Publico o Privado.
Experiencia especifica: Seis (06) meses en:
- la funcion o la materia; o
- el puesto o cargo
Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
HABILIDADES Y Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS presion, Disposicion para trabajar en equipo, Trato cordial en
atencion de usuarios.
FORMACION ACADEMICA Certificado de estudios otorgado por colegio secundaria.
CURSOS / ESTUDIOS DE No requiere
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL Windows, office, Internet
PUESTO

'l-',e‘ Descubre
=i N CR®
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PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

REQUISITOS ADICIONALES e Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de
corresponder

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Notificar dentro y fuera del distrito valores tributarios, cartas informativas, carpetas de liquidacion,
cuponeras, y resoluciones de determinacion, o6rdenes de pago para continuar con el proceso de
cobranza.

Distribuir y notificar la documentacion interna y externa de la Municipalidad, a las entidades y /o

GRO
.

!3 :?\ administrados dentro y fuera de la jurisdiccion.

£ Sig z’g e  Verificar los datos de los contribuyentes consignando en el cargo de notificacién que se encuentre con

sg ,3 s letras claras y sin borrones; ordenar los cargos de notificacién en orden correlativo para continuar con
Y h/ § g el proceso de cobranza.

e Informar a la subgerencia de inconvenientes que se presenten el proceso de notificacion.

Reparar con anticipacion la ruta de los documentos a notificar, a fin de notificar todos los documentos
asignados.

e  Cautelar el caracter confidencial y reservado de la documentacién entregada.

Velar por el orden y seguridad de los documentos trasladados.

e  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
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2.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
5 is MINIMOS
|+ _ S LUGAR DE PRESTACION DEL | e« Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro
33%’ O 8 SERVICIO
835 e DURACION DEL CONTRATO e Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
S :‘§ THo institucional
Eé‘.’ “f-' e S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales, los
a;% 3 : ) cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
""'E =y CONTRAPRESTACION toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
- \g)u g = MENSUAL
5 i
& :S‘
L item 03: FISCALIZADOR TRIBUTARIO — SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
- i~ REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
R EXPERIENCIA e Experiencia general: (01) afio de experiencia laboral en el
gm \ L) Sector Publico o Privado.
;69\\ g e Experiencia especifica: (01) afio en:
g}g\ ) Eg - lafuncidn o la materia; o
3‘"!’ Y5 w - clpuesto o cargo
i‘(é : e e  Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
E ; \E § HABILIDADES Y Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo
83 \ ‘EE;-, - COMPETENCIAS presion, Disposicion para trabajar en equipo, Trato cordial en
WSy atencién de usuarios.
. g.g FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional y/o Grado de Bachiller otorgado por
§& Universidad, en las carreras profesionales: Administracion,
HR Contabilidad y/o carrera a fines por la formacion del cargo
5l requerido.
O] CURSOS / ESTUDIOS DE e No requiere
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL e Sistemas informaticos: Windows, office, Internet
PUESTO
REQUISITOS ADICIONALES e Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de
corresponder

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

e  Planificar, programar, coordinar y ejecutar las acciones de fiscalizacion.

e  Efectuar el seguimiento para constatar la veracidad declarada por los contribuyentes proporcionando
las medidas correctivas a fin de determinar la conformidad de la tributacion.

e  Mantener actualizado los registros de fiscalizacion de las obligaciones tributarios, incluyendo las
correspondientes a ejercicios no prescritas.

e Acotar y liquidar la deuda tributaria segiin los dispositivos legales y municipales vigentes.

e Emitir los valores generados por la deuda tributaria acotada y liquidada.

e Detectar a los contribuyentes omisos a la declaracion y evasores a tributos aplicando las multas que la
legislacion tributaria lo permite.

e  Fiscalizar a los contribuyentes que gozan de exoneracion o inafectacion de los diferentes tributos
municipales.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

2.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

LUGAR DE PRESTACION DEL Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO e Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional

e S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
) incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
CONTRAPRESTACION deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

MENSUAL

item 04: ASISTENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO — SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
REQUISITOS DETALLE ‘
MINIMOS
EXPERIENCIA e Experiencia general: (01) afio de experiencia laboral en el
Sector Publico o Privado.
e Experiencia especifica: Seis (06) meses en:
- la funcidn o la materia; o
- el puesto o cargo
e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de

HABILIDADES Y Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo

COMPETENCIAS presion, Disposicion para trabajar en equipo, Trato cordial en
atencion de usuarios.

FORMACION ACADEMICA e  Titulo y/o Constancia de Egresado otorgado por universidad

y/o institutos o escuela de educacidbn superior, en
Administracion, Contabilidad, Computacion e Informatica y/o
carrera a fines por la formacion del cargo requerido.

CURSOS/ ESTUD’IOS DE e No requiere

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL e Gestion publica.
PUESTO

REQUISITOS ADICIONALES e No requiere.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Realizar el filtro y la actualizacion masiva de los contribuyentes para depuracion de datos.

e  Verificar la actualizacion de los registros y documentos técnicos para asegurar su validez y
disponibilidad oportuna.

e  Elaborar informes sobre los expedientes administrativos.

e  Revisar y analizar expedientes técnicos y emitir informes preliminares sobre su contenido.

Av. Defensores de la Paz S/N - Plaza Principal
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e Apoyar en acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas dentro de la entidad.
e  Ejecutar actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de la entidad.
e Otras funciones asignadas por el jefe inmediatos dentro del marco de su competencia.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS

MINIMOS

LUGAR DE PRESTACION DEL Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro
SERVICIO
§ 5 DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
:;st institucional
< S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
82 ] cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
i3 5 CONTRAPRESTACION toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
[$ 88 MENSUAL
: T
B\ E‘gg tem 05: JEFE DE VIVERO MUNICIPAL - SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
NH gl.:l PRODUCTIVO.
’ \"‘t 7 Requisitos Minimos ‘ Detalle
/ \g ' EXPERIENCIA Experiencia general: Tres (03) aflos de experiencia laboral en el
H Sector Publico o Privado.
Experiencia especifica: Dos (02) afios en:
- la funcién o la materia; o
g . 13 - el puesto o cargo
3 _ A Trabajo Multidisciplinario en Equipo.
gég g 2 HABILIDADES Y Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
855 (dE COMPETENCIAS Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo
gsg T presion, Disposicion para trabajar en equipo, Trato cordial en
E: - é atencion de usuarios.
ast H-§ FORMACION ACADEMICA Grado de Bachiller otorgado por universidad en las carreras
;:’- =y profesionales: Agronomia y/o carrera a fines por la formacion
gig pr = del cargo requerido
;’u -‘u‘ e  Titulo profesional y/o Constancia de Egresado por institutos o
g escuelas de educacion superior en la carrera técnica de
L) Agropecuaria.
~ - CURSOS / ESTUDIOS DE *  No requiere
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL e Manejo de Viveros
X PUESTO
H %’ REQUISITOS ADICIONALES e No requiere.
e S
3 gﬂ w 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
\ “‘_\‘E g Principales funciones a desarrollar:
\E = e  Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuarios.
‘ e  Colaborar en la planificacion y desarrollo de proyectos que buscan mejorar la produccion agricola,
\ asegurando la sostenibilidad y eficiencia de los recursos naturales.
W e Participacion en la capacitacion y difusion de informacion agraria, sobre actividad forestal y de fauna

silvestre.

e  Seguimiento y monitoreo de la produccion de plantones fruticolas del Vivero Municipal.

e Supervisar u ejecutar la administracion de la produccion de plantones frutales en el vivero municipal.

e Apoyar en la coordinacion de la adquisicion por compra y recoleccion de semillas, esquejes, yemas
garantizando que sean de calidad.

e Direccion técnica al personal en manejo y produccion de vivero frutales.

e  Facilitar las acciones de promocion y fortalecimiento de la organizacién y mejora de la gestion de los
usuarios y beneficiarios.

e  Fortalecer las capacidades técnicas del personal obrero en la produccion de plantones frutales.

e Administrar y/o controlar de produccion de plantones frutales.

e Realizar el seguimiento de los trabajos de manejo técnico para la produccion de plantones.

p.c. Pedro Chilhy
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e  Reporte mensual de venta de plantones del vivero municipal.

e Apoyar en la ejecucion del control de plagas y enfermedades en los cultivos agronomicos ornamentales
a su cargo.

e Proponer actividades de asistencia técnica y capacitacion en cultivos tropicales y forestales.

e Otras funciones que se le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
g iq MINIMOS
53 .é‘\ LUGAR DE PRESTACION DEL | e Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

g é SERVICI(?
DURACION DEL CONTRATO e Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad

institucional
e S5/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

ftem 06: JEFE DE MAQUINARIA Y EQUIPO — SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
g . 13 EXPERIENCIA e Experiencia general: Cuatro (04) afios de experiencia laboral en
g2 . K el Sector Publico o Privado.
g‘;g O e e Experiencia especifica: Tres (03) afios en:
Egz-, - la funcién o la materia; o
4 bR - el puesto o cargo
fé'é .f, De los cuales, un (01) aflo debe ser en el sector publico.
E'\i% . : Trabajo Multidisciplinario en Equipo.
‘gz'- =y HABILIDADES Y Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de
g'gz re = COMPETENCIAS Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo
£ iS presion, Disposicion para trabajar en equipo, Trato cordial en
' s i atencion de usuarios.
S FORMACION ACADEMICA e Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia
= ™~ Equivalencias: Ingeniera Mecanica, Eléctrica, Industrial y/o
carrera a fines por la formacién del cargo requerido o su
o equivalencia
g,, \ -E.. e  Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de
';6;,\\_ B experiencia especifica adicional.
gﬁg\ \ig e Titulo profesional emitido por institutos o escuelas de
_3‘;3’ NS cjpgacic’)ln superior y dos (02) afios de experiencia especifica
< N adicionales.
£z: NS CURSOS / ESTUDIOS DE BN i
833 \WESS ESPECIALIZACION
"\‘ '5 r CONOCIMIENTOS PARA EL e Reparacion y operacién maquinarias.
Nz 8 PUESTO
EE REQUISITOS ADICIONALES e Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de
§ R corresponder
15
o~ 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
e Planificar, organizar, dirigir y cjecutar la reposicién, conservacion y mantenimiento de equipos,
vehiculos y maquinaria pesada.
e  Evaluar, orientar y dirigir las acciones relacionadas con la conservacion de maquinarias y vehiculos,
asegurando su operatividad.
e Controlar el registro y adquisicion de repuestos, suministros y servicios para la reparacion y
mantenimiento de vehiculos y maquinaria pesada.

Av. Defensores de la Paz S/N - Plaza Principal

“"0‘ Descubre
=i N CR®

Distrito Intercultural

munirionegro@hotmail.com

YHECHOS_

g palabuas

Municipalidad Distrital de Rio Negro - Oficial

B0

www.munirionegro.gob.pe



GG
N)’o. .

$0
L)
e T

auto Ar,
RO

WVOQ MIEMR

e E, Ad,

W
n, J‘"‘{iu
139

@
=

o H S
3 e
¥2 is
e IS
3] W H-
- w
..8:’ .!‘ o
41 5.2
E3: =
3 AY H
- E
aa2 &
- 4
3] =2
&3 taa
| H
B :

®
Lic./Adm.

7

NEGRO
CAS
i

DE R
all.
E

WO
adrado

&

DISTRITAL
uan

Ep.c. Pedro Chilh

1.

[YIEIN
(L

PROVI

. T3 R i
L Y
Ly n )

O NEGRO

NCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

Mantener actualizados los registros de la maquinaria y vehiculos de la municipalidad, asegurando su
saneamiento legal y disponibilidad para las operaciones municipales.

Proveer de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados necesarios para la cjecucion de obras,
conforme a los expedientes técnicos.

Promover el aumento del parque de vehiculos y maquinarias pesadas de la municipalidad.

Participar en los procesos de adquisicion y transferencia de vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados, velando por la calidad y cumplimiento de especificaciones técnicas.

Elaborar cuadros estadisticos sobre el consumo de combustible de cada maquinaria y controlar las
bitacoras de los vehiculos, garantizando un uso eficiente de los recursos.

Efectuar el auxilio mecanico a los vehiculos que se malogren durante el servicio.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS
LUGAR DE PRESTACION DEL | «
SERVICIO

Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

DURACION DEL CONTRATO .

Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

e S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ftem 07: REGISTRADOR DE PADRON NOMINAL — SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA .

MINIMOS
Experiencia general: (01) afio de experiencia laboral en el
Sector Publico o Privado.
e Experiencia especifica: Seis (06) meses en:
- la funcion o la materia; o
- el puesto o cargo
El cual debe ser en el sector publico.

e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de

HABILIDADES Y Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS presion, Disposicion para trabajar en equipo, Trato cordial en
atencion de usuarios.

FORMACION ACADEMICA e  Titulo Técnico emitido por Institutos o Escuelas de educacion
superior en las carreras de Administracion, Contabilidad y/o
carrera a fines por la formacién del cargo requerido.

CURSOS / ESTUDIOS DE e No requiere

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL e Padréon Nominal

PUESTO
REQUISITOS ADICIONALES e No requiere.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Mantener actualizado el Padréon Nominal y sus variables, a través del aplicativo web Padrén Nominal
de niflas y niflos menores de 06 afios.

Mantener actualizado el Padron Nominal con los programas sociales: PROGRAMA JUNTOS,
PROGRAMA VASO DE LECHE, WASI MICUNA, CUNA MAS, QALI WARMA.

Proporcionar los reportes de los nifios y nifias menores de 06 aflos bimensualmente por cargo de edades
a cada establecimiento de salud del Distrito de Rio Negro, mediante las actas de Homologacion que
se hace con cada puesto de salud para informar al MINSA y MEF.

Contribuir a que los nifios y nifas tengan su DNI para que tengan acceso a los programas sociales.
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Lograr con el apoyo del MINSA a que cada mes haya nifios sin desnutricion.
Archivar documentos.

Redaccion de documentos.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

g LUGAR DE PRESTACION DEL | ¢ Scde Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro

¥ s SERVICIO

£ g ‘Jé DURACION DEL CONTRATO e Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional

e S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
) cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
CONTRAPRESTACION toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

MENSUAL

tem 08: DEFENSOR DEMUNA— SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

: REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
EXPERIENCIA e Experiencia general: Cuatro (04) afios de experiencia laboral en

g : = el Sector Publico o Privado.
¥2 1S e Experiencia especifica: Tres (03) afios en:
33%’ r~) 8 - la funcidn o la materia; o
Egz-, D - el puesto o cargo
grs R De los cuales, un (01) afio debe ser en el sector publico.
Eé - .f. e Trabajo Multidisciplinario en Equipo.
25% -5 HABILIDADES Y e Proactivo, Iniciativa, Creatividad, Analitico, Facil de

] =Y COMPETENCIAS Interrelacionarse, Empatia, Capacidad para trabajar bajo
giz - = presion, Disposicion para trabajar en equipo, Trato cordial en
£ : . atencion de usuarios.
- : FORMACION ACADEMICA e  Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Equivalencias: Abogado, Trabajo Social, Sociologia y/o
carrera a fines por la formacion del cargo requerido o su
equivalencia

e  Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de

®
Lic./Adm.

7

educacion superior y dos (02) afios de experiencia adicionales

g,, \ 1 experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y
wig \\_ B conduccion de personal.
2 ' E?l e Titulo profesional emitido por institutos o escuelas de
3“', \

J s w

e \Nig en gestion municipal, gestion publica y conduccion de
E - \: S personal.
8 VRS CURSOS / ESTUDIOS DE e Programas Sociales o similares.
‘3'5 ) ESPECIALIZACION
\ g.g CONOCIMIENTOS PARA EL e Conciliaciones en materia de familia (nifo, nina y adolescente)
H PUESTO y extrajudicial
gt REQUISITOS ADICIONALES e No requiere.
G Y

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e  Velar por el cumplimiento y respeto de los derechos de los nifios y adolescentes en la jurisdiccion,
actuando como mediador en situaciones de vulneracion de derechos.

e  Brindar asesoria legal y social a familias, nifios y adolescentes, fomentando la resolucion pacifica de
conflictos familiares, como disputas por tenencia, régimen de visitas, o pension alimentaria.
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e Intervenir en situaciones de violencia familiar, ofreciendo proteccion a los menores y promoviendo
las medidas necesarias para garantizar su bienestar.

e Promover programas de educacion y difusion para concientizar a la comunidad sobre los derechos de
los nifos y adolescentes, impulsando su participacion en las decisiones que los afecten.

e Coordinar con otras instituciones, como juzgados de familia, Policia Nacional, fiscalias y
organizaciones sociales, para asegurar la proteccion integral de los menores.

e Asistir y acompaiiar a los nifios, adolescentes y sus familias en tramites legales relacionados con la
defensa de sus derechos, garantizando el acceso a la justicia.

e Colaborar en la mediacion de casos de adopcion y custodia, asegurando que el proceso se realice
conforme a las normativas vigentes y siempre en beneficio del menor.

e  Redactar informes sociales y legales en los casos atendidos, detallando las intervenciones realizadas y
las recomendaciones propuestas para cada situacion.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | e Sede Central de la Municipalidad Distrital de Rio Negro
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO e Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional
e S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales

) incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
CONTRAPRESTACION deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
MENSUAL
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