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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

RIO NEGRO

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

PROCESO DE CONVOCATORIA C.A.S. TRANSITORIO N. 003-2025-MDRN

I.  GENERALIDADES
El Area de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de Rio Negro, invita a personas
naturales que tengan interés en prestar servicios no autéonomos, con sujecion al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios D. Leg. 1057, a plazo determinado por
necesidad TRANSITORIO en el marco de la Ley N. 31131, Unica Disposiciéon
Complementaria modificatoria de dicha ley, y conforme al Informe Técnico N. 001479-
2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

II.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reinan
los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de
convocatoria, cuyo servicio de realizara de manera TEMPORAL por necesidad transitoria
del 6rgano o unidad orgénica usuaria, a fin de realizar labores de necesidad transitoria acorde
a lo previsto en el Informe Técnico N. 001479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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3:» E III. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREAS SOLICITANTE
8:8 Nig
!E? R - Gerencia de Desarrollo Econémico y Administracion Tributaria.
Eg». ' - Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
§§§ 3 £ - Gerencia de Desarrollo Social
-
SE\ ik ,
35 PiE IV.  MODALIDAD DE CONTRATACION

o
Lic./Adm

De acuerdo al INFORME TECNICO N. 001479 — 2022 — SERVIR - GPGSC, informe

vinculante emitido por el SERVIR, en concordancia a la Ley N. 31131, LEY QUE
ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS
REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO, en su Unica Disposicion

g, \ S Complementaria menciona “Articulo 5.- Duracién El contrato administrativo de servicios

23 \, iB es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o

28 \i3 de suplencia.”

832 X \\\‘iu

gﬁ \\‘; 8 Es asi que, menciona el informe vinculante:

-4 \\{i-."-'_ 2.18 Siendo asi, se puede inferir que la contratacion para labores de necesidad
\\‘55 transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por

5\ ‘EE la Ley 31131, debera atender a una necesidad de caracter excepcional y temporal. A

‘_-:§ \iQ partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores de

"@ ig necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a:

N\ a. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para
la realizacion de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un
periodo determinado.

b. Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.
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c. Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas
actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural.

d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o
fuerza mayor.

e. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen
su vigencia hasta la extincion de la entidad.

f. Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal para un fin
especifico.

2.19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria, siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de
caracter permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva
excepcional de duracion determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente
la entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o
culminan en un determinado momento

Por lo mencionado, bajo los argumentos obtenidos de las distintas dreas para la funcionalidad
de la Entidad, se tiene como supuesto compatible con las labores de necesidad transitoria, a

e - i las Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, sobre el cual esta
3, _E fundamentado en el incremento poblacional del Distrito de Rio Negro, demandando asi
5;43 i9 mas servicios y bienes, considerando que estamos en un proceso de reorganizacion se
!gi‘ . tienen los documentos de gestion como el ROF y MCC aprobados, los puestos a convocar
E:f; : y solicitados por cada responsable de area estan estructurados en dichos documentos.
§§§ H H Por lo tanto, la Municipalidad Distrital de Rio Negro requiere del personal necesario para darle
E:-, E; operatividad y atender de la mejor manera al ciudadano de a pie.
¥ -
g§ £ V. DEPENDENCIA ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Area de Recursos Humanos

Comité de Seleccién conformado a través de la Resolucion de Alcaldia N. 107-2025-
A/MDRN, para el Concurso Publico C.A.S. TRANSITORIO N. 003-2025-MDRN, el cual
tiene como funcion principal la conduccion, direccion y resolucion del proceso de seleccion.
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1. Ley N. 32185, Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2025.
2. LeyN. 31131 que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

1.3. Ley N. 27972, Ley Organica de Municipalidades.

1.4. Ley N. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y su Reglamento.

1.5. Ley N. 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

N\ 1.6. Decreto Legislativo N. 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

1.7. Decreto Supremo N. 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N. 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

1.8. Ley N. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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1.9. Texto Unico Ordenado de la Ley N. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo,
aprobado mediante Decreto Supremo N. 004-2019-JUS.

1.10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos, asi como los modelos de contrato y de convocatoria aplicables al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, y demas normas que emita la Autoridad
Nacional del Servicio Civil.

1.11. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N. 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”

1.12. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N. 10577,

1.13. Informe Técnico N. 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia
del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de Aclaracion.

1.14. Pleno Sentencia N. 979/2021 recaida en el Expediente N. 00013-2021-PI/TC.

1.15. Ordenanza Municipal N. 015-2024-CM/MDRN se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Rio Negro,

1.16. Resolucion de Alcaldia N. 417-2024-A/MDRN, se aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Rio Negro, el mismo que
describe de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

1.17. Resolucion de Alcaldia N. 078-2025-A/MDRN de fecha 24 de enero de 2025, que
aprueba la propuesta técnica para la determinacion de la contraprestacion de los empleados
publicos, bajo los alcances del régimen especial de contratacion administrativa de servicios
CAS — TRANSITORIO.

1.18. Resolucion de Alcaldia N. 114 -2025-A/MDRN de fecha 12 de febrero de 2025, que
aprueba MODIFICACION del Manual de Clasificador de Cargos-MCC., de esta entidad
Municipal, teniendo en consideracion lo desarrollado en el Informe N. 059-2025-
GPP/MDRN, de fecha 11 de febrero del 2025.

1.19. Resolucion de Gerencia Municipal N. 084-2025-GM/MDRN.

1.20. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

VII. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y REQUISITOS
ESENCIALES

Los requisitos minimos, funciones de puesto y las condiciones esenciales del contrato se
detallan en el Anexo N. 1.

VIII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cronograma aplicable a todos los puestos convocados.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 03.06.2025 Alcaldia
CONVOCATORIA
Publicacion en el Aplicativo Talento Peru 04.06.2025
2 | del SERVIR 17.06.2025 Recursos Humanos
https://talentoperu.servir.gop.pe/
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Tecnologia de

Publicacion de la Convocatoria en el Portal 04.06.2025 Informacion e
3 | Web Institucional 17.06.2025
WWWw.munirionegro.gob.pe Imagen
* e Institucional

Presentacion de la hoja de vida
documentada, en la Av. Defensores de la
Paz s/n — Plaza Principal del distrito de Rio
Negro — Satipo — Junin.

=)
Sy 30
Dia: 18.06.2025 Mesa de Partes.

» i< 4 | Presentacion de la hoja de vida Hora: de 8:00 a.m.
g € documentada, para personas con a 13:00 p.m.
[ € discapacidad a través de la mesa de partes
-:, g virtual del portal web
. 55 WWWw.munirionegro.gob.pe.
ige
‘3 SELECCION
g 5 | Evaluacién de la hoja de vida Del: 19.06.2025 Comité Especial

Publicacion de resultados de la evaluacion

6 | delahoja de vida en el Portal Web

= WWW.Mmunirionegro.gob.pe.

A Entrevista Personal

§. Lugar: Primer piso de la Municipalidad

Distrital de Rio Negro, sito en Av.

Defensores de la Paz s/n — Plaza Principal

del distrito de Rio Negro — Satipo — Junin.

7 Comité Especial

Entre.\flsta V¥rtual (para las personas Dia: 23.06.2025

con discapacidad) Hora:

Via Google Meet — Se enviara el link al .l .
de 15:00 a 16:00

correo de los postulantes que lleguen a la

etapa de entrevista.

Publicacion de resultado final en el Portal

Dia: 20.06.2025 Tecnologia de
Hora: 17:00 Informacion

Dia: 23.06.2025
Hora:
de 09:00 a 13:00

NPROCESD - CAS
DETERMINADO - TRANSTOMO
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ga.\ 19 3 | Web Institucional: Dia: 24.06.2025 Tecnologlgrde
a3 I8 .. Hora: 17:00 Informaciéon
ag N\ IS WWW.munirionegro.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del: 25.06.2025 al
9 | Suscripcion de contratos 27.06.2025 Recursos Humanos

OCE
3
E

DISTRITAL DE R1
M
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10 | Registro de contratos LUERCRL SIS Recursos Humanos

< ,f/;-fﬂ:?/, P~
£p.c. Pedro Chilhuan Cua

Organo o unidad

11 | Inicio de labores Dia: 01.07.2025 o .
organica solicitante

e

CONSIDERACIONES:

e
A

1. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional y/o red social oficial.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del
presente proceso.
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IX. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion se realizard en dos (2) etapas:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO MINIMO
Evaluacién curricular 50% 50 25
g A Entrevista personal 50% 50 35
83-3 i3 Puntaje 100% 100 60
R? ig § A) EVALUACION CURRICULAR
i§
:g Personal Administrativo
.:' sg FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE ;}JAI\;FII;IJS
A) | EVALUACION CURRICULAR 50
: 1. | Formacion académica (max.) 20
- Titulo Profesional Universitario 20
Bachiller 18
g 5-5 Titulo Profesional Técnico 16
533 E-E Egresado de estudios superiores técnicos o 14
ié’i H universitarios
41 . Secundaria completa 12
30 =
§§§ & ——
CE ™ 2. | Capacitaciones 10
5-;5 z Diplomado mayor a 80 horas lectivas 4
§§ - Certificado (Ofimatica, idiomas, etc) 1 2
§§ Certificado de certamenes académicos 0.50 2
@ s (ponente/organizador)
A ) Certificado de certamenes académicos (asistente) 0.20 2
'§.'\\ ) 3. | Experiencia laboral en el Sector Piblico 20
239 N ig Igual o mayor a 4 afios (mitad de puntaje - actividad 20
&8 \i3 privada)
§§, \ &\ '5,“ Més .de 3 aflos y menos de 4 afios (mitad de puntaje- 17
gﬁ \2 8 actividad privada)
o ) 2 Mas de 2 afos y menos de 3 afios (mitad de puntaje- 15
1\ E actividad privada)
\ W8 PUNTAJE TOTAL | 50
\) Q‘:
& B) ENTREVISTA PERSONAL

e

10 8 6 4 2 0

e
A

I. ACTITUD PERSONAL: Mide la presentacién y la
comunicacion asertiva

II. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO: Mide el dominio de los temas vinculados a
las funciones del puesto.
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II1. HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Mide la
adaptabilidad - flexibilidad, la capacidad de trabajo bajo
presion, orientado a resultados y la habilidad para
trabajar en equipo.

IV. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD: Mide el
conocimiento de la organizacion de la entidad y sus
principales competencias y funciones.

o V.ETICA E INTEGRIDAD: Mide el compromiso con
5 los valores honestidad, transparencia y vocacién de
servicio

3 88
i3 . oz , . ,
B 3 Para la etapa de Entrevista Personal, la comision contara con el apoyo de los gerentes y/o jefes de linea
'Eg a fin de desarrollar una mejor evaluacion de los postulantes; estos podran opinar respecto al
§g§ desenvolvimiento y conocimiento de los postulantes logrando una mejor determinacion de los
1A miembros de la comision.

©
=y
-

El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos. En caso se supere este puntaje, se procedera
‘ a otorgar las bonificaciones:

13 e Por discapacidad, en mérito a lo establecido en la Ley Nro. 29973, Ley General de la
A persona con Discapacidad, equivalente al quince (15) por ciento del puntaje final obtenido,
'§. siempre que el postulante acredite su condicion de persona con discapacidad.

N PROCESS - CAS
DETERMINADO - TRANSITOMO

e Por tener la condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas, en mérito a la Ley
N. 29248, Ley del Servicio Militar, y Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 61-2010-
SERVIR/PE y modificatoria, equivalente al diez (10) por ciento del puntaje obtenido,
siempre que el postulante acredite dicha condicién con documento emitido por la
autoridad competente.

PRIMER MIEMS®

COﬁITi ]E?E?C‘Pymtu o ar0

>@
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X. DOCUMENTOS A PRESENTAR

32 \ -5_-,; e El curriculo se presentara en un (1) original firmado, debidamente foliado, con rtbrica en
=%9 Ny IS cada hoja, que contendra la siguiente documentacion:
Eu §. =]
§{§ \. § lg“‘ a. Formato de contenido del Curriculo Vitae - ANEXO N. 02.
E > Ni3 b. Copia simple legible del DNIL.
8 ‘§ g c¢. Copia simple de la documentacién sustentatoria del Curriculum Vitae.
) - d. Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD- ANEXO N. 03.
25\ NS e. Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo - ANEXO N. 04.
Eé \ i f. Declaracion Jurada (bonificaciones) - ANEXO N. 05.
N8 g. Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales, gozar de Buena Salud
@ .L& Fisica y Mental y no tener inhabilitacién administrativa con el Estado — ANEXO N. 06.
\\ h. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos

del estado — ANEXO N. 07.
i. Los Anexos N. 02, 03, 04, 05, 06 y 07 se encuentran en las bases del proceso de
contratacion.
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Si el curriculo no se presenta conforme a lo establecido en el item anterior o el postulante no
cumple los requisitos minimos, se descalificara al postulante. El postulante que cumpla los
requisitos minimos del puesto sera declarado apto.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, a condicion
que sea legible.

Los factores de evaluacion curricular se acreditaran con copia simple de diplomas,
constancias, certificados o documentacion fehaciente que la justifique.

La informacién consignada en el Anexo N. 02 sera la unica a tomarse en consideracion al
momento de la evaluacion curricular, dicha informacion debera ser debidamente sustentada.

g? : i.' a Todos los documentos que contengan informacion esencial de los curriculos se presentaran
[iSE en idioma castellano. El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de dichos
_E'é % documentos.
T Los curriculos vitae remitidos no se devolveran.
' gé No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
is o administrativa o judicial para contratar con el Estado.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administracion de
servicios quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por

g :-§ entidad publica.

g?; ": Estan impedidas 'de percibi'r ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas

Eﬁ ; personas que perciben otros ingresos del Estado.

gig R Tener presente los criterios de evaluacion que se indican en el Anexo N. 01 — Puestos

Egg ig ;- Convocados, item “II. Para tener en cuenta”.

Six(Rige Importante:

g‘;g $ R o El postulante sera responsable de los datos consignados en los Anexos de

gg iE Reclutamiento, los mismos que tienen cardcter de declaracion jurada siendo el
gg‘ postulante el unico responsable de la informacién consignada y se somete al proceso de
5 fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad; en caso la informacion registrada sea
’ falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

o Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan consignar la
informacion en el Anexo correspondiente, con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente.

o Si los postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de la Persona con

& 3

aod. . \\35 Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad

gff A\ — CONADIS, deberan declarar esta condicién en el Anexo proporcionado con la

g ' finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan
U

detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en
el desarrollo del proceso. En caso se requiera mayor informacioén relacionada con los
ajustes razonables durante las distintas etapas del proceso de seleccion, las solicitudes
y consultas deberan ser enviadas al siguiente correo electronico cas-01-
25(@munirionegro.gob.pe.

o Ajustes razonables: Los ajustes razonables en el proceso de seleccion comprenden la
adecuacion de las metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos
de entrevista. En el lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes
razonables comprenden la adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y

el entorno de trabajo, incluyendo la provision de ayudas técnicas y servicios de apoyo;

asi como la introduccion de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en
funcién de las necesidades del trabajador con discapacidad.
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o Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacion sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion

XI. CRITERIOS DE CALIFICACION

Acreditacion del cumplimiento | Documentos a presentar
del Perfil
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que
Armadas acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder,
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder
Formacion Académica Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso. Para el caso de titulos
profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar copia
del documento que acredite el reconocimiento del grado o
titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

Experiencia Profesional Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil (debera estar acompafiado del documento que acredite
la prestacion efectiva al momento de la postulacion),
resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y
fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcion desarrollada. El tiempo
de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar
dicha experiencia, deberd presentar la constancia de
egresado o algin documento que acredite desde cuando
obtuvo dicha condicién. Para efectos del calculo de tiempo
de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. De
acuerdo a lo sefialado en la Ley N. 31396 “Ley que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017,
se considerard como experiencia laboral: Las practicas
preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
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profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un méximo de veinticuatro meses. Para los casos de
SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto el
postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion
de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia
y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Conceptualizacion:

Tiempo total de experiencia
laboral, ya sea en el sector
publico y/o privado, requerido
para el cumplimiento de las
funciones.

Tiempo de experiencia
especifica que es adquirida por el
desempetio de las funciones, asi
como aquella que se adquiere en
la/s materia/s a la/s que se hace
referencia en las funciones de un
puesto o cargo.

Tiempo de experiencia
especifica que es adquirida por el
desempeiio de un nivel o tipo de
puesto o cargo especifico.
Tiempo de experiencia
especifica que es adquirida por el
desempeiio de funciones en una
entidad publica o empresa del
sector publico.

Experiencia general

Experiencia especifica en la
funcién o materia:

Experiencia especifica en el
puesto o cargo:

Experiencia especifica en el sector
publico:

Colegiatura/Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura
y/o habilitacion profesional vigente al momento de la
postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado
de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En
caso no se visualice por este medio, el postulante podra
presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra
colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Cursos 'y Programas
Especializacion

de

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u otro medio probatorio que dé
cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser
concluidos a la fecha de postulacion y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. En casos algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomados, es responsabilidad del
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postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

-Los programas de especializacion y/o diplomados deberan
tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N. 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que
cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas
lectivas.

-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran
ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre
y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el numero de horas que ya ha cumplido y la

g S tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe

¥2 _E adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

o8 Nig

282

E‘%S ' XII. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

E§§ b g

nig ; e  Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden
i iE mérito tendra un plazo no mayor de tres (3) dias habiles para la suscripcion del contrato, el

=ow
Lic.jAdm,

cual se llevara a cabo en el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Rio
Negro, sito Av. Defensores de la Paz N. 148 — plaza principal del distrito de Rio Negro. Para
tal efecto, dentro de ese plazo, el ganador del puesto debera presentar su curriculo vitae en
original en el Area de Recursos Humanos, para fedatear toda la documentacién presentada.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a

g, \ y ¢l, se declarara ganadora a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente
£3g N para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
e\ g respectiva notificacion.

Eé \Q e  De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinion del
§ : \\‘ area usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

8853 Con la suscripcion del contrato, el contratado deberd presentar un documento en el que

especifique la Administradora del Fondo de Pensiones a la que se afilie 0 a la que se
encuentre afiliado de ser el caso v segin corresponda.

e  Parala firma del Contrato deberan contar con RUC activo, habido y afecto a renta de Cuarta
Categoria.

PRESIDENTE
[ ]

e '.. iz
_&p.c. Pedro Chihuan Cu

N, XHII. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a. La Municipalidad Distrital de Rio Negro se reserva el derecho de brindar informacion de
los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al
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solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Area de Recursos
Humanos, a través del correo electronico cas-01-25@munirionegro.gob.pe.

En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los postulantes deberan

8? :SO permanecer en el ambiente sefialado para las evaluaciones; de lo contrario seran
f § g automaticamente DESCALIFICADOS.
,':E 3 En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd
g\: 'Eg automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
\i & § entidad convocante adopte.
Th De detectarse que el postulante haya incumplido lo indicado en las Bases, las instrucciones
- o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las
N etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones
. ) civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
g, EZE Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
g;g 53 someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando
§§§ . en iguales condiciones con los demas postulantes.
gég En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
Ebji 387 para su incorporaciéon con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del
§§ . 3 proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado
§° Eé: una posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a
g §§ las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que
@ ;“ hubiera incurrido.
A = La Entidad est4 obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
\ las diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
ga\ ) de infomacién secreta, reservada o conf'ld.encial. Sob?e el particular, la Autoridad de
83, \ i Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N. 061-2018-JUS/DGTAIPD
\ig (ratificada en la Opinion Consultiva N. 31-2020- JUS/DGTAIPD) indic6 que salvo la

o

/ o
P L

ih

=

DISTRITAL DE R
TRARE)
Chilwan
PRESIDENTE

. Pedro

informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que
se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico. Ademas, puntualizé que “el
acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacioén personal como
la referida al domicilio, el mimero telefonico o el correo electronico de los postulantes, ya
que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo
al que se postula.

En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en
los detalles de presentacion para la “Evaluacion Curricular” dichos documentos no seran
validados en la etapa de evaluacion curricular; asimismo, dicha documentacion podra ser
sujeta a fiscalizacion posterior.

En los casos donde se soliciten ajustes razonables, la aprobacion de dichos ajustes estara
sujeta a la razonabilidad de los mismos y a la proteccion y cumplimiento de los principios
de igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia con la que se rigen y ejecutan
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los procesos de seleccion, quedando imposibilitada la exoneracion de alguna etapa
descalificatoria dentro del mismo proceso, en el marco de la Ley N°29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad y su reglamento.

1. Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases que
surja durante la ejecucion de las etapas del concurso publico sera resuelta por la Entidad,
previo sustento. En todo momento se garantizara la observancia de los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades.

gs IS m. Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del
postulante revisar periddicamente el portal institucional de la Entidad y realizar el

(E-] g seguimiento de los comunicados publicados. Asimismo, deberd estar atento a las
,’E 5 indicaciones enviadas a sus correos electronicos registrados en su ficha de postulacion, los
-:g cuales deberan mantener habilitados.

82 ,

s XIV. MECANISMOS DE IMPUGNACION

@ \ii :

¢ a. Sialgln postulante considerara que el Area de Recursos Humanos o el Comité de Seleccion
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante el Comité de Seleccion un recurso de reconsideracion o

e - H
3 19 apelacion, de ser el caso.
B
: 1 Y- ., ., " . .,
;é? i o b. El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
E] , 2710
it : en un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.
E3; & . L, . & . .
ggg NS ¢. Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro del plazo
L RigE de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
8 iS= o o .
32 T definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de
HL Y . 4 o R
§° 5:"3 ganadores). La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
s seleccion ni el proceso de vinculacion.
S
i

»

XV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

IG'/-,"

|
Sg ] 1. Declaratoria del proceso como desierto
=09 N, iE

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

8 R

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

d) En casos en que se declare desierto el proceso de seleccion, no sera necesario volver a
tramitar la autorizacion establecida, bastando que el area usuaria ratifique la necesidad
de contratacion, solicitando efectuar una segunda convocatoria.

¢ Pedro Chihuan &&
PRESIDENTE

p.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

En tales casos, el Area de Recursos Humanos debera comunicar al Comité a fin de dar por culminado
el proceso de seleccion.

El Area de Recursos Humanos, a través del Comité, podra disponer, de manera justificada y publica,
la postergacion del proceso de seleccion, debiendo tenerse presente que dicha postergacion solo
procede hasta antes de la entrevista. La reanudacion de la etapa de seleccion seguira siendo dirigida
por el Comité que realizo dicha postergacion.

Rio Negro, 03 de Junio de 2025

LA COMISION

‘ a.;;.n"Eo:'-un"-;" “swnn
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Lic./Adm. Miria :
PRIMER MIEMS®

PO O FOK IOK X0

i# Av. Defensores de la Paz S/N - Plaza Principal

.. = ‘Deswhri"..'- [0] mu n-iri-onégro@hotljnailnon'ru 3 %Ecm
Rl@ “ m E] Municipalidad Distrital de Rio Negro - Oficial o palabuis

Distrito Intercultural

&% www.munirionegro.gob.pe



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14

