
  
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
 

 
 

COMUNICADO 
 

PROCESO CAS N° 020-2025 
 

Se comunica a todos los postulantes la reprogramación del cronograma del proceso 
CAS N° 020-2025 de acuerdo con el siguiente detalle: 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

SELECCIÓN 

3 Evaluación Curricular 
Del 02 al 06 de junio 

de 2025 
Comité Evaluador 

4 
Publicación de resultados de la 
Evaluación Curricular en el Portal de Plan 
COPESCO Nacional. 

06 de junio de 2025 
Área de Recursos 

Humanos 
Área de Informática 

5 

Entrevista Personal Online*  
Se realizará a través del aplicativo 
Microsoft Teams. 

09 de junio de 2025 Comité Evaluador 

6 
Publicación de resultado final en el Portal 
de Plan COPESCO Nacional. 

09 de junio de 2025 
Área de Recursos 

Humanos 
Área de Informática 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

7 Suscripción de Contrato ** 
Del 10 al 16 de junio 

de 2025 
Área de Recursos 

Humanos 

8 Inicio de Contrato 
Al día siguiente de la 

suscripción de 
Contrato 

Área de Recursos 
Humanos 

* El/la Coordinador/a o el personal encargado del Área de Recursos Humanos se comunicará con 
los postulantes para explicar la metodología. 

** Previo a la suscripción del contrato, el postulante ganador deberá presentar su Certificado Único 
Laboral para Personas Adultas – CERTIADULTO o Certificado Único Laboral para Jóvenes – 
CERTIJOVEN, asimismo deberá presentar la aceptación de su carta de renuncia o resolución de 
vínculo contractual o documento de suspensión de vínculo laboral o contractual, al momento de la 
suscripción del contrato. 

San isidro, 04 de junio de 2025. 

Área de Recursos Humanos 
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