MINISTERIODESALLD Noxmkr. &=/l

Zoma, 4. de.... TUNIO.... .ol

VISTO; el expediente N° CDC-DIS20250000132, que contiene la Nota Informativa
N° D000272-2025-CDC-MINSA, el Informe N° D000002-2025-CDC-DIS-NGR-MINSA vy la
Nota Informativa N° D000032-2025-CDC-DIS-GGN-MINSA del Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades, el Memorandum N° D000167-2025-
DIGEP-MINSA de la Direccién General de Personal de la Salud, y el Informe N° D000508-
2025-OGAJ-MINSA, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, establecen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud
es de interés pubico, por lo que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla;

Que, los articulos 76 y 79 de la referida Ley establecen que, la Autoridad de Salud a
nivel nacional es responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la
propagacion y lograr el control y erradicaciéon de las enfermades transmisibles en todo el
territorio nacional, ejerciendo la vigilancia epidemiolégica e inteligencia sanitaria y dictando
las disposiciones correspondientes; asimismo, esta facultada a dictar las medidas de
prevencion y control para evitar la aparicion y propagacion de enfermedades transmisibles,
quedando todas las personas naturales o juridicas, dentro del territorio, obligadas al
cumplimiento de dichas medidas bajo sancién;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1161,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la Ley N° 30895,
Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de
Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establece la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, tiene a su cargo la funcién rectora a nivel nacional, la formulacion,
direccién y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad rectora en el
sector. Su finalidad es la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades, la
J_,;etfuperacién de la salud y la rehabilitacién de la salud de la poblacion;




Que, el numeral 7) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, precisa que, es
ambito de competencia del Ministerio de Salud, los Recursos Humanos en Salud; asimismo,
de acuerdo con el literal e) del articulo 7 de la referida norma, modificado por la Ley N°
30895, en el marco de su competencia, el Ministerio de Salud tiene como funciéon especifica,
promover y participar en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y competencias
de los recursos humanos en salud;

Que, la Ley N° 31961, Ley que fortalece la rectoria del Ministerio de Salud en
vigilancia epidemiolégica en salud publica e inteligencia sanitaria, norma que tiene por objeto
fortalecer la rectoria del Ministerio de Salud en materia de vigilancia epidemioldgica,
inteligencia sanitaria, brotes, epidemias, pandemias, emergencias, desastres, y otros
eventos en salud publica, para la promocién, prevencién y control de enfermedades bajo su
conduccién a través del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades (CDC), establece en su articulo 3, que el Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencién y Control de Enfermedades es el 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud
responsable de conducir y gestionar el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en
Salud Publica e Inteligencia Sanitaria, asi como de formular y propone la normativa de la
materia, desarrollar la investigacion epidemioldgica y el entrenamiento especializado en
epidemiologia del recurso humano del sector;

Que, el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades,
en el ambito de su competencia, conforme lo establece el articulo 119 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2017-SA, es un organo desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente del
Viceministerio de Salud Publica, responsable de gestionar los procesos de vigilancia
epidemioldgica e inteligencia sanitaria; asimismo, el literal a) del articulo 120 establece que
tiene por funciones: “formular, proponer e implementar normas, lineamientos, documentos
normativos en materia de vigilancia epidemiolégica en Salud Publica y anélisis de situacion
de salud’;

Que, en atencion a ello, mediante los documentos del Visto, el Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades, ha formulado el proyecto de
Documento Técnico: Perfil de Competencias del Epidemidlogo/a en Salud, el cual tiene por
finalidad contribuir con el fortalecimiento de la rectoria del Ministerio de Salud en materia de
vigilancia epidemiolégica en salud publica e inteligencia sanitaria; teniendo por objetivo
establecer el perfil de competencias del epidemidlogo/a en los diferentes niveles: nacional,
Direccion Regional de Salud (DIRESA), Gerencia Regional de Salud (GERESA), Direccién
de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Red de Salud (RS) e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS), publicas, privadas o mixtas;

Estando a lo propuesto por el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y
Control de Enfermedades;

Con el visado del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevenciéon y Control de
Enfermedades, de la Direcciéon General de Personal de la Salud, de la Oficina General de
Asesoria Juridica, de la Secretaria General, del Despacho Viceministerial de Salud Publica
y del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias,
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y en el Decreto
Z/—"Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
. Funciones del Ministerio de Salud;




MINISTERIO DE SALUD No@.&@.:?@?:ﬁ}!??.’.*.sﬂ

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Documento Técnico: Perfii de Competencias del
Epidemidlogo/a en Salud, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién
Ministerial, y que se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, efectlie la publicacién de la presente Resoluciéon Ministerial y su Anexo en la sede
digital del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa), en la misma fecha de publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud
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INTRODUCCION

El desarrollo de recursos humanos para la salud constituye la sexta Funcién Esencial de la
Salud Publica (FESP). Esta FESP incluye la ejecucion de politicas, reglamentos e
intervenciones relacionados con la capacitacién, el empleo y las condiciones de trabajo, la
movilidad interna y externa, y la reglamentacion de la educacién y la practica profesional, asi
como la distribucion de los recursos humanos para la salud publica. Actualmente los recursos
humanos son formados prioritariamente con enfoque biomédico, lo que limita la capacidad de
respuesta y andlisis de los establecimientos de salud, frente a problemas de que van mas alla
de la atencién individual, para pasar al campo de la salud publica, donde la epidemiologia
permite orientar el disefio de las intervenciones de prevencion y control.

En el Pert, existe una brecha de recursos humanos para la atencién de salud, sobre todo
personal de salud con competencias para desarrollar las funciones en el campo de la
epidemiologia y la salud publica. Este déficit de recursos humanos se incremento en la
medida que la poblacién tuvo mayor acceso a los servicios de salud en el marco del
Aseguramiento Universal de Salud', lo cual generd un crecimiento desproporcional entre la
oferta y la demanda de servicios de salud que se evidencié durante la pandemia de la COVID-
19y la epidemia de dengue en el 202323,

La presencia mas frecuente de enfermedades infecciosas, emergentes y reemergentes, de
rapida transmision y propagacion debido a la globalizacién, asi como el cambio en los perfiles
de la transicion epidemiologica y demografica, que vienen generando nuevos escenarios en
la salud publica, donde se observa el incremento de las enfermedades no trasmisibles y con
ello se incrementa la demanda de profesionales en salud con competencias para la
prevencion y control de epidemias y otros problemas de salud publica de importancia nacional
e internacional®.

El Ministerio de Salud (MINSA), como ente rector en salud, ha incorporado la gestion por
competencias mediante la Resolucion Ministerial N° 251-2014/MINSA, que aprueba la Guia
Técnica para la Identificacién de Competencias y Disefio de Estandares e Instrumentos de
Evaluacién de Competencias Especificas con el Enfoque Funcional®; cuyo objetivo es
establecer el proceso metodolégico para la identificacion de competencias y disefio de
estandares e instrumentos de evaluacion de competencias especificas con el enfoque
funcional.

El perfil de competencias segin MINSA es el conjunto de competencias genéricas y
especificas del personal de la salud establecidas, considerando las prioridades sanitarias a
nivel nacional, regional y local; esta se centra en funciones o actividades criticas del proceso
de atencién en salud o de los procesos administrativos®.

La importancia de establecer los perfiles de competencias varia de acuerdo al ambito de
aplicacién, en el ambito académico es necesario para orientar la formacion superior
universitaria de acuerdo a las necesidades de salud de la poblacién; en la atencion de salud
tiene por finalidad establecer un equilibrio o articulacién entre la formacién academica y el
ejercicio profesional; en el ambito laboral sirve de referente para los procesos de gestion de
recursos humanos como establecer los perfiles de puesto, seleccionar personal, evaluar el
desempefio laboral e identificar necesidades de capacitaciéon de acuerdo con el cargo o
funcion a desempefiar’ 2.

El Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC) es un
6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud del Pert, dependiente del Viceministerio de



Salud Publica, encargado de gestionar de manera eficaz, eficiente y oportuna los procesos
de prevencion y control de enfermedades de importancia sanitaria nacional e internacional,
inteligencia sanitaria, salud global y respuesta rapida en brotes, epidemias, desastres y
emergencias a través de la Red Nacional de Epidemiologia (RENACE). Para cumplir con
estas responsabilidades es necesario establecer el perfil de competencias del epidemidlogo/a
en salud, en todos sus niveles: nacional, regional y local; asi como de los hospitales e
institutos especializados, que conforman el sistema nacional de salud, para que sirva de base
en la elaboracién de perfiles de puestos, seleccion de personal, evaluacion del desempefio
laboral del personal tanto del CDC como de la RENACE a fin de identificar las brechas o
necesidades de capacitacion y entrenamiento especializado en epidemiologias®.

FINALIDAD

Contribuir con el fortalecimiento de Ia rectoria del Ministerio de Salud en materia de vigilancia
epidemiolégica en salud publica e inteligencia sanitaria.

OBJETIVOS
Objetivo general

Establecer el perfil de competencias del epidemidlogo/a en los diferentes niveles: Nacional,
Direcciones Regionales de Salud (DIRESA), Gerencias Regionales de Salud (GERESA)/
Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Red de salud (RS), e Instituciones
Prestadoras de Servicios en Salud (IPRESS) publicas, privadas o mixtas.

Objetivos especificos

>  Establecer el perfil de competencias del personal epidemidlogo/a del CDC y en otros
Sectores del Sistema Nacional de Salud.

> Establecer el perfil de competencias del epidemidlogo/a de DIRESA/GERESA/DIRIS,
Redes de Salud, establecimientos de salud, hospitales e institutos o el que haga sus
veces en otras instituciones que conforman el sector salud.

> Establecer el perfil de competencias del “epidemidlogo/a”, como referente para los
procesos de incorporacion, formacion, desarrollo y evaluacién.

> Servir como referente para los procesos de gestion del trabajo del epidemidlogo de la
actividad privada y de otras entidades.

AMBITO DE APLICACION

El presente documento técnico es de alcance nacional, siendo aplicable para el Ministerio de
Salud, las DIRESAS y GERESAS de los Gobiernos Regionales, el Seguro Social de Salud
(EsSalud), las Sanidades de las Fuerzas Armadas y la Sanidad de la Policia Nacional del
Peru, asi como para el personal de epidemiologia de dichas entidades. Asimismo, el presente
Documento Técnico sirve de referencia para las IPRESS privadas o mixtas del Sistema
Nacional de Salud.

BASE LEGAL

> Ley N°26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
> Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.



> Ley N°30423, Ley que establece medidas para fortalecer la autoridad de salud de nivel
nacional, con el fin de garantizar la prevencién, control de riesgos y enfermedades de la
poblacién.

> Ley N°30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias.

> Ley N° 31961, Ley que fortalece la rectoria del Ministerio de Salud en vigilancia
epidemiolégica en salud publica e inteligencia sanitaria.

> Ley N°31972, Ley que fortalece la vigilancia, prevencion y control de las infecciones
asociadas a la atencion de la salud (IAAS) como componente de la politica nacional de
salud publica.

> Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
y sus modificatorias.

> Decreto Supremo N° 029-2016-SA, Reglamento de la Ley N° 30423, Ley que establece
las medidas para fortalecer la autoridad de salud a nivel nacional, con el fin de garantizar
la prevencion, control de riesgos y enfermedades de la poblacién

> Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

> Decreto Supremo N° 030-2020-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30895, Ley
que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud.

> Resolucion Ministerial N° 506-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046 -
MINSA/DGE-V.01 y sus modificatorias, que establece la Notificacion de Enfermedades
y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.

> Resolucién Ministerial N° 251-2014/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la
identificacion de competencias, disefio de estandares e instrumentos de evaluacion de
competencias especificas con el enfoque funcional”.

> Resolucion Ministerial N°653-2020/MINSA, que aprueba el “Documento Técnico: Bases
conceptuales para el ejercicio de la rectoria sectorial del Ministerio de Salud”.

> Resoluciéon Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la
elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

> Resolucion Ministerial N° 298-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
341-MINSA/CDC-2023, Directiva Administrativa para la Organizacién y Funcionamiento
de la Red Nacional de Epidemiologia (RENACE).

> Resolucion Ministerial N° 388-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 151-
MINSA/CDC-2023, “Directiva Sanitaria para la organizacién y funcionamiento de los
equipos de respuesta rapida para la investigacion y control de brotes, epidemias y otros
eventos de importancia para la salud publica (ERR-BROTES)".

VI. CONTENIDO

6.1. Siglas y acrénimos:

CcDC : Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades

DIRESA : Direccion Regional de Salud

DIRIS : Direccion de Redes Integradas de Salud

EVISAP : Evento de Importancia para la Salud Publica Nacional

FETP o PREEC: Programa de entrenamiento en epidemiologia de campo

GERESA : Gerencia Regional de Salud

IPRESS : Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

RENACE : Red Nacional de Epidemiologia

RS : Red de Salud

RIS : Redes Integradas de Salud



6.2. Definiciones operacionales:

>

Competencia: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
observables para el desempefio laboral que superan los estandares previstos. Se refiere
especificamente a conocimientos, habilidades y actitudes de las personas al servicio del
Estado. Existen dos tipos de competencias: genéricas y especificas®.

Competencias conductuales o genéricas: Conductas necesarias para el desempefio
eficiente que todo el personal de salud debe demostrar independientemente de su grupo
ocupacional, nivel jerarquico o ubicacién en la estructura organizacional®.

Competencia técnica o especifica: Es el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes verificables que se aplican en el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo®.

Condicién: Es parte de la estructura gramatical del enunciado del propésito principal,
funciones y competencias. Se refiere al requerimiento de calidad, limitacién o
especificacion bajo los cuales el resultado debe cumplirse: medidas de desempefio,
procedimientos de la institucion, especificaciones del fabricante, condiciones del medio
de operacion, imprevistos, entre otros, ademas de las normas legales. Debe evitar referir
aspectos que tienen que ver con la manera en que se realiza la accién, como el uso de
calificativos y condiciones irreales®.

Mapa funcional: Expresion grafica que muestra el resultado del andlisis funcional. A
modo de “arbol horizontal”, representa las funciones productivas necesarias para lograr
el proposito principal de la unidad de analisis6.

Objeto: Es parte de la estructura gramatical del enunciado del proposito principal,
funciones y competencias. Se refiere al aspecto sobre el cual ocurre la accién del verbo6.

Perfil de competencias: Conjunto de competencias genéricas y especificas del
personal de salud establecidas, considerando las prioridades sanitarias a nivel nacional,
regional y local. Se centra en funciones o actividades criticas del proceso de atencion en
salud o de los procesos administrativos y cumple el papel de referente, aunque no
precisan contenido, campo ni alcance. Esta precision se realiza a través de la
estandarizacion6.

Verbo: Es parte de la estructura gramatical del enunciado del propdsito principal,
funciones y competencias. Es el tipo de palabra usada para mostrar las acciones
concretas de la gama de tareas que indican una accion medible o evaluable6.

6.3 Generalidades

La labor de los epidemidlogos en el sistema de salud y su contribucién a la salud publica
ha sido reconocida por el Ministerio de Salud desde el afio 1976, mediante la Resolucion
Ministerial N° 000748-76-SA/DS, cuando se estableci6 el 22 de setiembre como el “Dia
del Epidemidlogo Peruano”, por su importante rol en la salud publica al conducir el
sistema nacional de vigilancia en salud publica, inteligencia sanitaria, la alerta y
respuesta frente a brotes y otros EVISAP desde el nivel nacional (CDC) hasta el primer
nivel de atencién como parte de la RENACE'0. Este reconocimiento sumado a los
desafios de la salud publica y amenazas globales, requieren que el sistema nacional de
salud fortalezca las competencias de los epidemisélogos.



La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (') sefiala que la epidemiologia es el estudio
de la frecuencia y distribucién de los eventos de salud y de sus determinantes para la
prevencién y control de los problemas de salud publica en las poblaciones humanas.
Dentro de esta definicion, el término “distribucion” se refiere al analisis del tiempo, lugar
y personas en riesgo o afectadas. El término “determinantes” se refiere a los diversos
factores que influyen sobre la salud que pueden ser fisicos, quimicos, bioldgicos,
genéticos sociales, ambientales, climatolégicos, culturales, econémicos, conductuales,
otros y los “Eventos relacionados con la salud” se refiere a enfermedades, dafios, causas
de muerte, condiciones y conductas de riesgo, factores protectores de salud,
intervenciones de prevencién y uso y acceso a servicios de salud12,

El presente documento, busca estandarizar el concepto de epidemidlogo/a, en el sistema
nacional de salud de manera que sirva como punto de partida para establecer el perfil
de competencias, constituyendo un insumo basico para los planes de reclutamiento,
evaluacién y fortalecimiento de competencias del epidemiélogo para el éptimo desarrollo
de las labores que desempefia.

La metodologia que se utilizd en la construcciéon de conceptos y perfiles de
competencias, es aquella aprobada por la Guia Técnica para la identificacion de
competencias, disefio de estandares e instrumentos de evaluacién de competencias
especificas con el enfoque funcional, propuesta por la Direccién General de Personal de
la Salud asi como el acompafiamiento de expertos de esta direccion durante su
formulacion, adicional a ello, los contenidos han sido validados por epidemidlogos con
experiencia a nivel nacional, regional y local.

6.3.1. La epidemiologia y su rol en el sistema de salud

La epidemiologia ha sido fundamental a lo largo del tiempo en la identificacion y
comprension de la dindmica de las enfermedades y eventos de salud publica en nuestro
pais. Este campo permite analizar el comportamiento de enfermedades, los factores de
riesgo, determinantes y otros eventos de salud de interés, desde una perspectiva
poblacional o de grupos de riesgo; generando informacion para sus tres procesos
misionales: a) vigilancia epidemiolégica, b) inteligencia sanitaria, c) alerta y respuesta a
brotes y/o eventos de importancia en salud publica (EVISAP)*3.

a) La vigilancia epidemiolégica, se realiza en el pais desde la década de los 80 a través
del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica. Actualmente cuenta con mas de 8
217 unidades notificantes y contribuye a la generacion de informacién de mas de 124
enfermedades y/o eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica o riesgos con potencial o
gran impacto para la salud publica del pais, algunas de caracter endémico y otras
emergentes permitiendo asi conocer el estado de salud de las poblaciones e informar a
los decisores para la implementacion acciones de prevencion y control; pudiendo ser
realizada de forma periédica (Semanal, mensual) o inmediata, individual o consolidada.

b) Con respecto a la inteligencia sanitaria y la epidemiologia, su accion directa esta
centrada a la obtencion de informacion especializada relacionada a los sistemas de
salud, que nacen de la necesidad de entender la situacion de salud y la respuesta que
deberian dar los 6rganos del estado de forma integrada; ademas realiza el analisis de la
informacion de diversas fuentes a fin de que sea empleada para establecer y/o proponer
la respuesta articulada de los actores del estado y las mejores estrategias de
intervencion para los principales problemas de salud bajo el enfoque de Una Salud'#1°.
En nuestro pais, se pone en practica parte de este concepto al desarrollar el analisis de



situacién de salud nacional, regional y local, de forma continua, los analisis de situacion
de salud especializados, andlisis de determinantes y desigualdades en salud, estudios
de carga de enfermedad, monitoreo y evaluacion de intervenciones sanitarias, entre
otros.

c) Frente a las diferentes amenazas a la salud publica como son brotes, epidemias,
pandemias u otros eventos de importancia en salud publica, los epidemidlogos del nivel
nacional, regional y local, juegan un rol importante liderando la investigacién, el control y
la respuesta. A lo largo de los afios son multiples las intervenciones realizadas por este
profesional sea en terremotos, problemas climatolégicos como la presencia del
fendmeno del nifio, inundaciones, aniegos, presencia de brotes, epidemias ademas de
jugar un rol importante frente a la presencia de pandemias como de influenza H1 N1
(2009) y la COVID 19 (2020 al 2023). Cabe mencionar que, muchas de sus acciones se
encuentran dentro del marco del Reglamento Sanitario Internacional (RSI).

Es importante sefialar que, si bien es cierto, el gran pilar de la epidemiologia en el pais
recae en los profesionales de la salud y el personal de la salud; actualmente existen otras
profesiones que aportan a la epidemiologia de manera significativa haciendo esta que
sea un trabajo multidisciplinario. Asi tenemos, por ejemplo, que tanto la vigilancia
epidemioldgica y la inteligencia sanitaria emplean técnicas y herramientas estadisticas,
por lo que, se requiere la participaciéon de otras profesiones como los estadisticos y/o
ingenieros estadisticos, quienes aportan entre otros aspectos en la elaboraciéon de
disefio muestral, muestreos para los casos en estudios poblacionales, encuestas, entre
otros'® También se requiere profesionales del campo de la ingenieria y profesionales de
ciencias sociales como antropélogos, socidlogos, psicélogos, del mismo modo
actualmente se necesita caracterizar la distribucién espacial de los principales problemas
de salud publica e identificar los grupos y zonas de riesgo por lo que las tecnologias
geoespaciales son herramientas importantes para los decisores'”'819; generando un
campo nuevo para los ingenieros geoespaciales, forestales, meteorélogos, ingenieros
de datos, entre otros20.21.22

La epidemiologia actual viene utilizando herramientas como la inteligencia artificial y big
data a fin de que permitan mejorar la deteccién y alerta temprana de brotes de
enfermedades infecciosas, la prediccion de tendencias el modelamiento, la planificacion
de la respuesta a emergencias, identificacién de inequidades en la salud y evaluacion de
la respuesta en salud publica. Debemos sefialar que, la pandemia de la COVID-19 puso
a prueba los sistemas de informacién tradicionales, dejando como leccidén que no se
puede abordar los problemas de salud publica desde un enfoque biomédico, por lo tanto,
la integracion de datos de multiples fuentes es fundamental para abordar y controlar los
problemas de salud de la poblacién?.

6.3.2. Situacion del personal que labora en epidemiologia en el sistema
nacional de salud

ElI CDC es el responsable de la prevencion y control de enfermedades, labor que realiza
mediante la conduccién de la RENACE donde participan establecimientos publicos,
privados y mixtos. Desde el afio 1989 conduce el programa de entrenamiento en
epidemiologia de campo (PREEC), el cual tiene como objetivo formar recursos humanos
en salud con competencias para el desarrollo de las funciones y actividades relacionadas
a la epidemiologia en los diferentes niveles de atencién.

El programa de epidemiologia de campo antes denominado PREEC y actualmente FETP
por sus siglas en inglés, en 35 afos ha tenido 7 cohortes de egresados con un total de



160 especialistas de nivel avanzado, de los cuales 56 se encuentran en el departamento
de Lima y 44 distribuidos en el resto de las regiones del pais, aunque no todos trabajan
en las oficinas o unidades de epidemiologia.

En el afio 2022 se realiz6 una encuesta a nivel de los establecimientos del Minsa, la cual
tuvo como objetivo conocer las caracteristicas del personal que trabajaba en las
oficinas/direcciones/unidades de epidemiologia en los diferentes niveles de gobierno y
de prestacion, esta encuesta fue respondida por 884 trabajadores de salud y se encontro
que 59 (6.7%), refirieron tener algln nivel de la formacién en epidemiologia de campo
(PREEC), de estos, 15 participantes habian logrado el nivel avanzado, 22 nivel
intermedio y 22 con nivel basico.

Con respecto al tipo de profesion se encontré que el 45,4% eran enfermeras, seguido de
los médicos con 8,1%, técnicos de enfermeria con 7,7%, técnicos en informatica con
6,6% Yy bidlogos con 4,9%. En relacién al tiempo de servicio en esta unidad se encontro
que el 28% contaban con 1 afio 0 menos en este servicio; la edad promedio fue de 42
afos y el 63% de los trabajadores eran mujeres. Cabe recalcar que, durante el periodo
en que se realizé la encuesta, el mayor porcentaje del personal de epidemiologia era
nombrado (44,0%), seguido con un 31.5% de personal contratado por la contingencia de
la COVID-19.

6.4 Definicion del epidemidlogo en el Peru

A nivel internacional no existe actualmente una definicién exacta de epidemidlogo, la
Real Academia Espafiola (RAE) lo define como un “especialista en epidemiologia”, el
diccionario del INH (Instituto Nacional del Céancer) lo define como el “Cientifico que
estudia los modelos, las causas y el control de las enfermedades en grupos de
personas”, el diccionario médico de la Clinica de la Universidad de Navarra contiene la
siguiente definicion: “... El epidemidlogo investiga la enfermedad identificando su origen,
los factores de riesgo y el modo de transmisién”.

Algunas instituciones sefialan que los profesionales encargados de realizar los estudios
epidemiologicos se les denomina epidemidlogos, estos generalmente se centran en una
poblacion afectada con el fin de analizar el mecanismo de accién y transmisiéon de una
enfermedad en concreto, y asi hallar la via mas efectiva para su prevencion y control o
eliminacion. Desde luego, para llevar a cabo las labores epidemiolégicas se necesita de
profesionales capacitados que puedan generar aportes efectivos bajo los estandares del
método cientifico y la bioética.

Actualmente en el Perl no existe una definicion conceptual de “epidemidlogo”, su
definicion esta relacionada en funcion del programa de formacion que siguio:
epidemidlogo clinico, epidemidlogo de campo entre otras denominaciones, de ahi la
importancia de tener una definicion en el sector que permita estandarizar las
competencias y las funciones que debe desarrollar dentro del sistema de salud y como
integrante de la RENACE.

El procedimiento para establecer la definicion de epidemidlogo en el Perd, parti6 de la
revision de la literatura sobre el tema (324252627, 28) gpteniéndose una propuesta
adaptada a nuestra realidad, la cual fue revisada y validada por epidemiélogos expertos
del CDC, de la RENACE, asi como; epidemiélogos de otras instituciones que conforman
el Sector Salud y es la que a continuacién se describe.

Definicion de epidemidlogo(a)



“Profesional de la salud con competencias en epidemiologia, analiza e interpreta el
comportamiento de las enfermedades, sus determinantes, factores de riesgo, y otros
eventos de interés para la salud publica, asimismo investiga y propone intervenciones
que contribuyan con su prevencién y control”.

6.5 Competencia del epidemidlogo/a

Una competencia es la combinacion de conocimientos, capacidades y habilidades
requeridas para realizar un trabajo de forma efectiva que se buscan dentro de las
caracteristicas del trabajador trasladado a comportamientos observables de
desempefio laboral de acuerdo con los estandares institucionales. Estas pueden ser de
caracter técnico o conductuales. 814

Las competencias técnicas se refieren a los resultados a lograr en términos de
desempefio observable, es decir, resultados esperados que deben lograr las personas
con los conocimientos, habilidades y actitudes que poseen, mientras las competencias
conductuales se asocian directamente a los atributos, conductas y comportamientos, es
decir, se focalizan en las caracteristicas internas de las personas que pueden
generalizarse a diferentes situaciones y perdurar en el tiempo, sin prestar especial
atencion al contexto en que se desarrollan. 2°

El Minsa, define el perfil de competencias como el conjunto de enunciados conformados
por competencias técnicas y competencias conductuales que cumplen el papel de
referente. Se expresa en un lenguaje de resultados clave por lo que no necesariamente
abarca y/o describe todas las competencias, sino que se centra en aspectos criticos. 2°

A pesar de la importancia de la epidemiologia como soporte fundamental en la salud
publica, no existe un consenso a nivel nacional de cuales son las competencias que debe
poseer un profesional de la salud en este campo en los diferentes niveles de gobierno y
prestacionales, por lo que contar con el perfil de competencias del epidemiélogo en cada
una de estas instancias, permitira orientar los procesos de incorporacién, evaluacion y
desarrollo del personal de epidemiologia y con ello mejorar los procesos de trabajo de
los profesionales del sistema nacional de vigilancia epidemiolégica e inteligencia
sanitaria.

6.6 Metodologia para la elaboracion del perfil de competencias del
epidemidlogo/a

El perfil de competencias del “Epidemidlogo” fue realizado bajo la conduccion de CDC,
en trabajo conjunto con la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de
Salud (DIGEP), considerado las etapas de planificaciéon y formulacion de documentos
normativos, ademas de contar con una etapa de proceso participativo y consensuado
con representantes del CDC, DIRESA/GERESA, redes de salud, RIS y un grupo de
expertos en epidemiologia.

Para ello se ha considerado el analisis de necesidades de salud de la poblacion, las
caracteristicas del sistema de salud y la tecnologia e innovacion, del contexto actual y
las tendencias que impactaran en el patréon de demanda de los servicios de salud.

El panel de expertos para los procesos de elaboracion y validacion del perfil de
competencias del nivel nacional estuvo conformado por personal técnico, jefes de
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C. MUNAYCO

equipo y directores del CDC con formacion y amplia experiencia en epidemiologia;
mientras que, para el perfil de competencias del nivel regional, local, asi como de
hospitales e institutos especializados el panel de expertos se conformé con
epidemidlogos destacados y reconocidos de la RENACE asi como directores de
epidemiologia de las DIRESA/GERESA.

El equipo formulador de las competencias del epidemiélogo peruano realizé reuniones
semanales con los expertos para la validacion de las competencias en epidemiologia
del nivel nacional; mientras que, la validaciéon con los expertos nacionales, regionales,
de hospitales e institutos especializados y locales se realizé en las reuniones de la
RENACE que se realizan anualmente de forma presencial.

El equipo formulador usé como insumo el “Mapa funcional de las oficinas de
epidemiologia de las DIRESA/GERESA, redes de salud, RIS, hospitales e institutos
especializados” el cual se realizé mediante una encuesta a nivel nacional el afio 2022.
También se utilizé como insumos para la formulacion y validacion con los expertos los
documentos de competencias del epidemidlogo elaborados por el Consejo de
Epidemidlogos Estatales y Territoriales de USA (CSTE) y el CDC de Atlanta (2023,
2009), el Centro Europeo para la Prevencion y Control de Enfermedades (ECDC 2009),
el “Marco de referencia para la formaciéon de residencias en Salud: especialidad
Epidemiologia 2015” de Argentina asi como el “Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
al 2050" elaborado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Para el proceso de construccion de los dominios y las competencias contenidas en
cada uno de ellos se tuvo en cuenta las consideraciones especificas contenidas en la
“Guia Técnica para la ldentificacion de Competencias y Disefio de Estandares e
Instrumentos de Evaluacién de Competencias Especificas con el Enfoque Funcional’
del Ministerio de Salud.

Para un mejor ordenamiento del contenido este se ha estructurado en dos (2) campos,
el primero es el dominio, que son las areas que permiten ordenar y orientar la
identificacion de competencias y el segundo es la competencia que se espera que el
profesional debe ser capaz de lograr. Para la formulacién del enunciado de las
competencias se siguid la siguiente estructura:

Verbo + Objeto + condicion

Accion Aspecto sobre Son los requerimientos de calidad

Evaluable el cual ocurre limitacion o especificacion de la
la accion del verbo funcion descrita

Fuente: MINSA. Guia Técnica para la Identificacion de Competencias y Disefio de Estandares e
Instrumentos de Evaluacion de Competencias Especificas con el Enfoque Funcional. 2014.

Siguiendo la estructura anteriormente descrita las competencias fueron enunciadas en
términos de productos o resultados de desempefio evaluables, de manera que permita
establecer lo que el personal de epidemiologia debe ser capaz de lograr y demostrar
para comprobar que es competente. Asimismo, debemos mencionar que en la
formulacion se identificaron dominios que son trasversales en la practica diaria.

En vista de no existir un documento previo a esta propuesta y teniendo en cuenta que

no se puede proponer competencias para el personal de epidemiologia de manera
general debido a que cada nivel de gobierno y prestacional tiene su propia complejidad
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y requerimiento, las competencias fueron organizadas para cada nivel de la siguiente
manera:

- Competencias del epidemidlogo/a nacional: Centro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades y en otros Sectores del Sistema Nacional de
Salud.

- Competencias del epidemidlogo/a regional: Direccidn Regional de Salud — DIRESA o
Gerencia Regional de Salud (GERESA), y para Lima Metropolitana las Direcciones
de Redes Integradas de Salud — DIRIS.

- Competencias del epidemidlogo/a de Redes de salud (RS- RIS) y unidades
notificantes o los que hagan sus veces en instituciones que conforman el sector salud
(EsSalud, FF.AA., PNP e IPRESS publicas, privadas o mixtas)

- Competencias del epidemiologo/a de hospitales e institutos especializados.

Por lo antes mencionado, el CDC identificod para el nivel nacional 10 dominios y 31
competencias, para el nivel regional 8 dominios y 15 competencia especificas, para
Redes Integradas de Salud o nivel local 04 dominios y 6 competencia especificas y para
hospitales e institutos 07 dominios y 14 competencias especificas, las cuales pasaremos
a detallar.

6.7. Perfil de competencia del epidemidlogo/a nacional: Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC) y en otros Sectores
del Sistema Nacional de Salud.

Competencias

Dominios o areas El epidemidlogo del nivel nacional es competente
cuando es capaz de:

1. Analizar y sistematizar la informacién relacionada a la situacién

de salud de la poblacion y de los grupos vulnerables, que contribuya

a focalizar las intervenciones, considerando la norma de proteccién

de datos personales.

2. Analizar sistematicamente la situacion y tendencias de la salud

Analls_us y poblacional y sus determinantes, identificar desigualdades, riesgos
e.valuacm? de y resultados de acceso a los servicios, para la priorizaciéon de las
informacion intervenciones en salud publica.

3. Proporcionar informacion y evidencia de las enfermedades,
dafios y determinantes, que contribuya a la toma de decisiones para
la prevencién y control de enfermedades que afectan la salud
publica del pais.

4. Planificar el monitoreo o evaluacion de las intervenciones
priorizadas de salud publica con enfoque epidemioldgico,
considerando criterios y normas establecidas.

Monitoreo y
Evaluacion de 5. Determinar los métodos epidemiolégicos de monitoreo o
intervenciones con |evaluacion de las intervenciones de salud publica priorizadas,
enfoque segun normatividad vigente.

epidemiolégico ) . . .
6. Desarrollar el monitoreo o evaluacién de las intervenciones
priorizadas  utilizando  métodos  epidemioldgicos,  segun
normatividad vigente.
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Dominios o areas

Competencias
El epidemiologo del nivel nacional es competente
cuando es capaz de:

7.- Elaborar el informe técnico de los resultados del monitoreo o
evaluacién de las intervenciones de salud publica priorizadas, de
acuerdo a los requerimientos establecidos.

Vigilancia
Epidemiolégica en
salud publica

8. Sistematizar la informacién de enfermedades y dafios sujetos a
vigilancia y eventos de importancia para la salud publica, a partir de
la vigilancia y otras fuentes de informacion disponible.

9. Conducir y evaluar los procesos de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica y gestion del riesgo, segun normatividad vigente.

10. Disefiar e implementar sistemas de vigilancia epidemiologica
para la prevencion y control de enfermedades emergentes y
reemergentes.

Amenazas globales
(internacionales y
fronteras)

11. Detectar, evaluar y notificar los riesgos y eventos de salud
publica, con implicancia internacional establecidos en el reglamento
sanitario internacional, considerando los puntos de entrada y el
enfoque de una salud para establecer estrategias de prevencion y
control.

12. Intervenir en el control de riesgos y eventos de salud publica de
importancia internacional, aplicando los marcos normativos
nacionales y otros acuerdos internacionales.

Investigacion
Epidemiolégica

13. Generar y difundir, evidencia relacionada a los problemas de
salud publica que afectan al pais utilizando el método cientifico de
investigacion epidemioldgica.

14. Gestionar cooperacion técnica y financiera con instituciones de
salud y cooperantes nacionales e internacionales para el fomento,
formulacién y desarrollo de investigaciones epidemioldgicas.

15. Disefiar proyectos de investigacion epidemioldgicos, haciendo
uso de busqueda sistematica para disponer de evidencias en salud
publica.

16. Aplicar los principios éticos durante la investigacion
epidemioldgica, considerando las normativas éticas nacionales e
internacionales.

Deteccién, y
respuesta frente a
epidemias,
pandemias y otros
EVISAP

17. Detectar e investigar, brotes, epidemias, pandemias y otros
EVISAP considerando la metodologia de investigaciéon de brotes
establecidas en las normativas vigentes.

18. Participar en las acciones de preparacién ante pandemias,
cambio climatico, desastres naturales y antrépicos y otros, para
reducir el impacto de estos eventos en la poblacion.

19. Conducir y liderar acciones de control frente a epidemias,
pandemias y otros riesgos de salud publica con articulacion
intergubernamental, intersectorial e interinstitucional de acuerdo
con lo establecido.

20. Determinar y evaluar la efectividad de las medidas de control
implementadas en situaciones de brotes, epidemias y pandemias
utilizando indicadores epidemiol6gicos.
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Dominios o areas

Competencias
El epidemiodlogo del nivel nacional es competente
cuando es capaz de:

Evaluacion de
riesgo y eventos de
salud publica
nacional

21. ldentificar y evaluar los riesgos de importancia para la salud
publica nacional y el riesgo potencial epidémico, de acuerdo al
contexto epidemiolégico, la metodologia e instrumentos
establecidos.

Comunicacion de
riesgo en salud

22. Elaborar y difundir informacién relacionada a las medidas de
prevencion y control, en situaciones de brotes, epidemias y
emergencias en salud publica segun corresponda.

23. Comunicar situaciones de riesgos o crisis, haciendo uso de las
diferentes herramientas comunicacionales y considerando las
caracteristicas del publico objetivo, a fin de minimizar el impacto
negativo.

Docencia en
Epidemiologia

24. Participar en la gestion y conducciéon de la formacion y/o
capacitacion en epidemiologia para fortalecer las competencias de
los recursos humanos del sector salud.

25. Participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y educacion
permanente de los recursos humanos vinculados a la
epidemiologia, utilizando las diferentes metodologias de ensefianza
aprendizaje en el trabajo de campo o servicio.

Gestion y liderazgo
del sistema nacional
de vigilancia de
salud publica e
inteligencia sanitaria

26. Participar en la gestion del sistema nacional de vigilancia
epidemiolégica en salud publica e inteligencia sanitaria de acuerdo
a la normatividad vigente.

27. Disefiar metodologias, instrumentos e indicadores de gestion
del sistema nacional de vigilancia de salud publica e inteligencia
sanitaria, para el éptimo funcionamiento a nivel nacional y de la Red
Nacional de Epidemiologia.

28. Formular lineamientos o documentos normativos de gestion del
sistema nacional de vigilancia de salud publica e inteligencia
sanitaria, para el 6ptimo funcionamiento de la Red Nacional de
Epidemiologia

29. Brindar soporte técnico a la gestiéon de los recursos humanos,
financieros, tecnol6gicos para la intervencion y control oportuna de
brotes, epidemias y otros EVISAP; aplicando criterios de costo —
beneficio.

30. Identificar y conducir espacios de articulacién intersectorial,
interinstitucional e intergubernamental con enfoque de “Una Salud”,
para la prevencion y control de enfermedades de orden nacional o
internacional.

31. Adecuar su actuacion a los principios éticos, morales y
deontoldgicos respetando el derecho de las personas, grupos, con
énfasis en poblaciones vulnerables.

6.8. Perfil de competencia del epidemiélogo/a de DIRESA/ GERESA/ DIRIS
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En esta seccion se describen las competencias del epidemidlogo cuyo ambito de
accion es a nivel regional en las DIRESA/ GERESA y para las Direcciones de Lima
Metropolitana en las DIRIS, o los que hagan sus veces a este nivel de otros sectores
que conforman el Sistema Nacional de Salud.

Cabe sefialar que, esto no limita que desarrollen dominios y competencias propuestos
en el nivel nacional, las cuales pueden ser ejecutadas con un menor grado de

complejidad.

Dominios o areas

Competencias

El epidemiologo de DIRESA/ GERESA/ DIRIS es
competente cuando es capaz de:

Analisis, monitoreo y
evaluacién

1. lIdentificar, analizar, monitorear y evaluar los principales
determinantes de la salud, utilizando diversas fuentes de
informacién que contribuyen al conocimiento de las desigualdades
y problemas de salud publica, articulando con diferentes sectores
para determinar las prioridades de salud.

2. ldentificar y analizar cambios en el comportamiento de las
enfermedades y dafios; asi como, de los factores de riesgo
relacionados, considerando los métodos y herramientas
epidemiolégicas.

3. Evaluar la efectividad de las intervenciones epidemioldgicas en
salud publica desarrolladas en la regién, considerando su impacto
en la salud de la poblacién.

Vigilancia de la salud
publica

4. Obtener y proporcionar informacién de las enfermedades y
eventos sujetos a vigilancia y EVISAP; a partir de los sistemas de
informacion disponibles y/o regulados por la autoridad sanitaria
nacional

5. Asegurar que los procesos del sistema de vigilancia se
cumplan, de acuerdo a los resultados del monitoreo y evaluacion,
segun normatividad vigente.

6. Supervisar el cumplimiento de los procesos de vigilancia por
parte del personal de epidemiologia en los establecimientos de su
jurisdiccion, segun normatividad vigente.

Investigaciones
epidemiolégicas

7. Proponer y desarrollar investigaciones epidemioldgicas en
respuesta a riesgos regionales priorizados y amenazas globales
seglin su competencia, aplicando los principios éticos, segun
normatividad vigente.

Investigacién y
control de brotes

8. Liderar, detectar, investigar y controlar los brotes epidémicos
teniendo en cuenta la articulacion interinstitucional de acuerdo a
la normatividad y respetando el derecho de las personas.

9. Evaluar los resultados de las medidas de control de brotes
implementadas, utilizando indicadores epidemiologicos y
proponiendo nuevas intervenciones segun corresponda.

Determinacion de
riesgos

10.ldentificar riesgos y amenazas a la salud publica, que permitan
proponer e implementar intervenciones de prevencion y control,
haciendo uso de herramientas epidemioldgicas.
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Dominios o areas

Competencias

El epidemidlogo de DIRESA/ GERESA/ DIRIS es
competente cuando es capaz de:

Gestion y
planificaciéon

11. Implementar, supervisar y evaluar los procesos del sistema de
vigilancia epidemioldgica e inteligencia sanitaria en el nivel local,
de acuerdo a normatividad vigente

12. Usar herramientas de gestion para el desarrollo de las
funciones de epidemiologia en sus diferentes niveles
administrativos, institucionales e interinstitucionales

13. Brindar soporte técnico para la planificacion, gestion de los
recursos humanos, financieros, tecnoldgicos para la intervencion
y control oportuna de brotes, epidemias y otros EVISAP, de
acuerdo a normatividad vigente.

Difusion de la
informacion
epidemioldgica

14. Difundir informacién de la situacién epidemioldgica de las
enfermedades y/o problemas de salud publica, manejando
herramientas comunicacionales en los diferentes medios
disponibles de la regién

Transferencia de
conocimientos

15. Trasferir conocimientos epidemiolégicos para la mejora del
desemperio del personal de epidemiologia en el ambito de su
competencia.

6.9. Perfil de competencia del epidemidlogo/a en redes de salud (RS-RIS) y
establecimientos de salud, o el que haga sus veces de otras instituciones
como EsSalud, FF.AA., PNP e IPRESS publicas, privadas o mixtas que
conforman el sector salud.

En esta seccién se describen las competencias del epidemidlogo/a, en las redes de salud
(RS-RIS) y establecimientos de salud o el que haga sus veces de otros sectores que
conforman el Sistema Nacional de Salud

Asimismo, debemos mencionar que esto no limita el desarrollo de dominios y
competencias propuestos en el nivel nacional o regional, las cuales pueden ser
desarrolladas con un menor grado de complejidad.

Dominios o areas

Competencias
El epidemiodlogo en las redes de salud (RS-RIS)
y establecimientos de salud es competente
cuando es capaz de:

Analisis
epidemiolégico

1. ldentificar, analizar e interpretar, los problemas de salud
publica y los determinantes para el analisis de la situacién de
salud local.

Vigilancia
epidemioldgica

2. Desarrollar la vigilancia epidemiolégica y andlisis de la
informacién local, que permita la intervencion oportuna frente a
riesgos y eventos de importancia en salud publica de acuerdo a
la normatividad vigente.
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Competencias
El epidemidlogo en las redes de salud (RS-RIS)
y establecimientos de salud es competente
cuando es capaz de:

Dominios o areas

3. Evaluar la calidad, consistencia y pertinencia de la informacion
contenida en los sistemas de vigilancia epidemiolégica, de
acuerdo a normatividad vigente.

4. Identificar y controlar los brotes epidémicos considerando los
pasos de la investigacién de brotes y la articulacion con los
actores del nivel local de acuerdo con la normatividad vigente.

Investigacion y
control de brotes

5.Participar en los planes locales de salud, brindando

o3 informacion epidemioldgica para la toma de decisiones.
Gestién y

planificacion 6. Supervisar el cumplimiento de los procesos para el desarrollo
de la vigilancia epidemiolégica en el ambito de su competencia,
segun normatividad vigente.

6.10 Perfil de competencia del epidemidlogo en hospitales e institutos
especializados, o el que hagan sus veces en otros Sectores y conforman
el Sistema Nacional de salud.

En esta seccién se describen las competencias del epidemidlogo/a de los hospitales e
institutos especializados, o el que haga sus veces en otros Sectores que conforman el
Sistema Nacional de salud

Cabe sefialar que, esto no limita el desarrollo de dominios y competencias propuestos
en los niveles antes mencionados, las cuales pueden desarrolladas o adaptadas de
acuerdo a su complejidad.

Competencias
El epidemidlogo de los hospitales e institutos
especializados es competente cuando es capaz
de:

Dominios o areas

1. Elaborar y analizar informacion relacionada a la situacion
hospitalaria respecto a la oferta, demanda y perfil
epidemiologico de problemas y riesgos, considerando lo

Analisis, monitoreo y establecido en la normatividad vigente.
evaluacion

2. Analizar, monitorear y evaluar los indicadores trazadores
de la gestién hospitalaria con enfoque epidemiolégico.

3. Generar informacion sobre las enfermedades y otros
Vigilancia de la salud EVISAP vigilados dentro del &mbito hospitalario, haciendo

publica uso de los diferentes sistemas de informacion, para la
prevencion y control.
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Dominios o areas

Competencias
El epidemidlogo de los hospitales e institutos
especializados es competente cuando es capaz
de:

4. Detectar, controlar y prevenir, la aparicion de Infecciones
asociadas a la atencion de salud (IAAS) en los pacientes y
personal de salud, considerando los procedimientos
establecidos en la normatividad vigente.

Investigaciones
epidemiolégicas

5.Generar evidencia sobre los problemas hospitalarios
utilizando los métodos de investigacion epidemiologica.

Investigacion de brotes

6. Identificar, Investigar y establecer medidas de prevenciéon
y control ante brotes, emergencias sanitarias y desastres a
nivel hospitalario, en articulacién con otras unidades
organicas, segun los procedimientos establecidos.

7. Liderar los procesos de investigacion e intervencion
frente infecciones y/o brotes de IAAS de acuerdo con la
normatividad establecida.

8. Evaluar el resultado de las medidas de control de
infecciones implementadas en brotes de IAAS u otros
eventos utilizando los indicadores epidemiolégicos.

Determinacion de riesgos
hospitalarios

9. Identificar riesgos y desarrollar acciones de intervencion
en el ambiente hospitalario, dirigidas al paciente, visitas y
personal de salud, haciendo uso de herramientas
epidemiolégicas.

10. Coordinar con el area competente el manejo de residuos
solidos, agua, vectores y alimentos segun la normativa
vigente, segun corresponda.

Fortalecimiento de
competencias

11.Fortalecer las competencias de los recursos humanos
para la prevencion y control de infecciones hospitalarias y
otros eventos de manera permanente.

Gestion, planificacion y
comunicacion

12. Brindar informaciéon técnica especializada a los
tomadores de decisiones y personal de salud, acerca del
contexto epidemiolégico hospitalario y de salud para la
toma de decisiones informadas.

13.Articular con otras unidades organicas hospitalarias para
la prevencion, reduccién y control de infecciones y riesgos
ambientales en el hospital.

14.Difundir la situacion epidemiolégica hospitalaria al
equipo de gestion y otros servicios segun necesidad.

VIl. RESPONSABILIDADES

Del Nivel Nacional

18



VIIL.

—

El Ministerio de Salud a través del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control
de Enfermedades es responsable de promover, difundir y supervisar la implementacion del
presente Documento Técnico en la sede del CDC, a otros subsectores que cuenten con
oficinas/direcciones de epidemiologia de ambito nacional y a nivel regional.

Del Nivel Regional

La DIRESA/GERESA/DIRIS a través de las Direcciones u oficinas de epidemiologia o los que
hagan sus veces en los demas subsectores, promueven la difusiéon e implementacion del
documento técnico a nivel local, asi como en hospitales e institutos especializados.

Del Nivel Local

Los directores o jefes de las Redes de Salud/RIS y de los establecimientos del primer nivel
de atencion o los que hagan sus veces en los demas subsectores, son responsables de la
implementacion de los perfiles de competencia esenciales del/de la especialista en
epidemiologia en el ambito de su jurisdiccion.
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