@ N°® 119-06/2025-UP-HCLLH/MINSA

H O &8 P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa
Te de erratas

Puente Piedra, 04 de junio de 2025

VISTO:

La Resolucion Administrativa N.° 116-06-2025-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 02 de junio de 2025, que dispuso el
termino de funciones del Lic. Victor Estanislao Silva Espinoza como Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 206° de la Ley N.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
las entidades pueden reclificar de oficio los errores materiales o aritméticos evidentes contenidos en los actos
administrativos, siempre que no alteren el contenido esencial del acto ni lesionen derechos de los administrados;

Que, revisado el contenido de la Resolucion Administrativa N.° 116-06-2025-UP-HCLLH/MINSA, se ha advertido un
error material en el articulo 1°, al consignarse de forma incorrecta la fecha de término de funciones del citado servidor,
correspondiendo su rectificacion conforme a ley;

- En uso de las facultades conferidas y con el visado correspondiente;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECTIFICAR DE OFICIO, el error material contenido en la Resolucion Administrativa N° 116-06-
2025-UP-HCLLH/MINSA, quedando redactado de la siguiente manera;

DICE:

Articulo 1.- DAR TERMINO, con eficacia anticipada al 20 de mayo de 2025, las funciones asignadas al Lic. Victor
Estanislao SILVA ESPINOZA como Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, conforme a la Resolucion Administrativa N.° 106-05-2025-UP-HCLLH/MINSA. El servidor debera haber
efectuado la entrega de cargo conforme a Ley, dandosele las gracias por los servicios prestados a la Institucion.

DEBE DECIR:

Articulo 1.- DAR TERMINO, con eficacia anticipada al 31 de mayo de 2025, las funciones asignadas al Lic. Victor
Estanislao SILVA ESPINOZA como Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, conforme a la Resolucion Administrativa N.° 106-05-2025-UP-HCLLH/MINSA. El servidor debera haber
efectuado la entrega de cargo conforme a Ley, dandosele las gracias por los servicios prestados a la Institucion.



ARTICULO 2.- MANTENER vigente la Resolucion Administrativa N.° 116-06-2026-UPER-HCLLH/MINSA, a todo lo
que no se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al beneficiario y demas &reas que resulten
perlinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese
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- (01) Oficina de Adminisiracion.

- (01) Unidad de Geslion de la Calidad.
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