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I. GENERALIDADES

1.1 QObjeto de la Convocatoria

Regular el Concurso Publico para cubrir cuatro (04) plazas vacantes y presupuestadas en la Municipalidad
Provincial de Huarochiri — Matucana, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.2 Vacante disponibles

La Municipalidad Provincial de Huarochiri — Matucana requiere cubrir las siguientes plazas presupuestadas:

" ; N°® Remuneracion
0 Unidad Orga Pl t Codi
rgano/Unidad Organica aza vacante Vot Mensual S/. igo

Gerencia Municipal Asistente Administrativo 1 2,000.00 001-2025
Sgbgerenaa de Gestidn de T i 1,800.00 0033005
Riesgo y Desastres
Supggrenma de Fiscalizacion de | Inspector Municipal de 1 1,550.00 003-2025
Transito y Transporte Transporte

ia de Medio Ambient .
Sungsrencis de Medla ADIENE 1| ool e ivitiazs PObYCH 1 1,20000 | 004-2025

y Servicios a la Ciudad

g s |ley N" 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales.

e Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que aprueba

el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 004-2019-]US que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

e las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DE PUESTO

2.1. CODIGO DE SERVICIO N° 001-2025: Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativa.

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, grado académico y/o nivel e Profesional Técnico en Computacién e
de estudios Informatica, Desarrollo de Software o carreras
afines al cargo
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Cursos y/o estudios de especializacion e Gestion Publica.

e Asistente Administrativo.
e Herramientas digitales.

e Experiencia general: Minima de dos (02) afios
Experiencia en entidades publicas y/o privadas.

s Experiencia Especifica: Minima de un (01)
afio en el Sector Publico, realizando labores
relacionadas a las funciones del puesto.

Conocimientos para el puesto y/o cargo e Conocimiento Técnico (Entrevista Personal):

- Conocimiento del Sistema de Contral
Interno, gestidn de riesgos e
implementacién de medidas de mejora.

- Principios y procesos de control interno.

e Conocimiento Ofimatica:

- Nivel Avanzado.

Trabajo bajo presién

Buena redaccion y ortografia
Facilidad de comunicacion
Iniciativa

Probidad y Conducta
Confidencialidad

Vocacion de servicio al publico.
Autoestima positiva.
Sensibilidad Social (Empatia).

Habilidades y Competencias

e & ® » & 2 »

Requisitos Adicionales e Disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.

¢ No tener impedimento para contratar con el
Estado.

* No tener registro de antecedentes penales,
judiciales o civiles.

¢ Notener vinculo de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con funcionarios y directivos en la Entidad.
Presentar Declaracién Jurada.

2.1.1.  Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Principales funciones a desarrollar;

a) Apoyar en todo lo encomendado por la Gerencia Municipal, relacionado al Sistema de Control
Interno.

b) Trabajar en equipo, analizar y tomar decisiones de manera asertiva.

€}  Sistematizar informacién remitida por las gerencias y subgerencias al Aplicativo del Sistema de
Control Interno, sobre las medidas de control y remediacion v Plan de Accién Anual.

d) Brindar orientacién y ayuda a los otros trabajadores a comprender los principios de control interno y
las buenas practicas.

e) Realizar seguimiento a las acciones correctivas y verificar su cumplimiento.

f)  Otras funciones que se le asigne la Gerencia Municipal, en el 4mbito de su competencia.
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2.1.2.  Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Huarochiri — Matucana —
Gerencia Municipal.

A partir del 23 de junio del 2025 hasta el 31 de agosto del
2025. (Renovable)

Duracion del contrato

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los
montos e incrementos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial.

2.2. CODIGO DE SERVICIO N° 002-2025: Contratar los servicios de un (01) Conductor para la Subgerencia de
Gestion de Riesgo y Desastres.

&

REQUISITOS DETALLE
e Secundaria completa
e licencia de Conducir categoria AllB o mayor categoria.
Formacion Académica, grado académicoy/o | ® Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales
nivel de estudios e Record de Conductor actualizado sin infracciones en

los dltimos seis (06) meses.
e Fdad maxima 50 afios.

Cursos y/o estudios de especializacion * No reqguiere.

* Experiencia general: Minima de dos (02) afios en
Experiencia entidades publicas y/o privadas.

e Experiencia Especifica: Minima de un (01) afio
realizando funciones relacionadas o similares al
puesto en el sector publico y/o privado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo e Conocimiento Técnico (Entrevista Personal):

Conocimiento de las rutas de la Provincia de
Huarochiri.

- Conocimiento de Mecanica Basica.

- Primeros Auxilios.

- Reglas de Transito.

e Conocimiento Ofimatica:
- Microsoft Office a nivel Basico.
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Habilidades y Competencias

* Buena redaccion y ortografia
e Adaptabilidad
Razonamiento Légico

Reguisitos Adicionales

e Iniciativa

s  Probidad y Conducta

e« Vocacion de servicio al publico.

e Sensibilidad Social (Empatia).

¢ No tener impedimento para contratar con el Estado.

e Notener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad con
funcionarios y directivos en la Entidad. Presentar
Declaracion Jurada.

/ / 2.2.1.  Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

d)

e)

2.2.2.

Conducir el vehiculo asignado, en forma diligente y en estricto cumplimiento del Reglamento de
Transito y de las normas internas de la Entidad, para evitar infringirlas salvo casos de extrema
urgencia, informando diariamente de las infracciones o siniestros ocurridos en las comisiones
realizadas, parado cual deben tener conocimiento de todos los procedimientos que debe efectuar en
estos casos.

Transportar al personal técnico y administrativo, para realizar exclusivamente actividades oficiales de
la entidad dentro de los distritos de la provincia de Huarochiri, previa autorizacion; asi como al
personal autorizado por la subgerencia y/o gerencia.

Informar oportunamente sobre las ocurrencias y desperfectos del vehiculo y otros que considere
necesario, para el control y mantenimiento oportuno de la unidad vehicular, informando |a necesidad
del respectivo mantenimiento.

Cuidar, limpiar y conservar el vehiculo asignado, asi como verificar diariamente su buen
funcionamiento antes de iniciar sus actividades.

Mantenerse permanente informado y con la debida anticipacion de los desplazamientos de los
funcionarios y/o personal técnico o administrativo a quien brindara servicios, debiendo manejar la
informacién con absoluta reserva y/o discrecidn, para evitar infidencias, retrasos y/o contratiempos
en las actividades asignadas.

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

.

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Huarochiri — Matucana —
Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres.

Duracién del contrato

A partir del 23 de junio del 2025 hasta el 31 de agosto del
2025. (Renovable) '

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen
los montos e incrementos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de Trabajo

Trabajo Presencial.
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2.3, CODIGO DE SERVICIO N°® 003-2025: Contratar los servicios de un (01) Inspector Municipal de Transporte.

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Secundaria completa
Estudios Técnicos de preferencia. (No
indispensable)

Cursos y/o estudios de especializacion

Contar con cursos de transporte emitido por la
entidad autorizada por el Estado.

Contar con curso en Seguridad Vial.

Contar con curso en responsabilidades
administrativas en un accidente de transito.

Experiencia

Experiencia general: Minima de dos (02) afios
en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Minima de un (01)
afio en el Sector Publico, realizando labores
relacionadas a las funciones del puesto.

£

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento Técnico (Entrevista Personal):

- Conocimiento de las Normas de Transito y
Transporte.

Conocimiento Ofimatica:
- Norequiere.

Habilidades y Competencias

e & © @& @& & =

Trabajo bajo presién

Buena redaccion y ortografia
Facilidad de comunicacion
Iniciativa

Probidad y Conducta
Confidencialidad

Vocacidn de servicio al publico.
Autoestima positiva.
Sensibilidad Social (Empatia).

Requisitos Adicionales

Disponibilidad de trabajar en horarios rotativos.
No tener impedimento para contratar con el
Estado.

No tener registro de antecedentes penales,
judiciales o civiles.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con funcionarios y directivos en la Entidad.
Presentar Declaracion Jurada. -

2.3.1.  Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar y ejecutar los operativos de fiscalizacidn y/o acciones para el ordenamiento del transporte

de los servicios del transporte terrestre de personas, en coordinacidn con |a Policia Nacional del Peru

{(PNP) v otras autoridades competentes, cuando corresponda con la finalidad de hacer cumplir la

normativa que regula la prestacién de dicho servicio.
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b) Elaborar informes de control y/o fiscalizacién de las incidencias ocurridas durante las acciones de
control y fiscalizacidn; con la finalidad de llevar correcto control de las mismas y adoptar las acciones
correctivas.

c) Emitir actas de control mediante el empleo de mecanismos fisicos, en el marco de acciones de
fiscalizacion, a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa del servicio de transporte terrestre
de personas.

d) Emitir actas, informes y demas documentos o pruebas que demuestren la comisién de infracciones
de transito.

e) Aplicar medidas preventivas previstas en el marco legal aplicable en los casos de comisién de
infracciones relacionadas para contribuir en un adecuado servicio de transporte publico.

f) Fiscalizar los actos o eventos que impliquen la interrupcién del transito y/o de vias conjuntamente
con las unidades organicas competentes.

g) Otras funciones gue se le asigne la Gerencia o Subgerencia, en el émbito de su competencia.

2.3.2. Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad Provincial de Huarochiri — Matucana —
Subgerencia de Fiscalizacidn de Trénsito y Transporte.

A partir del 23 de junio del 2025 hasta el 31 de agosto del
2025. (Renovable)

Duracidn del contrato

B §/. 1,550.00 {Mil quinientos cincuenta con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos e incrementos vy afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajader.

Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial.

£l

2.4, CODIGO DE SERVICIO N° 004-2025: Contratar los servicios de un (01) personal para Limpieza Plblica

REQUISITOS DETALLE

Farmacién Académica, grado académico y/o nivel :
e Secundaria Completa.

de estudios
Cursos y/o estudios de especializacidn s Norequiere,

e Experiencia general: Minima de dos (02)
Experiencia afio en entidades publicas y/o privadas.

e Experiencia Especifica: Minima de un (01)
afio desarrollando funciones 'en el cargo
requerido, en el Sector Publico.

Canocimiantas para el puesto y/o cargo e Conocimiento Técnico (Entrevista Personal):

- Conocimiento en manejo de
herramientas basicas de limpieza publica.
- Uso de herramientas propias del servicio.
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Habilidades y Competencias

e  (Capacidad de planeacion y organizacion
e Integridad

e Proactividad

¢ (Compromiso

* Tolerancia al trabajo bajo presidn

e Trabajo en equipo

e Vocacidn de servicio al pablico

»  Sensibilidad Social (Empatia).

Requisitos Adicionales

s Mantener condiciones fisicas y mentales
saludables para el ejercicio de las funciones.

e No tener impedimento para contratar con el
Estado.

e No tener registro de antecedentes penales,
judiciales o civiles.

e No tener vinculo de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con funcionarios y directivos en la
Entidad. Presentar Declaracion Jurada.

w

2.4.1. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

1" Principales funciones a desarrollar:

propias del servicio.

a) Efectuar la limpieza y barrido de calles y pargques del Distrito.
b) Emplear correctamente la indumentaria, implementos de seguridad y herramientas asignadas

c) Ejecutar acciones de Recoleccion de residuos solidos inorganicos aprovechables (reciclables), en

marco a los programas y planes propuestos por su jefe inmediato.

d) Velar por el mantenimiento, conservacion y limpieza de los contenedores de los Residuos Sélidos
inarganicos aprovechables (reciclables) ubicados en la jurisdiccién de la ciudad.

e) Realizar la limpieza de las instalaciones del Palacio Municipal, Centro Civico y la Central de Video
vigilancia de la MPH-M, segun disposicion del jefe inmediato.

f)  Realizar la correcta limpieza de los servicios higiénicos, utilizando la correcta indumentaria, y
cautelando el abastecimiento de los materiales.

g) Otras funciones propias de su competencia gque le sean asignadas por su lefe Inmediato.

2.4.2. Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES

» DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Municipalidad Provincial de Huarochiri — Matucana —
Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad.

Duracidn del contrato

A partir del 23 de junio del 2025 hasta el 31 de agosto
del 2025. (Renovable)

Remuneracién mensual

S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles). Incluyen
los montos e incrementos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de Trabajo

Trabajo Presencial.
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l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacién del Proceso en el portal del Estado Peruano Talento 04/06/2025 al Subgerencia de
Perd — SERVIR 17/06/2025 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en Iz pagina web de la Subgerencia de

R o e 04/06,/2025 al ”

2 Municipalidad Provincial de Huarochiri — Matucana Informatica y

e e 17/06/2025 o

(www.gob.pe/munihuarochiri) Estadistica
Postulacién:
Ingresar a la pdgina web de la Municipalidad Provincial de
Huarochiri Matucana: www.gob.pe/munihuarochiri -
Seccion: Convacatorias v descargar la Ficha de Postulacion —
Declaracion Jurada de Datos Personales, el cual deberd ser
presentado en Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial Mesa d? Partes dela

3 | de Huarochirl -~ Matucana, ubicado en Plaza Independencia N° 18 de junio del 2025 Ml{nf_CiD?E\dad
117, en el horario de 08:30 a.m. a 4:30 p.m. en la fecha Provincial de
establecida. Huarochiri - Matucana
Nota: Presentar hoja de vida documentada (sustentando con
constancias y/o certificados de estudio y trabajo, copia DNI
legible, consulta RUC y demas documentos que sustenten el
perfil del puesto al cual postula).

SELECCION
4 | Evaluacién Curricular 19/06/2025 Comité de Seleccidn
Subgerenciz de
5 | Pubiicacian de los Resultados de |a Evaluacion Curricular 19/06/2025 Informatica y
Estadistica

Entrevista personal (la hora se consignard en el Acta de . .

2 Resultados de Evaluacion Curricular). 20/06/2025 Comité de Seleccion

A ) .. Subgerencia de

2 Publicacién del resultado final en |a pagina web y de la 20/06/2025 Inf L

Municipalidad Provincial de Huarochirl - Matucana n ormfatl‘ca y
- Estadistica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

8 | Suscripcidn del Contrato e Inicio de Labores 23/06/2025 Subgerencia de

Recursos Humanaos
Los 05 primeros dias
9 Registro del Contrats habiles después de Subgerencia de

haber suscrito el
contrato.

Recursos Humanos
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IV. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de puntos. La
distribucion se realiza de esta manera:

N°® Fase Caracter Puntaje minimo Puntaje Maximo

1 Evaluacidn Curricular Eliminatorio 40 50

Entrevista Personal (EP) Eliminatorio 35 50

PUNTAJE TOTAL 75 100

c)

El puntaje total minimo aprobatorio sera de setenta y cinco (75) puntos; asimismo, el cuadro de méritos
se elaborard Unicamente con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las fases de caracter
eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el candidato que obtenga el puntaje acumulado mas
alto sera declarado eomo GANADOR del Proceso.

Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o mas empates en el puntaje
total, se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacién del servicio requerido.

Las Etapas del Proceso de Seleccion son eliminatorias, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacion para continuar a la siguiente etapa.

. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION

a)

Cumplir can los requisitos minimos del perfil del puesto. Ef pen‘il del puesto estd establecido en la
Convocatoria y se encuentra publicado en la pagina web www . gob.pe/munihuarochiri, link: Trabaja con
Nosotros - Convocatorias CAS.

Tener derecho plena capacidad de ejercicio de derecho.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con
el Estado o para desempefiar funciones publicas.

No tener relacian de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con servidores que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

No estar inmerso en la prohibicidn constitucional de percibir simultdneamente doble remuneracién y/o
pensidn a cargo del Estado, salvo por funcidn docente o proveniente de dietas por participacidn en uno
(01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

No poseer antecedentes penales ni policiales ni judiciales.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a)

PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccian, deberan ingresar a la pagina
institucional de la Municipalidad Provincial de Huarochiri - Matucana (www zob oe/muninuarochin) en la
seccidn “Convocatorias” y descargar la Ficha de Postulaciéon en el cual se con51gnara sus datos personales,
formacion académica, capacitacién, experiencia laboral, conocimientos de ofimatica, conocimientos de
idiomas, informacion adicional o complementaria de ser el caso y referencias laborales, relacionados al

cumplimiento del Perfil del Puesto.

Posterior a ello, el postulante debera de presentar la Ficha de Postulacidn, hoja de vida documentada
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(sustentando con constancias y/o certificados de estudio y trabajo, copia DNI legible y consulta RUC) y
Anexos del 01 al 10, en un folder manila dentro de un sobre cerrado, en el lugar y en la fecha sefialada,
segun el cronograma del proceso, con el siguiente rétulo:

Sefores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARGCHIRI - MATUCANA
Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007-2025-MPH-M

PLAZA CONVOCADA:
CODIGO DEL SERVICIO:
APELLIDOS:

NOMBRES:
DNIN°:

DOMICILIO:

TELEFONO: MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

b) DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Presentar en el siguiente orden:

1. Ficha Curricular de postulacién {Anexo N° 01)

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

3. Copia FICHA RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

4. Constancia de Inscripcién de Grado o Titulo SUNEDU, (Titulo técnico — MINEDU, DRELM / Grado o Titulo
Universitario SUNEDU )

5. Curriculum Vitae actualizado y documentado.

6. Declaracién Jurada General (Anexo N° 02)

7. Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y ludiciales (Anexo N° 03)

8. Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios marosos - REDAM

(Anexo N° 04).

9. Declaracién jurada de parentesco y nepotismo (Anexo N° 05).

10.Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn administrativa ni judicial vigente para prestar servicios al
Estado (Anexo N° 06).

11.Declaracion jurada sobre informacidn de haber prestado servicios en alguna entidad de la administracion
publica (Anexo N° 07). )

12.Declaracion jurada de no percibir otra remuneracion de otra entidad del Estado (Anexo N° 08).

13.Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion (Anexo N° 09),

14.Declaracion Jurada (Anexo N° 10)

A \ | 0 “;_;’.
Taye

NOTA: La omision de la presentacidn de estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO APTO
en la etapa respectiva.

Toda la documentacidn (incluyendo la copia del DNI y los ANEXOS N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10),
debera estar debidamente FOLIADA en numeros naturales, comenzando, desde la primera hasta la dltima
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pagina (de atras hacia adelante ref. Cuadro N° 01). No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas, asimismo las propuestas deberan cumplir con las formalidades establecidas en las presentes bases
del proceso de seleccion para ser consideradas.

Cuadro N° 01

J—|—> Firma y/o Rdbrica

c) CONSIDERACIONES IMPORTANTES

El expediente de postulacion se deberd presentar debidamente FOLEADO y FIRMADO, el mismo que debe
ser nitido y legible, por MESA DE PARTES — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAROCHIRI MATUCANA.

Solamente se admitira propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado (MESA DE PARTES) en el
CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del
dia y horario establecido seran desestimadas y no apareceran en la publicacidn.

El candidato podra INGRESAR solamente un (01) expediente por el proceso al cual aspira, este debera
contener la documentacion que sustente lo declarado. De existir varios procesos solo podra participar en uno

R { deellos. NO SE ADMITIRA €l ingreso de mas expedientes por carrecciones en la documentacién remitida por

el postulante. Para estos casos solamente se evaluard el primer expediente ingresado por Mesa de Partes,
los demads serd desestimados. En ese sentido, se insta al postulante a verificar detenidamente las Bases de Ia
presente convocatoria, la documentacion requerida vy formalidades solicitados antes de enviar su
expediente.

La hoja de vida documentada y los anexos presentados tienen caracter de Declaracion Jurada, sometiéndaose
al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

! No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional ni para acreditar

formacion académica.

Se debera rubricar (FIRMAR) y numerar {FOLIAR) cada hoja del expediente de postulacidn, caso contrario se
considerard como NO PRESENTADA, no aparecienda en los resultados de Evaluacidn Curricular.

Los postulantes que no presenten en su Expediente de postulacion, la documentacion que sustente su
Curriculo Vitae Documentado, la Ficha Curricular completa, llenada y firmada, los Formatos y las
Declaraciones Juradas debidamente llenadas, firmadas y con huella digital, seran considerados NQ APTOS en
la respectiva etapa del Proceso de Seleccién.

d) BONIFICACIONES ESPECIALES

Son aquellos que se presentan para otorgar mayor puntaje o bonificaciones.
» Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Aquellos candidatos que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacidn, se les otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de
conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacidn de dicha bonificacion, el postulante
deberd haber indicado en su Formato de Hoja de Vida y adjuntado copia simple del documento oficial emitido
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porla autoridad competente que acredite la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

» Bonificacién por Discapacidad

Aguellos candidatos con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan alcanzado un
puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara una bonificacion del guince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucidn de Presidencia
Fjecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, madificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE. Para la asignacidn de dicha bonificacion, el postulante deberd haber declarado en su Formato de Hoja de
Vida tal condicion de discapacidad, el cual podra ser verificado y validado en el registro web del CONADIS,
asimismo, se verifica las restricciones en la participacién en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%,
conforme a la Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad y su Reglamento.

VIl. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
La evaluacion de la Hoja de Vida se realizara tomando en cuenta los requisitos minimaos establecidos en el

perfil del puesto sefialado en la Convocatoria.

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion verificard que los expedientes de
postulacion contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no ser asi, al postulante se le
declarara NO APTO.

En esta etapa, se evalta también la Formacién Académica, la Experiencia Profesional, la Experiencia Laboral
/ y la Capacitacion. Se realfzara sobre la base de la informacion contenida en los documentos presentados por
el postulante. La informacién profesional, académica y laboral se acredita tnicamente de la siguiente forma:

Para el caso de requerir: Se acreditara con (*):
| - Secundaria cempleta Copia simple de certificado de estudios.
- Titulo Profesional o Técnico Copia del Titulo profesional o Técnico segln corresponda.
- (Colegiatura vigente Copia de colegiatura y habilitacion. }

Copia de constancia o certificado de egreso expedido por el Centro de

- Egresadoe universitario o técnico .
g Estudios.

- @Grado de Bachiller Copia de! Diploma de Bachiller.

Copia de las constancias o certificado de estudios y/o documento

- Estudios Universitarios o Técnicos ; :
expedido per el Centro de Estudio que haga constar dichos estudios.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabzajo, resoluciones de
designacion y cese, contrates y/o adendas, u otro documento que acredite
la experiencia requerida, e indiquen el periodo laborado {fecha de inicio y

- Experiencia laboral fin).

En caso de presentar copia de drdenes de servicios, estas se validaran solo
las que seracompafie la respectiva acta o constancia de conformidad o
prestacion del servicio.

ff.'tPM,'g 5
)

‘\1’;, i Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el
\%, - Cursos %
”’\‘ centro de estudios y validado por la autoridad competente.
Los conocimientos técnicos no requieren documentacion sustentatoria,
- Conocimientos para el puesto y/o estos se validaran en |a Entrevista Personal.
cargo

En caso de conocimientos de ofimética y/o idiomas, se admitira lo
declarade en el Formato de Hoja de Vida.

Toda copia presentada por el postulante deberd ser LEGIBLE, caso contraric se desestimard la
documentacion.
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VIIl. ENTREVISTA PERSONAL

Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluara conocimientos, experiencias, casos, habilidades y/o
competencias, compromisa del candidato, entre otros aspectos alineados a los requerimientos del puesto.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta y cinco (35) y el maximo es cincuenta {50) puntos.
Las entrevistas se realizaran de manera presencial en la SEDE principal de la Municipalidad Provincial de
Huarochiri — Matucana, en la hora indica por el Comité de Evaluacion, el mismo que serd publicado en la
pagina web de la entidad.

El horario para el control de asistencia, y |a entrevista personal de cada candidato, se llevara a cado de
acuerdo con el horario asignado y no habra tolerancia.

REQUISITOS ESENCIALES: La entrevista se desarrollara de la misma manera que una entrevista presencial, por
tanto:

e Debera tener a la mano su DNI u otro documento de identificacidn en caso de candidatos extranjeros.
e En caso de se detecte suplantacion de identidad, se levanta un acta y el candidato queda eliminado del
proceso de selecciodn, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

descalificacion del proceso:

Los candidatos deberan presentarse y registrarse obligatoriamente en la hora programada para el control de
asistencia, en caso el candidato no se presente en dicha hora, serd considerado como candidato AUSENTE,
dejando constancia, a través de un correo electrénico al candidato que NO SE PRESENTO — NSP, y quedando
descalificado de la convocatoria con dicha condicion.

El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados finales en la pagina web, y
de la realizacidn de la siguiente etapa segun el cronograma de la convocatoria.

RECOMENDACIONES PARA EL CANDIDATO:

- Contar con el DNI.
- Vestir de acuerdo a la situacion.

RESULTADO FINAL

e La Subgerencia de Recursos Humanos publicard el cuadro de méritos en la fecha establecida en el
cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por los candidatos en las diferentes fases de
la etapa de seleccidn, en estricto orden de mérito.

e El candidato que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn y contratacidn vy
obtenido el puntaje mas alto, sera considerado ¥#GANADQR” de la convocatoria.

e Los candidatos que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo, y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

e En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Seleccion respectivo proceders de la
siguiente manera: )

- Si uno de los candidatos es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacién en
cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,

- Caso contrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia especifica, y
sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacién relacionada al servicio, dejando
constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

e Siel candidato declarado GANADOR del proceso de seleccién no presenta la informacidn requerida o no
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se presente para suscribir el contrato durante los cinco (5) dias hébiles postericres a la publicacion del
resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario seglin orden de méritos para que proceda
a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn. De no
suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se convocara al
siguiente accesitario seglin orden de mérito, de requerirlo el drea usuaria, caso contrario, se procedera a
declarar DESIERTO el proceso de seleccidn.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcian
publica.

b) Estan impedidos de ser caontratados bajo la modalidad CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

¢) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el Perfil del
Puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguna de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido en las fases de |a Etapa de Seleccion.

e (Cuando el (los) postulante (s) seleccionado (s) como ganador (es) no se presente {n) a suscribir el
contrato dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuente con accesitarios.

b) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la entrevista personal en alguno de los siguientes
supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Porrestricciones presupuestales.
e Ofras razones debidamente justificadas.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTARTO

La Municipalidad Provincial de Huarochiri — Matucana, suscribird el contrato dentro de los alcances del
Decreto Legislative N° 1057 (modelo aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-
SERVIR/PE). Este contrato no generard una relacion laboral indeterminada con el Contratado y solo esta
sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la materia. Una vez concluido el contrato, éste
podra ser renovado. )

Las personas gue resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de
origen o resolucidn de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad
de arigen solicitando darle de Baja a su registro.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a |a suscripcion del contrato, la
resolucion o constancia que acredite la suspensidn temporal de su pensidn y |a solicitud de baja temporal.
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En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los (05) dias habiles, segun lo
indicado en el cronograma de la presente convocataria, la Subgerencia de Recursos Humanos procedera a
notificar al postulante-aprobado que quedé en 2do segundo lugar (ACCESITARIO), via telefonica o correo
electrénico.

. ANEXOS

Anexo N° 01: Ficha Curricular del Postulante

Anexo N° 02: Declaracidn Jurada del Postulante

Anexo N° 03: Declaracidn Jurada de Antecedentes

Anexo N° 04: Declaracidn Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Meorosos — REDAM

Anexo N° 05: Declaracidn Jurada

/ Anexo N° 06: Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para prestar
TNCIA servicios al Estado.

Anexo N° 07: Declaracién Jurada de Afiliacién al Régimen Pensionario.

Anexo N° 08: Declaracidn Jurada de no percibir otra remuneracion de otra entidad del Estado.,

Anexo N° 09: Declaracidn Jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion.

Anexo N° 10: Declaracion Jurada.

YV VY

Y ¥
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ANEXO N° 01
FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE
A FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE Codinos
,,,,,, o ERR TR DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES o
DATOS LABORALES
i r .| copiGo NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
s SR S DATOS PERSONALES
i " onwe APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
M F
DIRECCION DISTRITO
DEPARTAMENTO REFERENCIA DE DIRECCION
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA} (Distrito/Provincia/Departamento) CORREQ ELECTRONICO PERSONAL
TELEFONO FLIO DOMICILIO TELEFONO CELULAR CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
@tﬂ‘nﬂ 'r‘“:’ Q‘,}\ CONADIS N CARNET ::;z;ss N° CARNET
§ 1 E‘i CIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AIUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
B SERNCIA =
‘Q’;{ B ‘\f\b
UL

(AA afios y MM mesas)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PRIVADC:

(AA afias y MM meses)

FORMACION ACADEMICA

Formacién
Académica

Especialidad y/o
Carrera

Nivel
Alcanzado

Fecha de expedicidn
del grado
(DD/MM/AAAA)

Universidad
/Centro de
Estudios

Ciudad/Pais

FOLIO
{Informacidn
obligatoria —

Docterado

postulante)

Maestria

Titulo

Profesicnal

Bachiller

Egresado de
Carrera
Profesional/Té
cnica

Titulo Técnico

Estudios

Secundarios
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T T OFIMATICA
DIARMAS Y {Q DIALECTOS (procesador de toxtos, hojs de cilculo, programas de presentaciones,
otros)
Marque con un “x” el nivel alcanzado o Margue con un “x" e! nivel alcanzado Falio
Idioma/dialect Folio Conacimient {Informacion
Q Basica Intermedio Avanzado 0 Basico Intermedio Avanzado obligatoria —
postulante)
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(curso, diplomado, programa de especializacién)
Periodo de Estudios Folio
Nombre de
Fecha DD/MM/AAAA Total de . id
Tipo de Estudio Curso/Diplomado/Programa (Fegha QUMM ) M Centro de estudios g:;‘;:::;::f
de Especializacién Inicio Fin postulante)

11 ‘-‘f‘\_ __\,.\‘
‘ A/ = 2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Sector Desde Hasta Tiempo total “anoiio 3
‘ | i ‘ormacion
SiRprE Puesto/Cargo (Publico o | mmm/an | Do/MM/AA obligatoria -
Privado) ARO MES DIA itiliita)

AROS MESES | DIAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
(Experiencia laboral asociada a la funcidn y/o materia del puesto)

Sector Desde Hasta Tiempo total i rFcnlio .

| b nrormacion

Nombre de la Entidad Puesto/Cargo (P”.b";u 7 | oomw/Aa | DD/MM/AA f obligatoria —
Privado) Afio MES DIA sl

Detallar las principales funciones y trabajo realizado:

18
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Sector Basdi Sigsion Tiempa total § fF°“° .
Nombre de la Entidad Puesto/Cargo Pablico o ntormacion
b [Pr'lv do) DD/MM/AA | DD/MM/AA | a0 MES DIA obligatoria -
ki postulante)
Detallar las principales funciones y trabajo realizado:
SEee Desde Hasta Lo o [{ ;0“0”
Puesto/Cargo Publico o nformacién
fore tPri Id ) DO/MM/AA | DO/MM/AA | 4gg MES DIA obligataria -
vaco postulante)
Sector Desde Hasta Tiempo total ; fFolio__
Nombre de la Entidad Puesto/C; Publi nformacion
eSS L [P:_J :;O}o DD/MM/AA | DD/MM/AA | ado MES DIA obligataria -
vade postulante)
~Detallar las principales funciones y trabajo realizado: —
Y G
=}
"’) o
\ ,-"}s
[
3
Sector Besdis Habta Tiempo total " fFc:lio .
Nombre de la Entidad Puesta/C PUbli nformacion
] i uesto/Cargo (P:v:‘ﬁ)" DD/MM/AA | DD/MM/AA | afg WIES - obligatoria
‘ ‘3\ postulante)
N
£\
= "
it .
: allar |as principales funciones y trabajo realizado:
v
L
ANOS MESES DIAS
TIEMPQO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL




1 Empresa donde presto servicios

superior inmediato
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REFERENCIAS LABORALES
Nombre de |a Entidad o ,Nombre completo del Puesto del superior inmediato | Teléfono del superior inmediato

Luga *Registre como minimo las referencias de sus CUATRO ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso sea necesario, autorizo a la
Municipalidad Provincial de Huarochiri — Matucana, efectuar la veracidad de la presente declaracion jurada; segin lo
establecido en el articulo 411° del Cadigo Penal y Delito Contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde con el

articulo 33° del Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados, segtin sea requerido.

ATREI ™

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y ettt bttt , identificado/a con DNl N2 ..o, , €on
omicilio ECHUAl BN rans 1 rosats s smtrgansonaas [B113 {1 (o PO

Provingia....o.eeeivennenn, Departament.. ... Con codigo de postulacion N°.....cooooeveeeeveenn,

A \
=1

Ceclaro bajo juramento que:

1. Notener condena por delito doloso y/o con sentencia firme.

2. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

3. No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido.

4. Conocer las sanciones contenidas en el TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

) General.

“ B, Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a los servicios
que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacidn y documentacion a
mi cargo.

6. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en la Ficha de
Postulacion y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo manifestado
en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo
General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecha.

7. No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién de

servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por el
ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcidn de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en érganos colegiados.

....................................... perrerered€riviinnn.del 2025,

Huella Digital
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a8 | PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007- |  PROVINGIAL DE

TJAROCHIE 2025-MPH-M HUAROCHIRI -
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES
/Yo ...................................................................................... , identificado/a con DNl N2 , con
’ domicilis BBl SMasumsin e aR DIstEitS navmmmmmrnmmsnan
: / PrOVINGIB e oerserreveerereeree DEPATEAMENED e esssesaneen

& Ante usted me presento y digo:

S

- No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECEDENTES POLICIALES vy no registrar ANTECEDENTES
JUDICIALES, a nivel nacional a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N°
29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Na registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECENDENTES JUDICIALES, en el Registro Nacional del
Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

ATyt

~ Tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Municipalidad
Provincial de Huarochiri - Matucana a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién
Jurada; segun lo establecido en el Art. 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica— Titulo XIX del Codigo
Penal, acorde al Art. 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Autorizo a
Municipalidad Provincial de Huarochiri - Matucana a solicitar tales antecedentes al Registro Nacional de
*\ Condenas del Poder Judicial, Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

5Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun
"/ sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

TP E———— irevsarissd o[ del 2025.

0\,\
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s/
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L , MUNICIPALIDAD
m‘ PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007- PROVINCIAL DE
HUAROCHIRI 2025-MPH-M HUAROCHIRI -

% 4 ; MATUCANA

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

N0 i S T VB B R , identificado/a con DNI N%...ciiiiniinnn, , con
domiciio aEal  Biuswsar i e g h R s et 113 o 1 o TS
Provingia......coeeeniemenninnas Departament.. ..o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudares Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudares Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién
que proporciono, autorizo a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAROCHIRI - MATUCANA a efectuar la
comprobacién de la veracidad de |a presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del
Cédigo Penal y Delita contra la Fe Publica — Titulo XiX del Cédigo Penal, acorde al articula 32° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huella Digital




Lo MUNICIPALIDAD
PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007- PROVINCIAL DE

/

YCHI 2025-MPH-M HUAROCHIRI -
HUARQCHIRI . STLANA
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
.............................................. e, id@ntificado/a con DNI N2, €ON
HOMICHIO  BCLUBL BNttt et et e et et eesaenens [ 1E1 4 (o T
/ ProvinCia......ccovvvivenenrenis DEPAMAMENTO.ccciiiee i
DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de cansanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de |a entidad, personal de la

Unidad Qrgéanica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Subgerencia de Recursos Humanos
o la que hace sus veces, la Gerencia de Administracidn y Finanzas y/o la Alta Direccidn de la entidad.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,

de convivencia 0 union de hecho con funcionarios o directivos de |a entidad, personal de la Unidad

Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Subgerencia de Recursos Humanos o la
que hace sus veces, la Gerencia de Administracion y Finanzas y/o la Alta Direccidn de la entidad.

&, " i " Encasoel postulante marque la 2° alternativa, sefiale lo siguiente.

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
unidn de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persaona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hechg, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de

hecho.

Por lo que suscribo |a presente en honor a la verdad.

rerpernrnrere 08 del 2025,
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pet? MUNICIPALIDAD

A adf85aN. | PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007- PROVINCIAL DE

HUAROCHIRI 2025-MPH-M HUAROCHIRI -
- i : MATUCANA

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA
NI JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

1 , identificado/a con DNl N2, , con
domicilio 8CTUAL BN BI15 441 (o TR
PHOVINCIR o Departamento. ..., ;al amparo de lo dispuesto en los articulos 41°

v 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos

/ ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER:

1. Inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

2. Inhabilitacidn judicial vigente para laboral en el Estado.

3. Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

-

. 4. Inhabilitacién o sancidn del colegio profesional, de ser el caso.

W

Inhabilitadas mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del

contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencicnado respande a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, gue

establece pena privative de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento

administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le correspande probar, violando

la presuncién de veracidad establecida por ley.

del 2025,
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L~ MUNICIPALIDAD

Bn®. | PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007- PROVINCIAL DE

A PALTAD PRCNCIAL £E 2025-MPH-M HUAROCHIRI -

H UAuﬂa.nocm,H IRI r MATUCANA
ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO
Y ettt ettt ettt ettt ettt et e et et a et r e aernen , identificado/a con DNI N2.......ocvviiieirinn, , , DECLARO
BAJO JURAMENTO:

Estar afiliado/a al siguiente régimen de pensiones
yai

d/‘
/

% Sistema Nacional de Pensiones — ONP

+ Sistema Privado de Pensiones - AFP

i

< Ningln régimen pensionario

En caso el postulante marque la 3° alternativa, sefiale lo siguiente,
p

» Indicar el régimen de pensiones al cual desea ser afiliado:

"""Eistema Nacional de Pensjones — ONP :] Sistema Privado de Pensiones - AFP I::]

Asimismo, me comprometo a presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos mis documentos que
acrediten mi afiliacién a algln régimen provisional y la salicitud de continuar aportande dicho régimen,
debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba pagando un monto voluntario y en ese caso
optar por aportar como afiliado regular a fin que la institucion efectué la retencidn correspondiente.

del 2025.
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Lo MUNICIPALIDAD

A adfaN. | PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007- |  PROVINCIAL DE

Yy A— % 2025-MPH-M HUAROCHIRI -
HUARQCHIRI . MATUCANA

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION
DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO

| < T S T S S T VY , identificado/a con DNl N2, , con
o (oL g ol [Fo R Yol 0 = | R < OSSPSR (D11 ) (o
Provingia.....ccvoeiiensinnnne, Departamento.. ... e ; DECLARO BAIO JURAMENTO que:
1. Percibo otra remuneracién y/o pensién del Estado Sl NO
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo deingreso REMUNERACION { ) PENSION ( )
Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO ( ) OTROS( )

3. Entidad donde PEITIDE: ..ottt et e e st et nn s n s e s

4. Régimen Pensionario D.L. N® 20530 ( ) D.L. N® 19990 ( }
Bil: N® 25897 AR ssnminsd e T I

De percibir remuneracion o pensién por docencia del Sector Publico indicar en que institucion
percibird la Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad:

5. De percibir otra remuneracién o pensidon que no sea por Docencia bajo otros regimenes, deberd
presentar copia de la resolucidn de suspensién de la misma en su entidad de origen.

Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Articulo 3 de |a Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo, la cual estipula
gue “Ningun empleado publico puede percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucién, emolumento
o cualquier tipo de ingreso. Es incampatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensién por servicias
prestados al Estado”.

del 2025.
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P MUNICIPALIDAD
IA\ PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007-|  PROVINCIAL DE

2025-MPH-M HUAROQCHIRI -
HUARS?S_!-II RI ) v
ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION
Y DOCUMENTACION

Ley N° 2777 — Ley N° 27815 — D.5. N° 033-2015-PCM

3 , identificado/a con DNI N2.....oooovviieieeee. , con domicilio

Que, la documentacidn presentada en el presente proceso de convocataria es verdadera, la cual puede ser
verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacidn posterior en concordancia con el articulo

32° de la Ley 27444,

Que de advertir la Entidad la falsedad de algln documento presentado, se encuentra facultado para la
inmediata resolucion del contrato CAS, en concardancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-2005-

PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de |a presente

declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

del 2025.
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Lo MUNICIPALIDAD
PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007- PROVINCIAL DE

HUARQGHIRI : MATUCANA
ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA
| o T e , identificado/a con DNl NZ...iiiviiiinnnn, , con
domiCilio  BCLUAL BN bbbt et eeeee (D113 1 ) (o ST
PrOVINCI&...cooveriveresrieinriresnnnes DEPAMAMENEO. oo Con codigo de postulacidn N°.....coocevivveceerieeen.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

N\ A) No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
ii'i\, Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

B} No tener candena con sentencia firme en los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8 y
9 del Decreto Ley N° 25475 que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos
para la investigacion, la instruccién y el juicio; Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo

316-A del Cédigo Penal; Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Codigo Penal; Proxenetismo,

TN tipificado en los articulos 179, 178-A, 180, 181 y 181-A del Cddigo Penal; Violacidn de la libertad sexual,

ipificado en los articulos 170, 171,172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-Ay 177 del Cadiga Penal; Trafico

ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, primer, segundo v cuarto parrafo, 296-B, 296- C,

297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal (Ley N° 30794).

C) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
los articulos 296, 296-A, primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394,395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del
Decreto Ley N*® 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o
sancién administrativa acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (Articulos 3°, 4° vy 5° del Decreto Legislativo N° 1367).
wodiNen s Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segln
: \".sean requeridos.

: _/j.‘Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

del 2025.
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