CARGO

MINISTERIO DE SALUD
DISA tV LIMA ESTE

HOSPITAL DE HUAYCAN
N° Oil -2013-D-HH-DISA IV-LE
RESOLUCION DIRECTORAL
Huaycdn, 30 de Diciembre del 2013
VISTO:

El Informe N° 008-2013-UPE-HOSPITAL HUAYCAN, emitido por el Jefe de la
Unidad de Planeamiento Estratégico)y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 587-2013/MINSA publicada el 23 de
Setiembre del 2013, se formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora 140: Hospital
de Huaycdn, en el Pliego 011 Ministerio de Salud, de conformidad a lo dispuesto en
la Centésima Vigésima Primea Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei Ejercicio Fiscal 2013, y con
Resolucién Directoral N° 1424-2013-DISA TV-LE-DG-OAJ de fecha 29 de
Noviembre del 2013 se da por concluida la transferencia de la Unidad Ejecutora
015 - Direccién de Salud IV Lima Este, a la Unidad Ejecutora 140 - Hospital de

Huaycan;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 190-2004/MINSA, se aprobé el

\ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de Huayedn de ia

Direccidn de Salud IV Lima Este: asi como, mediante Resolucidn Ministerial N°
1591-2013-DISA IV LE-DG-OEPA/OAT, se aprobd el Reordenamiento del Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP) con un total de 207 cargos estructurales;

Que. el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Huaycdn, es un
documento técnico normativo de gestion institucional, que sirve como base
orientadora e informdtica, que describe las  funciones especificas,
rasponsabiiidadés, autoridad y requisitos minimos de cada cargo considerado en la
estructura orgdnica de nuestra dependencia, por lo que es fundamental su
existencia, entre ofros, que, asimismo establece las responsabilidcdes,

atribuciones, funciones, relaciones internas, externas y los requisitos de los cargos
establecidos en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), contribuyendo al




t ’ ¢

cumplimiento y logro de objetivos funcionales establecidos en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), y los requerimientos de cargo considerados en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP);

Que, el Articulo 11° literales b) y ¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital de Huaycdn, aprobado por Resolucién Ministerial N° 190-
2004/MINSA, establece las atribuciones vy responsabilidades del Director
General, entre las cuales se encuentran, la de organizar el funcionamiento del
hospital para el logro de sus objetivos, asi como expedir resoluciones directorales
en los asuntos de su competencia;

Que, resulta pertinente aprobar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de
la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital de Huaycdn, conforme la
propuesta de Manual de Organizacién y Funciones (MOF) presentade por la Unidad
de Planeamiento Estratégico del Hospital de Huaycdn:

Estando a lo propuesto y contande con la aprobacién del Jefe de la Unidad de
'tl—a Administracidn, visacion de Asesoria Legal:
o

De conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 27657, Ley del Ministerio
de Salud, la Directiva N® 007-MINSA/OGPP/V.02 "Directiva para la Formulacién
de Documentos Técnices Normativos de Gestién Institucional”, aprobade mediante
Resolucidn Ministerial N® 603-2006/MINSA, y sus modificatorias, el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de Huaycdn, aprobade por
Resolucidn Ministerial N° 190-2004-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTECULO 1°.- APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Unided de Planeamients Estrategico del Hospital de Huaycdn, el mismo que
forma parte integrante de la presente Resolucidn Directoral como Anexo.

ARTICULO 2°.- DISPONER la publicacidn de la presente Resolucién Directoral.

Registrese, Comuniguese y Cimplase.

OTIR/yhE.-
DISTRIBUCION
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i CAPITULO IV

NICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL, ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA ORGA
ON DE FUNCIONES

. FUNCIONAL, CUADRO ORGANICO DE CARGOS Y DESCRIPCI

4.4.1 Estructura Organica

. La Unidad de Planeamiento Estratégico, es el 0rgano de asesoria encargado del planeamiento
estratégica y operativo, proceso presupuestana, costos, disefio organizacional y sistema de

= mversitn plbhca

A La Unidad de Planeamiento Estratégico tiene 1a siguiente estructura organica.

B UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

4 4 Usidad de Planeamiento Estrategico

4.4.2 Organigrama Estructural

DIRECCION

- ____J UNIDAD DE
PLANEAMIENTO

l
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL, ORGANIGRAMA
FUNCIONAL, CUADRO ORGANICO DE CARGOS Y DESCRIPCGION DE FUNCIONES

4.4.3 Organigrama Funcional

UNIDAD DE
PLANEARIENTG
| ESTRATEGICQ Jafa do
L Unidad (1)
|
. [ I I | -
[ AREA DE s:m—:supur:sro Y l AREA DE PLANES AREA PHOVESTOS OE VERSID AREA DE DRGANZACION
{ EOSHes | Especialists Adminkstrativo E} {Técnice Administrative 0} [Téenico Adminisirative 1}
| (Asisients Adnunistrative )} l i
i IR S i | S %
1 Yacieo Admisestrativo 1 { | Téchico Administrativo tacnico Adminisirative
i |
| | '
L ——— I L
4.4.4 Cuadro Organico de los Cargos
Aprobado con R.D. N° 1591-2013-DISA IV LE-DG-OEPEIDOAJ
L DENONINACION DEL ORGANO : UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO T
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANCA
SITUACKON SARGO0E
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410 Asesorar técnicaments y supervisar
procedimintos para 1a organizacion del tra
Huaycan en €l marco de ia normativigad vigente.

411 Coordinar con los ¢rganos

racicnal

atal 2
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ab,stivos y metas programadas del Hospital de Huaycan
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417 Las demas funciones gue le asigne su jefe inmechato.

5. REQUISITOS MINIMCS
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Maestia en Administracion de Salud o afines al cargo
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Curen de Foomutaodn de Proyectos

rulsy de Admimsiracion Financiera

£ APERIENCIA
Hohar desem anado Cargis similares 9 haber i3
Couatégrio en algun esiatlecmieno de salud mas de

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES
. Capacidad de nteraccion
tastrar acttud emprendedora
Poseer Liderazgo
Dhoprosicion patd trabajar en equipd
Capacidad para ia toma de decisiones
. Capacidad de organizacion
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IManejo de heramientas informaticas basicas
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ORGANO. Uniad de Planeamiento Estratégico {Area de Planes) ) - _\
CARGO CLASIFICADC Especialista Administrativo | A N DEGAP |
. e . P B, Ln.L\.o.a.—.o 0 —
| COUGO DEL CARGO CLASIFICADO: SP-ES | 1 oo |

1 FUNCION BASICA

3y evaluar (08 procesos L2Cnicos administrativos y establecer 1as metodologlas
a0 del Area ce Planes para el logro de 103 objetivos estrategicos

ELACIONES DEL CARGO

fielaciones Internas:
welacion de dopendancia con el cargo que fo supervisa directamente:

¢ et al3 de 13 unidad Depende directamente recarta el cumplimento de sus

o lasiones Exiemnas:
Con 1=z Direcctan do Salud IV Lima Este
Corn el Mimisteno e Salud

. Cen el Ministeno de Economia y Finanzas

ATRIBUCIONES DEL CARGO

LA

. D= control y supervision &l personal profesional y técnico a su mando respacto al

cumplimignto de ios objetvos funcionales norrmades.

D sucervision y control de jos proCesos y sistermas Jel Area a su carge.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
41 Formulzr y consohdar los pioyectos definilivos de Pian Estratégico y Plan operativo del
Hospital
47 Porgcipar v coordings 18 farnulanion, ejecucion y eval
presupuesiales
4 7 Garanizar i@ arbicuad
proqramatca.
44 Realzar el sequimisnto y evaluacion de las metas fisicas concordanies
= erativo Intutucional y &t Plan Estrategico.
4 5 tmplementar un sistemsa de evaluacion que permita medir &t impacto de las eatratiegias y
el logro de los objetivos
4 & Proponer planes y programas de desarrcilo a cortu y medianc plazo.
47 Proporcionar e implementar instrumentas y metodologias que per
procesc de planeamiento en el Hospital
4 8 Propener normas y procedimientos téCNICOS, efsctuando labores de capacitacion y
adhestramignto
46 Realzar estudios de oferta y demanda salisfecha & insatisfecha para determinar la
obartura J8 accion que debera tenar como alcance el proyecto.
4 10 Emihic opinicn técnica en aspectos de su competencia.
4 11Vel.r por la imegridad y buen funcionamiento da los equipos. matenales, NEUMOS ¥

engeles det servicio responsabilizandose por su deterioro o usc indebido.
4 Cumphr con a normat vidad vigentg relacicnada al area de su competencia.
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4 131.as demas funciones gue le asigne su jefe inmedialo
CECUISITOS MINIMOS
OUCACION

. Tuulo Universitario de Administracién colegiado y habitado.
Maseh iz en Adininistracién de Salud o afines al cargo
Cuarsa de Planeamianto Estratégico
Curse de Administracion Financiera

EXPERIENCIA

Hater desempanado cargos similares o haber labor ado en la Unidad de Plansamiento
Estratégico en aigin establecimiento de salud.

CAPACIDADES. HABILIDADES Y ACTITUDES
Capandad de mteraccion
Mastrar actitud emprendedora
Pos=er Liderazgo

- Disposicion para trabajar en equipo

. Capacidac poala toma de decisiones
Capacidas g arganizacion
Capacdad te analisis
Mangjo de nerranuentas informancas basicas
Capacidad de trabajo bajo prasiin
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ea de Proyectos de inversion) |
[ DE |y DE CAP |

CARGO CLASIFI sonl istrati |
{ ASIFICADO Técnico Administrativo i | ' CARGOS
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FUNCION BASICA

ministratives y esiablecer las meisdclogias

nizar v evaluar 103 procesos tecmcos ad
iagro de los objetivos esiratbgicos.

. Arca de Posyertos de inversiin, para el

RELACIONES DEL CARGO

2 aiaciones internNas:

Retlacion de dependencia con el cargo que lo supervisa directamente;

Con e Jefera de la Unidad: Depende directaments Y reporta €l cumplimiento daz sus

o Lones

Relacionss Externas:

Con 1z Direccion de Salud 1%/ Lima Este
Con el Mimetenio de Salud

Con &l Ministerio de Feonomiay Finanzas

ATRIBUCIONES DEL GCARGO

De contral y SUPBTVSION al personal profesional ¢ téenico a sy mando respecto al

umphmiento d= los objetyos funcionales normadas

e A

D supsrsio teo} e lm8 procesns ¥ cistermas del Area a su cargo

ELINICIONES ESPECIFUCAS
e~ng detnityos de B

Autar ;o onscheEan s frose an Estrategico y Fian operativo del

Hospntal

42 Carantizar ia articu
programatca

4 3 Realizor el seguimienta y avaluacion de las melas fisicas concordantes
Or2rativo Institucional y el Plan Esiratégico.

4 .4 jmplementiar un sistemna de evaluacion que permita medir el impacto de las gstrategias
v ef logre d=2 108 ohjenvos.

4 & Proponar pizanes y programas de desar

4 5. Propercionar & implementar mstrumen

proceso de planeamienio en el Hospial. ‘
47 Proponel nNoimas 'y r-ocedimientos t&cnicos, efectuando labores de capacitacion y

adiestramsnio.
4.8 Contribwr a formnar esiud
Anual 42 Inversiones en goncordancia con
1¢  Figborar pioyectos d2 infraesiructura fisica, equipamiente ¥ mantenimi
aeononia con la poliica nacioral de salud y las directivas det Sistema N

iacon de las actvidades programadas cen la estructura funcional

con &l Plan

rello a corio y mediana plazo

tos v metodologias que permiian garantizar el

05 de pre inversion € tmcorporarios al Presupuesto y al Programa
los Linzamientos de Politca del Sectoy.

ento del Hospital, en
acional da lnversion

Pubiica
artera y el banco de proyectos de las diversas unidades organicas Jdel
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412 Realzar estudios de oferta y demanda satsfecha e insausfecha para determinar la

copertura de cooibh que debera tenar coma alcance @l proyecio.

3 Revisal planes. anteproyeclos y pregaraf resunienes.

A4 Actuzlizar y recormeandar priorviades sobre proyectos y

£ Emitr opinidn técnica en aspecios de su competentia.

g/ zlar por la witegridad y buen funcionamiento de los equipes, materiales, insuMmos ¥
snseres del ServIGIo, responsabilizandose por U deterioro o uso indebido.

47 Cumerr con la normatividad vigente relacionada al drea de su compatencia.

418 Las J=rnas tunciones que ie asigne su jefe inmeadiato.

programas de desarrolio,

5 REQUISITOS MINIMOS

EDUCACION

Lo Universsano de Adrinistracion colegiade y habilitado
Maestria on Adminiairacion de “alud o afines al cargo
Curso o Planeamiento Estratéaico

. Cur-as de Proyectos de imvarsitn Pubuca

. Cureo de Adminstracion Financiera

= APERIENCIA

Haber desempefado cargos similares © naber laborado en fa Unidad de Plangamento

Estratéoico en aigun eetablecimiento de salud.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES

Capacidad de iHeraccidn

(Nostra acutud emprendedora

Posear Liderazas

- [hsposicion para trabmiar en equipo
Capacdas para |2 toma de decisiones

. Capacdad de organizzciin

. Capacidad de analisis

. Manejo de herrarmentas informaticas basicas
Capacidad de rabaje bajo presion

— I Sy

ELABORADD POR: 1 REVISADS POR: ] APROBANC POR: § ELT!MA !.1ODIFICE_CLOY»E B _\ ___VIGENCIA,

TR LE DIRECCION DFL T Aty e bie
B s uo0 T EIEDTSA T LE 1 de el

[ o1 v cansin TN RN |
A h___.,._.__ﬁ_____.———u'— o e

| g et

| v sl .



) ) ) )

)

)

)

)

CREANIZACIS 4

3\
2\ s

Ay

-

g
: _«5.‘
¥

s Hospial de Huayean Phg, 11 de 20

L

MANUAL RE ORGAIZACHON Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

Uridad de Planeamiento F{';;ifalég?‘;:-'_( A;g;}r dTaiPr%%i;pgésté yw(j;__bst_b:é) W W e

MY jnidar
Agtlall ;LAc\lF‘ < A i ini i i N‘ LE ] k =X
CLASIFICADD Asistente adminitraivo | caron (M AT
R A 1

~0UIGO DEL CARGO CLAGFICADD spAP b -

3.

4,

FUNCICN BASICA

yativos y sstablecer las metodologias de trabajo

nanizar y evaluar s procests tecnicos adminis
& cumplit con los objetivas estratégicos.

del Area Je Presupuesto y Coslos, cont @l ohjetivo d
RELACIOMES DEL CARGO

wslaciones internas:

Relacion de dependencia con el cargo que 1o supervisa directamente:

Cen el Jefe'z de 1o Unidad Depende directamants y reporia el cumplimiento de sus

funicionegs

Relseiunes Extarnas.

won la Lirezcion de Salud iV Lima Esie
Con el Minseno de walud

on el Minstenc de Feonomiay Finanzas

ATRIBUCIOMES DEL CARGD
. De control y SUpenision al personal profasional y tecnico a su mando respecto al
sumplimisnto de iGs objett-os funcionales normados.

. De supefvision y control de los procesos y sistemas det Area a su cargo

FUNGICONES ESPECIFICAS

11 Brndar a iz Undad de pianeamiento Estrategico ta informacion necesana 'y gportuna

relacionada al Presupueslo ¥ cosias. .
40 Conducr y supervisar la gestion presupuestana en jas fases de programacion,

fornulacits, aprobacion, ajecucion, evaluacién v conwol de gasto en conformidad con la

Ley de Presupuesto, ¥ €0 estrictc  cumplimiento de los obstivos ¥ metas
orrespondigiss.

ter-retar y analizer 1a informacidn econommicd —

47 In financiera para la ejecucion de los

L £ 50E PIESUDUSSIAnOs

L Aschd o @ presupuests anual 2 INQresos asios
Admun stracion en bate al Plan Qperativo aprobado
Elapc ar el proyeeto aa proagramacion de gusios & gresc

en coordinacion con iz Unidad de
5 y distnbucion de ia prevision

e SJpues ang

& ‘;;'-_l;u-cafar 135 notes nodificatonas lae que apruede a cradite supiementano Y

anLia . ones pestpuestales en coordinacion aon ia Uridad de Administracion y las
fueas de Parsonzl y Logistica

47 Regizar esturio de Costos pof Servicics v Piocedimentas

45 Proponer potiticas de contencion y reduccion de cOstoe,

49 rroponel tanfas en funcion a los costos desarrollados de la Cariera de Serviclos de

.

Salud.
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MANUAL DE ORGANIZAGION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

490 Fopman de mformes téonicos, scbre dispombilidad presupuastat para convocatoria de
loe o ferentes procesos de selaccitn.

4 11 Proponer alternativas de estimacion de recursos financieros, en funcian del volumen de
los recursos  directaments fecaudados y recursos ordinarios

417 Formular anteprovectos de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos en coordinacion
con las Unidadss Adnpnisirativas

413 Mantener actualizaas (uaa 1 irformacion presupuestal en el Modula SIAF- MPP.

4 14 Pariicipar en Comuisiones y/o reuniongs sobre asuntos de fa especialidad

4 15 Velar por 12 integridad y buen funcicnamento de los equipos, materiales, InsUMOS y
anseres del servicio, respensabilizandose por su deterioro o uso indebido

415 Cumpli con Lz normatividad vigente relacionada al drea de su competencia

4 77 Las demas funciones gue le asigne su jefz inmediaio.

REQUISITOS MINIMOS

EDUCACION

_ Titulo Universitanio de Admunistracion colegiado y habilitado.
Mawsiria en Agministracion de Salud o afines al cargo

- Curso de Planeamenio Estralegico
Curso de Administracion Financiera

EXPERIENCIA
Habher desemncfans cargas simiares o haber faborado en la Unidad de Planeamiento

Lo astaplecmiento de satud.

~APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES
Capacidad de nteraccion
rMostrar actiud emprenaedora
Poseer Liderazas
[naposicidn para rabaar an equips
Capacidad para ta toma de decisiines
Capacidad de organizacion
apacidad de anélisis
rianeja de herramientas informaticas hasicas
Capacidad de trabajo bajo presion

APRGBADD POF i ULTIMA MODIFICACIGN
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LANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCI&JNES DEL: HOSPITAL DE HUAYCAN

ORGANQ Umdad de -*laEé@\e_ntdfi:i;;ratéaigoiﬂ?éa_ de Organizacion) ) o i

0 ELSIEIGAR R e strati N DE |y pEcs
3 3 DO Téenico Adlfi_ti;stratwoi ,_ | carGos | _N D[:(:—z,p ‘
LI T .

~GDIGO BEL CARGU CLASIFICADO: _SP-AP ]

3

%

FUGION BASICA

acional y establecer 1as metodaologias

Crgangar conducit y wealuar el proceso organic
on los linsamientios

para & disefio de la organizacion, con el objetivo de cumplir €
nolmativos estatiacidos

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

Relacién de dependencia cun el cargo que jo supstvisa directamente:

Con gl lefels de i3 Gmdad Depende directamente y reporta el cumplimignioc de sus

Fal >

Refaciones Externas:
Con lo. Direccién de Salud W Lima Este

“on el Ministeno de Salud
Lon el Ministerio de Eronomiay Finanzas

ATRIBUC'ONES DEL CARGO

sicn at psrsonal profesionat y techica & st mando respecto al

- D= control y superd
funcionales normados

cumgiimiento de los objelives
as del Area a su cargo

. D SupervISIon Y conirol de los procesos y sistem

FUMNCIONES ESPECIFICAS
licacion de ta Simplificacion Administrativa

4 1
47 Formular ¥y propons! atternativas que tiendan @ reformar, simplificai O sustituir
ctvidades estructurando cargos. pracesss y procedimientos de acuerds 8 1as normas
Adminctraias y dispositives vigenies gque regulan 108 Organos del gobierno centt aly
ertor Salud en cuante al Sistema de Racionalizesion, con ia finalidad de cumplir con

L= hvos razados
40 kiaborar y nalizar nioectos de normas de organizacion y otras relacionadas con €l
SUIME acionahzacien
F lacihn, olaboradion
Uliento @ s normas nigentes

Ciestuar labor de docencia capacHact
saonica en asuntus de su competentia
4 inarvenir en la elaboracion de los Planes Estrategicos ¥ Operalvos.
47 Ejecutar activriades gue contteven a cumplir {as metas fisicas vy presupugsianas, Plan

Operativo institucional y Plan Estratégico.

4 7 Velar por ia integndad y busn suncionamiento de los equipes, matarialgs, InsVMOs ¥
enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro o uso indehido.

4@ Cuamplir con ba normathidad vigente relacionada at area de su competencia.

410 Las demas funciones que le asigne su jefe nmedialo.
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e Hospirzt de Hugyean

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MOSPITAL DE HUAYCAN

RECUISITOS MIFIMOS

EDUCACION

Tiglo de Técnico en Administracion y/o estudios unwversitanios de carreas a fines no

:nor de seis semesires acagemicos
L ursa de Planeamiento Estratégico
Curse de Administracién Financiera

EXPERIENCIA
Haper 2borado en la Unidad de Pianeamienio Estratégico en algin establecimienta de
zzhud

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES
Capacidad de nteraccion

. Mpstoar acttud emprendedora

. Pyszeet Liderazgo

Nisposicion vara trabajar en equipo
pacidad de orgamzacion

Capacig2ad de analins

Man o herrarruenias informalicas bzsicas
~a-acida | de 1aha bao presion
(1 "BORADO PO Trevisapo poR | APRGGADD POR: ““Ei—- ULTINA MOUIFICACION L " ViGENCIA.
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MANUAL DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

Iy
A

R < o 1

!

I
| N DE _LN DE CAP

| DEL CARTO CLASH iICADO T S S Mo |

FUNCIC BASICA

spoyar en la Organiza
- ~iablener 1as metodologias de trabaje del Area de Pi

cion vy evauacien de log procesos térnicos admmistrativos Y
anes para el logro de los objzivos

estratec'tos

41 Consolidar los proyectos defimivos de Plan Estratag

4 3 Apoyar la articu i

44 Eewozar el segumento de

9.

L

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas:

Realacion de dependencia con el cargo que {o supervisa directamente:

on el Coordinador el Area de Planes Depende directamente y reporta &l curiplimiento

Jqe aus fupuones

Relaciones Externas:
Con ja Direccion de Salud 1V Lima Este
Con 2 Minisieno de Satud
Con el Himsteno de Economia y Finanzas

FUNCIONES ESPECIFICAS

co y Plan cperativo deil Hospital

articipar y coorsnar 2 formulacion, gecucion y eyaluacion de log procesos (ecnicos

T

rasupuestales

3

ds |33 actividades programadas con la estructura funcional

Programanca

las metas fisicas concordantss  COn el Plan Operativo

lnstitucional y et Plan Estratagico

Desarrolar un sistema de ayvaluamion que permita me

= logro g 05 objelivas

46 Proponer planes y programas de desarroilo a corto y mediano

AT Proporsionar msiumentos metodotoglas que permitan gara
nianearnento en el Hospital,

4% Proponer notmas ¥ pl acedimi
@ siramMIEnto.

45 Apoyar en los estudios de oferta y demanda catisfecha ¢ insatis
ronartura the accion que debera tener como alcance el proyecto.

S Eitir opirion tEenica &N aspectos de su compaiensia.

|
11Vear por la interidad y puen funcionamiento de l0s €quIpcs. materiales, insumos y
sneeros del 2ericio responsabihzandose por SU detciloro o Uso indebido.

dir el impacto de ias pstrategias vy

plazo.
ntizar el proceso de

antos tecnicos, efectuando labores de capacitacion y
focha para determinar 1a

i)
4

4

&
4 12000 phir 20N (2 NOTmat Jidad vigente relacionada al area de su competencia
4 13iLas demas wunciores que le asigne su jete inmadiato

REQUISITOS MINIMOS
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T picsptal de Huaycan

UNCIONES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

WIANUAL DE ORGAMNIZACION Y F
e

EDUCACION

. Titulo 4e Técnico en administracion y/o estudios universitarios de carreas @ fines no

rrenor de $2is semestres académicos.
Curso e Planeamiento Estrategico
Curso de Administracion Financiera

£ XPERIENCIA
Hapeor desempe izds cargos simlares © haber |abatado en la Unidad de Plangamienio

Eeirategice en algin sctablecyniento de salud
CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTIT UDES
Capacidad de IFeraccion
tAostrar astitud emprendedora
Pegear Liderazgo
Disp0sicion paid frahajar en aquipo
" apacidayg para la toma de decisiones
apacidzd ce oiganizacon
Capaoidad de anaksts
Manew de nerramientas informaticas hAsicas
, spacidad de trabajo beyo presion

- S e T e e
PQR:——“ APROBADU POR: | HLTIMA “ODIT!CACIOEL_— I _HL@ENG!A' !
K V N : | 0 e Downohee

FLABIRATOD FOR
W i - i COon el
| b EARE VR i R & 01200 I)Il-EU"-‘J\'Li E

JEREN TS O, S

del ‘uly

e [ RV

REVISADG

wLAN My N
N pail B



) ) )

)

)

)

Y ) )

i P, HOSDIlEI DB Huayrai I‘Jg {7 de 20

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN \

_OKGANO' Unidad i+ Planearmienin Estratégico (Area de Proycctos de inversidn] ]
" i . . TN -
S0 CLASIFICADO Técnico Administrativo | ! § t\sgoq 1 N* DE CAP
e, i Wl i

FUNCION BASICA

Epoyar en la Organizacdn vy evaliacion de 08 Procesos tecnicos administrativos y
cotarlacer las metodologlas de wabajo del Area de Proyectos de inversion, para =i logro

de |03 objetivos #3irategieos

B RELACIONES DEL CARGO

Beisciones infemas:

relacién dz dependencia con el cargo que o supervisa directamente:

Con ! Coordinador del Ares de Proyectos de inversion: Depande directamente ¥ reporta

&l curnplimiento de sus funciones.

Relagiones Externas:
Con lo Direccion a2 Salud IV Lima Este
s el Ministaog de Saled

el \ererio de Ece nomia v Finanzas

FUNCIONES ESPECIFIGAS
sol s provectos defininvos de Plan Estratégico y Plan operative d2l Hospital
farulacion,  ejecucion evEiuac

L AR Pamoicar en A
presususstales

4 18 Apoyar &n ia articulacién de las actividades programad

programaiica

417 Realizar &} seguimientc y ssaluacion de las metas fisicas concor

4 t8implementar un SiSEma de evaluacion que permita medir gt impacto d
&l logre de tos objetivos.

4 1GProporer planes ge desarrollc &

& onproporsional INstrumentos y !

pianeamiento 2n el Hospital
4 21 Paricpar en 168 procedimientos tecnicos, efectuand

athaciramenlo
4 2 Contubar a formud
fual ge Inversionss en concordancia
Lt an la elabo acion de proyectas ue inf
armoma con 1a politica nadiona

corto y mediano plazo.
netodologiag que parmmi

o labores e capacitacion

ar eshwlios de pre inversion e nComol
con los Lieamigntos de Politica del Secior.
raestructura fisica, equipan
1 ge walud y fas directivas del

ded Hespeal 2

1sudn Pubhca
Jataantener actualizado ta carlera y el bance de proyecios de 1as diversas unidades mganicas del
biocrdal @ fin e dentificar spottunidades de inversion y pricrizar necesidades
4 25 Proponer «l desaralio de 105 perfiles de pioyeslos de inversion
i _,agnf  POR. '."ne‘,}i%u{éba; 'h:_; APROBH :E‘i_"_?f‘: _l_ ‘ Eu_m;i'm_ogls_muolqw 1 vimnens
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an de ios procesos teCnicos
as con la estruciura funcionat
dantes con el Plan

Orerativo Inst tucional y €l Plan Estralegico
o las estrategias v

tan garantizar 2l proceso de

Y

rlos al Presupuesto y al Piograma

nento vy mantersmienio
Sistema Nacional de
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

4760 ntnbuir 3 tealizar estudios de oferta y demnanda satisfecha e insatisfecha para
determinar la cobertura de accion que deber tener como aicance el proyecto.

4 07 Cenitir opinmidn 1&cnica en aspectos de su competencia.

4 2o vetar por la integridad vy buen funcionamiento de los eguipos. materiales, nsumos Y
ansaeres del servicio, reeponsabilizandose por SU deterioro o uso indebido.

4 29Curmpni con ta normatiadad vigenie relacionada ol area de su competencia.

4 30Las demas funciones que lg asigne su jefe inmediato.

6. REQUISITOS MINIMOS

e e Jm Jm Jm )m Oy =y P R F

EDUCACION

Js

T = any Administamon y/o estudios universiarios de cafreas a fines No

e e e gemesiras academicos
te samientn £3trategloc
L admin sgacon Financiera

)

)

FAPERIENCIA

h~oer desempenado carges simitares o haber laborado en ia Unidad de Plangamiento

Estratégico en algin ectablacimiento de salud.
CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ ACTITUDES
Copaciiad de Nt aecion

Mostrar actiiud emprendedora

. Mogeer Liderazgo

- Disposicion para {rahajar en equIpo
Capacidad para la oma de decisionas

. Capacidad de organizacion

. Caparidad de analisis

Manejo de herramientas informaticas basicas
~apacidad de trabajo a0 prason
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AKUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

SRGANC Uiidad de Plareamiento [stratégico {Area d?ﬁ?@g&})@%sﬁf@}}%ﬁ ]
CARGO CLASIFICADO: Téenico Administrativo | [N DE [N DECAP

CODIGO DEL c;agg_g_c_:gg's_sfj;@}i{gg:. SP-AP I

.

T e

T 14

' 1

FUNCION BASICA

genicos administrativos ¥ establecer las

Apcyar en la organizactin ¥ avaluacidyn de los procesas |
o8, con el objetivo de cumplir con 10s

mets Julogras de trabajo del Aren de Presupussto y Cost
obpetives estralégisos.

RELACIONES DEL CARGO

Belaciones internas:

Relacion de dependencia con el cargo que lo supervisa directamente:

C ot el Coordinador del Area de Presupuesto y Costos: Depende directamente y reporta gl

cumplirento de sus funciones.

Belaciones Externas:

Con la Direccian de Salud 1V Lina Este
an o Ministeno de Salud

Con e fAnistenc de Economiay Finanzas

8. FUNCIONES ESPECIFICAS

418 Rondar 3 la Unidad de Planeamiento Estratégico ia informacion necesara y oporiuna

revacionada al Presupuesto ¥ COStos

4 19 Apoyar en la Conduscién y supervision de la gestion presupusstaria en las fases de

o aramacion formudacion, aprobacion ejecucién. evaluacion y contral de gasto en

corformidad con la Ley de Presupugsio ¥ en estricto cumplimienio de 108 objetivos v
metas corfespondienies.

Corsoldar gl presupussio anua! de ingrescs y gast

ministracion en kaze al Plan Operano aprehado
croverta de programacion de gasios & i

se en coordinacion con la Unidad

3 Llaborar e eSS Y distribucion de 12
siand
13 mlghoraoen ce lag notas madificatonas a las que apruebe al créaito
CR TN Y anulacicn?s sesunusstaley € conrdinacien con la Unidad de
dminisiacion y fas Aleas e Persgna! y Logisica
Realiz - astudio de Cogios ot Servic:cs y Proczdimientcs
. 4 Pionorer tenfas en funcion a los costos desarroliados de i Cartera de Servicius de

Saiud
4 25, BErmsion de nformes tecnicos. sobre disponibilidad presupuestal para

los difsrentas proceses de seleccion

4 26, Propener aiternativas de estimacion de recursos financieres, en funcion del voluman de
103 recursos  dwectamente recaudados y recursos ordinancs.

477 Mantener actualizada toda 13 informacion presupueastal en ol Modulo SIAF- MPP.

4 28 Parucipar en Comisiones y/o reuniones sobre asuntos de 1a especialidad

4 29 Valar por I mtegndad y buen funcionamiento de 10s equipos, materiales, MsumMos y
anseres del servinio, responsabilizandose por «y deteriore o uso ndebido.

4 0. Cumplr con i3 normatividad vigente relacionada al érea de su competencia.
|
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL DE HUAYCAN

4797 Lae dernas funciones que le asigne su jefe inmediato.

S aSITOS MINIMOS

EDBUCRCION

T de Tecnico en Administracion y/o estudios universitarios de carreas a fimes no

menor de seis semastres academicos
- Curso de Planeamianto Estratégico
. Curso de Administracién Financiera

EXPERIENCIA
Haber desempenado cargos similares 0 haber laborado en la Unidad de Planearmianto

Eatratégico en algln establecimisnto de salud.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES
- Caraciiad de interaccion
Aestrar actitud emprandedora
- Poseer Liderazgo
Tisrosicion para tabajar en squipo
C apacwiad pars la toma de decisiones
. Capacidad de organizacion
- Capacidas de analisis
Waneps de herramientas iniorméticas bas:cas

Capacidad d= Wrabajo Lajo presion
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