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N° | Aspecto de mejora |Cod. OEI/AEI OEI/AEI Recomendacion Accioén Clave Medio de verficacion Organizacion Plazo cumplimiento Comentarios
responsable P
Con fecha 29 de octubre de 2024 la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, mediante Memorando
Multiple N2 071-2024-SENACE-GG/OPP dio inicio a
Formulacién del nuevo PEI 2025-2030.
Con fecha 20 de noviembre de 2024, mediante
Memorando Mudltiple N2 076-2024-SENACE-GG/OPP
se comunica que el Centro Nacional de Planeamiento
Se elaborard el Informe Técnico Estratégico (CEPLAN) validé los Objetivos Estratégicos
" . . . - que sustente la modificacién de Institucionales 'y las  Acciones  Estratégicas
Procesos de evaluacién de los|Para el cuarto trimestre se recomendara modificar los indicadores los tres indicadores de la Accién Institucionales (AEI) del nuevo Plan Estratégico
instrumentos de gestion|IND.01.AEI.01.02, IND.02.AEL.01.02 y IND.03.AEL.01.02 que se . o o . g
- . X " X . . . — L. Estratégica Institucional (AEl) Institucional (PEl), pasando a la etapa de articulacion e
Disefio: Mejora en los ambiental; realizada de manera|implementardn a través de la Actividad Operativa “Evaluacion de - Hasta el 29 de -
1 L AEI.01.02 L. R ” . 01.02. Informe Técnico DEIN/DEAR R Completado indicadores.
indicadores oportuna a los proyectos de|lnstrumentos de Gestion Ambiental” que contribuyen a la noviembre de 2024
i i0 I i AEL01.02, a fi I Il |
|n)/e|.'s|on r.je as  entidades 01.02, aj .m de a'lcar\zar el logro esperado_programado ene Esta accién es fundamental para El 22 de noviembre de 2024 se remiti6 la propuesta
publicas y privadas. Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027 Ampliado. . ) o . .
lograr el cumplimiento de la final de indicadores y método de calculo de los
AEI.01.02. OEI/AEl, modificdndose los indicadores respecto del
PEI anterior de acuerdo a lo indicado en la matriz de
compromisos.
Finalmente, mediante Resolucién de Consejo Directivo
N2 00001- 2025-SENACE/CD, de fecha 31 de marzo de
2025, se aprobd el nuevo Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2030 del Senace, recogiendo las
modificaciones planteadas por la DEAR y la DEIN.
Se planteé la modificacién de los
logros esperados del indicador,
en coordinacion con la Oficina Respecto de este indicador, considerando los
de Planeamiento y Presupuesto, - resultados obtenidos durante los afios anteriores, se
. . - . . . . Plan Estratégico . . S
Mejorar  los niveles  de|Para este indicador, considerando que debe cumplir, entre otras,|a través de reuniones y correos Institucional del 2025- planteé la necesidad de mantener el indicador, pero
L involucramiento de la poblacion|con la caracteristica de alcanzable y, ademads, considerando el|electrénicos, habiendo  sido o modificando la meta del logro esperado.
Disefio: . N - 2030 del Servicio Hasta el 31 de
2 . N OEI.02 y transparencia de los proyectos|principio de razonabilidad de los logros a obtener, se plantea lajaprobada la propuesta que 3 . DEIN/DEAR Completado
Mejora en los indicadores . ) . . e o Nacional de Certificacion marzo de 2025 . . - .
de inversién publica, privada y|modificacion de los logros esperados en la propuesta del nuevo|buscaba tener un indicador del ara las  Inversiones En ese sentido, si bien el indicador se mantiene en el
mixta. Plan Estratégico Institucional del Senace. OEIL02 con logros alcanzables y ‘S)ostenibles nuevo Plan Estratégico Institucional 2025 al 2030, se
razonables. Y se plasmd a través actualizé el logro a obtener, lo cual mejorara su
de la aprobacién del Plan desempefio sin desnaturalizarlo.
Estratégico Institucional 2025-
2030.
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