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Iv.

JUSTIFICACION

El plan de trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento Municipalidad
Distrital de Yarinacocha se sustenta ante la necesidad de dar cumplimiento a las
responsabilidades de los gobiernos locales y de la ULE como integrantes del
OFIS asignadas en la Directiva N° 010-2024-MIDIS, “Directiva que regula la

Operatividad del Sistema de Focalizacidn de Hogares — OFIS" segin el
siguiente detalle:

Responsabilidades de los gobiernos locales:

a) Gestionar administrativamente y garantizar el funcionamiento éptimo de la
ULE, que debe pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico
o la que haga sus veces.

b) Asegurar la acreditacion del responsable de la ULE en el sistema informatico
puesto a disposicion por la DO.

c) Identificar y priorizar la atencion de grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad que requieren CSE, en especial de nifios y nifias menores de
05 afos.

d) Suscribir el Formato D100 para la determinacién de la CSE. La suscripcion
esta a cargo del/la Alcalde/sa o Gerente/a con delegacién de firma.

e) Propiciar condiciones para que el equipo técnico de la ULE participe en las
actividades de capacitacion programadas por la DO.

f) Impulsar el uso progresivo de sistemas informaticos para el registro de
informacion que conlleve a la determinacion de la CSE.

g) Monitorear la gestion oportuna de las solicitudes de CSE a cargo de la ULE.

h) Garantizar el funcionamiento de las ULE con personal y equipo técnico con
condiciones minimas para su desempefio.

i) Dotar a ia ULE de un espacio fisico adecuado, y proveer el mobiiiario que
permita el adecuado archivo y resguardo de los instrumentos de recojo de
datos; asi como otros documentos relacionados con el proceso de
determinacién de CSE (constancia de empadronamiento, Formato D100
firmado manualmente, Formato NV100, entre otros).

j) Desarrollar acciones para el cierre de brechas y/o actualizacién de la CSE
de hogares en su jurisdiccion.
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k) Implementar las estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFIS, para
la difusion del proceso de determinacion de la CSE en su jurisdiccion.

Responsabilidades de la Unidad Local de Empadronamiento:

a) Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de
determinacion de la CSE, gestionando e identificando la informacién a
través de los sistemas informaticos puestos a su disposicion.

b) Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como
entregar la constancia de presentacion del mencionado formato.

c¢) Brindar al/la solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y
recojo de datos personales y del hogar, asi como de la importancia de
consignar el consentimiento informado sefialado en el Formato S100.

d) Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacién del :
hogar a través de la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.

e) Registrar ‘en el sistema informético la informacién contenida en los
instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar, conforme a las pautas
brindadas por la DO.

f) Remitir el Formato D100 susbrito de manera manual a la DO, de
corresponder.

a) Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos; asi
como otros documentos relacionados con el proceso de determinacién de
CSE (constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado
manualmente, Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas
brindadas por la DO. "

h) Bfindagjnformacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite
el resultado de la CSE de su hogar y orientar en el uso de los sistemas
informaticos puestos a disposicion de la ciudadania.

i) Participar en las actividades de capacitacién programadas y convocadas por
la DO.

i) Solicitar a la DO capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de
determinacion de la CSE.

4
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k) Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFIS para la
difusién del proceso de determinacion de la CSE.

I) Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demas

integrantes del SISFOH para el cierre de brechas y/o actualizacion de la

AL Aal ~
CSE de los hogares.

V. BASE LEGAL

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1612, que fortalece el Sistema Nacional de
Focalizaciéon mediante la creaciéon del Oraanismo Técnico Especializado denominado
Organismo de Focalizacion e Informacién Social (OFIS) y dicta otras medidas
complementarias, se establece que dicho Organismo esta adscrito al Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) y se encuentra a cargo del Sistema Nacional de
Focalizacion;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Organizacién y Funciones del OFIS, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2024-MIDIS y Ia Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° D00001-2024- OFIS-PE, establece que el Organismo de Focalizaciéon e
Informacién Social (OFIS) es un Organismo Publico Técnico Especializado. Cuenta con
personeria juridica de derecho publico, con patrimonio propio y goza de autonomia
funcional, técnica, econémica, presupuestal y administrativa. Constituye un pliego
presupuestal;

Que, el numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el titular de la entidad es
responsable de determinar las prioridades de gasto de la entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional, y
sujetandose a la normatividad vigente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico como érgano rector y orientador del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 1.1 de la “Guia de Planeamiento Institucional’, actualizada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, dispone
que, para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a
través del documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su
liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccién
como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros
que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la
entidad. De considerarlo necesario, la entidad podra conformar un equipo técnico
integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo.

Pagina 6 de 22




P

g PERU

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE |
YARINACOCHA

GERENCIA DE DESARROLLOE ~ SUB GERENCIA DE LA SALUL
INCLUSION SOCIAL PUBLICA Y PROGRAMAS

VI. GLOSARIO DE TERMINOS

CD PJ: Certificado Digital de Persona Juridica

CSE: Clasificacién Socioeconémica

DO: Direccién de Operaciones

Formato D100: Declaracién Jurada para la Determinacion de Clasificacion
Socioeconémica

Formato S100: Solicitud para la Determinacién de Clasificacién Socioeconomica.
FSU: Ficha Socioeconémica Unica

IPF: Intervencién Publica Focalizada

MIDIS: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

MOF: Manual de organizacion y funciones

NV100: Formato de Notificacién de Visita al Hogar

OFIS: Organismo de Focalizacion e Informacién Social

OM: Ordenanza Municipal

PGH: Padrén General de Hogares

RA: Resolucion de Alcaldia

RENIEC: Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil

ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones

SIAC: Sisteinia iitegirado ae Acreditacion

SIEE: Sistema Integrado de Empadronamiento Electrénico SINAFO: Sistema
Nacional de Focalizacion

SIGOF ULE: Sistema Integrado de Operaciones de Focalizacion

SISFOH: Sistema de Focalizaciéon de Hogares

ULE: Unidad Local de Empadronamiento

KARDEX: Aplicativo web de registro o control de stocks de Instrumentos para el
proceso de determinacién de CSE.
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Vil. FINALIDAD

La unidad local de empadronamiento tiene como finalidad empadronar hogares del
distrito de yarinacocha, para obtener clasificaciéon socioeconémica y poder postular a
las intervenciones publicas del estado tales como: SIS, PENSION 65, PROGRAMA
JUNTOS y CONTIGO.

Asi mismo es la responsable de recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de
=212} clasificacion socioeconémicas ante la direccion de operaciones de focalizacion.

& »//
P‘“"“‘J VIIIl.OBJETIVOS Y METAS

a). Objetivos General

El objetivo principal es contribuir al cumplimiento del proceso de empadronamiento de
W hogares que solicitan la CSE, ACSE, para la determinacién de CSE, en cumplimiento
de las responsabilidades de la ULE segun la Directiva N° 010-2024-MIDIS. Tales como:
¢ Realizar el empadronamiento de hogares en zonas urbanos y rurales.

« Tramitar las solicitudes de clasificacion socioeconémica (CSE)

e Recopilar informacién de los hogares para enviar al Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social (MIDIS)

o Identificar los niveles socioeconémicos de los hogares
« Identificar los hogares en situacion de riesgo social

e Generar el Padron General de Hogares (PGH)

b). Objetivos especificos

a) Atender las solicitudes de ACSE de los hogares del distrito en los plazos
establecidos en la Directiva durante el 2025.

b) Atender el requerimiento de ACSE de los hogares con vencimiento de CSE
solicitados por la DO- MIDIS en el periodo 2025.

c) Atender los requerimientos de CSE/ACSE en casos de desastres naturales u otras
ocurrencias.

d) Atender los requerimientos especificos de CSE/ACSE y otros proyectos de la DOF.

e) Promover la difusién de los beneficios de la CSE, requisitos y el procedimiento a la
poblacién objetivo durante el 2025.
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c. Meta

La meta del presente Plan de Trabajo esta relacionada al cumplimiento de la atencion
de solicitudes de CSE/ACSE de hogares en el distrito, atenciones que priorizaran la
actualizacion de la CSE de usuarios de las IPF préxima a vencer en el afio 2025, asi
como el cierre de brechas en zonas periurbanas y/o rurales. La meta se expone en los

siguientes cuadros:

4+ Meta de vencimientos: La lista nominal de hogares con CSE préximo a vencer en
el afio 2025, es facilitada por la DO, a través del aplicativo SIGOF ULE, el cual se
detalla:

Cuadro N° 1 - Meta de atencion Vencimiento de CSE

Pension 65 312
1 Juntos 142
Contigo o
2 Prioridad 2 324
Prioridad 3

4+ Meta de atencion de solicitudes de la poblacion que se apersona a la ULE:
Asimismo se brindara la atencion a 400 hogares aproximadamente que soliciten la
CSE, en la Unidad Local de Empadronamiento, que por diferentes situaciones que
corresponda a cambio de domicilio, cambio en la composicién de hogar u otras
circunstancias, y hogares sin CSE.

4 Meta cierre de brechas de personas, hogares o zonas: La ULE se establece
una meta de 200 hogares de acuerdo con los siguientes centros poblados o zonas
0 manzanas o0 zonas periurbanas, para ello se evaluara la incorporacién de
estrategia de “mini barridos” o de campanas.

Cuadro N° 08
Meta de atencion de brechas de personas, hogares o zonas'

1 Hogares ubicadas en centros poblados 100
urbanos

2 Hogares ubicadas en zonas rurales 100

TOTAL 200

De contar con informacion a la fecha de elaboracion del Plan
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IX.

La meta total anual de empadronamiento en la ULE, sera cumplida de acuerdo a
las acciones de recojo de informacion de hogares, de acuerdo a la meta
Vencimientos y otros por empadronar.

Cuadro N° 08
Meta total anual ULE 2025
01 | Vencimiento de CSE 886 2,379
02 | Solicitudes regulares en oficina 400 1,200
03 rsonas, hogares o zonas * 200 600

4 Otras Metas que se establezcan: De acuerdo con lo que se establezca a nivel
de gobierno central, a través del OFIS, que determinara metas y estrategias, las
mismas que se evaluaran de manera detallada a través de informes de trabajo a

-~ v om  wmmem s sems s mbo  mallalaaal

Lim Al s = ] - A mmm mimmembe e L. Al
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AMBITO DE APLICACION
Poblacién del distrito de Yarinacocha pertenecientes a los:

4 ASENTAMIENTOS HUMANOS

4 COMUNIDADES NATIVAS Y CASERIOS

Latitud Longitud, Cobertura Hogar y % Cobertura Hogar por Ubicacion

Ubicacién PERU,UCAYAL|,CORONEL
PORTILLO, YARINACOCHA
Latitud -8.24348101
Longitud -74.65669036
bertura Hogar 23219

Co
g % Cobertura Hogar 100.0 %

£ ares objetivo, Hogar PGH y Brecha de hogares por Periodo
§
ol o ar PGH @ irecha de hogares
]
& -
g
z
]
r 4
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ﬂ. ¥
@
v
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8
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X. ANALISIS SITUACIONAL ACTUAL

a) Ubicacion e Identificacion de la ULE

PROVINCIA DE
l UCAYALI CORONEL YARINACOCHA 250105
PORTILLO

| Gerente de Desarroiio e inciusion Sociai |

b). Constitucion de la ULE

Para la constitucion de la ULE la Municipalidad Distrital de Yarinacocha emitié la
ordenanza municipal de Alcaldia N° 008-2013-MDY de fecha 26/06/2013.
Asimismo, se precisa que la ULE figura en la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES CULTURA Y DEPORTE Que pertenece a ia GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO (Acuerdo N° 056, tomada en sesién
ordinaria N° 12 del 19 de junio 2013 que se acordé por unanimidad).

c). Equipo técnico de la ULE

A la fecha de la elaboracion del Plan de trabajo, el personal de la ULE que se
encuentra registrado en el SIAC se detalla:

Equipo técnico activo en la ULE registrado en el SIAC

1 |Elsa Reina 42653806 | Resp. De ULE | 978432778 | reina_1584@hotmail.com

Lozano Chavez

2 | Carmifia Bordoy | 00122766 | Asistente Ule | 937569078 | carmi2830@gmail.com
Carbajal

3 | Segundo Elias | 23160542 | Empadronador | 912588610 | segundoeliaschuramirez
Chu Ramirez @gmail.com

4 |Betty Graciela 48061159 Emp. - 979267172 | Bettygracielashupingahuavargas
Shupingahua Digitador @gmail.com
Vargas

5 | Marina Macedo |00102776 | Emp. - 961585686 | marinamacedo362@gmail.com
Zambrano Digitador

6 | Kevin Fernando |46687953 | Empadronador | 963736174 | Sifuentessaavedrak297
Sifuentes @gmail.com
Saavedra
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| 7 | Godofredo 46562199 | Empadronador | 956219160 | Gtuestamaldonado

| Lorenzo Tuesta @gmail.com

| Maldonado

| 8 |Elmer Lozano |41618240 | Apoyo Técnico | 956602990 | Riquelmer7912@gmail.com

Marin
9 | Eli Arirama Pilco | 44476872 | Empadronador | 997962576 | Elyariramapilco@gmail.com

d). Equipo Informaticos y logisticos de la ULE

Se detallan los equipos y mobiliarios que cuenta la ULE a la fecha de la
elaboracion del presente plan:

Disponibilidad de equipos informaticos y logisticos en la ULE

1 | Equipo de Computo 3 2 Reg:sl:t«.\ara? mal Exclusivo
2 |Escaner 1 Buen estado Compartido
3 |Estante de madera 1 Regular Exclusivo
4 |Sillas de madera 5 Regular Compartido
5 |Siila de piastico 6 Reguiar Exclusivo
6 | Escritorio 4 Regular Compartido
7 |Impresora 1 Mal estado Exclusivo
Nota: Completar, segun diagnostico.

e). Operatividad de la ULE

Ubicacioén de la ULE y horario de atencién

Instalaciones del
campo ferial
De 2:00 pm a 4:00 pm Av. Yarinacocha 954

Instalaciones del campo Lunes a Viernes
ferial De 8:00 am a 01:00 pm
Av. Yarinacocha 954

La Unidad Local de Empadronamiento de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,
actualmente se encuentra operativa, actualmente viene realizando sus actividades en
las instalaciones del campo ferial del Distrito de Yarinacocha.

a) Oficina de atencién al pablico de la ULE?

La unidad Local de Empadronamiento cuenta con dos computadoras en
funcionamiento y uno en mal estado y las instalaciones son compartidas
con otras Areas. Estamos ocupando espacio de las instalaciones del

2 Mencionar donde se encuentra ubicada la oficina de atencién al publico y si retine las caracteristicas de accesibilidad para
personas con discapacidad y adultos mayores.
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b)

d)

campo ferial, este lugar resulta muy pequefio y dificultoso para los
usuarios adultos mayores y con discapacidad.

Conexién de internet

La conexion a internet que cuenta la ULE, para las computadoras deberia
de ser alta la calidad de alta velocidad, que permita digitar y acceder con
mayor rapidez.

Estado del Certificado Digital de Persona Juridica

A la fecha, el procesc de gestién del CERTIFICADQC DIGITAL del titular del
Pliego se encuentra vigentes el cual permite realizar el interfaz con el
aplicativo SIEE para la firma de las Declaraciones Juradas, Permitiendo
optimizar los recursos, materiales de impresiones y lo mas importante dotar
de CSE a los ciudadanos que acuden a la ULE diariamente.

Estado de stock de instrumentos de recojo de datos

La ULE cuenta un stock de 207 S100, 289 FSU y 69 R200 instrumentos de
reojo de datos para iniciar el acopio de datos para periodo el 2025 con la
finalidad de determinar CSE.

f). Contribucién al cumplimiento de las metas del POI y/o PEI

ARTICULACION DEL PLAN DE TRABAJO CON EL PEI Y POI

PROGRAMAS

AOI30182000300 DE APOYO Coggﬁﬂ’ b
Plan de trabajo — FORTALECIMIENTO SOCIAL CON AALINAR ME
Trimestral Unidad | DEL PADRON CALIDAD PARA """'C‘(;‘S i

Local de NOMINAL Y LA POBLACION SERVICIOS

Empadronamiento | CAPTACION PARA VULNERABLE SOCIALES

LOS PROGRAMAS DEL DISTRITO BEL

SOCIALES DEL

YARINACOCHA. ke’
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Xl. PERIODO Y RESPONSABLE DE EJECUCION

4.1. Periodo de ejecucion

2do plan: abril a diciembre 2025
“PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
PARA EL CIERRE DE BRECHAS 2025”

4.2. Responsable de la ejecucion del Plan de trabajo

La ejecucion del Plan esta a cargo del equipo técnico de la Unidad Local de

Empadronamiento.

Xil. ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS

Difusién por los medios de comunicacion, atencién a las solicitudes diarias de la
poblacién, cumplimiento de ASCE (actualizacion de clasificacion socioeconémica) que
lo requieren

Para el desarrollo del Plan es necesario ejecutar las siguientes estrategias:

a) Organizar el equipo técnico de la ULE para una oportuna atencién de las
solicitudes de ACSE presentadas por los hogares. Sectorizar y definir rutas de
recojo de informacién de los hogares del distrito utilizando planos catastrales del
distrito o cartografia censal de INEI u otra con que cuente la Municipalidad,
establecer cargas de trabajo por empadronador (en caso corresponda) para ia
aplicacién de los instrumentos de recojo de datos Formato S100, FSU o NV100
segun corresponde.

b) Identificar zonas o bolsones de poblacién que no cuentan con CSE. Realizar
reuniones informativas con actores locales clave (tenientes gobernadores,
presidentes comunales y rondas campesinas) incidiendo en la importancia de
que los hogares cuenten con CSE. Implementar el recojo de informacion de
dichos hogares.

¢) Informar al Alcalde y otras autoridades del gobierno local la importancia de
realizar ACSE de los hogares con vencimiento de CSE que pertenecen a una
IPF o a subsidios del Estado. Para ello la ULE liderara el desarrollo de reuniones
informativas con estos actores.

d) Articulacion y coordinacion con autoridades, lideres comunales y
organizaciones sociales de base que se encuentren en el ambito de la
jurisdiccién, a fin de coadyuvar en las diferentes actividades a realizar en el
recojo de informacién de hogares.

e) Coordinar con el area de comunicaciones de la Municipalidad para elaborar

material comunicacional dirigido a la ciudadania para informar el procedimiento
de la CSE (spot radial y spot televisivo).
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f) Ejecutar estrategias de difusion en coordinaciéon con el area de
comunicaciones para informar a la poblacion en general sobre el
procedimiento de la determinacion de la CSE.

g) Realizar acciones de difusion a través de campaiias o ferias locales para
informar a la ciudadania el proceso de atencién para la determinacion de la CSE.

Xlll. PRESUPUESTO

Para el desarrollo de las actividades que forman parte de las estrategias disefiadas,
teniendo en cuenta lo consignado en el presente Plan, se requiere con materiales
necesario de escritorio, mobiliario, movilidad y ambientes necesarios para dar
cumplimiento al Plan, recursos humanos, etc., segun detalle en los siguientes cuadros:

a) Recursos humanos: Para cumplir con las actividades y metas programadas en el
presente Plan, se requiere contar con personal que desarrolle:

Cuadro N° 13 - Recursos humanos requeridos (certificados)

Responsable 01 06 2,500.00 15,000.00 | Esta certificado hasta
Junio 2025.
Empadronadores* | 02 12 1,500.00 | 36,000.00 | Cuenta con orden de
servicio de enero a
diciembre 2025
Empadronador 01 08 1,.425.13 9,801.04 | Cuenta con orden de
servicio de mayo a

diciembre 2025

Empadronador 01 06 1,600.00 9,600.00 | Esta certificado hasta
Junio 2025.

Apoyo técnico 01 09 2,000.00 | 18,000.00 | Cuenta con orden de
servicio de abrii a
diciembre 2025

Digitador 01

Secretaria 01 12 2,000.00 24,000.00 | Cuenta con orden de
servicio de enero a
diciembre

Recursos Humanos que falta certificar

Responsable 01 06 2,500.00 | 15,000.00 Falta certificar julio a l
Empadronador | 01 06 1,600.00 9,600.00 diciembre 2025.

3 Se adjunta perfiles propuestos para los cargos
4 Esta se encuentra en funcién a la cantidad de Hogares en vencimiento y CSE.
5se adjunta perfiles propuestos para los cargos
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b) Material de escritorio

Cuadro N° 09

Requerimiento de materiales de escritorio para la ULE
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1 |Papel Bond 06 cajas 150.00 900.00
2 |Lapiz 05 cajas 8.00 40.00
3 | Boligrafos color azul 02 caias 30.00 60.00
4 | Boligrafo color rojo 02 cajas 30.00 60.00
5 |Tajador x 24 und 05 cajas 6.00 30.00
6 | Papel lustre color rojo 03 doc. 6.00 18.00
7 | Archivador 04 cajas 220.00 880.00
Tinta para Impresora .
8 Epson 544 04 kits 150.00 600.00
9 |Borrador de papa 05 cajas 15.00 75.00
10 |Perforador Grande 01 Und. 220.00 220.00
Cuaderno
11 bteididado 04 Und. 4.00 16.00
12 | Visto Bueno 01 und 18.04 18.96
Dispensador de cinta
13 heihanie 03 Und. 25.00 75.00
14 |Binder Clip 07 Caja 10.00 70.00
15 |Huellero 03 caja 40.00 120.00
16 |Goma liquida 04 Und 5.00 20.00
17 |Cinta de embalaje 10 Und 5.00 50.00
18 |[Cinta adhesiva 10 Und 3.00 30.00
19 [Tiiera 04 Und 5.00 20.00
Plumoén para pizarra
20 et 11 Und 3.00 33.00
21 Plumén indeleble 10 Und 3.00 30.00
22 |Corrector 11 Und 4.00 44.00
23 |Silicona liquida 04 Und 10.00 40.00
24 | Grapas 26/6 08 Cajas 4.00 32.00
25 |Grapas 23/8 08 Cajas 5.00 40.00
26 | Pizarra Acrilica 01 Und 300.00 300.00
27 |Resaltador 12 Und 3.00 36.00
28 |Tableros de madera 24 Und 9.00 216.00
29 |Vinifan 10 Rollos 6.00 60.00
30 [Libro de actas 04 und 12.00 48.00
31 |Sobre de manila A4 04 pats 18.00 72.00
32 |Folder de manila A4 04 pqts 18.00 72.00
33 |Posit 3 Pqts 36.00 108.00
Mota para pizarra

34 e Bine 01 und. 5.00 5.00
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c) Mobiliario para la operatividad

Cuadro N° 10
Requerimiento de mobiliario para operatividad de la ULE

i Laptop 1 3,000.00 3,000.00
2 g:gg::ﬁdggfe"%" b 2 | 500000  10,000.00
3 Impresora Multifuncional 1 6,500.00 6,500.00
4 | Megafono 1 500.00 500.00
5 |Armario 1 750.00 750.00
6 |Stan de madera 1 700.00 700.00
7 | Silla Giratoria 2 250.00 500.00

d) Movilidad para la operatividad de la ULE

Cuadro N° 11
Requerimiento de movilidad para operatividad de la ULE

Motokar 1 10,000.00 10,000.00

Combustible (Gasolina o 180 gins 14.00 2,520.00
Petréleo)
Aceite de 1L de 4 tiempos 12 20.00 240.00

e) Disponibilidad de ambientes para la operatividad de la ULE actuaimente la
ULE viene funcionando en ambientes no adecuado para atencién al usuario toda
vez de que mayormente se atiende a personas vulnerables y con discapacidad
siendo necesario contar con un ambiente adecuado para la atencién de las
solicitudes de CSE de la poblacion, se requiere:

Cuadro N° 12
Ambientes para la atencion de ciudadanos que
requieren de CSE

AMBIENTE PARA LA ULE S
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f) Indumentaria:

Cuadro N° 14
Requerimiento de indumentaria para el personal de la ULE

1| Chalecos 20 35.00 700.00

2 | Gorra 20 25.00 500.00

3 | Mochilas 20 50.00 1,000.00

4 ;?s;s camiseros manga 20 65.00 1,300.00

5 chrltoas camiseros manga 20 65.00 1,300.00

6 | Capota impermeable 20 40.00 800.00

7 | Casaca impermeable 20 50.00 1,000.00

g) Elaboracién de Materiales de difusion.
Cuadro N° 15
Requerimiento de materiaies de difusion

1 | Volantes Millar 2 250.00 500.00
2 | Backing Unidad 1 500.00 500.00
3 | Banners Roll Screm Unidad 2 600.00 1,200.00

h) Insumo para reuniones o Talleres Informativos a la Poblacién.

Cuadro N° 16
Requerimiento para reuniones o Talleres Informativos a la Poblacion

m
; fsaiigsas paquetex | ;. dad 50 30.00 | 1,500.00
2 ﬁgi‘c‘f paquetex 15 | \;idad 50 15.00 750.00

6 Se tomara como base los modelos de difusién remitidos por el OFIS, adecuandose a ellas los logos o consignas de la
municipalidad.
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Servicio y/o atencion | oo inin 1,500.00 | 3,000.00

de refrigerio

PRESUPUESTO TOTAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN 2025.

Cuadro N° 17
Costos totales de requerimiento

1 | Recursos Humanos 24,600.00
2 | Material de escritorio 4,438.96
3 |Mobiliario para la operatividad 21,950.00
4 |Movilidad para la operatividad de la ULE 12,760.00
5 |Indumentaria personal 6,600.00
6 |Materiales de Difusion 2,200.00
Refrigerios para Reunione
7 |informativas/Actividades para el cierre de 5.250.00

brechas/ Ferias locales i otros

XiV. RESULTADC

El resultado del presente Plan de Trabajo esta relacionada al cumplimiento de las
metas de atencion de hogares definidas en el cuadro N° 08 Meta total anual ULE 2025
la cual se visualiza en aplicativos puestos a disposicién por la OFIS, para ello la ULE
debe informar al jefe inmediato el avance mensual/trimestral y una evaluaciéon al
finalizar el afio.

XV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades del Plan se consideran todos los centros poblados’ que conforma el
distrito y se desarrollan segun el siguiente cronograma.

Cronograma de actividades ULE 2025

Reuniones de X X

coordinacion
Elaboracion de Plan X X X X X X X X X

Reunién con las oficinas

Nel NRahiarnna | Anal
UTH \WUUVITH IV LWUVQl

Aprobacion del Plan por
Alcaldia

Remisién de Plan al
OFIS

Campaiia sisfoh a tu X
alcance

7 Centros Poblados identificados de acuerdo a INEI
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e
Reuniones de X X
coordinacion
Microbarridos X X X X
Empadronamiento de
hogares X X | XX | X | X | X | X ] X
e El cronograma podra variar de acuerdo con las prioridades que surjan durante la ejecucion
de ia meta.
(Realizar las actividades mensuales de acuerdo con la meta, que considere necesaria la
ULE)
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Anexos 1

Los perfiles propuestos estan en funcién del tipo de municipalidad y la cantidad de
hogares por actualizar, CSE a demanda que se atiende y otros que cobertura el
gobierno local.

a. Perfil del Personal.

Responsable de la ULE/Coordinador/Especialista.

Bachiller y/o Titulado en Ciencias Sociales, Antropologia, Sociologia,
Formacion académica trabajo Social, Educacion, Derecho o carreras afines. Deseable con
capacitacion para adultos.
Experiencia General 3:' ‘;ra\g:os tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico y/o
Minimo un (01) afio en labores de capacitacion, responsable de ULE, y/o
Experiencia Especifica labores de empadronamiento, recojo de informacion.
\_/ ii. Jefe de Brigada.
s : Profesional en Ciencias Sociales, Derecho, Educacion o carreras afines.
Formacidn acedémica Deseable con estudios en capacitacion de Empadronamiento o censos.
o Al menos dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o
s s privado en el desarrollo de su profesion.
Minimo ocho (08) meses en labores de capacitacion, responsable de ULE,
Experiencla Especifica. y/o labores de empadronamiento, recojo de informacion o censos.
iii. Digitadores.
: Ciencias Sociales, Derecho, Educacion, Ingenieria de Sistemas, carreras
Formation acableics afines o técnico en computacion u otras profesiones
. iaG Al menos un m1\ afin de F“Pvmqnqga geperal en el sector Puhlico vln
Experiencis General privado en el desarrollo de su profesion.
: Minimo seis (06) meses en labores de recojo de informacion y/o labores de
Experfencia Especifica. empadronamiento, censos.
iv. Empadronadores.
Ciencias Sociales, Derecho, Educacion, Ingenieria de Sistemas, carreras
Formacion acedémica afines o técnico en computacion u ofras profesiones
Al menos seis (06) meses de Experiencia general en el sector Publico y/o
Experiencia General Privado en el desarrollo de su profesion.
Minimo tres (03) meses en labores de recojo de informacion y/o labores de
Experiencia Especifica empadronamiento, censos, encuestas y aplicacion de instrumentos de
informacién primaria.
v. Asistente Administrativo.
Ciencias Sociales, Derecho, Educacion, contabilidad, administracion o
Formacién académica técnico en computacion u otras profesiones
Al menos seis (06) meses de Experiencia general en el sector Publico y/o
Experiencia General Privado en el desarrollo de su profesion.
. : Minimo tres (03) meses en labores administrativas o similares o en recojo
Experioncia Especifica de informacion, empadronamiento, censos.
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Anexo 2.

Organigrama del GL -
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