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7 WUNCPALDAD DITRTAL E PUERTO BERWUDEZ

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA

N°091-2025-A/MDPB

Puerto Bermtdez, 22 de mayo de 2025.

El Informe N°242-2025-GM/MDPB de fecha 19 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia Municipal; el
Informe N°559-2025-OGPP/MJDPB de fecha 16 de mayo de 2025, emitido por la Oficina General fie
Planeamiento y Presupuesto; el Oficio N°000499-2025-CEPLAN-DNCP 'de fecha 13 Qe mayo de{?[_}25, suscrito
por Daisy HEIDINGER ZEVALLOS - Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico — Centro

X5\ Nacional de Planeamiento Estratégico.

CONSIDERANDO: . - _ ' '
_ ‘«gﬁ’% Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo

_ itulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; las Municipgliqades son Qrgan_os
Ede.Bemo Local con personeria juridica de derecho pablico, con autonomia politica, aoonomlca_y_adm_lnlstratwa
:_?, & dsuntos de su competencia; teniendo facultades para ejercer actos de gobierno, administrativos y de

Que, el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que: “La alcaldia es el
organo ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa’.

~ Que, de acugrdo al inciso 3.1 del numeral 3 del arficulo 86° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Munm|pglldades, constituye funcion especifica exclusiva de las municipalidades distritales: “Disefiar un plan
estratégico para el desarrollo econémico sostenible del distrito y un plan operativo anual de la municipalidad, e

{mpfemenfarfos en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad em '
Jurisdiccién, a través de un proceso participativo.” S

Que, el inciso 3 del numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislati e islati
‘ ‘ al 7 egisiativo N.° 1440, Decreto Legislativo del
?dsotrei;n; eb;a;gor;ls cti;:dI:r?:ugugt% Pubhfoo. establece que el Titular de la Entidad es responsable de dg?enninar lai
— ad gast ntidad en el marco de sus objetivos estratégicos instituci
4,_{ DAD aé;\ﬁstrateglco Institucional (PEI), y sujetandose a la nomatividad vigente. N DN St

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Si ) .
ntro Nacional de Planeamiento Estratégico, se créa y istema Nacional de Planeamien

A ,.4 0 drgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

to Estratégico y del

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD se actualiza la

Guia para el Planeamiento Institucional’, que tiene por objetivo establecer la metodologia para el proceso de

elaboracion (formulacién o actualizacién) del Pl ' ituci i
Ol F'Ianeamiento)E aigofimtégtco Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional

Que, el numeral 4 del Capitulo 1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, establece: “Una vez

minado el proyecto de PE! formulado y/o actualizado, la entidad debera considerar Ios siguientes pasos para su
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JUNICPALIDAD DSTRIAL O PUERTO BERWUDEL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA

N°091-2025-A/MDPB

Una vez que el PEI se encuentre aprobado y publicado, se debe registrar en el aplicativo informético que establezca
el Ceplan conforme a los roles y funciones de los usuarios establecidos en el Anexo A-4", para permitir el registro del

POI Multianual.”

- .)_.,f, .

Que. mediante Oficio N°000499-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 13 de mayo de 2025, suscrito por Daisy
HEIDINGER ZEVALLOS - Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico — Centro Nacional de
laneamiento Estratégico, remite el Informe Técnico N°000173-2025-CEPLAN-DNCPPEI, que tras la revision del
lan Estratégico Institucional — PE| de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez para el periodo 2025 — 2030,

ncluye que cumple con lo requerido en la nomativa y metodologia establecida y aprobada por CEPLAN, por o que,
recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo, disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y registrar todos los elementos relevantes en el

aplicativo CEPLAN V.01,

Que, con Informe N°559-2025-OGPP/MDPB de fecha 16 de mayo de 2025, la Oficina General de
déalniento y Presupuesto, solicita la aprobacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de
Byeri&8ermidez correspondiente al periodo 2025 — 2030, mediante acto resolutivo. Siendo remitido por la Gerencia
Whunijel con Informe N°242-2025-GMMDPB de fecha 19 de mayo de 2025.

De, conformidad a los considerandos expuestos y a las atribuciones otorgadas a la alcaldia por el numeral 6,
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N. ° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ 2025 - 2030, el mismo que, como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUN_DO. . ENCABGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el cumplimiento de

la presente Resoluclfﬁn de Alcaldia y la ejecucién de acciones administrativas que conlleva al registro del PE| en
oo el aplicativo informatico CEPLAN V.01, a fin de permitir el registro del PO| Multianual
N .

\ ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacién en el Portal de

56‘,"’ Transparencia Estandar de la Municipali istri ; IR
Estado Peruano (www.gob.pe). cipaiad Distral e Puerts Bermddsz y.en la Platatorma Dighal Urica, dei

Por tanto:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DIM/A
J AON OGPP/OGA/A
G TRANSFANENCIA/ ARCHIVD
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PRESENTACION

La Municipalidad distrital de Puerto Bermudez, ha iniciado un proceso hacia una gestion
por resultados,esto implica asumir un compromiso firme con los principios éticos y
nuestros valores institucionales; La transformacion debe ser sostenible en el tiempo,
constituyéndonog finalmenteen una institucion cohesionada, altamente eficiente para
brindar un mejor servicio a la ciudadania,generando valor y elevando la calidad de vida

en nuestra poblacion.

El Planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que asegure una
gestion publica al servicio del ciudadano, en cada lugar del territorio nacional, para el
cumplimiento de las funciones primordiales del Estado y sobre todo, el bienestar integral
de las personas. Abarca los aspectos ambientales, econdmicos, sociales, institucionales

e incorpora la gestion de riesgos en unsentido amplio de estas dimensiones.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 - 2030, es un instrumento de gestion
stratégica que apuesta, una vision compartida y Objetivos Estratégicos que identifican

cciones estratégicas quedeterminan una ruta estratégica a seguir para los proximos

El Instrumento de gestion, se ha elaborado de acuerdo a las pautas metodolégicas
establecidas en la guia para el Planeamiento Institucional, actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD, y la Guia
para la elaboracion de indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estrategicos,
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0046-2024-
CEPLAN/PCD. conduciéndolo de manera participativa, transparente y concertada,
contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y al desarrollo,
con un trabajo articulado con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN) cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento
estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido el pais.
Entre sus objetivos es, establecer los principios, normas, procedimientos e instrumentos
para el Proceso de Planeamiento Estrategico que vincula a los Planes de Gestion
Nacional con los Planes de Gestion Institucional y que articula con los Presupuestos
Institucionales previos a su aprobacién. También es preciso reconocer el apoyo técnico
que desde el Centro de planeamiento Estratégico (CEPLAN) hemos re lbldQ\
oportunamente, que nos ha permitido la elaboracion del presente documento dﬁ;&l‘
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El desarrollo del Plan Estratégico Institucional PEI 2025-2030 de la Municipalidad
Distrital de Puerto Bermudez, se realizé mediante un proceso sistematico construido
sobre el analisis continuo de la situacién actual, y del pensamiento orientado al futuro,
dicho analisis constituye una herramienta elaborada con la participacion de todas los
funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez, cuya meta

trazada, es el logro de resultados en el contexto Institucional, y orientada a proponer

una Gestién por Resultados en beneficio de la poblacién, Cuyo logro en mucho
dependera de los actores involucrados bajo un liderazgo, capaces de superar acciones

conjuntas de una planificacion estrategica.

Presentamos, el Plan Estratégico Institucional 2025-2030, como una herramienta de
cambio que esperamos alcanzar y asumimos el compromiso de su implementacion, del
- mismo modo seré la guia para para la gestion siguientes que le permita continuar con el
ropésito de mejorar la calidad de vida de los que mas necesitan, teniendo como

ferentes los retos del Plan de Desarrollo Local Concertado 2018-2030 de la
unicipalidad Distrital de Puerto Bermudez, el Plan de Desarrollo Regional Concertado
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INTRODUCCION

La Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD, actualizé la
“Guiapara el Planeamiento Institucional”, en adelante “la Guia”, la cual orienta los planes
institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
—~CEPLAN. en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. La Guia,

establece las pautaspara la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora

continua de las politicas y planes institucionales en el marco de las Politicas de Estado, del
PEDN 2050, la Vision del Perual 2050, las politicas nacionales, sectoriales, territoriales y

locales.

La Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez, ha tomado los lineamientos establecidos por
el CEPLAN. ha formulado el Plan Estratégico Institucional, con una perspectiva de mediano
plazo, es decir 2025-2030, considerando como elementos orientadores para la accién del
Estado en el nivel Distrital conforme al Plan de Desarrollo Local Concertado 2018-2030
de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez, del PEDN al 2050, la Visién del Pert al
2050 y el Plan de Desarrollo Regional Pasco al 2034.

Plan Estratégico Institucional, ha sido un esfuerzo conjunto a fin de alcanzar una mision
blectiva de la Municipalidad, construida en base al consenso de todos los actores; para los
procesos se conté con el aporte de los funcionarios y servidores, quienes integran la Alta
Direccién de la Institucién y el Equipo Técnico, que busca fortalecer las relaciones Estado —
Sociedad, con la participacién directa en la provision de servicios a la poblacién del Distrito de
Puerto Bermudez. El Plan Estratégico Institucional 2025-2030, se ha estructurado en seis

capitulos.

En el capitulo uno; se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, la cual, es una
declaracion del titular de la entidad que explican los lineamientos y los objetivos, principios
rectores y os valores, para el logro de los objetivos, el segundo capitulo; presenta la Misién,
donde se define la razén de ser de la entidad y los cambios que se pretende lograr en las
condiciones de los ciudadanos, el tercer capitulo; identifica los Objetivos Estratégicos
Institucionales, tomando en cuenta las condiciones de cambio que la institucion plantea para
el periodo del PEI 2025-2030, el cuarto capitulo; identifican las Acciones Estratégicas
Institucionales, a través de las cuales se lograré cumplir con los Objetivos Estratégicos de la
entidad, el quinto capitulo; presenta la Ruta Estratégica, donde, se define el orden en el
horizonte de tiempo que se cumpliran los Objetivos Estratégicos Institucional y las Acciones

Estratégicas Institucionales establecidas, Finaimente el capitulo seis de Anexos; presenta la
' cionales y el PE, laathizs -

9 0
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o Institucional y la Ficha Técnica de Indicadores. Asi mismo, reafirmamos el

del Plan Estratégic
ulsando el trabajo a favor de la poblacién del Distrito de Puerto

compromiso de seguir imp

Bermudez.

La Comision de Planeamiento.
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I.- DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

En el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez sera una entidad con el

100% de su poblacion vulnerable con al menos un programa social, servicios

cipales eficientes, sistematizados y simplificados; con un gasto eficiente del 80%

muni
de su ejecucion, promoviendo el desarrollo integral, sostenible, trasparente y moderno
del distrito en beneficio a la comunidad que aporta a la mejora de la calidad de vida de

sus ciudadanos, centrando su accionar en la adecuada prestacién de servicios a la

poblacion del Distrito de Puerto Bermudez.

La Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez como ¢rgano de gobierno local,
despliega una serie de acciones estratégicas para contribuir al progreso y desarrollo
integral de diversos aspectos fundamentales que impactan directamente en la calidad
de vida de los ciudadanos Bermudefios. Estas acciones abarcan desde la mejora de los

servicios publicos y la gestion ambiental hasta la promocién de programas sociales que
fomenten la equidad y el bienestar en la poblacién. Ademas, se prioriza la participacion

ciudadana y la colaboracion interinstitucional para lograr resultados sostenibles y

significativos.

La seguridad es un pilar fundamental para resguardar la tranquilidad, la integridad de
los ciudadanos, el orden publico y busca generar confianza en los ciudadanos del
distrito. Es por ello que, se efectian operativos de seguridad ciudadana de manera
sorpresiva en coordinacion con otras instituciones y proporcionando el equipamiento
adecuado de proteccion para e personal, proyectando un 100% de sectores con
patrullaje integral permanente, reduciendo el porcentaje de la poblacion, victimas de
algin hecho delictivo al 2030 del 1.05%. De la misma manera, se continuara
implementando el sistema de videovigilancia, el cual permite la visualizacion y

seguimiento de las acciones delictivas producidas, asi como la prevision y disuasion de
esias. kl patrullaje permanente y continuo en las calles, parques y puntos criticos logran
contribuir con la reduccion de la inseguridad y la prevencion de situaciones de riesgo o
actividad delictiva en el distrito.

La gestion de riesgo de desastres es un tema algido en el Distrito de Puerto Bermudez;
sin embargo, para el afio 2030, se espera que los sectores del distrito cuenten con el
100% de implementacién de espacios basicos para atencién ante ocurrencias de
desastres. Asi mismo, se busca fortalecer la resiliencia en el distrito a través de
instrumentos de estimacion de riesgo de desastres, desarrollando capacitaciones a la

J——
Smasna; 3 5




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

de alerta temprana diversos puntos del distrito, formando brigadas especializadas y

asegurando el fun
(COED), favoreciendo asi a todos los ciudadanos.

cionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital

A nivel de desarrollo de las actividades econémicas y el fomento del empleo, se busca

la dinamizacion de estos aspectos prioritarios a traves del fortalecimiento de la

competitividad econo
emprendimiento. Igualmente se implementa las acciones de control y fiscalizacion

oportuna de actividad

mica mediante talleres de asistencia técnica del programa de

es economicas a través de fiscalizaciones y la formalizacion de
establecimientos mediante la emision de licencias de funcionamientos. Del mismo modo

se impulsa el turismo por medio de las actividades programadas de desarrollo turistico

y el mantenimiento de atractivos turisticos en el distrito.

El desarrollo urbano también es un aspecto fundamental en el distrito. Por lo que para
el afo 2030 se espera la consolidacion de esta dimensién a través de un esquema de

sonificacion actualizado e implementado, saneamiento fisico legal de predios

realizados, intervenciones a infraestructura urbana constante y permanente distintos
puntos distrito, actualizacion del catastro y gestion del ordenamiento territorial. La suma
de estas acciones garantiza que el crecimiento urbano se construya de manera

ordenada y sostenible.

Para el afio 2030, en lo que respecta a la gestion ambiental de nuestro distrito, se ha
proyectado un aumento de la recoleccion de residuos sdlidos; ademas, tendremos
priorizado las 4reas verdes del distrito en estado optimo de mantenimiento. Alcanzando
un 100% del total de m2 de areas verdes en el distrito. Asi mismo, dentro de nuestra
proyeccién al 2030, se implementara el Plan Anual de Evaluacion y fiscalizacion
ambiental, logrando un 100%, permitiendo controlar la calidad ambiental, preservar el

ambiente y proteger la salud de la poblacién.

La proteccién social es un pilar fundamental que tiene como objetivo reducir las
situaciones de pobreza de los vecinos del distrito. Para el 2030, se espera que el 100%
de las personas en condicion de vulnerabilidad sean beneficiadas de al menos un
programa social de la institucion (La Defensoria Municipal de Nifios y Adolescentes-
DEMUNA, Centro Integral del Adulto Mayor-CIAM, Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad-OMAPED y Programa Vaso de Leche-PVL. Asi mismo, se

espera que se dinamice el servicio de atencién contra la violencia familiar y el desarrollo
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servicios oportunos y de calidad, asi como emplear estrategias de prevencion.

a las condiciones de habitabilidad en el distrito de Puerto Bermudez, el
y saneamiento para el distrito, contribuira con el desarrolio y
bladores de Puerto Bermudez, por lo que se proyecta
enten con acceso a servicios basicos. Asi mismo,

Con respecto
proyecto bandera de agua
mejor calidad de vida para los po

que al 2030 el 50% de hogares ya cu
ro de obras de infraestructura para el saneamiento

se pretende ejecutar mayor name

basico.

pefian un papel importante en el desarrollo

La educacion, cultura y deporte desem
dad de vida y fortaleciendo el tejido

integral de Puerto Bermudez, mejorando la cali

social. A nivel de eje de educacion, se espera continuar con la implementacion de

o mobiliario de las instituciones
el desarrollo del programa
xiliares. A nivel del eje

acciones de mejora en el equipamiento, infraestructura y/
educativas administradas por la municipalidad, asi como
educativo municipal y la constante capacitacion de docentes y au

se busca impulsar la cantidad de actividades culturales realizadas en los

cultural,
vida del

tos puntos del distrito, fortaleciendo la identidad local y enriqueciendo la
del eje deportivo, se pretende incentivar a los nifios, jovenes y adultos

distin
ciudadano. A nivel

a participar en el programa de deportivo municipal, brindando talleres de diversas

disciplinas que permitan beneficiar la salud fisica y mental de los habitantes.

Finalmente, el velar por una Gestién Administrativa es sinbnimo de su buen
funcionamiento. En ese sentido, se capacitara a los servidores y funcionarios publicos
de la entidad para ampliar su criterio y desarrollar conocimientos, habilidades y aptitudes
que permitan incrementar la eficiencia en el ejercicio de la funcién publica. Por ello, es
importante lograr una Gestion Administrativa transparente a través de un proceso de
consulta publica oportuna y eficiente. Es por ello que, para el afio 2030, se pretende

tener mayor nimero de instrumentos de gestién actualizados, a razén que son
elementos que apoyan a la toma de decisiones y ha poder elegir de manera racional
entre las diferentes alternativas, con base a la informacién disponible. Asi mismo, para
‘poder‘ fortalecer la eficiencia en la Gestién institucional se pretende con!tinuar
incentivando la participacién de la poblacién en los espacios y concertaciones realizadas
por la Municipalidad, ejecutar un gasto con resultados a favor de la poblacién, realizar

i . - e .
100% de procedimientos administrativos simplificados, incrementar la recaudacion
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II. MISION INSTITUCIONAL

Es la principal razén de ser de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez, y orienta los

a organizacion para conseguir los objetivos que se proponen con su

esfuerzos que realiza |
sigue la

ste concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que per

accionar, en e

organizacion, aquellos que la identifican y diferencian de otras Instituciones.

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez se expresa de la

siguiente manera:

MISION

PROMOVER LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS E IMPULSAR EL DESARROLLO INT EGRAL Y
SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ,
MEDIANTE UNA EFICIENTE Y OPORTUNA GESTION
PUBLICA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL'Y
AMBIENTAL.



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

IIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

finen lo que la entidad esperar lograr en las

condiciones de vida de su poblacion, en cumplimiento de sus funciones sustantivas
o sus funciones de administracion interna; en ese sentido, La Municipalidad
Distrital de Puerto Bermudez ha establecido nueve (09) Objetivos Estratégicos
Institucionales en un horizonte temporal 2025 — 2030, los cuales se detallan a

Los Objetivos Estratégicos (OEl), de

continuacion:

CUADRO N°01: IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES:

3

" OEIO1 Porcentaje de establecimientos comerciales
OELVT | actividades econdmicas en el distrito | formalizados

Promover el desarrollo de las

' Promover el desarrollo urbano | porcentaje de la superficie territorial que
OEI.02 | territorial ordenado y sostenible en | cumple con criterios de desarrollo urbano.

el distrito

§ . Porcentaje de toneladas de residuos
OEI. 03 | Promover la gestion ambiental en el| solidos no reutilizables  dispuestos
distrito adecuadamente.

Reducir la vulnerabilidad de la| Porcentaje de la i
i : _ poblacién, en
poblacién frente a peligros de origen | condiciones de vulnerabilidad, capacitada

OEl.04 | i 2l ;
ural y antropicos en gestion de riesgo de desastres.

OEl. 05 Mejorar los servicios de proteccion Porcentaje de poblaci
: social en el distrit | e
o acceso al menos a un programa social.

TR =

QBI.OQ Mejorar las  condiciones  de i
2 P ivi
habitabilidad en el distrito a:t;::;t:l:e‘::ic\;g:t:ads?:ogue Rt

Contribuir al mejoramiento del | P j i

ri . el | Porcentaje de la poblaciéon que ac
QEI.07 Senﬂmf} educativo, cultural y servicios educativos, :ultural::de -
deportivo en el distrito deportivos. ’

OEl, 0g | Reducir los niveles de inseguridad ' ion victi
Reducr log riveles de eg E:éﬁinctigfcﬁ\?;a poblacion victimas de algun

OEL 09 IF'ortt.taleg:er la Eficiencia en la Gestién Porcentaje de reclamos y quejas realizadas
nstitucional por .e! ciuc!adano por la atencion de los
servicios brindados por la municipalidad.
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) estan constituidas por aquellas

eterminantes para lograr los objetivos estratégicos institucion
principalmente a partir de los bienes y servicios que se
finalidad de garantizar

iniciativas claves y d ales.
Estas acciones se definen
entrega a los ciudadanos, entorno y organizaciones, con la
ambién las acciones orientadas a mejorar la gobernabilidad local,

resultados. Incluye t
los

sempefio institucional. Las AE| con de cada OEI se detallan en

gobernanza y el de

siguientes cuadros, también se encuentran los indicadores:

02: IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DEL OEIL01

CUADRO N°

Accion Estratégica Institucional dicad
- or
AEL01.01 Programa de emprendimiento | Numero de capacitaciones de
- implementado en el distrito. emprendimiento realizados.

Asistencia técnica integral en la formacion | Numero de asistencias técnicas en
AEL01.02 | de los establecimientos comerciales en el | formalizacion a establecimientos
distrito. comerciales.

Acciones de control y fiscalizacion ! =R
AEL01.03 | oportuna de las actividades econdmicas | vorero de fiscalizaciones
desarrolladas en el distrito. realizadas.
Programa de desarrollo turistico | Numero de operadores turisticos
implementado en el distrito. capacitados en el distrito.

AEL01.04

CUADRO N°03: IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DEL OEI.02

ey _‘_ o C :I. :_,-_ l ca 3 n: &‘i’:“ :.f;' - .",- sl st
Cédigo |  Descripcion |  Nombre delindicador
AEL02.01 ;I.Iagl S? td;marr.:allo:: urbano implementado .
strito
. desarrollo urbano ejecutad
AEL02.02 F:e:_tagtro urbano actualizado en ' . .
jEunsdlccién del distrito. § :;T;{zoad?s i
AEL02.03 b:ﬁ:gggdelpgil;ltlﬁ?: recuperados en | Nimero de -infraestructura urbana
. ito. _ en espacios publicos interveni
AEL02.04 f?}in?amlemo fisico legal de predios | Numero de prediosemdos.
alizados oportuno en el Distrito. saneamiento fisico legal t_:op '
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CUADRO N°04: IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DEL OEI.03

" Descripcion

| Nombre det indicador

AEL03.01

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental implementado en beneficio del
Distrito.

Porcentaje de fiscalizacion en
materia ambiental realizados en
establecimientos comerciales.

AEI.03.02

Manejo integral de los residuos sélidos
inorganicos y organicos en beneficio de la
poblacion del Distrito.

Numero toneladas de residuos
solidos aprovechables inorganicos
en la fuente de origen.

AEL03.03

Mantenimiento y conservacion adecuada
de areas verdes de uso publico en el
Distrito.

Porcentaje de m2 de areas verdes
en estado optimo. J

| Nombre del indicador -

CUADRO N°05: IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DEL OEI.04

AEI.04.01

Programa de desarrollo'permanenta en
GRD difundidos en la poblacion del
Distrito.

Porcentaje de edificaciones que
cumplen con la normativa de
seguridad en edificaciones.

AEL04.02

Instrumentos de gestion en materia de
Riesgo de Desastres implementados en el
Distrito.

Numero de instrumentos de gestion
de riesgos de desastres realizados
y/o actualizados.

AEI.04.03

Programas de formacién de brigadas
especializadas frente a emergencias vy
desastres en el Distrito

Numero de brigadas especializadas
capacitadas en atencion frente a
emergencias y desastres.

Accién Estratégica Institucional

Cédigo

Descripcién

CUADRO N°06: IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DEL OEI.08

Nombre del Ind_lcaddr

AEI.05.01

Programas nacionales de apoyo social de
forma permanente a grupos de poblacién
vulnerables del distrito.

Porcentaje de personas
empadronadas con ficha SISFOH.

AEI.05.02

Informacién socioeconémica oportuna de
la poblacién vulnerable del distrito.

Numero de personas registradas en
el SISFOH.

AEI.05.03

Servicio de atencién contra la violencia
familiar oportuno en beneficio de la
poblacion.

Numero de denuncias de violencia
familiar atendidas.

Numero de capacitaciones en
preyencic’m de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo
familiar en el distrito.

Numero de atenciones en defensa
de derechos de nifos vy
adolescentes, mujeres,

discapacitados y adultos mayores.: (.-

¥ o
e
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CUADRO N°07: IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DEL OEI.06

lcalnstitucional | Nombre del indicador

g Descripcion | |
— Servicio de aguajpotable oportuno | Numero de usuarios beneﬁczf:t;:
AEL.06.01 | administrado por la Municipal_idad en | del servicio crl?a N?E:izipaﬁ)idad.
o beneficio de la poblacién del distrito. administrado po
= Numero de obras de infraestructura
Servicio de saneamiento adecuado para la para saneamiento basico
AEL06.02 | [opiacion del distrito. ey

p

Servicio de energia eléctrica de manera | p,entaje de hogares que cuentan
AEL.06.03 | oportuna en beneficio de la poblacion del con servicio de energia eléctrica.
distrito.

°08: IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DEL OEL07

CUADRO N

Accin Estratéglca 'ﬂﬂ;tm;g"mi Nombre del indicador

g : escripcion .
codigo - Numero de instituciones edqc_;atwas
Equipamiento, infraestructura y mobiliario | que reciben alguna accion de
AEL07.01 | adecuada en instituciones educativas del | mejora de equ!par_mentc.
distrito. infraestructura y/o mobiliario por

parte de la municipalidad.

F— diestive miriidodl atecuaios Numero de estudiantes de la
POgIATEA BOUCING MNSISP educacion basica regular que

AEI07.02 g:sor.aer ::t:ir;‘:t;os estudiantes en edad participan en programas educativos
; municipales

Numero de participantes del

Programa deportivo municipal accesible a

AELO07.03 la poblacién del distrito gir;?i::ma deportivo municipal en el
Programa de desarrollo cultural difundido | Nomero de actividades culturales
AEI.07.04 ] _
en el distrito. realizadas.

CUADRO N°09: IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES DEL OEL08

acelen T—
Cédigo ~ Nombre del indicador

AEL08.01 Plan de seguridad ciudadana | Numero de operativos de seguridad
|mpt_ementado en el distrito. ciudadana realizados.

AEL08.02 Eqmlp:_mlgnto adecuado para los serenos | Nimero de personal de serenazgo
ene |stnto.‘ - _ con equipamiento integral.

AEIL08.03 Sistema dg video wgﬂanc_:ga mplerne_ntado Numero de sistemas de
en bene_ﬂclo de Ig poblacién del distrito. videovigilancia implementados.

AEL08.04 Patrullqje rnunn:npal” permgne_nte en | Porcentaje de sectores - con
beneficio de la poblacién del distrito. patrullaje integral permanente, —— 17>




CUADRO N°10: IDENTIFICACION DE L
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AS ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES DEL OEI.09

Acglén . : £ = :', : == '."\ 5 ——_ I‘;'-_.'—,._'__.'.‘f:;f;'_-'f.'_'g?_"?;""_2.1
Cédigo cripcion Nombre del Indicador _
Espacios y mecanismo de participacion | Nimero de poblacién que participa
AEI.09.01 | ciudadana fortalecidos en la | en los espacios y mecanismos de
Municipalidad. participacion ciudadana.
AEL09.02 Procedimientos administrativos | Porcentaje de pr_ocedimientos
i simplificados en la Municipalidad. administrativos simplificados.
AEL.09.03 Recaudacion tributaria efectivo por medio | Porcentaje  de contribuyentes
e de la Municipalidad. puntuales.

AEI.09.04

Gestion administrativa y operativa efectiva
en la municipalidad.

Porcentaje de ejecucion del gasto. |

Porcentaje de las actividades
operativas del POI ejecutadas.

AE|.09.05

Gobierno electronico implementado en los
procesos y servicios de 1a Municipalidad.

Porcentaje procedimientos
administrativos digitalizados.

AE|.09.06

Instrumentos de gestion actualizados en el
distrito.

Numero de instrumentos
actualizados en la Municipalidad.

Numero de solicitudes registradas

AEL09.07 Atencion de solicitudes institucional | en el Sistema de Gestion
e oportuna en el distrito. Documentaria atendidos
oportunamente.
Programa  de fortalecimiento  de . :
AEL.09.08 | capacidades permanente para personal de E?Ef)?‘g; & c:leacﬂ:degldores y
la Municipalidad. P '
; Numero de acciones
Instrumentos de  control  internos
AEL.09.09 implementados implementadas del Plan Anual de
Control Interno.

estratégicas.

V. RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica, planteada es la siguiente:

En la ruta estratégica, la entidad establece un orden de prioridad unico y ascendente
para los OE| y AEI y asi facilita la asignacion de recursos (que se realiza luego, en el

POQI). La priorizacién se efectia en dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

VI: ANEXOS

ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

ANEXO B-2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS
NACIONALES Y EL PEI

ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y
ACCIONES
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y ACCIONES

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 = Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados

Justificacion

El indicador permite identificar aquellos establecimientos comerciales que cumplen con requisitos,
specificaciones, directrices o caracleristicas establecidas para su formalizacién que se pueden
ilizar de manera constante. Analiza componentes claves como el funcionamiento con licencia d
ncionamiento y otros estandares de calidad predefinidos. Por lo que permite garantizar queﬂ

materiales, productos, procesos y servicios sean adecuados para su finalidad en el distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Promocion Turismo y Empresarial

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicion del indicador

La medicion dependera de la emision por parte de la Municipalidad de disposiciones que regulen la
lcalidad en el funcionamiento de los establecimientos comerciales; asi mismo, es fundamental |

Método de Calculo

reTE TN
VLY

Eredisposician de dichos establecimientos comerciales a mejorar su servicio.

(%} X 100

Donde:

N: Numero de establecimientos comerciales que cumplen con requisitos para formalizacion por la

Municipalidad.
D Total de establecimientos comerciales en el distrito.

Especificaciones técnicas:
IPara el tolal de establecimientos comerciales en el distrito, se considera tnicamente aquelios q
cuenten con licencia de funcionamiento. El calculo se efectuard sobre los establecimient

lcomerciales existentes al cierre de cada afio.

Sentido esperado del
Indicador lAscendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento y |o .
1 bresupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.
ISub Gerencia de Promocion 4 )
2 rurismo y Empresarial \/alidacion de disponibilidad de datos.
Proceso de recoleccion y
analisis 3 Sub Gerencia de Promocion brocesamiento de dalos (Calculo, anlisis y remision
Turismo y Empresarial de informacién del indicador).

; \/alida los logros obtenidos del indicador y registra en
4 Gerencia de Desarrollo Economico.i, Aplicativo CEPLAN.

\Validacion de informacion y gestion para su

=l =1 | de Pl ient
5 p;i'.]'; ¥ e:;';' ral de Plansamiente ¥ b, iniicacion de logros en ef Fortal Transparencia
. Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de
Datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Base de datos: Registro administrativo de la Sub Gerencia de Promocion Turismo y Empresarial.

B Linea base Logros Esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en absoluto N 13 20 30 35 40 45
Valor en absoluto D 284 300 350 400 450 500
Valor en relativo 6.5% 6.6% 8.5% 8.75% 8.8% 9%
Elaborado por el Equipo Técnico 2024.



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional \OEI.01 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito
Accién Estratégica

institucional AEI.01.01. Programa de emprendimiento implementado en el distrito.

Nombre del Indicador

Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados.

Justificacion

Permitira medir a los emprendedores que reciben capacitaciones por parte de la Municipalidad, a fin

de obtener el negocio que esperan y poder definir sus estralegias de negocios.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Promocion Turismo y Empresarial

Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de Calculo

No se cuentan con limitaciones.

Zce

Donde:
CE: Capaciones de emprendimientos realizados

[Especificaciones técnicas:

Capacitaciones. — se define como un conjunto de actividades didacticas 0 de enseflanza Yy
imejoramiento de las capacidades de trabajo que se ofrecen a los trabajadores de una organizacion o

Santido esperado del
Indicador

Fmpresa Tienen como objetivo expandir sus conocimientos, habilidades o aptitudes.

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. Salicitud de reporte de logro del indicador.

ISub Gerencia de Promocidn Turismo

2 Empresarial \alidacion de disponibilidad de datos.
3 |Sub Gerencia de Promocion Turismo [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision
Empresarial de informacién del indicador).
i \alida los logros obtenidos del indicador y regisira
4 |Gerencia de Desarroll °g 0y RGHR o)
sarrollo Economico. el Apl o CEPLAN.
5 Oficina General de Planeamiento y V’”“""“:"" de informacion y gestion para su
publicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto

[Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos. Registro administrativo de la Sub Gerencia de Promocién Turismo y Empresarial.
- Linea base Logros Esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 13 20 35
35 40 40




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional OEI.01 - Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito
Acciontatrabgicn IAE1,01.02, Asistencia técnica integral en la formacién de los establecimientos comerciales en
institucional

ol distrite. )
Nombre del Indicador Numero de asistencias técnicas en formalizacion a establecimientos comerciales.
Justificacién Permilira medir a los emprendedores que reciben asislencia técnica a los establecimientos|

comerciales por parte de la Municipalidad, a fin de dar a conacer los beneficios de la formalizacion.

Responsable de la medicion: Sub gerencia de promocion, turismo y empresarial

Responsable del Indicador
Responsable de la Accion Estratéaica Institucional: Sub gerencia de promaocion, turismo y empresarial

Limitaciones para la TR
medicion del indicador N0 s€ cuentan con limitaciones.

Formula del Indicador:
Z ATF
Donde:
Método de Calculo ATF: Asistencias técnicas en formalizacién a establecimientos comerciales

Fv_mmml.w.nn_&ml&u
Formalizacion a establecimientos comerciales. — Hage referencia cuando un establecimiento cumle

con actividades informales dentro de la jurisdiccion.

Sentido esperado del
ndicador lAscendente

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento y ;
1 Presupuesto. olicitud de reporte de logro del indicador.

2 %"’b gerencia de promocion, turismo. \.i4acien de disponibilidad de datos.

Proceso de recoleccion y empresaria.
analisis 5 [Subgerencia de promocion, turismo brocesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision
empresarial. de informacion del indicador).
4 Sub gerencia de promocion, turismo  Valida los logros obtenidos del indicador y registra en)

empresarial. el Aplicativo CEPLAN.

\alidacion de informacion y gestion para su

(Oficina General de Pla i
5 neamiento y publicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto
[Estandar de la municipalidad.
Fuente y Base deo Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Datos Base de datos: Registro administrativo de la Sub gerencia de promocién, turismo y empresarial.
n Linea base | _ Logros Esperados
fio T 283
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 5 5 7 7 10
10

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.

TERROTIAL E
SAHUCTURA



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional OEI.01 - Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito

‘:‘“;;(’“ E“’ngica E1.01.03. Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades economica:
nstituciona arrolladas en el distrito.

Nombre del Indicador

Numero de fiscalizaciones realizadas.

Justificacion

n el desarrollo de su

Permitira medir la cantidad de establecimientos que cumplen las normas &
cién, lo g

ctividades econémicas y aquellos establecimientos que requieren mejorar dicha situa

Eetaclona directamente con la competitividad econdmica en el distrito.

Responsable del Indicador

ble de la medicién: Sub Gerencia de Promocion Turismo y Empresarial
Sub Gerencia de Promocion Turismo

esponsal
Responsable de la Accién Estratégica Institucional:
Empresarial

Limitaciones para la

No se cuentan con limitaciones.

medicién del indicador

Método de Calculo

Formula del Indicador:

> Fr

Donde:

FR: Fiscalizaciones realizados

Especificaciones técnicas:

Fiscalizaciones realizadas a establecimient
lestablecimientos comerciales del distrito por pa
que realizan,

os comerciales. — son las fiscalizaciones a :ﬂ
rte de la Municipalidad por las actividades comercia

cendente

Proceso de recoleccién y
analisis

Actividad

Paso N° Responsable

Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.

Sub Gerencia de Promocion Turismo
Empresarial

Sub Gerencia de Promocion Turismo
Empresarial

ISub Gerencia de Promocién Turismo
Empresarial

\alidacion de disponibilidad de datos.

Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
e Informacién del indicador).

alida los logros obtenidos del indicador y registra
| Aplicativo CEPLAN. Y rogrira en

\Validacion de informacion y gestion para su
publicacian de logros en el Portal Transparencia
Estandar de la municipalidad.

Oficina General de Planeamiento y

5
Presupuesto

Fuente y Base de
Datos

Fuente: Municipalidad Distrital de P rmiid
‘ uerto Be ez.
Base de datos: Registro administrativo de la Sub Gerencia de Promocién Turismo v Empresarial
SR N0 Vit ¥ LS. 1} S ArA

Linea base Logros Esperados

Afo

2023 2025 2026 2027 2028 2029

Valor en relativo

Elaborade por 8l Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional OEI01 = Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito
Accién Estratégica

institucional AEI01.04. Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito.

Nombre del Indicador

Numero de operadores turisticos capacitados en el distrito.

Justificacién

Parmitira medir las capacidades efectivas brindadas a los operadores turisticos, permitiendo
dinamizar las actividades turisticas y culturales que promueve el distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Promocién Turismo y Empresarial

Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Sub Gerencia de Promocion Turismo Y|
Empresarial

Limitaciones para la
maedicion del indicador

Se considera a Operadores que reciben capacitaciones por parte de la entidad mas no aquellos que|

son impulsados por el sector privado.

Método de Caiculo

Formula del indicador:

Z oTC

Donde:

OTC: Operadores turisticos capacitados en el distrito.

nes técni

Operadores turisticos capacitados. — hace referencia a la empresa que ofrece productos 0 servicio
Lurislicos, generalmente contratados por la misma empresa, e integrados por mas de uno de |
iguientes items: transporte, alojamiento, traslados, excursiones, elc.

£l indicador nos da el tolal de capacitaciones efectivas a operad
registrados y acreditados, promovidos por la municipalidad.

ores turisticos debidament

ntido esperado del
icador

Ascendenle

Proceso de recolecclén y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento ¥ iicitud de reporte de logro del indicador.

Presupuesto.
2 S"gﬂ(éz‘::ﬁ; de Promocion Tunismo \, .1 0ian de disponibilidad de datos.
3 ub Gerencia de Promocién Turismo [Procesamiento de datos (Célculo, analisis y remision
Empresarial ide informacion del indicador).
4 ub Gerencia de Promocién Turismo Valida los logros obtenidos del indicador y registra en|
Empresarial | Aplicativo CEPLAN.
5 [Oficina General de Planeamiento y alidacion de informacion y gestion para su
o ublicacién de logros en el Portal Transparencia
resupuesto. P
standar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez.

Datos |Base de datos: Regisiro administrativo de |a Sub Gerencia de Promocion Turismo y Empresarial.
AIL_'““ base Logros Esperados

Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 0 13 20 20 24 24 30

Elaborado por el Equipo Técnico 2024



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del Indicador

OE1.02 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

Porcentaje de la superficie territorial que cumple con criterios de desarrollo urbano.

£l indicador nos permite medir la superficie territorial que cumplen con los criterios de desarrollo
urbano a fin de mejorar el ordenamiento territorial la regulacion de |as comunas. donde permitira un

istema de planeacion urbana, moderna y oficiente. -
Responsable de la medicion: Sub gerencia de Desarrollo Territorial y Catastro
arrollo Territorial e Infraestructural

Justificacién

Responsable del Indicador

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Des
Limitaciones para la No contar con informacion actualizada sobre las comunas que cumplen con los criterios de desarrollo

medicién del indicador Erbano.

iDonde:

(%) X 100

N: Superficie territorial que cumple con criterios de desarrollo urbano.

Método de Calculo
D: Total de la superficie territorial del distrito de Puerto Bermudez.

Superficie que cumple con los criterios de desarrollo urbano en una comuna. —territorios que cuentan
con ordenamiento territorial y la orientacién del crecimiento en un cenlro urbano.

Sentido esperado del

_ﬁ\ndicador Ascendente
n
F Paso N° Responsable Actividad
/ Oficina General de Planeamiento y ; ;
! |Presupuesto Solicitud de reporte de logro del indicador.

Sub gerencia de Desarrollo Territorial\ ;5 ci6n de disponibilidad de datos.

2
Proceso de recoleccion y Catastro
analisis 5  [Subgerencia de Desarrollo Territorial Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision
ly Catastro de informacion del indicador).
4 Gerencia de Desarrollo Territorial e Valida los logros obtenidos del indicador y registra en
Infraestructura. | Aplicativo CEPLAN.
s [Oficina General de Planeamiento y Validacién de informacién y gestién para su
publicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto

Estandar de la municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez. .
Base de datos: Regisiro administrativo de la Sub gerencia de Desarrollo Territorial y Catastro.

Fuente y Base de
Datos

P Linea base Logros Esperados
2023 2025 2026
Valor en absoluto N 34 4 Se z::’ 2:? 2029 2030
Valor en ' : - : 3.9 4.0
valor on :;:lmo D 8,014 8,014 8,014 8,014 8,014 8,014 8,014
b 0.0424% | 0.0437% | 0.0449% | 0.0462% | 0.0474% | 0.0487% | 0.0499%

R \Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador
etivo Estratégico

ﬁlzlﬂtuc?onal " (OEL.02 - Promover el desarrollo urbano territorial ordonado y sostenible en el distrito

Accién Estratégica

institucional " EI.02.01, Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito.

Nombre del Indicador Numero de acciones del plan de desarrollo urbano ejecutadas.
kI seguimieniu anual del plan de desarrollo urbano permitira ronncer Ins logros, avances y d%ﬁculu;dlesu

Justificacion n su implementacion. Este plan es fundamental para el ordenamiento del territorio, el desarrollo
urbano ordenado que brinde una alla calidad de vida y el aprovechamiento de los recursos del distrito.
Responsable de la medicién: Sub gerencia de Desarrollo Territorial y Catastro

Responsable del Indicador

Responsable de la Accion Estralégica Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la infpm‘\aclﬂn tardia por lo qu
no se obtiene la medicion oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar e
echas posteriores. Por ofro lado, también existe la posibilidad de limilaciones rellwonadas al
nadecuado registro de informacion para la medicion y analisis de los resultados del indicador, 16 q
conlleva a errores en el calculo. Asl mismo, puede presentar limitaciones con la rqtgclﬁn del personal
Limitaciones para la a que genera un impacto significativo en Ia precision de le recoleccion y andlisis de la data para
medici6n del indicador edir los indicadores, de esta manera el personal que se retira se lleva el conocimiento de los
procesos que se ejecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en
dquirir el conocimiento y la experiencia adecuada.

\Aspectos economicos, sociales y ambientales que frenan el desarrollo sostenible del pals.
Normas del Gobierno Central que colisionen con las disposiciones de los gobiernos locales.

I
Z APP

Donde:

APP: Acciones del Plan de Desarrollo Urbano ejecutadas

\an de Desarrollo Urbano. — Documento estratégico que establece las diractriceg y lineamientos para
| crecimiento y ordenamiento del distrito a largo plazo. En este se detalla las acciones que sé Ill_avaran
cabo para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, a través de la planificacion y gestion de
erritorio.

Método de Calculo A

« Optimizacion del uso de suelo: la cual busca aprovechar el suelo de manera eficiente, promoviendo
un desarrollo urbano que esté en armonia con el bien comun y el interés general.

« Gestion del riesgo de desastres: implementar mecanismos para |a gestion del riesgo de desastres|
y |a reduccién de la vulnerabilidad de las areas urbanas.

» Habilitacion y ocupacién racional del suelo: Promover la habilitacion de terrenos y la ocupacién)
racional del suelo urbano, asegurando que el crecimiento de las ciudades sea ordenado Y|
sostenible.

* Reduccion de la desigualdad urbana y territorial: Fomentar un desarrollo equitativo y accesible,
reduciendo las desigualdades en las dreas urbanas y rurales.

» Conservacion de patrones culturales: Proteger y conservar los patrones culturales, conocimientos
y estilos de vida de las comunidades tradicionales y los pueblos indigenas.

+ Participacion ciudadana: Involucrar activamente a |a sociedad civil en la toma de decisiones y en
la coproduccion de los planes urbanos, asegurande una participacion ciudadana efectiva,

Sentido esperado del

Indicador MNo definido
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento y 2
Bioosso dé recolectitn y 1 Presipuestn: Solicitud de reporte de logro del indicador.
analisis
ISub gerencia de De I itori s :
2 [Subgerencia de Desarrollo Terrtoriall,ajgacian de disponibilidad de datos.
3 ‘Sub gerencia de Desarrollo Te | Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisidn
y Catastro ¢

~ AN
QT




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ferencia de Desarrollo Territorial @ |Valida los logros obtenidos del indicador y registra en)
nfraestructura Aplicativo CEPLAN.

Oficina General de Planeamiento y
resupuesto.

standar de la municl

Fuente. Municipalidad Distrital de Puerto Rermiidez
Base da datos: Registro administrativo de la Sub geren

cia de Desarrollo Territorial y Catastro.

Datos

}Ltm base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 5 [ 5 5 5 5

Elaborado por el Equipo Técnico 2024




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional OEL.02 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

Accién Estratégica

institucional AEI02.02, Catastro urbano actualizado en ia jurisdiccion del distrito.

Nombre del Indicador Numero de unidades catastraies actualizadas,
El indicador permite determinar ia extension geografica y riqueza del distrito, por lo que se analiza el
erritorio a través de sus componentes catasirales. Permitiendo obtener un diagnostico sobre |
situacion actual del distrito con la finalidad de construir una herramienta administrativa y fiscal eficiente
para el desarrollo sostenible y la planificacion urbana en el distrito. Mantener actualizadas las

Justificacién nidades catastrales permite a las autoridades tener una vision clara y precisa del uso del sueloy d

as propiedades existentes. Esto es esencial para una planificacion urbana eficiente y para la forma
de decisiones informadas. Un catastro actualizado asegura que todas las propledades esla
correctamente registradas y valoradas, lo que facilita una recaudacién justa y equitativa de impuesto:
prediales. Incrementar los ingresos de la municipalidad, para ser reinvertidos en servicios y mejoras)
urbanas.

Responsable de la medicion: Sub gerencia de Desarrollo Territorial y Catastro

Responsable del Indicador
Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Sub gerencia de Desarrollo Territorial y Catastro

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la informacion tardia por lo que

no se obtiene la medicion oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar e

echas posteriores. Por otro lado, también existe la posibilidad de limitaciones relacionadas a
nadecuado registro de informacién para la medicién y analisis de los resultados del indicador, lo que

onlleva a errores en el calculo. Asi mismo, puede presentar limitaciones con la rotacién del personal
Limitaciones para la a que genera un impacto significativo en la precisién de le recoleccion y analisis de Ia data para
medicion del Indicador  [medir los indicadores, de esta manera el personal que se retira se lieva el conocimiento de los
rocesos que se ejecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un liempo en
adquirir el conocimiento y la experiencia adecuada.

Aspectos economicos. sociales y ambientales que frenan el desarrollo sostenible del pals.
Normas del Gobierno Central que colisionen con las disposiciones de oS gobiernos locales.

Formula del |
Zucn

Donde:

UCA: Unidades Catastrales Actualizadas.

Método de Calculo ifi icas:

Unidades Catastrales. =Cada unidad catastral cuenta con informacion detallada sobre s

[imensiones, linderos, propletarios y usos permitidos, segun o establecido en los registros catastrale
de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez. Estas unidades sirven como base para |a gestio
del territorio. el cobro de impuestos prediales y la planificacion urbana. Para desarrollar |
ctualizacion del catastro distrital es necesario efectuar una correcta programacion, difusion,
dentificacion de manzanas catastrales y actualizacion de la informacion grafica y alfanumérica en la

base calastral.
Sentido esperado del
Indicador acendente
Paso N° Responsable Actividad
(Oficina General d i T -
1 PI’I:;LI - esl:fa e Planeamiento ¥ g icitud de reporte de logro del indicador.
S
2 ‘ébafgﬁ'u‘c'a de Desarrollo Territoriall o 44cion de disponibilidad de datos.
Proceso de recoleccion y
andlisis 5  [Sub gerencia de Desarrollo Teritorial Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
iy Catastro de informacion del indicador).
4 Sub gerencia de Desarrollo Territorial h/allda los logros obtenidos del indicador y registra en
Catastro licativo CEPLAN.
Oficin alidacion de informacién y gestion para su_—~— . .
5 pr:;uzf:s?;m! de Planeamiento y blicacion de logros en el Portal Transpa@i-"—i" O
7N (A
standar de la municipalidad. A% N




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Fuente y Base de uente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos: Registro administrativo de la Sub gerencia de Desarrollo Territorial y Catastro.
Linea base Logros Esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 300 320 330 340 340 340 340

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el di strito

Accion Estratégica
institucional

E1.02.03. Espacios publicos recuperados en beneficio del distrito.

Nombre del Indicador

Numero de infraestructura urbana en espacios publicos Intervenidos

Justificacién

E| (ndicador permite conuter la capauidad do intorvenaién sjasutadac an asparins pithlicos. En tal
entido, se cuenta con actividades en relacion a la mejora y/o recuperacion de espacios publicos
nforme a normatividad vigente; puesto que, con el pasar de los afios, la infraestructura urban

cesita el requerimiento oportuno que permita mejorar la habitabilidad en el distrito. Al cuantificar el
numero de espacios publicos que han sido objeto de intervenciones urbanas, se obtiene una medid

irecta del compromiso de la municipalidad por generar entornos urbanos mas funcionales y seguros.

De esta manera, se monitorea el avance de los proyectos de infraestructura y evalta el impacto en |2
revitalizacion de espacios publicos, contribuyendo a una gestion urbana mas eficiente y orientada

as necesidades del distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial € infraestructura

Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrolio Territorial & Infraestructura|

Limitaciones para la
medicién del indicador

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la informacion tardia por lo que;
no se obtiene la medicién oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar @
chas posteriores. Por otro lado, también existe la posibilidad de limitaciones relacionadas a
nadecuado registro de informacién para la medicién y anélisis de los resultados del indicador, lo g
onlleva a errores en el calculo. Asi mismo, puede presentar limitaciones con la rotacion del personal,
ya que genera un impaclo significativo en la precision de le recoleccion y andlisis de la data para
medir los indicadores. de esta manera el personal que se retira se lleva el conocimiento de los
procesos que se ejecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en|
adquirir el conacimiento y |a experiencia adecuada.
Por ofro lado, una limitacién para la medicion del indicador es |a falta de identificacion de areas a
intervenir en planificacion urbana del distrito y de planificacion de proyectos de inversion publica.

Método de Calculo

Zw.r

Donde:

Ul Infraestructura urbana en espacios publicos intervenides.

ntervenciones. —Acciones y/o proyectos realizados por la municipalidad que busca mejorar la calidad|
e vida de los ciudadanos y el entorno urbano del distrito. Estas suelen efectuarse a nivel d
nfraestructura menor e inversiones, tales como construccién o reparacion de bermas, veredas, pistas,
Izadas, remodelaciones de parques, posles, enlre otros.
spacios publicos. - Areas de propiedad comun, accesibles a todos los ciudadanos, destinadas al
so y disfrute colectivo. Estos pueden ser parques, plazas, jardines, éreas verdes, calles peatonales,

nalisis

ntre otros.
Sentido esperado del
Indicador IAscendente
Paso N*° Responsable Actividad

roceso de recoleccién y

1 Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.

\Gerencia de Desarrollo Territorial e

2 infraestructura \alidacion de disponibilidad de datos.
Gerencia de Desarrollo Territorial i

3 e |Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remisi
nfraestructura de informacién del indicador). YoEmn
\Gerencia de Desarrollo Territorial

4 ale |Valida los logros obtenidos del indicador
Infraestructura el Aplicativo CEPLAN. FPagnor

. Oficina General de Planeamiento y Validacion de informacién y gestion para su

publicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto
Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de

!Fuenle'. Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez. \GA D
ase de datos: Regisiro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Territorial e In{ 7 —




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Linea base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 2 4 5 6 6 6 6

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

Accién Estratégica
institucional

E1.02.04. Saneamiento fisico legal de predios focalizados oportuno en el distrito.

Nombre del Indicador

Numers de predios con saneamiento fisicos legales

Justificacion

El indicador permite medir las acciones efectuadas en relacién al procedimiento que busca obtener |
concordancia entre la realidad fisica y juridica del predio o inmueble. Por lo que se orienta en I
ldefinicién del proceso orientado en la regularizacion y formalizacian para consecuentemente, ejer
lenamente el derecho de propiedad en el distrito.

Responsable de la medicion. Gerencia de Desarrollo Territorial @ Infraestructura

A

Responsable del Indi

Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la
medicién del indicador

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la informacién tardia por lo que
no se obtiene la medicion oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar
echas posteriores. Por otro lado, también existe la posibilidad de limitaciones relacionadas a
inadecuado registro de informacién para la medicion y analisis de los resultados del indicador, lo qu
conlleva a errores en el caleulo. Asi mismo, puede presentar limitaciones con la rotacién del personal,
ya que genera un impacto significativo en la precisién de le recoleccion y analisis de la data par
medir los indicadores, de esta manera el personal que se retira se lleva el conocimiento de los
procesos que se ejécutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en
adquirir el conocimiento y la experiencia adecuada.

L étodo de Calculo
b
P

=

[Formula del Indicador:
Z SFL

SFL: Predios con Saneamiento Fisicos Legales efectuados.

Donde:

redios. — Lote unitario, con o sin construcciones, que se encuentra ubicado dentro de los limites del
istrito. Cada predio cuenta con caracteristicas Unicas, como tamario, forma, topografia y zonificacién
as cuales determinan las posibilidades de construccion y uso del terreno.
aneamientos fisicos legales. — En &l proceso de estimular el ordenamiento teritorial y el desarrollo
rbano sostenible, se esté llevando a cabo los saneamientos fisicos legales para continuar con (:!

gulacion de la situacion juridica y fisica de un predio ubicado dentro de los limites del distrito. D
sta manera, garantiza que la propiedad cuente con |0s documentos en regla y que su construccion
e ajuste a las normas urbanisticas y de seguridad establecidas por la municipalidad. Cabe precisar]
ue se debe considerar que para realizar una correcta implementacion del saneamiento fisico legal
Is'neciasalriu identificar los predios pertinentes, programar las acciones y la ejecucion de saneamiento
sico legal.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente

Proceso de recoleccién y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

1 [Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.

2 Perencia de Desarrolio Territarial e

nfraestructura \Validacion de disponibilidad de dalos.

3 iGerencia de Desarrollo Territorial e

Infrasstructura Procesamiento de datos (Caleulo, analisis y remisién

de informacién del indicador),

4 Gerencia de Desarrollo Territorial e

Dbt \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en

gl Aplicativo CEPLAN.

Valiqlaci@n de informacion y gestion para su
publicacion de logros en el Portal Transparencia
Estandar de la municipalidad.

5 Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos 5
Base de datos: Registro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
= Lioabase Logros Esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

0

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
- Institucional OEI.03 — Promover la Gestién Ambiental en el distrito

m\ Nombre del Indicador Porcentaje de toneladas de residuos solidos no reutilizables dispuestos adecuadamente.
7~

Promover 1a gestion ambiental en el Distrito de Puerto Bermudez permitirs que los ciudadanos sean
conscientes del impacto ambiental que generan sus acciones sobre el entormno y arientar su actuar
hacia una cultura de respelo y sostenibilidad ambiental. En este sentido, una de las mejoras &

Justificacién tomentar la valorizacién de residuos solidos (inorganicos y organicos), lo cual permite que se
disminuya la cantidad de residuos solidos dispuestos en el area degradada y se permita brindar ul
provechamiento de los mismos. Este indicador esta estrechamente relacionado con el Program

Presupuestal 0036: "Gestion integral de Residuos Solidos”.
Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Residuos Solidos

Responsable del Objetivo Estratégico institucional: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion|

Responsable del Indicador

\Ambiental
Limitaciones para la
medicién del ::ldicador Se cuenta con limitaciones por el pesaje y falta de sensibilizacion.
Formula del Indicador:
N
(3) x 100
Donde:

N Numero de toneladas de residuos slidos no reutilizables dispuestos adecuadamente.

D: Total de Toneladas de Residuos Solidos recolectados al afio.
Método de Calculo

Residuos Solidos no utilizables: Son cualquier objeto, material 0 sustancia de origen organico
norganico, putrescible o no, resultante de las actividades de consumo de la poblacion tanto bienes|
como servicios, que no se volvera a usar o no son objeto de actividad de aprovechamiento.

Residuos Solidos generados: Son cualquier objeto, material o sustancia resultante de las actividade
de consumo de la poblacién tanto bienes como servicios, del cual el generador tenga la intension U
obligacion de deshacerse para ser manejados. priorizando la valorizacion de residuos y en ultimo

D
=} icaso, la disposicion final.
ntido esperado del
Igdicador lAscendente
Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. ISolicitud de reporte de logro del indicador

ISub Gerencia de Medio Amblent
2 €Y Nalidacién de disponibilidad de datos.

Pr:ma de recoleccién y il
analisis
ISub Gerencia de Medio Ambient i isi isi
3 ientey |Procesamiento de datos (Céalculo, analisis
Residuos Sdlidos de informacién del indécaifor}. i
Gerencia de Servicios Munici i
4 ! unicipales y |[Vali i i
i b P y IaAd:cI:fi\.!oog(;Ei’ t:l;nndas del indicador y registra en
Oficina General de Pla alidacion de informacio
5 neamiento Ny gestion para su
Presupuesto y Euﬂi::clé: de logros en el Portal Transparencia
i " A
;uema y Base de ;:entdn: :uglmp;hdad Distrital de Puerto Bermiidez e moiaapinl
alos se de datos: Registro administrati Gi ici
TR s o carameﬁaa‘ggn c:ie la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién
- Linea base Logros Esperados
o
e 12‘(::;30 12::: 2026 2027 2028 2029 2030
400. i 1,570 1,655
= N 1,740 1,82
V.':: :: ::l::;:s:o D 1,569.5 1,632 1,682 1,732 1,786 1 87: :I:;:
80.2% 90.9% 93.3% 95.5% 96.8% 97.5% s; 5%

Elabarado paor el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional E1.03 — Promover la Gestién Ambiental en el distrito

Accién Estratégica EL03.01. Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental implementado en beneficio de!
ingtitucional letrito.

Nombre del Indicador

Porcentaje de fiscalizacién en materia ambiental realizados en establecimientos comerciales.

Justificacion

| indicador permite verificar la eficacia de fiscalizacion ambiental prevista en los planes anual
(PLANEFA) para asegurar la proteccion y calidad de vida al ciudadano. En este sentido, |
Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez realiza acciones de fiscalizacion ambiental a las empresa
ra regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demés elementos contaminantes de |
tmosfera y el ambiente, permitiendo prevenir dafios al ambiente 0, en su defecto, buscar su efectiv

remediacion.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Medio Ambiente y Residuos Sélidos

Responsable de la Accién Estratégica Institucional: Gerencia de Servicios Municipales y Gestisan
Ambiental

Limitaciones para la

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, debers contar con un Plan Anual d

Método de Calculo

IWRE

g

medicién del indicador Fiscalizacian Ambiental.
Formula del Indicador:
i 0
( D) X 100
Donde:

IN: Numero de fiscalizaciones ejecutadas (programadas y no programadas) en materia ambientall
como emision de humos, gases, ruido y ofros contaminantes realizados a establecimiento)

icomerciales.

D Total de fiscalizaciones en materia ambiental como emision de humos, gases, ruido y otros|
lcontaminantes programadas y no programadas a establecimientos comerciales.

Establecimientos comerciales fiscalizados en emisién de humos, gases, ruido y otros contaminantes|
el ambiente. Estas son acciones de control que realiza |a municipalidad a las empresas del distrito

ara verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales.

Fuente y Base de
Datos

Sentido esperado del
Indicador scendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento y a
1 Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.
Sub Gerencia de Medio Ambiente y o i
2 Residuos Solidos \alidacién de disponibilidad de datos.
Proceso de recoleccién y
analisis 3 Sub Gerencia de Medio Ambientey [Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
1. IResiduos Solidos de informacién del indicador).
4 La Gerencia de Servicios Municipales\valida los logros obtenidos del indicador y registra en
Gestion Ambiental el Aplicativo CEPLAN.
5 [Oficina Conaral do Plansamiants y Walidacion de informacion y gestion para su
Presupuesto ublicacion de logros en el Portal Transparencia
standar de la municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Base de datos. Registro administrativo de la Sub Gerencia de Residuos Sélidos y Medio Ambiente
y de PLANEFA consulta en OEFA.

Logros Esperados

Linea base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 12 12 14 16

Valor en absoluto D

18

Valor en relativo

66.6%

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

In:':tuclonal \OE1.03 - Promover la Gestion Ambiental en el distrito

Aouisin MRt yol o AE1.03.02. Manejo integral de los residuos sélidos inorganicos y organicos en beneficio de l4
institucional blacién del distrito.

Nombre del Indicador NUmero toneladas de residuos sélidos aprovechables inorganicos en la fuente de origen.

IE| indicador permite medir el desempeno de la entidad respecto al manejo integral de residuos solidos|
Justificacién inorganicos y organicos para valorizarios. Por lo que permite reaprovechar un residuo mediante un
oceso de transformacion material.

Responsable de la medicién: Sub gerencia de Medio Ambiente y Residuos Solidos
Responsablo dol Indicador ool e Accion Estratégica Institucional: Sub gerencia de Medio Ambiente y Residuos
olidos

ontar con instrumento y formatos para el pesaje correcto.

Z TRS

Donde:
TRS: Numero de toneladas de residuos solidos aprovechables inorgénicos segregados en fuente d44
lorigen anualmente.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de Calculo
ion ni

Residuos solidos aprovechables inorganicos — son aquellos que demoran muchos afios en
Jesaparecer. Sin embargo, muchos de estos pueden ser recuperados y transformados a través_ del
reciclaje, tal como ocurre con los papeles, vidrios, latas, cartén, tetrabrik y algunos tipos de plastico.

ntido esperado del
{dicador Ascendente

-4
b2 Paso N° Responsable Actividad
v
Oficina General de Planeamiento y
1 b resupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.

5  [Sub gerencia de Medio Ambientey 40060 de disponibilidad de datos.

Proceso de recoleccion y Residuos Solidos

andlisis Sub gerencia de Medio Ambiente y Eroceaamienlo de datos (Calculo, andlisis y remision
Residuos Sélidos e informacién del Indicador).

Sub gerencia de Medio Ambiente y  |Valida los logros obtenidos del indicador y regisira en
Residuos Sélidos | Aplicativo CEPLAN.

alidacién de informacién y gestion para su

(Oficina General de Planeami
5 amento y ublicacion de logros en el Porlal Transparencia

IPresupuesto standar de |
/e la municipalidad.
Eubnté y Base de Fuente: Municipalidad Disiriial de Puerio Bermidez .
atos Base de datos: Registro administrativo de la Sub gerencia de Medio Ambiente y Residuos Sdlidos.
Linea base Logros Esperados
Afo
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 0 1.47 1.48 149 T . -
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

| Institucional OEI.03 - Promover la Gestién Ambiental en el distrito
Accién Estratégica AE1.03.03. Mantenimiento y conservacién adecuada de areas verdes de uso piblico en el
institucional istrite.
Nombre del Indicador IPurcemaje de me de dreas verdes en estado optimo.
E=1 iuicauur permite coneser la cantidad de ma d@e areas vardas an astada dplimo del distrite. Estal
Justificacién areas pueden incluir parques, jardines, bosques, zonas de recreacion y otros espacios don

predominan las plantas y la vegetacion. Por lo que estan disefadas para proporcionar beneficios
ambientales, sociales y estéticos que contribuyen ademsés a la calidad de vida de sus habitantes.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Sub gerencia de Medio Ambiente y Residuos Solidos

Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Sub gerencia de Medio Ambiente y Residuos
Sdlidos

Limitaciones para la
madicién del indicador

Se debera realizar anualmente un inventario de areas verdes.

Método de Calculo

Formula del Indicador: N
(5) X 100

N: Numero de m2 de 4reas verdes en estado optimo de mantenimiento en el distrito.

Donde:

D: Total de m2 de 4reas verdes en el distrito

ificacion

Areas verdes. — Es el espacio en un entorno urbano o natural que esta dedicado a la vegetacion y|
onservacién de la misma, como parque, jardines, plazas y campos deportivos. El aumento de las
lareas verdes puede mitigar los contaminantes climaticos y de esta forma mejorar la calidad de vidal
ide la poblacion.

ntido esperado del
dicador \Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
(Oficina General de Planeamiento y .
q Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.
Sub gerencia de Medio Ambiente y : : G
2 |Residuos Solidos \alidacion de disponibilidad de datos.
Proceso de racoleccion y
analisis 3 Sub gerencia de Medio Ambiente y  [Procesamiento de datos (Galculo, analisis y remision
Residuos Solidos de informacién del indicador).
4 Sub gerencia de Medio Ambiente y  Malida los logros obtenidos del indicador y registra en
|Residucs Sélidos lel Aplicativo CEPLAN.
. \alidacion de informacion y gestion para su
5 cha Garany s FRwaniecio y bublicacion de logros en el Portal Transparencia

resupuesio,

Estandar de la municipalidad.

Fuenite y Base de

Fuente. Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez.

Datos Base de datos. Regisiro administrativo de la Sub gerencia de Medio Ambiente y Residuos Sdlidos,
Linea base Logros Esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto N 0 2,900 3,500 4,000 4,500 5,000 5,490

Valor en absoluto D 0 5,490 5,490 5,490 5,490 5,480 5,490

Valor en relativo 0 53% 64% 73% 82% 91% 100%

Elaborado por el Equipo Técnico 2024




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

EELO& - Reducir la vulnerabilidad de la poblacién frente a peligros de origen natural y
ntrépicos.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion, en condiciones de vulnerabilidad, capacitada en gestion de riesgo de
desastres.

Justificacién

&1 indicador permite medir a la poblacion, en condiciones de vulnerabilidad que han desarroliado
abilidades (manejo de herramientas), aplicacion de procedimientos, implementar estrategias Y
cciones orientadas a enfrentar un conjunto de situaciones que se presentan en el GRD. Estas|
capacitaciones son brindadas principalmente a las personas en condiciones de vulnerabilidad,
ermitiendo prevenir, estimar, reducir y controlar los dafios que se producen ante una emergencia de

indole humana o hecho natural.

Responsable del Indicador o = 0" el Objetivo Estratégico Institucional: Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion

Responsable de la medicién: Sub gerencia de Defensa Civil, Gestién de Riesgos y Desastres

Riesqos y Desaslres

Limitaciones para la
medicion del indicador

|a Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion de Riesgos y Desastres, debera elaborar y mantener una
base de datos de personas que acceden a dichas capacitaciones, con la finalidad de no duplicar sui
contabilizacion, teniendo en consideracién que una persona puede acceder ‘n” veces a eslas
capacitaciones en los diversos temas que se dicten. Asi mismo, se deberd tener aprobado el Plan de

odo de Calculo

IVJ.‘*

Prevencién y Reduccién del Riesgo de D tres.
I | Indi ¥
N
() x 100
Donde:

N Numero de poblacion capacitada en gestion de riesgo de desastres.

D: Total de poblacion en condiciones de vulnerabilidad de riesgo de desastres en el distrito.

iones

IPersona capacitada en geslion del riesgo de desastres: Sujeto que reciben instruccién o preparacion|
isobre gestion de riesgos de desaslres, lo cual, a través de dichas capacitaciones, genera
iconocimientos y habilidades que lo posicionan como persona preparada para tomar decisio
nformadas y efectivas para proteger a las personas ante situaciones de crisis. Las capacitaciones s
ncuentran focalizados en vecinos, estudiantes y servidores en entidades publicas

Sentido esperado del
Indicador

WAscendente

Proceso de recoleccion y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.

2 Sub gerencia de Defensa Civil, — "
Gestion de Riesqos y Desastres \alidacion de disponibilidad de datos.

Sub gerencia de Defensa Civi i
3 s ; sa Civil, Procesamiento de datos {Calcul isi
Gestion de Riesgos y Desastres de informacion del indicaf:lp_r,\._ il
Sub gerencia de Defensa Ci I
4 ¢ : nsa Civil, Valida los logros obt indi
Geslion de Riesgos y Desastres I ﬁ\pIir;mimrcc::'%:EF'Laklﬁl.-mms ey

Oficina General de Planeamiento y ali(_iacion de informacion y gestion para su
Presupuesto ublicacion de logros en el Portal Transparencia
standar de la municipalidad.

§

:I.IOI'II,G y Base de ;?m: &;unlclpalldad Distrital de Puerto Bermidez.
atos se de datos: Regist i i
ovedvamiy egistro administrativo de la Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion de Riesgos y
- T T—, Logros Esperados
2023 2025
e ; o 2::8 2027 2028 2029 2030
300 300

Val e
v.|:: en absoluto D 17,219 11000 11340 12180 13200 14120 1:00

en relativo 0 2.18 2.64 2.87 3.03 3.00 3:'?

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




M

UNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

EELM — Reducir la vulnerabilidad de la poblacién frente a peligros de origen natural y|

ntrépicos

Accion Estratégica

Instituclonal

AC1.04.04. Pragrama do deearrollo permanante en GRD difundidos en la poblacién del Distrito.

Nombre del Indicador

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normativa de seguridad en edificaciones.

Justificacién

El indicador permite verificar la seguridad de las edificaciones a establecimientos comerciales del
Distrito de Puerto Bermudez. evidenciando el cumplimiento en la Gestion de Riesgos y Desaslres.
También es util porque permitira medir los avances en el cumplimiento de la accién, teniendo en
cuenta las edificaciones que cuenten con la normativa de seguridad.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion de Riesgos y Desastres

Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion d
Riesgos y Desastres |

Limitaciones para la
medicion del indicador

Brofesionales con conocimientos técnicos en evaluacion de riesgos que cumplan con la normativa d#
seguridad, es muy escaso.

Método de Calculo

ﬁ\
el

N
(3) X 100
Donde:
IN: Numero edificaciones que cumplen con la normativa de seguridad.
ID: Total de edificaciones inspeccionadas.
Mediante la inspeccitn técnica de seguridad en edificaciones ITSE se evalia el riesgo y las
condiciones de seguridad del establecimiento objeto de inspeccion vinculado o relacionado con Ij

actividad que se desarrolia en el mismo, con la finalidad de proteger |a vida de la poblacion y
atrimonio de las personas y del estado.

entido esperado del
dicador IAscendente
7
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento y
1 Presupuesto. 150Ilcitud de reporte de logro del indicador.
Sub gerencia de Defensa Civil, i
2 estion de Riesqos y Desastres \alidacion de disponibilidad de datos.
Proceso de recoleccion y 2elion ge ~ieeil
analisis 5  [Subgerencia de Defensa Civil Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision
IGestion de Riesgos y Desastres informacién del indicador).
4 Sub gerencia de Defensa Civil, alida los logros obtenidos del indicador y registra en
Gestion de Riesgos y Desastres | Aplicativo CEPLAN.
" Dficina General de Planeamiento y alldacil_iun de informacion y gestion para su
Presupuesto. ublicacion de logros en el Portal Transparencia
stdndar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Base de datos: Registro administrativo de la Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion de Riesgos y

D
atos Desastres.

F o — Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 15 25 28 32 36 38 40
Valor en absoluto D 15 25 28 32 36 38 40
Valor en relativo 100 100 100 100 100 100 100

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Dljatiee Extrtipleg £1.04 — Reducir la vulnerabilidad do la poblacion frente a peligros de origen natural y
Institucional ntrépicos

Accion Estraégica AE1.04.02. Instrumontas da gestion en materia de Riesgo de Desastres implomentados en @
instituclonal Distrito.

Nombre del Indicador

Numero de instrumentos de gestion de riesgos de desastres realizados y/0 actuallzados.

Justificacién

1
AEnplementados que proporciona a

indicador permite medir un mayor numero de instrumentos de gestion de riesgos formulados
la entidad con el objetivo de fortalecer la gestion del riesgo d

esastres.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion de Riesgos y Desastres

Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Sub gerencia de Defensa Civil, Geslion d
Riesgos y Desastres

Limitaciones para la
medicién del indicador

El incrementa de instrumentos de gestion no implica, necesariamente el cumplimiento efectivo de Iasi

acciones y objetivos planteados en cada uno.

Método de Calculo

d :
Zm

Donde:

|G Numero de instrumentos de gestion de riesgos de desastres realizados y/o actualizados.

a a la formulacién de escenarios d

Instrumentos de gestion de riesgo de desastres: hace referenci j
prevencion y reduccion de riesgo d

iesgo, informes de evaluacion de riesgos elaborados, planes de
|a realizacién de simulaciones de sismos, incendios,

Proceso de recoleccién y
analisis

% esastres, plan de rehabilitacion local, asi como
» nundaciones, etc., y determinar su nivel de riesgo.
ntido esperado del
 Jydicador INo definido
Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento y

IPresupuesto Solicitud de reporte de logro del indicador.

Sub gerencia de Defensa Civil, : ; -

2 Gestion de Riesgos y Desastres \alidacion de disponibilidad de datos.
Sub gerencia de Defensa Civil P isi i

3 _ : A rocesamiento de datos (Calculo. analisis y rem
iGestion de Riesgos y Desastres de informacion del indicador). i e
Sub gerencia de Defensa Civi i indi

4 : a Civil, \Valida los logros obtenidos del i
Gestion de Riesgos y Desastres AplicalivogCEPLAN. ek

5 Oficina General de Planeamiento y alidacion do informacion y gesuon para su

ublicacién de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto
standar de la municipalidad.

Fuente y Base de
Datos

yl_’umte: Municipalidad Distrital de Puerto Bermiidez.

Base de datos: Registro
Desasties, gistro administrativo de la Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion de Riesgos y

= Linea base Logros Esperados
o
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 3 4 5 -
4 4 4 4

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

E£1.04 - Reducir la vulnerabilidad de la poblacién frente a peligros de origen natural y|

Institucional ntrépicos
ﬁa&ﬁl&’:“:‘l" — £1.04.09. Pragramae do formacion de brigadas especializadas frente emergencias y

esastres en el Distrito.

Nombre del Indicador

Numero de brigadas especializadas capacitadas en atencion frente a emergencias y desastres.

Justificacion

£l indicador permite medir las brigadas capacitadas en el distrito, siendo indispensable ya que su
lobjetivo es salvaguardar la vida de |a poblacion y el entorno de las situaciones de emergencias of
desastres naturales.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Sub gerencia de Defensa Civil, Gestién de Riesgos y Desaslres

Responsable de la Accién Estratégica Institucional: Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion de
Riesgos y Desaslres

Limitaciones para la
medicién del indicador

No se cuentan con limitaciones.

Método de Calculo

N

ZCBE

Donde:

CBE: Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencién frente
mergencias y desastres.

1

ifi nes técnicas:
rigada capacitada. — Son grupos de personas organizadas y debidamente capacitadas en medidas

e proteccion y de respuesta ante una emergencia y desastres

%tldo osporado del
icador

Ascendente
N Paso N° Responsable Actividad
L4
Oficina General de Planeamiento y - :
L Supuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.
ISub gerencia de Defensa Civil, i :
2 (Gestion de Riesgos y Desastres \alidacion de disponibilidad de datos.
Proceso de recoleccion y
andlisis 5 [Subgerencia de Defensa Civil, brocesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
Geslion de Riesgos y Desastres de informacion del indicador).
4 Sub gerencia de Defensa Civil, \/alida los logros obtenidos de! indicador y registra en
iGestion de Riesgos y Desastres | Aplicativo CEPLAN.
; | alidacion de informacion y gestion para su
5 iicina Ganaral ds Tranesmienio ublicacion de logros en el Portal Transparencia

lpresupueslo. standar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuenta' Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Base de datos: Registro administrativo de la Sub gerencia de Defensa Civil, Gestion de Riesgos y

Deioe Desastres.

Linea base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 1 2 2 2 2 2

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del Indicador

lOEL05 = Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.

Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un programa social.

Justificacién

on el indicador se busca medir el accionar de |a Municipalidad para promover &l desarrollo social
los hébitos saludables a través de los servicios municipalas que eslan a su cargo ¢n matoria d
ucacion, deporte, recreacion y salud, rubros fundamentales para el crecimiento cultural y fisico en

un entorno saludable de la poblacion.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
madicién del indicador

La identificacion de beneficiarios para contar con un padron actualizado en el tiempo correspondie

ra la atencion.

Método de Calculo

3

(%) X 100
Donde:

N: Numero de personas en situacion vulnerable beneficiario de al menos un programa socia1
municipal.

D: Total poblacion del distrito vulnerable.

ni

rograma social municipal. — es el programa en donde las personas en situacion vulnerable acceden

un beneficio a través de su inseripeién en la Unidad Local de Empadronamiento (ULE). Entre los
~uales encontramos: Adulto mayor, Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA),

Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED), entre otros.

tido esperado del
Inglicador

Ascendente

V.

Proceso de recoleccién y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

fici :
Dhicina General de Planeamiontoy [Solicitud de reporte de logro del indicador.

Presupuesto.
2  |Gerencia de Desarrolio Social \Validacion de disponibilidad de datos.
3 |gerencia de Desarrolio Social Prqcesamiepto de datos (Calculo, analisis y remision
de informacién del indicador).
4 lGersncia de Dasarrolio Social \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en
Aplicativo CEPLAN.
5 [Oficina General de Planeamiento y Validacion de informacion y gestién para su

publicacién de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto.
Estandar de la municipalidad.

Fuento y Baseo do

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos e
Base de datos: Registro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Social.
= Linea base Logros Esperados
[+]
Valor en absoluto N o 2025 2026 ahey 2028 2029 2030
ey e g 16,500 16,800 17,083 17,083 17,053 17,053 17,083
Ve b :7-053 17,053 17,053 17,053 17,053 17,053 17'053
6.75% | 98.52% 100% 4 . :
00% 100% 100% 10
0%

Elaborado por e/ Equipo Técnico 2024.
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional OEL.05 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.

Accién Estratégica AE1.05.01. Programa nacional de apoyo permanente a grupos de poblacion vuinerable del
institucional ldistrito.

Nomhra del Indicador

Porcentaje (e nersonas empadronadas con fichas SISFOH.

Justificacién

El indicador permite cuantificar a los beneficios de los programas sociales que brinda el estado a la
personas en siluacion de vulnerabilidad y pobreza. para mejorar las condiciones de vida de |
oblacion distrital.

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social

Responsable del Indi

A,

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del indicador

La identificacion de beneficiarios para contar con un padrén actualizado en el tiempo correspondients
ara la atencion.

Método de Calculo

ndl r

(g-) X 100

Donde:

IN: Numero de personas empadronadas en padrén general de hogares con fichas (SISFOH) en el

distrito.
D: Total de personas en el distrito.
iones técni

Programas sociales de alcance nacional como Juntos, Pensién 85, entre otros.

3 ntido esperado del
~|hdicador Ascendente
o
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento y " i
1 Ipresu puesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.
2 [Gerencia de Desarrollo Social \Validacion de disponibilidad de dalos.
Proceso de recoleccion y
analisis Procesamiento de datos (Célculo, analisis y remision
3 G
erencia de Desarrollo Social de informacion del indicador).
4 Gerencia de Desarrolio Social \alida los logros obtenidos del indicador y registra en
| Aplicativo CEPLAN.
5 Oficina General de Planeamiento y a!iqadén de informacién y gestion para su
Presupuesto. ublicacion de logros en &l Portal Transparencia
standar de la municipalidad.

Fuente y Base de
Datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermud
ez.
Base de datos: Registro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Social.

Linea base Logros Esperados
Ano
2023 2025 2026 2027 202
= 8 2029 2030
..:: :: ::::::o : 18000 | 15500 | 19000 | 19500 | 20500 | 229877 | 22677
f10ron abse 0 22,977 22,977 22,977 22,977 22,977 22,977 22,977
o 78.33% 80.52% 82.69% 84.87% 89.22% 100% 100%

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.
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UNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional IOEL.05 = Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito.
Accién Estratégica

institucional

E1.05.02. Informacién socioecondmica oportuna de la poblacién vu Inerable del distrito.

Nambrs dal Indicador

Numaro de personas registradas en el SISFOH

Justificacion

promover el desarrollo social en
on fichas SISFOH para poder ser

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrolio Social

Limitaciones para la
maedicién del indicador

No tener un registro de beneficiarios de programas sociales actualizados.

Método de Calculo

Formula del Indicador:
ZPE

PE: Personas empadronadas en padran general de hogares con fichas (SISFOH) en el distrito de|
Puerto Bermudez.

Donde:

ificaciones técni

as fichas SISFOH hace referencia a la actualizacion de padrén General, donde se realiza |
sificacién Socio Econémica del Hogar y Comprende a los hogares que cuentan con ficha

Proceso de recolecclon y
analisis

gistradas en el SISFOH para poder registrarse en los programas sociales que estan presentes e
| distrito come DEMUNA, OMAPED, CIAM, Programa Vaso de Leche, y otros programas sociales.
Sentido esperado del
Indicador Ascendente
AN
I
o Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamientoy g it q de reporte de logro del indicador.

Presupuesto.
2  |Gerencia de Desarrollo Social \alidacién de disponibilidad de datos.
i Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision
3 ren De: | : :
(Gerencia de Desarrollo Soclal g informacién del indicador)
: \alida los logros obtenidos del indicador y registra en
4
iGerencia de Desarrollo Social lel Aplicativo CEPLAN.
5 Oficina General de Planeamiento y alidacion de informacion y gestion para su
ublicacion de logros en el Portal Transparencia

IPresupuesto

standar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos: Registro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linsu bass Logros Esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 18,000 18,500 19,000 19,500 20,500 22,977 22,977
Elaborado por el Equipo Técnico 2024.
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional OEI.05 — Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito.
Acsin Entrmtgics AE1,05.03. Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de |
institucional blacid
acion

Nombhrae del Indicador N(imarn de denuncias de violencia familiar atendidas

Este indicador nos permite detectar los tipos de violencia familiar, asl mismo, prevenir, erradicar y
Justificacion ancionar toda forma de violencia producida en el &mbito publico o privado principaimente conlra las|

mujeres por su condicion de tales, y conlra los integrantes del grupo familiar.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional; Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de Calculo

No tener un registro de beneficiarios de programas sociales actualizados.

Z DVF

IDVF: Denuncias de violencia familiar atendidas.

Donde:

iones técnicas:

ILa violencia familiar es un acto de poder u omisién intencional, dirigido a dominar, someter, controlar]
agredir fisica, verbal, psicoemocional o sexualmente a cualquier integrante de la familia, dentro 0|
era del domicilio familiar, por quien lenga o haya tenido algun parentesco por afinidad.

¥Proceso de recoleccion y
analisis

Sentido esperado del
Indicador Descendente
Paso N° Responsable Actividad
N
—% 1 Eiﬂﬂ:u‘ies{'ﬁm' de Planeamiento y i yjicitid de reporte de logro del indicador.

2 |Gerencia de Desarrollo Social \alidacion de disponibilidad de datos.

Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision

3 [Gerencia de Desarrollo Social e informacién del indicador).

\/alida los logros obtenidos del indicador y registra en

4  |Gerencia de Desarrollo Social kel Aplicativo CEPLAN.

\/alidacion de informacion y gestion para su
bublicacion de logros en el Portal Transparencia
Estandar de la municipalidad.

Oficina General de Planeamiento y

5 Presupuesto

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos: Registro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
) Valor en relativo 142 130 120 100 100 90 20
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional OEL05 = Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito.

Aspion Eatetbgice AE1.05.03. Serviclo de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de |
institucional Plaeld

Nombre del Indicador

INﬂmem de capacitaciones en prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo

amiliar en el distrito durante el ano.

Justificacién

mayores, a través de actividades de capacitacién en prevencion de la violencia contra las mujeres @
integrantes del grupo familiar, para sus que sus derechos no sean afectados y tengan una mejo

calidad de vida.

Con 1a medicion del indicador se busca mejorar el bienestar fisico, social de las personas adultaj

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del indicador

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula del Indicador:

dcp

Donde:

CP: Capacitaciones en prevencion de la violencia contra las mujeres e Integrantes del grupo familiar
n el distrito.

|a sensibilizacion en prevencion de la violencia corresponde a acciones de prevencitn y proteccion
lpara disminuir la vulneracion de derechos del nifio, la nifa, la mujer, el adolescente, el adulto mayor
personas con discapacidad e integrantes del grupo familiar.

Santido esperado del
dicador

Ascendente

9
o

Proceso de recoleccion y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador,

2 |Gerencia de Desarrolio Social \Validacién de disponibilidad de datos.

Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision

3 |Gerencia de Desarroll
decvo Sackl de informacién del indicador).

Valida los logros obtenidos del indicador y registra en|

4  |Gerencia de Desarrollo Social z
iel Aplicativo CEPLAN.

Oficina General de Planeamiento y Validacion de informacion y gestion para su

Procupussto. publicacion de logros en el Portal Transparencia
standar de la municipalidad.

5

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Disirital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos: Registro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Social.
— Linea base Logros Esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
}W'or en relativo 30 s 40 45 50 55 60
Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional OEL.05 — Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.
Accién Estratégica AEI05.03. Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de laj
institucional

oblasidn
Numero de alenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y
___ladultos mayores.

Este indicador nos penmite medir y analizar la proteccién social en el marco de los derechos humanos.
Ademas, nos ayuda a resaltar los temas como la identidad. la atencion de la salud, la alimentacién,

Justificacion
L Ea previsién para la vejez (pensiones y jubilaciones, entro otros) y los programas sociales de

Nombre del Indicador

ransferencias.
Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social

Responsable del Indicador
IResponsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicién del indicador [N hay limitaciones.

ZAR

Donde:

IAR: Atenciones registradas en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados|
y adultos mayores.

Método de Célculo

as atenciones, vienen hacer el nimero de intervenciones documentadas por la municipalidad
istrital, enfocada en acciones legales, sociales y educativas realizadas para proteger y promover |

N erechos de estos grupos vulnerables.

pSentido esperado del
ridicador No definido
"_
/ Paso N* Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento y .
LI esupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.
2 |Gerencia de Desarrollo Social \alidacién de disponibilidad de datos.
Proceso de recoleccién y
analisis 3 |Gerencia de Desarrollo Social Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
de Informacion del indicador).
; \alida los logros obtenidos del indicador y registra en
4  |Gerencia de Desarrollo Social o yreg
b i | Aplicativo CEPLAN.

(Oficina General de Planeamiento y alidacion de informacion y gestion para su

° st o™
E::;I:e Yy Base ae ;:::t:.h:':ftlét;lpaRT ap Dtstnta! GB PL!EI'IO Bermuoez. ) : ‘
. Registro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linoa baso Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 98 100 100 110 110 100 100

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.06 - Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito.

Nombre del Indicador

Porcentaje de viviendas que cuentan con acceso a servicios basicos.

Justificacion

Ec importante conocer a proporcion de hogares del distrito que lienen acceso a los servicios basicos,
lo cual permitira realizar las proyecciones para reducir |a brecha.

Responsahle del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territarial e Infraestructura

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructur

Limitaciones para la
medicién del indicador

La faila de abastecimiento de del agua por el cambio climatico y la temporada de estiaje. el crecimiento

Método de Calculo

demografico y las actualizaciones de datos del INEI.
Formula del Iindicador:

N
() x 100
Donde:
N: Numero de hogares con acceso a servicios basicos.

D: Total de hogares en el distrito,

Especificaciones técnicas:

El acceso a servicios basicos comprende: agua de red

leléctrica.
L a informaciéon de cobertura de servicios de saneamiento basico y de energia eléctrica es

sistematizada anualmente por el Ministerio de Vivienda y el Ministerio de Energia y Minas,
respectivamente. Dicha informacion es publicada en el documento denominado Brecha de
infraestructura y Servicios {hitps://ofi5.mef.gob.pe/brechas).

publica, alcantarillado de red publica y energial

Sentido esperado del
Nindicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y
anélisis

Actividad

Paso N° Responsable

(Oficina General de Planeamiento y  igojicitug de reporte de logro del indicador.

Presupuesto.
Gerencia de Desarrollo Territorial e :

2 Infraestructura \alidacion de disponibilidad de datos.

3 Gerencia de Desarrollo Territorial e  [Procesamiento de datos (Célculo, analisis y remision
Infragstructura de informacién del indicador).

4 Gerencia de Desarrollo Territorial e |Valida los logros obtenidos del indicador y registra en
[infraestructura el Aplicativo CEPLAN.

g Oficina General de Planeamiento y Validaci?n de informacion y gestién para su
Presupuesto publicacion de logros en el Portal Transparencia

Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente. Municipalidad Distrital de Puero Bermudez.

Datos Base de datos. Registro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Linea base Logros Esperados
Afo
2023 2025 2026 20
Valor absoluto de N 0 0 0 "':7 2028 2029 2030
Valor absoluto de D 0 0 0 a 809 2000 5000
Valor en relativo 0 0 0 ; -':07‘;:"-‘ 5000 10000
40% 50%

DES. "
TERRIT

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional OEI.06 — Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito.

Angion Rutrasigion £1,06.01. Servicio de agua potable oportuno administrado por la Municipalidad en beneficio
institucional la poblacién dal distrite

Nombre del Indicador Niimero de usuarios beneficiados del servicio de agua potable administrado por la Municipalidad.

Justificacién Mide el tratamiento y/o acondicionamiento fisico, quimico, microbiolégico y parasilologico|
tablecidos en las normas de calidad de agua para el consumo humano vigente.

Responsable de la medicion: Sub gerencia de saneamiento basico

Responsable del Indicador
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub gerencia de saneamiento basico

Limitaclones para ia | a falta de abastecimiento de del agua por el cambio climatico y la temporada de estiaje.

maedicién del indicador
Formula del Indicador:
z USAP

Donde:

IUSAP: Usuarios del servicio de agua polable.
Método de Calculo

eferido al acceso a servicios de agua de red publica en la zona urbana y rural.

n la capital distrital existe un proyecto de saneamiento basico integral paralizado.

a informacien de cobertura es sistematizada anualmente por el Ministerio de Vivie
n el documento denominado Brecha de Infraestructura y Servicios.

nda y publicada

Sentido esperado del
Indicador \Ascendente

Paso N° Responsable Actividad

B IOficina General de Planeamiento y ) i
lPresupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.

2 |Sub gerencia de saneamiento basico Validacion de disponibilidad de datos.

Proceso de recoleccion y . i
andlisis 3 |Subgerencia de saneamiento basico :eﬁ::g:i'g: g:l tii:;?;gt::;cuio. andlisis y remision

; . \/alida los logros obtenidos del indicador y registra en
4  [Sub gerencia de saneamiento basico | Aplicativo CEPLAN.

\Validacion de informacion y gestion para su

Oficina General de Planeamien
§ 0y publicacion de logros en el Portal Transparencia

Presu i
- puesto Estandar de la municipalidad.
uente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Datos Base de datos: Registro administrativo de la Sub gerencia de saneamiento basico.
Linea base Logros Esperados

Af

0 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 900 1000 1050 1100 1150 1200 1250

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico
Institucional OEI06 — Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito.
Accién Estratégica
institucional AEI06.02. Servicio de saneamiento adecuado para la poblacion del distrito

Nombre del Indicador

Numero de obras de infraestiuclura para sancamionto béasico ejecutadas

Justificacién

Mide el ftralamiento y/io acondicionamiento fisivo, guimiee, microbiolégicn 'y parasitaloaico)
stablecidos en las normas de calidad de agua para el consumo humano vigente.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Gerencia de Desarrollo Territorial &

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional:
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicién del indicader

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Formula dol Indicador:
Z 0ES

Donde:

OES: Obras ejecutadas de infraestructura para saneamiento basico.

nes técn

ejecucion de proyectos de inversion orientados al saneamiento basico del distrito garantiza el|
cceso a los mismos, asi como la dotacion del servicio basico en los centros poblados.

Sentido esperado del

Indicador \Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento y
T P resupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.
iGerencla de Desarrollo Territorial e - i
. . 2 |intraestructura \alidacion de disponibilidad de datos.
r de re cién y
andlisis 5 [Gerencia de Desarrolio Territorial e - Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
Infraestructura de informacion del indicador).
4 [Gerencia de Desarrolio Territorial ¢ Valida los logros obtenidos del indicador y registra en|
Infraestructura el Aplicativo CEPLAN.
g [Oficina General de Planeamiento y Validacion de informacidn y gestién para su
publicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto.

Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez,

Da 3 i i
tos Base de datos: Registro administrativo de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura,
e inaa bas Logros Esperados
la]
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0
1 2 5 8 10 15




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OE|,06 — Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito.

Accién Estratégica
institucional

IAEI,06.03. Servicio de energia eléctrica de manera oportuna en beneficio de la poblacion del
idistrite.

Nombre del Indicador

Porcentaje de hogares que cuentan con servicio de energia eléctrica.

Justificacion

Mide el tratamiento y/o acondicionamiento fisico, quimico, microbiolégico Yy parasitologico
lestablecidos en las normas de calidad de agua para el consumo humano vigente.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desamollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicion del indicador

No hay limitaciones.

Método de Calculo

Lin g

. 0o
(z) *1
Donde:

N: Numero de hogares con acceso a energia eléctrica.

D: Total de hogares en el distrito.

Especificaciones técnicas:

Se debe precisar que el gobierno local no tiene la competencia para brindar el servicio de energl
{éctrica; sin embargo. se realizara acciones para la formulacion de perfiles o estudios para que &
ector (Ministerio de Energia y Minas) incorpore en su programacion multianual de inversiones la

ntervenciones para ampliar la cobertura en el distrito de Puerto Bermudez.
or otra parte, la Municipalidad no tiene registro del nimero de hogares con acceso a energi
léctrica, dicha informacién es calculada por el Sector Energla y Minas, y publicada previ
istematizacion por el MEF en el documento denominado Brecha de Infraestructura y Servicios con

na periodicidad anual.

/ Sontido esperado del
< | Indicador

No definido

analisis

Proceso de recoleccién y

Actividad

Paso N° Responsable

Obtencion de datos en el aplicativo del Ministerio de
ia y Minas.

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto. n

Oficina General de Planeamientoy  [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision

Presupuesto @ informacién del indicador).
3 Oficina General de Planeamiento y Ealida los logros obtenidos del indicador y registra en
Presupuesto. | Aplicativo CEPLAN.
. [oficina General de Planeamiento y alidacion de informacion y gestion para su
ublicacion de logros en el Portal Transparencia

IPresupuesto.
i standar de la municipalidad.

Fuente y Base de
Datos

Fuente: Ministerio de Energla y Minas.
Base de datos: Aplicativo de indicadores de Brecha de Infraestructura y Servicios
\(https://ofi5.mef.gob.pe/brechas).

[ T — Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absolutode N 0 2500 3000 5000 8000 10000 15000
Valor absoluto de D 2000 3000 4000 10000 15000 20000 30000
Valor en relativo 0% 83% 73% 50% 53% 50% 50%

Elaborado por el Equipo Técnico 2024




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

IOEI.07 - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién que accede a servicios educativos, culturales y deportivos.

Justificaciéon

C1 indisador mide la cantidad de personas beneficiarias de los servicios educativos, culturales
eportivos gestionados por la municipalidad. El monitoreo de realiza mediante un registro estadisticol
E: los usuarios de cada disciplina, lo que permite gestionar y optimizar la oferta de lalleres,
\ableciendo oportunidades de mejora en el desarrollo personal y de calidad de vida de los vecino

del distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencla de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicién del indicador

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la informacién tardia por lo que
no se obtiene la medicién oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar e
Llechas posteriores. Por ofro lado, también existe la posibilidad de limitaciones relacionadas a
nadecuado registro de informacion para la medicion y andlisis de los resultados del indicador, lo g
conlleva a errores en el calculo. Asi mismo, puede presentar limitaciones con la rotacion de personal
ya que genera un impacto significativo en la precision de 1a recoleccion y analisis de la data para
medir los Indicadores, de esta manera el personal que se retira se lleva el conocimiento de los|
rocesos que se ejecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en|
dquirir el conocimiento y la experiencia adecuada, Por Gltimo, no se cuenta con el software necesario|
ara desagregar de manera mas efectiva la informacion.

Método de Calculo

/

Formula del Indi r
N
(5) x 100
Donde:
IN: Numero de poblacion que acceden a servicios educativos, culturales y deportivos brindados por IJ

imunicipalidad.

D: Total de poblacion del distrito.

iones H

Servicios educativos, culturales y deportivos. — Comprendido como conjunto de actividades y recursos|
lque buscan promover el desarrollo integral de las personas a través del aprendizaje, expresion|
lartistica y practica deportiva.

Sentido esperado del
Indicador

IAscendente

Proceso de recoleccion y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

1 Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.

2 [Sub Gerencia de Servicios Sociales [Validacion de disponibilidad de datos.

3 Isub Gerencia de Servicios Sociales P;c:g?as:ﬁ:ir:: S:.I ri:ladtps Lca;culn. analisis y remision
naicaaor).

4 ISub Gerencia de Servici alida los logros obtenidos del indicador y registra
Cios Sociales L) o icativo CEPLAN. it

resupuesto. publicacién de logros en el Portal Transparencia
Estandar de la municipalidad.

5 Pﬂcina General de Planeamiento y Validacién de informacién y gestion para su

Fuente y Baso de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos: Registro administrativo de la Sub Gerencia de Servicios Sociales.
Linea base Logros Esperados
Ano
e 2023 2025 2026 2027 2028
v:: : b:o:xo de N 9,600 10,500 11,200 11,500 1{1.50
o r absoluto de D 22,977 22,977 22,977 22,977 22,977
alor en relativo 41.78% 45.70% 48.74% 50.05% 52.66%

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
| Institucional

Accién Estratégica
institucional

£1.07 = Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito. |

E1.07.01. Equipamiento, infraestructura y mobillario adecuado en instituciones educativas de

ietrita. -

Nimero de instituciones educativas que reciben alguna accién de mejora de equipamiento,

infraestructura y/o mobiliario por parte de la municipalidad.

E1 indicador mide las acciones vinculadas a la mejora del equipamiento, infraestructura y/o mobiliario
n virtud de la contribucién de los diferentes espacios realizado por la municipalidad, para brindar|

Justificacion ervicios educativos. Este aspecto es fundamental para garantizar la seguridad y bienes de profesores

y estudiantes en el desarrolio del aprendizaje, proporcionando las condiciones basicas de seguridad

ly funcionalidad en la estructura existente.

Nombre del Indicador

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Responsable del Indicador
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Servicios Sociales

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la informacién tardia por lo que
no se obtiene la medicidn oportuna dentro de los plazos establecidas, pudiendo estos datos variar e

echas posteriores. Por ofro lado, también existe la posibilidad de limitaciones relacionadas a
inadecuado registro de informacion para la medicién y analisis de los res ultados del indicador, lo qu

onlleva a errores en el calculo, Asi mismo, puede presentar limitaciones con la rotacion de persona
a que genera un impacto significativo en la precision de la recoleccion y andlisis de la data para
edir los Indicadores, de esta manera el personal que se relira se lleva el conocimiento de los
procesos que se ejecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en

adquirir el conocimiento y la experiencia adecuada.
I Ind

' Z IEM

Limitaclones para la
medicién del indicador

onde:

IEM: Instituciones educativas que reciben alguna accién de mejora de equipamiento, infraestructuraj
/o mobiliario por parte de municipalidad.

té

étodo de Calculo i

ificacion

Instituciones Educativas. — Centros de educacion responsables de brindar una educacion de calidad
los nifios de la zona, cumpliendo un papel fundamental en la formacién de ciudadanos criticos y
esponsables.
ccién de mejora de equipamiento, infraestructura y/o mobiliario. - Proyectos e iniciativas que buscan
ptimizar las condiciones fisicas de las instituciones, esto puedo implicar mejora de equipamiento,
nstalacion de mobiliario escolar y renovacion de espacios del centro educativo.

v 1.‘-”\.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente

Paso N° Responsable Actividad

(Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.

2 Sub Gerencia de Servicios Sociales Malidacion de disponibilidad de datos.

Proceso de recoleccion y

analisis 3 Isub Gerencia de Servicios Sociales Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision

de informacidn del indicador).

\alida los logros obtenidos del indicador y registra en

4 Sub Ge de S i
ul rencia de Servicios Sociales lel Aplicativo CEPLAN.

Oficina General de Planeamiento y \Validacion de informacion y gestion para su

5 Presupuesto. publicacion de Iogrqs en el Portal Transparencia
Estandar de la municipalidad.
Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Datos Baso de datos: Registro administrativo de la Sub Gerencia de Servicios Sociales.
Linea base Logros Esperados
Afto 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 179 179 200 215

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional lOE1.07 — Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito.

Acclon Estwtégion AE1,07.02. Programa educativo municipal adecuado que se dictan a los estudiantes en edad

Institucional logenlar dal distrite. B

Nombre del Indicador Numero de estudiantes de la educacion basica regular que participan en programas educativos|
municipales

IEl indicador permitird medir la cantidad de estudiantes que participan en los programas educativos|

Justificacio :
) municipales en el distrito.

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Responsable del Indicador
Responsable del Objetivo Esiratégico institucional: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la : :
medicion del indicador N0 8€ cuentan con limitaciones.

Z N
Donde:
Método de Calculo N Estudiantes que participan en el programa educativo municipal.
iol

'Sumatoria total de los escolares participantes en los programas educativos municipales.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente

Paso N’ Responsable Actividad

lOficina General de Planeamiento y
1 o resUPUeSIo. Solicitud de reporte de logro del indicador.

2 Isub Gerencia de Servicios Sociales _|Validacién de disponibilidad de datos.

z oceso de recoleccion y
alisis 3 |Sub Gerencia de Servicios Sociales 53??:::::;1‘: g:l ?:é?:ag%f;_cum' andlisis y remision

\alida los logros obtenidos del indicador y registra en

4 |Sub Gerencia de Servicios Sociales el Aplicativo CEPLAN.

Oficina General de Planeamiento y \alidacion de informacion y gestion para su

5 blicacion de logros en el Portal Tran nei
Presupuesto. e o9 Rpaec
P Estandar de la municipalidad.
Fuente y Base de IFuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Datos Base de datos: Registro administrativode la Sub Gerencia de Servicios Sociales.
Linea base Logros Esperados

A

no 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 100 150 150 150 150 150 150

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional OE1.07 — Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito.

Acclon Estratégica

institucional AEI.07.03. Programa deportivo municipal accesible a la poblacion del distrito.

Nombre del Indicador Numero de participantes del programa deportivo municipal en el disullo.

Justificacién Este indicador permile loenuncar i@ caniuey uc paithlpenise en loo pregramas Hapnrtiunc
municipales, con la finalidad de dar mayor cobertura en las diversas actividades.

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Responsable del Indicador
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
m.dlcw:nd,, E,amﬂdo, La medicion del indicador dependera de los programas disponibles que brinda la comuna.
Formula del Indicador:
N
Donde:

\z | Método de Calculo N: Participantes del programa deportivo municipal en &l distrito.

[Especificaciones técnicas:
Programa deportivo municipal. — Encargado de contribuir con la formacién fisica, intelectual, afeclle
social de los nifios y jovenes del distrito. En disciplinas de futbol, basquet voley, etc.

Sentido esperado del

Indicador \Ascendente
A Paso N° Responsable Actividad
L
P Oficina General de Planeamiento y : :
1 Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.
2 ub Gerencia de Servicios Sociales Malidacién de disponibilidad de datos.
Proceso de recoleccién y b — T i i
analisis . . rocesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
3 [Sub Gerencia de Servicios Soclales de informacion del indicador).
\alida los logros obtenidos del indicador y registra en|

4 ISub Gerencia de Servicios Sociales el Aplicativo CEPLAN.

Oficina General de Planeamiento y aildacion de informacion y gestion para su

5 ublicacién de logros en el Portal Transparencia

Pr esto. 0

SupLestn standar de la municipalidad.
Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Datos Base de datos: Regisiro administrativo de la Sub Gerencia de Servicios Sociales.
iinea base Logros Esperados

AR

o 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo

100 150 150 150 150 150 150

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEL0T - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito.

Institucional
Accién Estratégica

|AE1.07.04. Programa de desarrollo cultural difundido en ol distrito.

institucional
Nombre del Indicador

Numers de activioades cullurales realizadas.

Justificacién

Este indicagor permlie evaluar la cantidad de paraonas quo participan en Ins programas culturales de
distrito. Se registra en progreso de las actividades culturales del programa, lo que fortalece |
identidad cultural y crea espacios para reflexionar sobre los conocimientos, creencias, arle,
costumbres y otros habites, capacidades y cualidades adquiridos por el hombre como miembro activ

e la sociedad.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional; Sub Gerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicion del indicador

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la informacion tardia por lo que se
obtiene la medicion oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar en fechas|
posteriores. Por otro lado. también existe la posibilidad de limitaciones relacionadas al inadecuadoj
registro de informacion para la medicion y andalisis de los resultados del indicador, lo que conlieva a
lerrores en el calculo. Asimismo, puede presentar limitaciones con la rotacién de personal ya que|
enera un impacto significativo en a precision de la recoleccion y andlisis de la data para medir los|
indicadores, de esta manera el personal que se retira se lleva el conocimiento de los procesos que s
iecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en adquirir e

Método de Calculo

L4

nocimiento y la experiencia adecuada.

ZACR

CR: Aclividades culturales realizadas.

Actividades culturales realizadas — Se considera las actividades culturales realizadas en dis!intoz
puntos del distrito, tales como: tardes en familia, actividades ludicas. pintura, misica, conversatorio
celebraciones de dias festivos.

Sentido esperado del
Indicador

lAscendente

Proceso de recoleccion y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General
SReci de Frahemmeno ¥ [Solicitud de reporte de logro del indicador.

Presupuesto.
2 |Sub Gerencia de Servicios Sociales |Validacién de disponibilidad de datos.
3 lsub Gerencia de Servicios Sociales Prqoesarniento de datos (Calculo, analisis y remision
informacién del indicador).
4  Sub Gerencia de Servicios Sociales alida Ios logros obtenidos del indicador y registra en|
| Aplicativo CEPLAN.
P (Oficina General de Planeamiento y alidacion de informacion y gestion para su

ublicacion de logros en el Portal Transparencia
standar de la municipalidad. =

Presupuesto.

uente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

oy ; e
Base de datos: Registro administrativo de la Sub Gerencia de Servicios Sociales
_:ﬁ Linea base Logros Esperados
o
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 12 15 15
15 15 20 20

Elaborado por el Equipo Técnico 2024,




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL08 - Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién victimas de algun hecho delictivo.

Justificacion

lestratégicas que permitan reducir 0 minimizar 1a inseguridad en el distrito.

viclimae o hayan sifridn al menos un hecho delictive durante el periodo de referencia (Ultimos 12
meses). La evolucion de la atencién oportuna de estos delilos puede ser monitoreados mediante |a
denuncias policiales, las cuales permiten construir el mapa de denuncias delictivas y poder ejecutar]

El indicador mide el numero de personas de 15y mas anos de edad dol drca urbana que han nid:l

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicién del indicador

El indicador posee cierto subregistro ya que muchos ciudadanos no denuncian los actos delictivos deJ
los cuales son victimas. Esto impacta en la medicion de calidad del indicador.

Método de Calculo

Formula del Indicador:

(g) X 100
Donde:

N: Numero de poblacion de 15 y mas afios de edad del area urbana que ha sido victima de algun acto
delictivo en el distrito.

D Total de poblacion de 15 y mas afios de edad del area urbana del distrito.
Especifi cni

Se considera como acto delictivo a todo evento que atenta conlra la seguridad, vulnera los derechos|
ide una persona y conlleva al peligro, dafio o riesgo como: robo o intento de robo de dinero, cartera,
lcelular: robo o intento de robo de vehiculo automotor el cual comprende auto, camioneta, autopartes,
mototaxi, motocicleta o bicicleta; amenazas e intimidaciones, maltrato fisico y/o psicolégico de algun
miembro del hogar, ofensas sexuales, secuestro, intento de secuestro, extorsion, estafa o robo d
neqocio.

entido esperado del
Indicador

Descendente

Proceso de recoleccion y
analisis

Actividad

Paso N° Responsable

Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto Solicitud de reporte de logro del indicador.

p [Sub Gerencia de Seguridad Validacién de disponibilidad de datos.

ICiudadana
3 Sub Gerencia de Seqguridad Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
Ciudadana de informacion del indicador).
4 Sub Gerencia de Seguridad \alida los logros obtenidos del indicador y registra en
ICiudadana el Aplicativa CEPLAN.
; \Validacion de informacion slion para su
ficina General de Pl et ¥ gestion p:
g e il i publicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto.

Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos: Registro administrativo de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Linoa Base Logros Esperados
Ano 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto de N 281 249 225 200 180 160 140
Valor en absoluto de D 13,317 13,317 13,317 13,317 13,317 13,317 13,317
Valor en relativo 2.11% 1.87% 1.69% 1.5% 1.35% 1.20% 1.05%

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional OEL.08 — Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.
qp_\.\ AD Accién Estratégica
@ f A institucional EI.0B.01. Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito.
S/ ) Nombes dol Indicador Numero de operativos de seguridad ciudadana realizades.
" AL. ALDIXF El indicador permite la ejecucion de las acciones de prevision y disuasion realizadas en diferentes
2 /& >onas del distrito, a través de operativos de ;egur‘rdad ciudadana programados y ejecutados du’
<o ° Justificacion manera sorpresa, con el objetivo de reducir la incidencia de delitos y la percepcién de inseguridad
P BeRY ciudadana. De esta forma, se efectiia de manera conjunta con otras instituciones, para garantizar el
lestado de confianza y tranquilidad de los ciudadanos del distrito.

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable del Indicador
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional’ Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la infarmacion tardia por lo que s
lobtiene la medicién oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar en fecha
posteriores. Por otro lado, también existe Ia posibilidad de limitaciones relacionadas al inadecuad
Limitaciones para la egistro de Informacion para la medicion y analisis de los resultados del indicador, lo que conlleva a
medicién del indicador rores en el calculo. Asimismo, puede presentar limitaciones con la rotacién de personal ya qu
enera un impacto significativo en la precisién de la recoleccion y analisis de la data para medir los
indicadores, de esta manera el personal que se retira se lleva el conocimiento de los procesos que

jecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en adquirir
onacimiento y la experiencia adecuada.
[Eormula del Indicador:

ZOR

Donde:

IOR: Operativos de seguridad ciudadana realizados.

todo de Calculo i adion i

Operativos de seguridad ciudadana. — Acciones coordinadas y estratégicas llevadas a cabo por |
nstitucién como operativos municipales, y de manera interinstitucional, como operativos integrado
con el objetivo de prevenir y combatir la delincuencia en el distrito. Estos operativos puaden inclui
batrullaje a pie o motorizados, instalacién de puntos de control, identificacion de persona
ospechosas, incautacion de armas y drogas, y otras acciones orientadas a garantizar la seguridad

@ los vecinos.
Sentido esperado del
Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Pl i
e Planeamiento y I icitud de reporte de logro del indicador.

Presupuesto.
2 Sub Gerencia de Seguridad A
P':;.w ity Cludgdnng Validacién de disponibilidad de datos.
analisis
M ISub Gerencia de Seguridad isi
3 _ gurida Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remisi
Ciudadana e informacion del indicador). LR
ISub Gerencia de Seguridad i i
4 gurida alida los logros obtenidos del indicad i
Cludadana | Aplicativa CEPLAN. S

Oficina General de Planeamiento y alidacion de informacién y gestion para su

5
Presupuesto Eu::;icn:clo: ule logros en el Portal Transparencia
s ar icipali
Fuente y Base de Fuents; Muricipalidad DIstial 0e Pustio Bermier - uncpended.
Base de datos: Registro estadistico de area, CODISEC.
Linsa base Logros Esperados
Ao
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 800 824 848

Elaborado por el Equipo Téchic



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional OE|.08 — Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.
Accién Estratégica
institucional AE1,08.02. Equipamiento adecuado para los serenos en ol distrito.
Nombre del Indicador Numero de personal de serenazgo con equipamiento Integral.
Permite verificar la adquisicion de equipos de proteccion persunal para proteger |a salud e integridad
Justificacién de Ios serenos que usan durante las intervenciones que se efectian en los conslantes patrullaj

vehiculares por calles, parques y zonas residenciales del distrito, con la finalidad de prevenir la
Isituacion de riesgo o actividad delictiva.

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable del indicador
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la informacién tardia por lo que se|
abtiene la medicién oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar en fecha
posteriores. Por otro lado, también existe la posibilidad de limitaciones relacionadas al inadecuad
registro de informacion para la medicion y analisis de los resultados del indicador, lo que conlleva a
rarrores en el calculo. Asimismo, puede presentar limitaciones con la rotacion de personal ya q
genera un impacto significativo en la precision de la recoleccién y andlisis de la data para medir los
indicadores, de esta manera el personal que se retira se lleva el conocimiento de los procesos que s
lejecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en adquirir
conocimiento v la experiencia adecuada.

l | Indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador

Z PSEI

Donde:

PSE| Personal de serenazgo con equipamiento integral.

Método de Calculo

quipos de proteccion personal. — Los equipos de proteccion personal se encuentran orientados al
o de los serenos, tanto como los serenos choferes y los serenos motorizados, o cual compren

| casco, coderas, rodilleras, guantes lecos antibalas. En el caso de este ultimo, fos chalecos antibala

e relevan enfre los 3 turnos del dia. Los equipos se encuentran sujetos a deterioro por tiempo y uso.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente
Paso N* Responsable Actividad
fici i J .
1 gr::;: u%es:‘:’a' de Planeamiento y 0t de reporte de logro del indicador.
g [ubGerenciade Seguridad Malidacion de disponibilidad de datos.
ICiudadana
Proceso de recoleccion y
andlisis 5  [SubGerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Caleulo, andlisis y remision
= Ciudadana de informacién del indicador).
4 Sub Gerencia de Seguridad \alida los logros obtenidos del indicador y registra en
Ciudadana | Aplicativo CEPLAN.
. alidacion de informacion y gestion para su
5 gf:;zzuc;:?: ratde Paneanyentoy ublicacién de logros en el Portal Transparencia
: standar de la municipalidad.
Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Datos Base de datos: Registra logistico.
Linea base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 10 15 40 45 50 55 60

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
S | Institucional E1.08 - Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.

2\ | Accién Estratégica
| 5 || institucional AEI.08.03. Sistema de video vigilancia implementado en beneficio de la poblacién del distrito.
‘_) Nombre del Indicador Numars ae sisterna de videovigilancia implementados "
O,‘»- El indicador permite medir la disposicion de un sistema de videovigilancia operativo, eficiente ¥
¥ Justificacion modemo que permita la visualizacion y seguimiento de las acciones delictivas producidas o la
e estas, lo cual contribuye a frenar la delincuencia en sus diversas

prevision y disuasion d
modalidades

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable del Indicador
Responsable del Objetivo Estratégico institucional: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de |a informacion tardia por lo que
abtiene la medicién oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar en fecha
posteriores. Por ofro lado, también existe la posibilidad de limitaciones relacionadas al inadecuad
istro de informacion para la medicion y andlisis de los resultados del indicador, lo que conlleva a
rrores en el calculo. Asimismo, puede presentar limitaciones con la rotacién de personal ya q

i cién y analisis de la data para medir los
ndicadores, de esla manera el personal que se retira se lleva el conecimiento de los procesos que
jecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en adquirir

conocimiento y la experiencia adecuada.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Y svi

IDonde:

SVI- Sistemas de videovigilancia implementados.

Método de Calculo [Especificaciones técnicas:

Sistemas de videovigilancia. - Redes de camaras de seguridad instaladas en diversos punto
4 stratégicos del distrito, como parques, avenidas, calles y establecimientos comerciales. Estas
| maras estan conectadas al Centro de Operaciones de la Municipalidad Distrital de Puert
rmudez, donde personal especializado vigila en tiempo real las imagenes capturadas. En relacio
Ja implementacion, se centra el calculo en el avance del indicador con las camaras de videovigilanci
nstaladas y operativas. Asimismo, se prevé que anualmente incrementar la cantidad de camara
nstaladas y operativas.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente

Paso N° Responsable Actividad
4 [Oficina General de Planeamiento y ;
Presupvesto Solicitud de reporte de logro del indicador.
2 Syb Gerencia de Seguridad ’
Pr:ﬁ'?n N Ciudadan \Validacion de disponibilidad de datos.
analisis
Sub Gerencia de S
3 . a de Seguridad Frocesamiento de datos (C isi i
(Calculo, i
Ciudadana e informacion del indicador). i
Sub Gerencia de Se i
4 L quridad alida los logros obtenid
os del ind|
Ciudadana | Aplicativo CEPLAN. N oy
Oficina General d i \Validacion de inf .
¢ e Planeamiento 8 iformacién y gest
F Presupuesto y pEult;;icaclon de logros en elyPﬁalTrE:;;:r:nclﬂ
- - Arih
Da::sto y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Benm:i:e:dar g2 muncpaldad.
Base de datos: Registro logistico de camaras de videovigilancia.
— Linea base Logros Esperados
2023 2025 2026
2027 2028 2029
- 2030
ren relativo 0 20 20 20 20
Elaborado por el Equipo Técnico 2024. = ; "20 :




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional OEI08 ~ Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito.
Accién Estratégica
institucional |AEL.08.04. Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién del distrito.
Nombre del Indicador |Poruanta je de sectores con patrullaje integral permanente.
Los patrullajes se realizan constantemente por las calles, avenidas, parques y z6nas eriticas para
Justificacién tectar situaciones de riesgo o actividad delictiva, por lo que a nivel de sectores con el servicio|

integral permanente permitira conocer la cobertura del servicio que se ofrece en el distrito, lo cual
yuda a reducir la inseguridad en el distrito.

IResponsable de la medicion: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable del Indicador
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la informacion tardia por lo que s
obtiene la medicién oportuna dentro de los plazos establecidos, pudiendo estos datos variar en fecha
posteriores. Por otro lado, también existe la posibilidad de limitaciones relacionadas al inadecuado
registro de informacion para la medicién y analisis de los resultados del indicador, o que conlleva a
lerrores en el calculo. Asimismo, puede presentar limitaciones con la rotacion de personal ya qu
lgenera un impacto significativo en la precision de la recoleccion y analisis de la data para medir lo
indicadores, de esta manera el personal que se retira se lleva el conocimiento de los procesos que s
lejecutan en la unidad organizacional y el personal nuevo demora un tiempo en adquirir &
conocimiento y la experiencia adecuada

Formula del indicador:

Limitaciones para la
medicion del indicador

N
(5) x 100
Donde:

IN: Nimero de sectores con palrullaje integral permanente.

D: Total de sectores en el distrito.

clores. — El distrito se encuentra divido en sectores lo que permite una mejor gestion del territorio,
lanificacion de servicios publicos y la identificacién de las necesidades especificas de casa sector
atrullaje integral permanente. — Consiste en la presencia continua y coordinada del serenazgo e
odas Ias zonas del distrito. Este patrullaje no se limita a un solo tipo de vehiculo o a pie, sino que|
nvolucra diversos medios como motociclela, patrullero y furgoneta, para cubrir un mayor territorio y|
arantizar una respuesta rapida ante emergencia o situaciones que requiera intervencion

Sentido esperado del
Indicador Ascendente

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

5  [Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Solicitud de reporte de logro del indicador.

Validacién de disponibilidad de datos.

Proceso de recoleccién y

andlisi ; ;
i 3 SI_JD Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision
Ciudadana informacién del indicador).

ub Gerencia de Seguridad
ludadana

alida los logros obtenidos del indicador y registra en
| Aplicativo CEPLAN.

alidacién de informacién y gestién para su

(Oficina General de Planeamient
5 eMOY " bublicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto.
standar de la municipalidad.
Fuente y Base de ]FTlenta: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Datos Base de datos: informe de sequimiento de patrullaje.
Linea base Logros Esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto de N 2 2 2 2 2 2 2
Valor en absoluto de D 2 2 2 2 2 2 2
Valor en relativo 100% o

Eiaborado por el Equipo Técnico 2024.



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estrategico
Institucional

OEI.09 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

Nombre del Indicador

Porcentaje de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencién de los servicios brindados
por la municipalidad.

Justificacion

El indicador mide el numero de quejas y reclamos atendidos dentro del plazo establecido por la
normativa vigente. De asta manera se evidencia la capacidad de la entidad en atender pedidos de la
poblacién de manera oportuna.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Unidad de Tramite documentario y archivo.

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Unidad de Tramite documentario y archivo.

Limitaciones para la
medicién del indicador

Las unidades de organizacion no emiten pronunciamiento dentro del plazo establecido. Por otro lado,

Método de Calculo

%.
VIS

los documentos ingresados en el mes de diciembre pueden quedar como pendientes de atender paraj
EI préximo afio, encontrandose aun dentro de los 30 dias calendario de plazo.
I 1 Indi

T
(;) X100

IDonde:

IN: Total de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencién de los servicios brindados
latendidos dentro del plazo establecido por norma vigente.

ID: Total de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencion de los servicios.

[Especificaciones técnicas:

IReclamos y quejas. — Expresiones de insatisfaccion y/o disconformidades realizadas por el ciudadanoj
lante la municipalidad respecto a un servicio brindado algun espacio de la institucion.

Servicios brindados. — Conjunto de acciones y programas destinados a satisfacer las necesidades d
a comunidad bermudefia. Dichos servicios abarcan desde la gestion de mantenimiento de la
Ffraestruclura urbana (mantenimiento de calles, parques, areas verdes), prestacion de servicio

asicos, promocion de la seguridad ciudadana, desarrollo de actividades culturales y deportivas. hast
a atencion de tramites municipales y gestién de licencias.

entido esperado del
Indicador

No definido

Proceso de recoleccién y
analisis

Y

Actividad

Paso N° Responsable

Oficina General de Planeamiento ¥ g ici 4 de reporte de logro del indicador.

IPresupuesto.
2  |Jnidad de Tramite documentario ¥ \/aigacien de disponibilidad de datos.
jarchivo
3 nidad de Tramite documentarioy  [Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién
rchivo de informacion del indicador).
4 lUnidad de Tramite documentarioy  [Malida los logros obtenidos del indicador y registra en
larchivo el Aplicativo CEPLAN.
' \Validacion de informacion y gestion para su
5 g::;:a ii;':"' de Planeamientoy | niicacion de logros en el Portal Transparencia
P : Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos: Libro de reclamaciones administrado por la MDPB.

Linea baso Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto de N & 10 10 10 10 10 10
Valor en absoluto de D . 10 10 10 10 10 10
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OE|.09 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

Accion Estratégica
Institucional

AEI.09.01. Espacios y mecanismo de participacién cludadana fortalecidos en las|

NomBre del Indicador

Justificacion

Funlclgg]lg;gg.
NUMEro dg pobIacion qQué paricipa &n 10§ 65pacios Y mecanisme de parlicipacion civdadana.

Permite medir el grado de participacién de la poblacion, los espacios y mecanismos de participaaéT\
cludadana de toma de decisiones para el desarrollo del distrito, en cumplimiento de la Ley Orgénica
de Municipalidades.

Responsable del Indicador

Responsable de |a medicion; Oficina General de Planeamiento y presupuesto.

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Planeamiento y presupuesto.

Limitaciones para la
medicién del indicador

No se cuenta con limitaciones.

Método de Calculo

S
ST

[Formula del Indicador:

Zpu

Donde:

: Poblacién que participa en los espacio y mecanismo de participacion vecinal.

Segun la Ley Organica de Municipalidades (art. 7) los mecanismos de participacion ciudadana son:

1. El Consejo de Coordinacion Local Provincial.

2. El Consejo de Coordinacion Local Distrital.

3. LaJunta de delegados vecinales.

Y los espacios de concertacion y participacion ciudadana estan los:

- Presupuestos paricipativos.

Las rediciones de cuenlas,

- Planeacion local (El proceso de planeacién loca es integral, permanente y participativo,
articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen la
politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funcione
especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades provinciales y
distritales — elaboracion de planes de desarrollo concerlado, y otros planes que involucre |
participacién del ciudadano)

Sentido esperado del
Indicador

INo definido

Procese de recoleccidn y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

1 [Oficina General de Planeamiento Y  Igoiipg de reporte de logro del indicador.

|Presupuesto.
(Oficina General de Planeamiento y o : i
2 pssuptiosia \Validacion de disponibilidad de datos.
5  [Oficina General de Planeamiento y Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
lpresupuesto de informacién del indicador).
4 Oficina General de Planeamiento y  Valida los logros obtenidos del indicador y registra en
resupuesto licativa CEPLAN.
: alidacién de informacion y gestion para su
g  [Oficina General de Planeamiento y b, \jicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto. standar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos: Registro administrativo de la Oficina General de Planeamiento y presupuesto.
Lived Bade Logros Esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 3,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Eiaborado por el Equipo Técnica 2024.
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional IOEI.09 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

Accion Estratégica

institucional IAEI.08.02. Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad.
Nombre del Indicador Porcentaje de procedimientos administrativos simplificados

Permitir medir el numero de procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad Dislrital
de puerto Bermudez de manera anual, en concordancia con la politica nacional de modernizacion d
l:a gestién publica. Contar con mejores procedimientos administrativos alivia la carga burocratica pa
os ciudadanos y mejora |a eficiencia del gobiemno local.

Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Justificacion

Responsable del Indicador
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Las unidades de organizacién podrian presentar resistencia al cambio sobre los procedimiento:

Limitaciones para la dministrativos. Por otro lado, se presenta como un riesgo de desconocimiento del marco legal

medicién del indicador ctualizado de cada procedimiento administrativo. Asi mismo, la variacion en el nimero d
ocedimientos administrativos simplificados se encuentra afectados a las disposiciones normativa
e medicaciones y/o actualizaciones que disponga los entes rectores.

Donde:
IN: Numero de Procedimientos administrativo simplificados.

D: Total de Procedimientos administrativos.

Procedimiento administrativo. - Conjunto de tramites que siguen dentro de la institucion para llevar
a cabo sus funciones y brindar servicios a los ciudadanos. Estos se encuentran contenidos en el
exto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), documento de gestion donde se detallan
odos los procedimientos administrativos, facilitando el conacimiento de los requisitos, plazos y
nlazos para realizar cualquier tramite ante la Municipalidad.

ISimplificacién administrativa: Acclones orientadas a reducir la burocracia, agilizar los tramites y
facilitar la interaccion entre los ciudadanos y la institucién. Esto implica la eliminacion de requisitos
nnecesarios digitalizacion de procesos, estandarizacién de formatos y la implementacion de
erramientas tecnoldgicas que permitan una gestion mas eficiente y transparente. Estas iniciativas
se efectuan con el fin de mejorar la atencidn al ciudadano del distrito.

Sentido esperado del
Indicador No definido
Paso N° Responsable Actividad
(Oficina General de Planeamiento y s .
1 resupuesto iSolicitud de reporte de logro del indicador.
\Oficina General de Planeamient — ) -
¥ Bieiciesto '€MOY " Malidacion de disponibilidad de datos.
Proceso de recoleceién y
analisis 3 Oficina General de Planeamientoy  Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
Presupuesto. de informacion del indicador).
4 (Oficina General de Planeamientoy  Malida los logros obtenidos del indicador y registra en
Presupuesto. | Aplicativo CEPLAN.
5 Oficina General de Planeamiento y a"qacié" de informacién y gestién para su
Presupuesto. ublicacion de logros en el Portal Transparencia
standar de la municipalidad.
Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
Datos |Base de datos: Registro administrativo de la Oficina General de Planeamiento y presupuesto.
Linea base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto N 213 228 228 228 228 228 228
Valor absoluto D 213 228 228 228 228 228 228
Valor en relativo 00%

Efaborado por el Equipo Técni



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

IOEL08 ~ Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

Accli6n Estratégica
Institucional

AEL09.03. Recaudacién tributaria efectivo por medio de la Municipalidad.

Nombre del Indicador

Porcentaje de contribuyentes puntuales.

Justificacion

Este indicador permite medir 1a cantidad de contribuyentes que pagaron los lribulos municipales,
como el impuesto predial y los arbitrios, dentro del afio corriente. Al evaluar esta informacién,
verifica el cumplimiento de los pagos oportunos por parte de los contribuyentes de la municipalidad.
El seguimiento de estos pagos es fundamental para mantener el funcionamiento adecuado de lo
Iservicios publicos y el desarrollo sostenible del distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Gerencia de Administracion Tributaria.

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Administracion Tributaria.

Limitaciones para la
medicién del indicador

No se cuenta con limitaciones.

Método de Calculo

L

[Formula del Indicador:

2 X 100
(5) x1
Donde:
IN: Nomero de contribuyentes que pagan puntualmente en el afio de emision.

D: Total de contribuyentes del afio de emisién.
Especificaciones técnicas:

Contribuyentes. — Todas aquellas personas naturales o juridicas que poseen benes inmuebles o
realizan actividades econémicas dentro de los limites del distrito y, por lo tanto, estan obligadas
pagar los tributos municipales establecidos por ordenanza. Los contribuyentes son un pila]
ffundamental para el financiamiento de servicios publicos que brinda la institucion, como |
recaudacion de residuos sélidos, mantenimiento de areas verdes, seguridad ciudadana, entre ofros.

?i’.‘ lAfio de emision. — Referido al afo fiscal para el cual se establece el monto a pagar por los|
'.-‘; icontribuyentes en concepto de tributos. Habitualmente suele coincidir con el afio calendario.
/ Sentido esperado del
" | Indicador scendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento y s i
1 ik iaaks. Solicitud de reporte de logro del indicador.
W e Validacién de disponibilidad de datos.
ria
Proceso de recoleccién y
analisis 5 [Gerencia de Administracion Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
Tributaria de informacion del indicador).
4 Gerencia de Administracion Vallda los logros obtenidos del indicador y registra en|
Tributaria e! Aplicativo CEPLAN.
; . \Validacion de informacion y gestion para su
5 g:':s'::uc:;": ral de Planeamiento y 1 v icacien de logros en el Portal Transparencia
‘ [Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos Registro administrativa de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Linea base Logros Esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de N 422 472 522 572 622 672 722
Valor absoluto de D 2689 2890 2990 3090 3140 3190 3240
Valor en relativo 15.69% 16.33% 17.48% 18.51% 19.81% 21.07% 22.28%

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.
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MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico
Institucional OEI.09 - Fortalecer la Eficiencia en |a Gestién Institucional.
Accion Estrategica
institucional IAE1.09.04. Gestion administrativa y operativa efectivaen la Municipalidad.

Nombre del Indicadar

Porcentaje de ejecucion del gasto.

Justificacién

Este Indicador brinda la oportunidad de obtener informacién sobre 1a sjecueién de gacto, a traves dal
andlisis del avance del devengado de las metas presupuestales por cada unidad organizacional de la|
ntidad, lo cual tiene un impacto en la adecuada prestacién de servicios publicos y el cumplimiento
de los objetivos institucionales programados.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicién del indicador

No se cuenta con limitaciones.

Método de Calculo

g

Formula del Indicador:

Donde:

IN: Presupuesto institucional Modificado ejecutado a nivel de devengado.

D: Presupuesto Institucional Modificado.

resupuesto Institucional Modificado. — Presupuesto actualizado de la institucion a consecuencia de
as modificaciones presupuestarias, efectuadas durante el afo fiscal, a partir del Presupuesto
nstitucional de Apertura, Para realizar un andlisis completo, se realiza de cada unidad organizaciona

e forma periddica (mensual y/o trimestral).
Devengado. - Referido al reconocimiento de una obligacian de pago que se regisira sobre |a base del

icompromiso previamente formalizado y registrado.

Sentido esperado del
Indicador

lAscendente

Proceso de recoleccion y
analisis

Paso N° Responsable Actividad

IOficina General de Planeamienlo y

Presupuesto Solicitud de reporte de logro del indicador.

Oficina Ge P i
ina General de Planeamiento y  \/.1206n de disponibilidad de datos

Presupuesto
3 gficina General de Planeamiento y  Procesamiento de dalos (Calculo, andlisis y remision
resupuesto de informacion del indicador).
Oficina General de Planeamiento \alid i
4 y alida los logros obtenidos del indicador y regist
Presupuesto el Aplicativo CEPLAN. i
5 Oficina General de Planeamiento y \Validacion de informacion y gestién para su

Presupuesto. publicacion de logros en el Portal Transparencia
Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Base de datos: Portal de transparencia, reporte del Sistema Int i
(SIAF-SP) y SIAF Ofgeationis ot . egrado de Administracion Financiera
Linea base Logros Esperados
Afo
2023 2025 2026 2027 2028
Valor absoluto de N 33°858,636 * L e = =
Valor absoluto de D 40°078,715 5 = = ;
Valor en relativo 84.5% 85% 86% 87% : ; :

Elaborado por el Equipo Técnica 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

Accién Estratéegica
institucional

Nombre del Indicador

OEI.09 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

IAE].00.04. Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.

Porcentaje de 1as actividades operalivas del POI gjeculadas.

Este Indicador permitira medir el porcentaie de! Plan Operativo Institucional de la Municipalidad, dond
lse evidenciard la capacidad de gestion én &l 023arrolio 0 Sus acuvIUdues Upelduvds e inversiones.

Juntiflenelle

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Responsable del Indicador
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la

medicion del indicador No se cuenta con limitaciones.

ndi r

(;) X100
iDonde:

IN: Numero de unidades organicas con cumplimiento mayor al B0% de las actividades operativas del

Método de Calculo Plan Operativo institucional.

ID: Total unidades organicas.

cificacli n

IActividades Operativas del Plan Operativo Institucional. — Son totas las actividades operativas daJ
IPlan Operativo Institucional de la Municipalidad que son ejecutadas o cumplidas anualmente.

Sentido esperado del
Indicador \Ascendente
I
%" Paso N° Responsable Actividad
A
A
A Oficina General de Planeamiento y . i
> 1 Presupuesto, Solicitud de reporte de logro del indicador.
4 2 Oﬁm";:";ui:[':"' de Planeamiento y  \igacion de disponibilidad de datos.
.| Proceso de recoleccion y
anélisis 5 [Oficina General de Planeamientoy ~ [Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision
Presupuesio de informacion del indicador).
4 [Oficina General de Planeamiento y  [Valida los logros obtenidos del indicador y registra en)

Presupuesto jel Aplicativo CEPLAN.

alidacion de informacion y gestion para su
blicacion de logros en el Portal Transparencia
standar de la municipalidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermuidez.

5 Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Fuente y Base de

Datos Base de datos: Registros administrativos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Linea base Logros Esperados
Afio
2023 2025 2026 2027 2
Valor absoluto de N 32 34 34 18 ::3 . -
Valor absoluto de D 40 38 38 38 38 :: ::
Valor en relativo 80% 89.5% 89.5% 94.7% 94.7% 100% 100%




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.09 - Fortalecer la Eficiencia en |a Gestidn Institucional.

Accion Estratégica
institucional

AEL.09.05. Gobierno electrénico implementado en los procesos y servicios de la Municipalidad.

Nombre del Indicador

Porcentaje de procedimientos administralivos digila!izados.

Justificacion

Este indicador permitird medir el nivel de digitalizacién de los procedimientos administrativos, lo g

formato fisico.

Responsable del Indicador

Fnlribuira a evaluar el avance en la implementacion de procesos digitales y la reduccion de trémites
n

Responsable de la medicion: Unidad de soporte y T.1.C.

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Unidad de soporte y T.I.C.

Limitaciones para la
medicion del indicador

Algunas limitaciones que podrian afectar la medicion de este Indicador Incluyen la resistencia al
cambio por parte del personal, la complejidad de algunos procedimientos para su digitalizacion y |
disponibilidad de recursos tecnoldgicos.

Método de Calculo

Formula del Indicador:

(g] X 100

IDonde

IN: Nomero de procedimientos administrativos digitalizados.

D: Total de Procedimientos Administrativos.

igitalizacion de procedimientos administrativos. — En el marco de las innovaciones de |
mplementacién de la tecnologia digital, los procedimientos administrativos, comprendidos com
rémites que siguen dentro de la institucién para llevar a cabo sus funciones y brindar servicios a los
ciudadanos, se busca simplificar la gestién de informacién mediante sistemas informaticos. Por |
ue, al digitalizar los procedimientas, se busca mejorar la eficiencia y reducir los coslos que conlleva
normativamente el tramite.

ntido esperado del
vIndicador

Ascendente

[a) .
Tf{ VI

Proceso de recoleccion y
analisis

Paso N°

Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador.

2 |Unidad de soporte y T.1.C. \Validacion de disponibilidad de dalos.

Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision

3 |Unidad de soporte y T.I.C,
e informacion del indicador).

alida los logros obtenidos del indicador y registra en|

4 Unidad de soporte y T.I.C.
| Aplicativo CEPLAN.

5 Oficina General de Planeamiento ¥ alidacién de informacion y gestion para su

i— Eq;ltsalrc:cion de logros en el Portal Transparencia
E:::ste y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudazl,-l =L %a municpaldad
\Bau de datos: Registros administrativos de |a Unidad de soporte y T.1.C
- Linea base Logros Esperados
o
2023 2025
e - - 2::! 2027 2028 2029 2030
25 30
Valo .
Vulo: ::a::::: :0 D 213 228 228 228 228 228 :::!
0% 4.
Eiaboredd por o Eaiipe Tors T 39% 8.77% 10.96% 13.18% 17.54% 26.32%




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

IOEI.09 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

Accion Estratégica
institucional

AEL09.06. Instrumentos de Gestién Actualizados en el distrito.

Nombre del Indicador

Numero de Instrumentos Actualizados en Ia Municipalidad.

Justificacion

Los documentos de gestion son de vital importancia para la administracién municipal, por ende, es

necesaria su aclualizacion de acuerdo a las nuevas normativas vigentes en beneficio de la poblacion
del distrito

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del indicador

No considera los procedimientos administrativos digitalizados en procesos de actualizacion.

Método de Calculo

Z 1A
Donde:

IA: Instrumentos Actualizados

Especificaciones técnicas:

Entre los instrumentos de gestion estan: el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), TEXTO
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro|
para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC),
Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativos inslilucional (POI), Presupuesto Participativo!
Municipal, Plan de Desarrollo Urbano (PDU), entre otros.

entido esperado del
dicador

No definido

Paso N° Responsable Actividad

Oficina General de Planeamiento y

ici el indicador.
Prosupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicad

Proceso de recoleccion y
analisis

Oficina General de Planeamiento y

2 Validacion de disponibilidad de datos.
resupuesto

Oficina General de Planeamiento y  Procesamiento de dalos (Calculo, andlisis y remision
3 Presupuesto de informacién del indicador).

Oficina General de Planeamientoy Malida los logros obtenidos del indicador y registra en
4 Presupuesto kel Aplicativo CEPLAN.

Validacion de informacion y gestitn para su ]

5 (Dhicina General de Fianeamiento.y publicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupueslo. Estandar de la municipalidad.

Fuente y Base de

: Municipalidad Distrital de Puerto Berm&dez: .
';:::t:e datos: Registros administrativos de Ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Datos
Logros Esperados
Linea base =
filo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2
2
}n lor en relativo 3 3 2 3 2 3

Elaborado por el Equipo Técnico 2024.




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico
Institucional OELD9 — Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.
Accion Estratégica
1nsl.ltuc}unal AEI.09.07. Atencion de solicitudes Institucional oportuna en el distrito.
Nombre del Indieador |Numero de solicitudes registradas en el Sistema de Ceslién Documentaria atendidos apartunamente.
Justificacién Permite medir el desempeno de |a entidad, respecto al asesoramiento Instiucional oponuno er

beneficio de la Municipalidad.

Responsable de la medicion: Oficina General de atencion al ciudadano y geslion documentaria.

Responsable del
Indicador Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de atencion al ciudadano y gestion
documentaria.

Limitaciones para la
medicion del No se cuenta con limitaciones.

indicador
Formula del Indicador:

ZSA

Donde:

Méatodo de Calculo SA:; Numero de solicitudes atendidas.

Especificaciones técnicas:

El indicador muestra los documentos registrados en el sistema de gestion documental y atendidos cory
|éxito en |la municipalidad, registrados correctamente.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente
i Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento Y £ i
A 1 Presupuesto. Solicitud de reporte de logro del indicador
2
= (Oficina General de atencién al T ; _
), N y gestién documentaria \Validacion de disponibilidad de datos.
Prpceso de
yrorecciony analisis | loficina General de atencion al Procesamiento de datos (Caleulo, andlisis y remision
, ciudadano y gestion documentaria  de informacién del indicador).
4 Oficina General de atencion al \Valida los logros obtenidos del indicador y registra en
ciudadano y gestién documentaria el Aplicativo CEPLAN,
x Validacion de informacién y gestion para su
5 g:lc;r:aii?: i Ge Fianeanienio y publicacion de logros en el Portal Transparencia
ik Estandar de la municipalidad.
Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.
E‘;:::e y Base de Base de datos: Registros administratives de la Oficina General de atencidn al ciudadano y gestién
documentaria.
Linea Logros Esperados
base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relative 260 3,000 5,740 8,480 11,220 13,960 16,700

j!abmdo por el Equipo Técnico 2024,

TEFRITO.NALE /
HEFAESInUCTURA /



MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.09 — Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

Acclién Estratégica
institucional

AEI.09.08. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
unicipalidad.

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores y funcionarios capacitados.

Justificacién

la Municipalidad efectivamente capacitados conforme se determine en el PDP, siendo primordial qu

LEsle indicador permitira medir el estado de conocimiento de los servidores y funcionarios publicos d
| personal que labora sea eficiente para brindar un servicio adecuado.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina de Gestion de Recursos Humanos,

Limitaciones para la
medicién del indicador

No se cuenta con limitaciones.

Método de Calculo

Formula del indicador:

(g) X100

Donde:
IN: Numero de servidores y funcionarios efectivamente capacitados conforme al PDP

D: Total de servidores y funcionarios de la municipalidad.

Especificaci icas:

Servidores o servidoras de la municipalidad que se benefician efectivamente de las capacitacionesl

para cumplir sus funciones de trabajo a fin de ser eficientes Yy capaces.

Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina General de Planeamiento y o o
1 Presupuesto. [Solicitud de reporte de logro del indicador.
2 [flonedeCenion de RN L sacisn de iaponiiided dbdhatoe
umanos
Proceso de recoleccion y
analisis 3 [Oficina de Gestién de Recursos Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision
Humanos de informacién del indicador).
4 [Oficina de Gestion de Recursos Valida los logros obtenidos del indicador y registra en|
Humanos kel Aplicativo CEPLAN.,
3 \Validacion de informacion y gestion para su
5 Oficina General de Planeamiento y publicacion de logros en el Portal Transparencia
Fresupusate. Estandar de la municipalidad.
Fuente y Base de Fuente: Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez.

Datos Pase de datos: Registros administrativos de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
Linea base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto N 0 159 159 159 159 159 159
Valor en absoluto D 140 159 159 159 159 159 159
/| Valor en relativo 0 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CER

ENCIHDE




MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

Institucional OEI.09 - Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.
Accion Estratégica

institucional AEI.09.09. Instrumentos de control internos implementados.

Nombro dol Indicador

Numero de acciones implementadas del Plan Anual de Control Interno.

D Ll L T I S

Los sistemas de control interno han sido disefiad ne‘
lne rincone inharantas o ln antided g aoe p llrve: buw ploies anuvalve dobo

[ser revisados y cumplidos, en este sentido el indicador alude directamente al cumplimiento de las
medidas planteadas. con lo cual el indicador se justifica.

os para que haya una mejora continua que elimi

i1 devalislait

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Gerencia Municipal,

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia Municipal.

Limitaciones para la
medicion del indicador

No se cuenta con limitaciones.

Método de Calculo

Formula del indicador:

Z.-u

Donde:

Al: Numero de acciones implementadas.

F\ﬁﬂﬂiﬁlﬂﬂ!ﬂﬁlﬂﬂﬂ

Plan Anual de control Interno. - instrumento de gestién donde se registraran las medidas de Control
que deberan ser desarrolladas, con la finalidad de mitigar los Riesgos que podrian afectar de mane
negativa los objetivos trazados de los productos (bien o Servicio) que brinda una Entidad.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente

roceso de recoleccién y
nalisis

Paso N°® Responsable Actividad

[Oficina General de Planeamiento y Solicitud de reporte de logro del indicador.

Presupuesto.

2 [Gerencia Municipal. Validacion de disponibilidad de datos.

i s Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remisién
3 _ [Farenclauiicipel __de informacién del indicador).

i : Malida los logros obtenidos del indicador y registra en
4  |Gerencia Municipal. lel Aplicativo CEPLAN.

: alidacion de informacion y gestion para su

5 [PhcindcGanarsl do Pianeaienisy ublicacion de logros en el Portal Transparencia

Presupuesto. standar de la municipalidad.

Fuente y Base de

ll_’uento: Vunicipaiidad Disirital de Puerto Bermudez.
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Municipal.

| Datos
tlnies bake Logros Esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

\Valor en relativo 16 25 35 44 54 63

borado por el Equipo Técnico 2024.



