~ Oficina General de - 71900
- Planeamiento y Presupuesto
- e PAUDAE-GISTRITAL DE SAN ANTONIU

GERENCIA MUNICIPAL
RECIBIDO

04 JUN 2025

INFORME N° 237 -2025-MDSA/GM/OGPP

A

A . ARQ. ALONSO ARAGON CALCIN Req. N°....ored %@O ...... e
Gerente Municipal de la MDSA e To-OF %
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REF. . a) Informe N° 273-2025-MDSA/GM/OGPP/OPM
FECHA . San Antonio, 04 de junio del 2025

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion al
documento de la referencia a) presentado por la Oficina de Planeamiento y Modernizacién quien remite la
MATRIZ DE COMPROMISOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, informar lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1 Que, mediante Informe N° 273-2025-MDSA/GM/OGPP/OPM la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion informa que ha elaborado la MATRIZ DE COMPROMISOS CORRESPONDIENTE
AL ANO 2024, con la finalidad de ser aprobado a través de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Il ANALISIS

2.1 Que, la Oficina de Planeamiento y Modernizacién informa que ha elaborado la MATRIZ DE
COMPROMISOS 2024, conforme a los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), y; su contenido da respuesta clara y ordenada a las
debilidades identificadas durante el proceso de evaluacion, proponiendo acciones viables,
responsables definidos, plazos establecidos y mecanismos concretos de verificacion.

2.2 Asimismo, informa que la elaboracion de la MATRIZ DE COMPROMISOS 2024 se sustenta en el
andlisis técnico realizado en el Informe de evaluacion del PEI 2024, donde se identificaron tanto
logros significativos como areas que requieren atencion prioritaria. En base a estos hallazgos, se ha
sistematizado medidas especificas para abordar las brechas detectadas en la ejecucion de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl),
estableciendo una hoja de ruta clara para su implementacion.

2.3 Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN;
teniendo como objetivo establecer la metodologia para la fase de seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del ciclo de planeamiento estratégico del SINAPLAN, en concordancia
con lo dispuesto en la Directiva General de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN (Directiva N°
001-2024-CEPLAN/PCD);

24 Que, de acuerdo al paso 10 de la Guia mencionada, indica: Luego de consolidar todos los
compromisos de acciones para implementar las recomendaciones del informe de evaluacion, la
unidad organica de planeamiento o el que haga sus veces, gestiona la aprobacion y publicacion de
la matriz de compromiso consolidada en el Portal de Transparencia Estandar (PTE), aplicando los
pasos de aprobacion y publicacion realizados para el informe de evaluacion
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lll. CONCLUSIONES

3.1 La MATRIZ DE COMPROMISOS 2024 se ha elaborado en cumplimiento a la Resolucion de
Presidencia de Concejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.

3.2 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en el marco de las competencias sefialadas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones y la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN, aprueba la MATRIZ DE COMPROMISOS
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024; asimismo solicito disponga a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar Institucional.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente;
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QFICINA GENERAL DE PLANFAMIENTO Y PRESUPUESTO
INFORME N° 273-2025-MDSA/GM/OGPP/OPM
X 03 jUﬁQ s ] LIC. YESENIA ORIETA POMAREDA MAMANI
:ODEEXP""é‘%"-" WHORK /1.2 5.?.m Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
UOS. ----- susne sesaedopanasces )
‘ A :  PRESENTO MATRIZ DE COMPROMISOS
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024
FECHA :  San Antonio, 02 de Junio del 2025
|. ANTECEDENTES

* En cumplimiento de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas y
Planes del SINAPLAN, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N.° 0056-2024-CEPLAN/PCD, la Municipalidad Distrital de
San Antonio ha elaborado el Informe de Evaluacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) correspondiente al afio fiscal 2024.

= Como parte del enfoque de mejora continua establecido en dicha normativa, se
ha formulado la Matriz de Compromisos, instrumento que recoge las
recomendaciones técnicas del informe y propone acciones correctivas
orientadas a fortalecer la gestién institucional.

» La matriz fue desarrollada por la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, y
constituye el segundo entregable oficial del ciclo de evaluacion. En ella se
identifican los aspectos criticos detectados, se detallan acciones especificas,
medios de verificacion, unidades responsables y plazos, de acuerdo con el
formato definido en la Tabla 6 de la Guia CEPLAN.

. BASE LEGAL

= Constitucion Politica del Peru.

= Ley N.° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.

» Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

= Decreto Legislativo N.° 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN).

= Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 0056-2024-CEPLAN/PCD —
Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas y Planes del SINAPLAN

= Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028 de la Municipalidad Dls,t’ﬁtal de
San Antonio.

1. ANALISIS
= La elaboracion de la Matriz de Compromisos se sustenta en el analisis técnico
. realizado en el Infokrme de Evaluacnon del PEI 2024, donde se |dent|f|caron tanto

n la ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales
|  Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), estableciendo una hoja
de ruta clara apara su implementacion y seguimiento.
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= La matriz ha sido estructurada siguiendo el formato oficial establecido en la Tabla
6 de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes del
SINAPLAN, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N.° 0056-2024-CEPLAN/PCD. Segun esta normativa, corresponde a las
unidades de planeamiento de las entidades publicas gestionar su aprobacion y
publicacién, proceso que debe ser liderado por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del pliego, o quien haga sus veces, siguiendo el
mismo procedimiento empleado para el informe de evaluacion.

= Asimismo, en concordancia con la normativa vigente; la matriz debe ser
publicada en el Portal de Transparencia Estandar (PTE), lo que garantiza su
trazabilidad y seguimiento en los proximos ciclos evaluativos. En este marco, la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion ha cumplido con la formulacion técnica
del documento.

IV. CONCLUSIONES

= Finalmente, la Matriz de Compromisos correspondiente al Informe de Evaluacion
del PEI 2024 ha sido elaborada conforme a los lineamientos establecidos por el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN). Su contenido da
respuesta clara y ordenada a las debilidades identificadas durante el proceso de
evaluacion, proponiendo acciones viables, responsables definidos, plazos
establecidos y mecanismos concretos de verificacion.

V. RECOMENDACIONES
En funcién de lo anterior, se recomienda:
1. Aprobar formalmente la Matriz de Compromisos 2024 a través de la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto. ‘ )
2. Disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE).

Atentamente,
Adjunto:
- 01 file
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
ECON. Lizféth-Paola Chavez Nina

(e) Jefe de la 9 ﬁe Planeamiento y Modernizacion
LPCN/RP Av. Central Mz. D Lote 4 - San Antonio
CC: Archivo www.munisanantonio-mariscainieto.gob.pe
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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de
Politicas y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N.° 0056-2024-CEPLAN/PCD, y a partir de los hallazgos del presente Informe de
Evaluacion del PElI 2024, se presenta la Matriz de Compromisos como herramienta

orientada a impulsar la mejora continua en la gestién institucional.

Esta matriz recoge los aspectos criticos detectados durante la implementacién de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y sus respectivas Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl), proponiendo acciones especificas con responsables definidos,
plazos establecidos y medios de verificacién. Su implementacién permitird realizar un

seguimiento efectivo en el siguiente periodo de evaluacion.
Ademds, su uso facilitard una mejor articulacién entre la planificacién estratégica, la

programacién operativa y la asignacién de recursos, conforme a los principios de}

enfoque de gestion por resultados
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Anexos

o Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento PEI
hitps://www.gob.pe/institucion/munisanantonio-mariscalnieto/informes-
publicaciones/6620024-seguimiento-del-plan-estrategico-institucional-2024

o/ Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento POI

hitps://www.gob.pe/institucion/munisanantonio-mariscalnieto/informes-
publicaciones/6620014-reporte-de-seguimiento-anual-2024-del-plan-operativo-

institucional
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